Svenska 1(11)
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Sammantradesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER
Finspangs forsamling - Kyrkorad 2026-2029 §§135-151
DATUM FOR MOTET TID PLATS
2026-06-23 18:00 — 18:30 Digitalt
NARVARANDE

Gosta Johansson, Ordforande

Ann-Britt Wrenner Karlsson, 1:e vice ordférande

Helena Hellstrom, Ledamot

Kristina Strand, Ledamot

Arne Gunnarsson, Ledamot (telefon)

Eva Ramstedt, Ledamot (tf. kyrkoherde)

Ritha Andersson, Tjanstg6rande ersittare f6r Johan Yderfors
Yvonne Fransson, Tjénstgorande erséttare for Rebecca Lewis
FRANVARANDE

Johan Yderfors, Rebecca Lewis, Stig Andersson, Bill Johansson, Sarah Eriksson, Bengt Eriksson, Sara
Wigstrém, Nathalie Pettersson

OVRIGA NARVARANDE

Sonja Albisser Svensson, ekonomichef och métessekreterare

Utses att justera:  Ann-Britt Wrenner Karlsson och Helena Hellstrém

Justeringens
plats och tid: Mariagarden, 2026-06-25 kl. 15.00

Underskrifter: Sekreterare /@’//"),r % /L—r\

/ Sonja Albisser Svensson
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Ann-Britt Wrenner Karlsson

Helena Hellstrom

Justerande
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Digitalt
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Kyrkoradet
2026-06-23
2026-06-25
2026-07-16

Forsamlingsexpeditionen
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DATUM FOR MOTET TID PLATS
2026-06-23 18:00 - 18:30 Digitalt
§135

Oppnande

Ordforande Gosta Johansson hélsade alla vilkommen till det digitala métet och 6ppnade métet.

Ett sérskilt vilkomnande till Eva Ramstedt som éar tillférordnad kyrkoherde.

§136

Upprop
Sekreterare férrattade upprop.

§ 137

Faststillande av dagordning

Dagordningen har skickats ut.

Beslut
Kyrkorddet beslutade
Att godkénna dagordningen.

3 (11)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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DATUM FOR MOTET TID PLATS
2026-06-23 18:00 — 18:30 Digitalt
§ 138

Val av protokolisjusterare, tillika rostraknare

Foreslagna att justera dagens protokoll och vid behov agera rostriknare &r Ann-Britt Wrenner Karlsson och
Helena Hellstrém.

Beslut

Kyrkoréddet beslutade

Att utse Ann-Britt Wrenner Karlsson och Helena Hellstrom att justera dagens protokoll och vid behov
agera rostraknare.

Justering: Fredag 2026-06-25 kl. 15.00

§ 139

Uppféljning av senaste métesprotokoll samt vasentliga beslut

Protokollet fran 2026-06-02 ir utskickat via mail till kyrkoradets ledamoéter och finns pa forsamlingens
expedition.

Beslutspunkter tagna
§ 131 Livsrum Mariagarden

§ 132 Sekretessbelagd paragraf

Beslut

Kyrkoridet beslutade
Att lagga protokollet 2026-06-02 till handlingara.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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DATUM FOR MOTET TID PLATS
2026-06-23 18:00 - 18:30 Digitalt

Beslutsarenden

§ 140 F 2026-0004

Firmatecknare 2026

Beslut
Kyrkoradet beslutade

Att vilja kyrkorddets ordférande Gosta Johansson, kyrkoradets 1:a vice ordférande Ann-Britt Wrenner
Karlsson och ekonomichefen Sonja Albisser Svensson till firmatecknare

Att firman ska tecknas tva i férening.

Arendebeskrivning

Eftersom kyrkoherden slutar sin tjénst i Finspéngs forsamling behéver en ny firmatecknare viljas.

Barnkonsekvensanalys
Vi har tagit hansyn till
- Artikel 2 Alla barn har samma réttigheter och lika virde. Ingen far diskrimineras.
- Artikel 3 Barnets basta ska komma i frimsta rummet vid alla beslut som rér barn.
- Artikel 6 Alla barn har ritt till liv, §verlevnad och utveckling.
- Artikel 27 Alla barns och ungas fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.

Barn och unga ber6rs inte, direkt eller indirekt, nu eller i framtiden, av detta drende/fraga for att det berdr
kyrkoradet/styrelsen.

Enligt artikel 12 har varje barn har rétt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som rér hen. Vi har
inte frAgat om barnens asikt i denna friga for att det berdr kyrkoradet/styrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

VY
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2026-06-23 18:00 — 18:30 Digitalt
§ 141 F 2026-0134

Delegation tf. kyrkoherde

Beslut
Kyrkoréddet beslutade
Att revidera arbetsordningen for kyrkorédet

Att anta delegation for tf. kyrkoherden Eva Ramstedt.

Arendebeskrivning

Delegationsordningen for kyrkoherden &r en del av kyrkoréadets arbetsordning och ska rittas till eftersom
kyrkoherden slutade sin tjanst i Finspangs forsamling.

I den reviderade versionen stér inte namnet pé kyrkoherden utan det anvinds som en mall.
Tf. kyrkoherde Eva Ramstedt anmélde jiv i denna friga och deltog inte i beslutet.

Bilaga
- KRO03-26 Arbetsordning kyrkorad 2026 rev.

Barnkonsekvensanalys
Vi har tagit hinsyn till
- Artikel 2 Alla barn har samma réttigheter och lika virde. Ingen far diskrimineras.
- Artikel 3 Barnets basta ska komma i frimsta rummet vid alla beslut som rér barn.
- Artikel 6 Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.
- Artikel 27 Alla barns och ungas fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.

Bam och unga berérs, direkt eller indirekt, nu eller i framtiden, av detta arende/fraga for att det strategiska
arbetet ska tillgodose barnens behov.

Enligt artikel 12 har varje barn har ritt att uttrycka sin mening och héras i alla frdgor som rér hen. Vi har
inte frégat om barnens asikt i denna fraga for att det strategiska arbetet ska tillgodose barnens behov.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

A s
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2026-06-23 18:00 - 18:30 Digitalt
§ 142 F 2026-0134

Arbetsmiljo6férdelning tf. kyrkoherde

Beslut
Kyrkoradet beslutade
Att revidera arbetsordningen for kyrkoradet

Att anta arbetsmiljofordelningen for tf. kyrkoherden Eva Ramstedt.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljofordelnigen for kyrkoherden 4r en del av kyrkoradets arbetsordning och ska rittas till eftersom
kyrkoherden slutade sin tjanst i Finspangs forsamling.

I den reviderade versionen stér inte namnet pa kyrkoherden utan det anvinds som en mall.

Tf. kyrkoherde Eva Ramstedt anmalde jiv i denna fraga och deltog inte i beslutet.

Barnkonsekvensanalys

Vi har tagit hansyn till
- Artikel 2 Alla barn har samma réttigheter och lika virde. Ingen far diskrimineras.
- Artikel 3 Barnets bista ska komma i frimsta rummet vid alla beslut som rér barn.
- Artikel 6 Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.
- Artikel 27 Alla barns och ungas fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.

Barn och unga ber6rs, direkt eller indirekt, nu eller i framtiden, av detta drende/fraga for att det strategiska
arbetet ska tillgodose barnens behov.

Enligt artikel 12 har varje barn har rétt att uttrycka sin mening och héras i alla frdgor som rér hen. Vi har
inte frAgat om barnens 4sikt i denna fraga for att det strategiska arbetet ska tillgodose barnens behov.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

M
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2026-06-23 18:00 - 18:30 Digitalt
§ 143 F 2026-0135

Makarna Sjoos fond

Beslut
Kyrkoradet beslutade

Att jamte tf. kyrkoherden Eva Ramstedt utse tvé personer att skéta Makarna Sjéos fond

Att Ann-Britt Wrenner Karlsson och Gdsta Johansson kvarstér att skéta Makarna Sjoos fond tillsammans
med tf. kyrkoherde.

Arendebeskrivning

Eftersom kyrkoherden slutar sin tjénst i Finspangs forsamling kommer tf, kyrkoherde Eva Ramstedt skota
Makarna Sj66s fond tillsammans med Ann-Britt Wrenner Karlsson och Gésta Johansson som har valts
2024-03-26.

Barnkonsekvensanalys
Vi har tagit hinsyn till
- Artikel 2 Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Ingen far diskrimineras.
- Artikel 3 Barnets bésta ska komma i frimsta rummet vid alla beslut som ror barn.
- Artikel 6 Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.
- Artikel 27 Alla barns och ungas fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.

Barn och unga berérs, direkt eller indirekt, nu eller i framtiden, av detta drende/friga for att det strategiska
arbetet ska tillgodose barnens behov.

Enligt artikel 12 har varje barn har ritt att uttrycka sin mening och hdras i alla frigor som rdr hen. Vi har
inte frigat om barnens sikt i denna friga for att det strategiska arbetet ska tillgodose barnens behov.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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DATUM FOR MOTET TID PLATS
2026-06-23 18:00 ~ 18:30 Digitalt
§ 144 F 2026-0136

Arvid Nilssons Stiftelse Styrelsen

Beslut
Kyrkoradet beslutade

Att vdlja G6sta Johansson, Ann-Britt Wrenner Karlsson, Johan Yderfors och Eva Ramstedt till styrelsen i
Arvid Nilsson Stiftelse.

Arendebeskrivning
Ordférande berdttade om bakgrunden pa Arvid Nilssons Stiftelse.
Styrelsen till Arvid Nilssons Stiftelse ska viljas.

Barnkonsekvensanalys
Vi har tagit hinsyn till
- Artikel 2 Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras.
- Artikel 3 Barnets bista ska komma i frimsta rummet vid alla beslut som ror barn.
- Artikel 6 Alla barn har ritt till liv, dverlevnad och utveckling.
- Artikel 27 Alla barns och ungas fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.

Barn och unga berérs, direkt eller indirekt, nu eller i framtiden, av detta drende/fraga for att det strategiska
arbetet ska tillgodose barnens behov.

Enligt artikel 12 har varje barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla frigor som r6r hen. Vi har
inte fragat om barnens asikt i denna fraga for att det strategiska arbetet ska tillgodose barnens behov.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2026-06-23 18:00 - 18:30 Digitalt
§ 145 F 2026-0085

Livsrum Mariagarden

Beslut
Kyrkoradet beslutade

Att pausa projekt Livsrum Mariagarden.

Arendebeskrivning

Tf. kyrkoherde redovisade for situationen i Finspangs forsamling just nu och ledningsgruppens férslag att
pausa projekt Livsrum for att 1 lugn och ro kunna ta fram en verksamhetsplan och en framtida planering for
forsamlingen.

Kyrkoradet bif6ll ledningsgruppens forslag.

Barnkonsekvensanalys
Vi har tagit hinsyn till
- Artikel 2 Alla barn har samma réttigheter och lika véarde. Ingen féir diskrimineras.
- Artikel 3 Bamets bista ska komma i fraimsta rummet vid alla beslut som rér barn.
- Artikel 6 Alla barn har rtt till liv, 6verlevnad och utveckling.
- Artikel 27 Alla barns och ungas fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.

Barn och unga berdrs, direkt eller indirekt, nu eller i framtiden, av detta drende/fraga for att det strategiska
arbetet ska tillgodose barnens behov.

Enligt artikel 12 har varje barn har ritt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som ror hen. Vi har
inte frdgat om barnens asikt i denna fraga for att det strategiska arbetet ska tillgodose barnens behov.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

A g
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§ 146

Inventarieansvarig

Enligt Kyrkoordning 40 kap. 2§ &r kyrkoherden och en av kyrkorddet utsedd kyrkvird, som ar ledamot
eller erséttare i rdet, ansvarar for kyrkobyggnadernas inventarier i enlighet med bestimmelserna i lagen
om kulturminnen m.m. Kyrkoherden f&r utse ndgon annan prist i férsamlingen att ansvara i stillet for
kyrkoherden.

Kristina Strand som av kyrkoradet utsedd kyrkvérd som har inventarieansvar efterfrigade en genomgéng
av uppgifter och Tf. kyrkoherde bjuder in till ett méte. Det efterfrigades dven utbildningar.

§ 147

Skrivelser

Inga skrivelser har inkommit.

§ 148

Ovriga fragor

Pir Osterlund avtackades som kyrkoherde i Finspéngs férsamling den 14 juni i Risinge kyrka.

§ 149

Delegationsbeslut

Inga delegationsbeslut.

§ 150

Nésta méote
2026-08-18, halvdag i Hillestad

§ 151

Avslutning

Ordforande tackade for medverkan och avslutade moétet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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1. Inledning

Denna arbetsordning preciserar kyrkoradets ansvar och uppgifter utifrén och i tillagg till, vad
som stadgas 1 kyrkoordningen och i 6vriga Svenska kyrkans bestammelser.

Arbetsordningen ska tillstdllas kyrkoradets ledamdéter, inklusive kyrkoherden, samt
revisorerna.

Kyrkoradet ser 6ver denna arbetsordning vid forsta sammantriadet varje ar.
Andringar av arbetsordningen under 16pande ar kriver samtliga ledaméters godkénnande.

2. Kyrkoradets uppgifter och arbetssitt

2.1 Kyrkoradets uppgifter

Kyrkoradet ir forsamlingens styrelse och verkstéllande organ under kyrkofullmaktige.
Kyrkoradet har flera uppgifter och déribland att svara for forsamlingens organisation och
forvaltningen av forsamlingens angeldgenheter.

Kyrkoradet ska, inom ramen for av kyrkofullméktige beslutad budget, mal och riktlinjer for
forsamlingens verksambhet, 1 forsta hand ansvara for Gvergripande strategiska och langsiktiga
fragor samt fragor av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse i Gvrigt samt ansvarar
gemensamt med kyrkoherden for utférande av den grundldggande uppgiften.

Vidare har kyrkoradet som styrelse yttersta ansvar for forsamlingens kyrkogérds- och
begravningsverksambhet, dess fastigheter och anstallda.

Kyrkoradet ska fortlopande f6lja upp att kyrkoherden uppfyller ansvaret som ansvarig for all
verksambhet och all personal. Uppf6ljning av delegationer, uppsatta mal och ekonomiska
laget.

Kyrkoradet ska fortlopande bedoma forsamlingens ekonomiska situation. Kyrkorddet ska se
till att forsamlingens organisation &r utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och de
ekonomiska forhéllandena 1 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande siitt.

2.2 Kyrkorédets arbetssitt

Alla beslutsdrenden ska vara beredda och beslutsmaterial utskickat for genomlésning.

I normalfallet bereds nya drenden av beredningsutskottet innan det fattas beslut i kyrkoradet.
Om nya drenden vicks pa kyrkoradets mote skall &ven dessa beredas innan beslut kan fattas.
Fortsatt beredning kan ske, via nigot av kyrkoradets utskott!, av utsedd person eller tillfalligt
sammansatt beredningsgrupp. Ordféranden och kyrkoherden faststéller dagordning och
motestider 1 samrad med beredningsutskottet.

1 Se punkt 10
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2.3 Revisorer och intern kontroll

Kyrkoradet bor minst en gdng per ar triaffa revisorerna for att ga igenom revisorernas
rapporter. Kyrkoradet ska drligen upprétta en beskrivning av de viktigaste inslagen i
forsamlingens system for intern kontroll och riskhantering avseende forvaltningen och den
finansiella rapporteringen.
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3. Fragor som ska beslutas eller handliggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkofullmiktige i principiella drenden och i drenden som pa
annat sétt dr av storre vikt, samt i 6vriga drenden som framgar av bilaga 2. Kyrkoradets
uppgifter enligt kyrkoordningen framgér av Bilaga 1.

Kyrkoradet beslutar ocksa i nedanstdende fragor:

a) Visentlig dndring av redovisningsprinciper.
b) Godkéannande av kreditramar samt darutéver upptagande av 1an.
¢) Finansiella dtaganden dverstigande 5 prisbasbelopp.

d) Investeringsram avseende materiella anlaggningstillgangar till kyrkoherdens forfogande samt,
inom eller utom investeringsramen, ddrutGver investeringar dverstigande 5 prisbasbelopp.

e) Ingdende av langsiktiga avtal 6verstigande 37 ménader av visentlig natur samt andra visentliga
avtal 6verstigande 37 méanader, som ej kan anses hinforbara till I6pande forvaltningsétgirder.

f) Nedlidggning respektive upptagande/inrittande av verksamhetsomrade eller annan betydelsefull
verksambhet.

g) Forsamlingens/pastoratets uppdelning pé organisatoriska enheter direkt understillda kyrkoherden.

h) Mottagande av gava, testamentsgéva (legat) och tilldelning genom universellt
testamentsférordnande o. dyl.

i) Ovriga frigor av visentlig natur som inte ankommer pa kyrkofullmaktige.
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4. Ordforandens uppgifter

Kyrkoradets ordforande har ett sirskilt ansvar for att organisera och leda kyrkoradets arbete
sé att det bedrivs effektivt.

Ordforanden ska sarskilt;

a)

b)

©)

d)

e)

g)

h)

Bevaka att kyrkoradet fullgdr de uppgifter som enligt lag, annan forfattning, kyrkoordningen,
forsamlingsinstruktion och arbetsordningen ankommer pa kyrkoradet,

se till att kyrkoradet fortlépande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om kyrkoordningen, den
grundldggande uppgiften samt kyrkogérds- och begravningsverksamheten,

tillsammans med kyrkoherden se till att kyrkorddet i god tid fore varje sammantride erhiller den
information och de beslutsunderlag kyrkorddet behdver for beredning av och beslut i drenden,

faststélla forslag till dagordning for kyrkoradets sammantriden,

berdkna erforderlig tid f6r behandling av respektive drende pa dagordningen sé att n6dvandig
omsorg dgnas de vésentliga punkterna i dagordningen,

kontrollera att kyrkoradets beslut verkstélls,
faststilla attestinstruktion tillsammans med kyrkoherden,
attestera kyrkoherdens utgifter som inte ar budgeterad,

se till att kyrkoradets arbete &rligen utvérderas.
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5. Kyrkoherdens uppgifter

Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for ledning och samordning av all verksamhet i
forsamlingen, for tillsynen Gver all forsamlingens verksamhet utifrdn Svenska kyrkans tro,
bekdnnelse och ldra och ansvarar gemensamt med kyrkoradet for utforande av den
grundldggande uppgiften. Med utgangspunkt frén detta ska kyrkoherden leda forsamlingens
verksamhet och skota den 16pande forvaltningen enligt kyrkoordningens bestdmmelser, och
enligt kyrkorddets riktlinjer och anvisningar samt i enlighet med angiven delegation.
Kyrkoradet kan uppdraga uppgifter at kyrkoherden, men inte till nigon personal, det ar
kyrkoherdens uppgift.

Kyrkoherden har en arbetsgivare i kyrkorddet men har ingen arbetsledare, ingen chef, enligt
vigningsloftet i kyrkoordningen.

6. Sekreterarens uppgift

Sekreterans roll &r att forbereda utskick till ledamdter och ersattare, skriva protokoll, vara
behjilplig vid protokollsjustering. Sekreteraren ér dven sekreterare i de av kyrkoradet utsedda
utskotten.
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7. Firmatecknings-/attestritt

Firmatecknare ar kyrkoradets ordférande, kyrkoherden och ekonomichefen, tva i forening,.

Attestratt framgdar av attestordningen som antogs av kyrkoradet. I 6vrigt hanvisas till gillande

delegationsordning.
Flode Vem Belopp inkl. moms
Ankomstregistrera Ekonomiavdelning
Mottagningsattest Bestillare
Beslutsattest Enhetschef/ budgetansvarig | Belopp upp till 30 000 kr gér direkt till
betalning.
Belopp 6ver 30 000 kr gér vidare for
kontrollattest till ekonomichef.
Kontrollattest Ekonomichef Belopp upp till 50 000 kr gér direkt till
betalning,.
Belopp 6ver 50 000 kr gar vidare for
kontrollattest till kyrkoherde.
Kontrollattest Fastighetschef Belopp upp till 50 000 kr gér direkt till
betalning,
Belopp 6ver 50 000 kr gar vidare for
kontrollattest till kyrkoherde.
Kontrollattest Kyrkogérdschef Belopp upp till 50 000 kr gar direkt till
betalning.
Belopp 6ver 50 000 kr gér vidare for
kontrollattest till kyrkoherde.
Kontrollattest Kyrkoherde Enligt delegation
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8. Kyrkoradets sammantriden

Kortfattad sammanstiillning av kyrkoordningens bestimmelser om kyrkoriadets ssmmantriden och
beslut.

Sammantriden:

Sammantriaden ska héllas nér kyrkoradet s& bestimmer, di 1/3 av kyrkoradets ledaméter eller kyrkoherden
begir det samt nir ordféranden anser att det behévs. Kyrkoradets sammantriden 4r inte offentliga.
Erséttare fir nirvara vid sammantridena. (4 kap. 13, 14 och 18 §§)

Protokoll ska foras vid sammantridde pa ordférandens ansvar och justeras inom fjorton dagar pa det sétt
som kyrkoradet bestdmt. Protokollet ska redovisa vilka ledaméter som deltagit vid sammantridet och vilka
drenden som handlagts, férslag och yrkanden, i vilken ordning forslag till beslut lagts fram, hur
omroéstningar utfallit, vilka beslut som fattats, vilka ledaméter som deltagit i besluten samt vilka
reservationer som anmiélts mot besluten.

(4 kap. 18 §9§)

Beslut:

Kyrkoradet &r beslutsmissig om fler &n hilften av ledaméterna ar nirvarande. Beslut ska ske genom 6ppen
omrdstning, utom i drenden som géller val och tillsdttning av befattning. Den mening giller som mer #n
hélften av ledamdéterna dr ense om, javiga ledaméter far ej delta i behandlingen av drendet. Vid lika antal
roster ar ordfoérandens rost utslagsgivande, utom vid val eller tillsdttning av befattning dér beslut sker
genom lottning. Den som deltagit i avgdrandet av ett drende far reservera sig mot beslutet. (4 kap. 15, 16
och 18 §§)
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Kyrkoradet sammantrdder och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestimmelser.

Kallelse till sammantride

Kallelse till sammantriade sker senast en vecka fore sammantriadet via mail.

Inkallande av erséittare

Till varje sammantrade kallas ersittare for att ge alla mojlighet att aktivt folja
kyrkoradsarbetet.

Narvaroritt

Kyrkoradet kan godkénna att &ven andra personer deltar vid ett eller flera &rendens
behandling.

Foéredragande

Ordféranden tillsammans med kyrkoherden avgor vem som ska vara fordragande for de olika
drendena.

Protokoll

Protokoll ska justeras senast fjorton dagar efter sammantridet pa det sitt som kyrkoradet
bestdmt. Senast en vecka efter justeringen ska denna tillkédnnages pa forsamlingens officiella
anslagstavlor. Protokollet gors tillgingligt for allménheten pé forsamlingsexpeditionen.

Sekretess

Protokollen dr offentliga men skall provas innan man lamnar ut. Sammantrédena ar slutna
varfor varje ledamot omfattas av sekretess/tystnadsplikt. Man talar inte om vad som sédgs pa
sammantradet utan protokollet &r det offentliga.

Dagordning

Dagordningen ska innehalla dessa drendegrupper:

- Foregéende protokoll

- Ekonomisk rapport

- Information inklusive kyrkoherdens rapport
- Beredningsédrenden

- Beslutsérenden

- Delgivningar

- Ovriga drenden

10
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Arsplanering

Kyrkoradet sammantrider i normalfall 1 ging/méanad, dock ej i juli.

Aterkommande huvudirendens drscykel:
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Begravningsombud

Begravningsombudet har nérvaroritt i kyrkoradet nir begravningsfrgor behandlas och kallas
sdrskilt nér beslut om budget och bokslut ska tas.

Barnperspektiv
Varje beslut som tas i kyrkoradet ska enligt kyrkoordningen tas ur ett barnperspektiv.

1
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9. Styrande dokument

Forsamlingsinstruktion, arbetsmiljépolicy, placeringspolicy och 6vriga styrande dokument
finns enligt sérskild sammanstillning som alltid halls aktuell.

All personal har tillgéng till dokument via Draftit.

Dokument

1. Arbetsmiljépolicy F 2025-0009

2. Rehabiliteringspolicy F 2025-0010 med bilagor

3. Drog och missbrukspolicy F 2025-0011

4. Krishanteringspolicy F 2025-0012

5. Diskriminerings- och likabehandlingspolicy F 2025-0013

Miljépolicy F 2025-0014

Ldnepolicy F 2025-0015 med bilagor

8. Policy for sociala medier F 2025-0016

9. Integritetspolicy F 2025-0017

10. Visselblésarpolicy F 2025-0018

11. Riktlinjer for uppvaktning och avtackning anstéllda F 2025-0019

12. Riktlinjer for uppvaktning och avtackning fortroendevalda F 2025-0020

13. Personuppgiftspolicy F 2025-0021

14. Informationssékerhetspolicy F 2025-0022

15. Brandskyddspolicy F 2025-0023

16. Rekryteringspolicy F 2025-0024

12
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10. Arbetsordning for valda utskott
Kyrkoréadets valda utskott arbetar pd uppdrag av kyrkoradet.

Den som ér utsedd till sammankallande dr den som ska se till att kallelse gér ut till samtliga
ledaméter.

Arbetsgang:

Kyrkoradet ger utskottet i uppdrag att undersoka ett drende

Utskottet samlar material i fragan och skickar in materialet till beredningsutskottet
Beredningsutskottet bereder drendet och ldmnar forslag pa beslut till Kyrkoradet
Kyrkoradet fattar beslut i drendet

Endast sakfragor ska behandlas, t.ex. att virmesystem, ventilation och liknande ses 6ver, inte
specifikt att viss produkt eller material ska inférskaffas. Sddana fragor skoter
arbetsorganisationen.

Utskotten kan dven ldmna forslag till beredningsutskottet om vad som behdver ses 6ver eller
utredas. Beredningsutskottet bereder drendet och ldamnar forslag pa beslut till Kyrkorddet som
sedan fattar beslut om utskottet ska fa i uppdrag att undersoka arendet.

Kallelse till sammantride
Kallelse till sammantride sker av utskottsordférande tillsammans med kyrkoherden, eller den

tjansteman som kyrkoherden har delegerat till, senast en vecka fore sammantradet via mail.

Dagordning

Forslag till dagordning upprittas av utskottsordforande tillsammans med kyrkoherden, eller
den tjinsteman som kyrkoherden har delegerat till, och utsindes med kallelsen.

Narvaroriatt
Utskottet kan godkénna att &ven andra personer kan delta vid ett eller flera

drendens behandling.

Foredragande
Utskottsordforande och kyrkoherden, eller den tjdnsteman som kyrkoherden har delegerat till,

avgor vem som skall vara foredragande pa sammantridet.

Protokoll
Protokoll fors pa samtliga sammantraden och skickas till beredningsutskott.

13
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Bilaga 1

Sammanfattning av kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkoradet ska:

=

S

9.

Ha omsorg om forsamlingslivet, (4 kap. 2 §)

gemensamt med kyrkoherden ha ansvar for att férsamlingens grundlaggande uppgift blir utford, (4
kap. 2 §)

uppmaérksamt folja de frigor som kan inverka pé férsamlingens ekonomiska stillning, (4 kap. 3 §)
bereda drenden som ska handldaggas av kyrkofullméktige, (4 kap. 4 §)

faststdlla en arbetsordning for sitt arbete, (4 kap. 3 §)

ha hand om den ekonomiska férvaltningen och forvalta férsamlingens egendom,

(4 kap. 4 §)

verkstélla kyrkofullméktiges beslut om detta inte har uppdragits at ndgon annan,

(4 kap. 4 §) och

fullgdra de uppgifter i 6vrigt som anges i kyrkoordningen och i bestimmelser beslutade med stéd
av kyrkoordningen, (4 kap. 4 §)

verka for barnets bista och gora barnkonsekvensanalyser infor beslut. (4 kap. 4 §)

Vidare ska kyrkoradet:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

vilja kyrkvérdar f6r mandatperioden (4 kap.19 §)
besluta om prister som enligt turordning fér anlitas som vikarierande kyrkoherde.

(Skap.49)
for langre vikariat an tre manader utse vikarierande kyrkoherde. (5 kap. 4 §)
besluta om férsamlingskollekt och bestimma i samband med det sdvidl &ndamalet med kollekten
som vid vilket gudstjénsttillfalle kollekten ska tas upp (43 kap. 6 §)
En rikskollekt eller stiftskollekt som har bestamts till en viss dag far av férsamlingens kyrkorad
flyttas till en annan dag under dret, om det finns synnerliga skil och domkapitlet medger det. (43
kap. 7 §)
Nér budgeten faststillts genast, dock senast 14 november, underritta kyrkostyrelsen om den
avgiftssats for kyrkoavgift, som ett procenttal av den kyrkotillhoriges inkomst, som har bestdmts
for det foljande ret. (42 kap. 3 §)
Till kyrkostyrelsen 14mna de ekonomiska och statistiska uppgifter som behévs f6r den ekonomiska
utjagmningen. (44 kap. 16 §)
Tillse att férsamlingen har en god ekonomisk hushllning i sin verksamhet och att férsamlingen har
en ekonomisk stéllning som utgdr en betryggande buffert fér ekonomiska pafrestningar. (47 kap. 1
§)
Forvalta forsamlingens medel pé ett sddant sitt att kravet pa god avkastning och betryggande
sikerhet tillgodoses samt pa ett etiskt forsvarbart sitt i enlighet med kyrkans grundldggande
vérderingar. (47 kap. 2 §)
I upphandling utnyttja konkurrensmgjligheter och genomfora den affarsméssigt utan
ovidkommande hénsyn. (47 kap. 3 §)
Arligen senast 31 oktober uppritta ett forslag till budget for nista budgetar innehallande plan for
verksamheten, ekonomin under budgetaret och vid dess slut samt uppgift om kyrkoavgiften samt
dito plan for ekonomin for en period av tre ér.
(47 kap. 4 och 6 §§)

14



21

22,

23.

24.

25.

26.

27.
28.
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Verka for att av kyrkofullméktige faststillt 1angsiktigt mél for det egna kapitalets storlek uppnas
och redovisa graden av maluppfyllelse i drsredovisningen och vid behov ta fram ett
atgdrdsprogram. (47 kap. 5 §)

Tillse att f6rbud mot pantséttning av fast egendom med kyrkobyggnad efterlevs. (47 kap. 8 §)
Vid ridkenskapsérets utgang avsluta den 16pande bokféringen med en &rsredovisning enligt
foreskrifter i lag samt enligt eventuella ytterligare bestimmelser om forsamlingarnas bokforing
utfirdade av kyrkostyrelsen. (47 kap. 9 och 11 §§)

Utarbeta forslag till forsamlingsinstruktion tillsammans med kyrkoherden och i samridd med
domkapitlet (57 kap. 5 §)

Friga om andring av forsamlingsinstruktionen fér vickas av kyrkoridet.

(57 kap. 6 §)

Senaste tre ménader efter att ett beslut har upphivts av domkapitlet eller Svenska kyrkans
6verklagandendmnd meddela domkapitlet vilka dtgérder som har vidtagits med anledning av det
upphévda beslutet. (57 kap. 20 §)

Vidta beredskapsforberedelser for verksamheterna under kris och hojd beredskap. (2 kap. 11 §)
I varje férsamling ska det firas en huvudgudstjanst alla séndagar och kyrkliga helgdagar om inte
domkapitlet for visst tillfalle har medgivit nagot annat. (17 kap. 3 §)

Kvrkordadet ska med avseende gudstjinstlivet:

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Kyrkorédet och kyrkoherden har gemensamt ansvar for gudstjanstlivets utformning och utveckling.
(17 kap. Inledning)

Kyrkoradet 1 en forsamling far efter samrad med férsamlingens prister och kyrkomusiker besluta
vilka i Den svenska kyrkohandboken angivna former av huvudgudstjanst som utéver hégméssa ska
anvindas i férsamlingen (17 kap. 6§)

En gudstjénst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund far firas som
huvudgudstjénst om férsamlingens kyrkordd medger det. Innan kyrkorddet fattar ett sédant beslut
ska det samrdda med frsamlingens préster och kyrkomusiker och inhimta tillstind fran
domkapitlet (17 kap. 7 §)

Kyrkoherden beslutar efter samrdd med forsamlingens kyrkordd, prister och kyrkomusiker om
huvudgudstjénstens uppbyggnad och utformning. (17 kap. 8 §)

Kyrkoherden faststéller efter samrad med forsamlingens kyrkorad, prister och kyrkomusiker en
plan for forsamlingens gudstjénster. Vid oenighet mellan kyrkoridet och kyrkoherden om
gudstjinstplanen far drendet foras till domkapitlet f6r beslut

(17 kap. 9 §).

I huvudgudstjénsten far vid ett visst tillfille eller under en viss tid anvindas nigon annan
gudstjinstordning eller musik &n den som ingér i Den svenska kyrkohandboken och andra psalmer
eller forsamlingssanger dn de som ingér i Den svenska psalmboken. Beslut om detta fattas av
kyrkoherden efter samréd med forsamlingens praster och kyrkomusiker och efter medgivande av
kyrkorédet. Ett sddant beslut ska genast anmiilas till domkapitlet. (18 kap. 6 §)

Kyrkoherden fér bjuda in den som &r behérig att leda nattvardsfirandet i ngot annat kristet
trossamfund att bitrdda vid en nattvardsgudstjénst i forsamlingen. Innan kyrkoherden gér en sidan
inbjudan ska han eller hon samrada med férsamlingens Gvriga prister och kyrkoridet ska ge sitt
medgivande. (20 kap. 6 §)
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Bilaga 2

Sammanfattning av kyrkofullmiiktiges uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkofullmdiktige beslutar:

I principiella drenden och i drenden som pé annat sétt 4r av storre vikt, framst: (3 kap. 2 §)

RIS RSN D

Godkéannande av forsamlingsinstruktionen, (3 kap. 2 §)

mal och riktlinjer for verksamheten, (3 kap. 2 §)

budget, kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska fragor, (3 kap. 2 §)

val av ledamdter och ersittare i kyrkoradet och valndmnden, (3 kap. 2 §)

val av revisorer, (3 kap. 2 §)

grunderna for erséttning till fértroendevalda och revisorer, (3 kap. 2 §)
faststdllande av arsredovisningens resultat- och balansrakning, och (3 kap. 2 §)
ansvarsfrihet, samt (3 kap. 2 §)

andra fragor som anges i kyrkoordningen. (3 kap. 2 §)

Vidare ska fullméktige:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Viécka frdga om andring av forsamlingsinstruktion. (57 kap. 6 §)
Besluta om antalet ledaméter och ersattare i fullméktige, samt bland sina ledaméter vilja en
ordforande och en eller flera vice ordférande dar fullméktige bestimmer tiden f6r uppdragen. (3
kap. 5, 7 och 8 §§)
Utfarda nédrmare bestimmelser om hur férsamlingens medel ska forvaltas.
(47 kap. 2 §)
Faststilla ett 1angsiktigt mal for det egna kapitalets storlek. Maluppfyllelsen ska redovisas i
arsredovisningen. I det fall eget kapital understiger mélsatt niva ska fullméktige arligen faststélla
ett tgirdsprogram for hur mélet ska nis. I sddant fall ska budgeten uppréttas sé att intdkterna
overstiger kostnaderna, om det inte finns synnerliga skil mot det. (47 kap. 5 §)
Vid beslut om en utgift under 16pande budgetér se till att beslutet innefattar en anvisning om hur
utgiften ska finansieras. (47 kap. 7 §)
Besluta om &tgérder som ska vidtas med anledning av beslut som upphéivts av domkapitlet eller
Svenska kyrkans 6verklagandenamnd. (57 kap. 20 §)
Besluta i arenden som har véackts av: (3 kap. 21 §)

a. Kyrkoréddet,

b. en ledamot genom en motion,

c. kyrkostyrelsen, stiftsstyrelsen eller domkapitlet, eller

d. revisorerna, om det giller ett drende som har samband med deras uppdrag.
Kyrkofullméktige far uppdra 4t kyrkoradet att i fullméktiges stille fatta beslut i ett visst drende
eller vissa grupper av drenden., dock ej i drenden enligt punkterna 1-9 ovan. (3 kap. 3 §).
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Bilaga 3

Delegationsordning kyrkoherde
Ramar for kyrkoherdens uppgift att leda all verksamhet

Kyrkoherde:

Aktuella ramar {for den lopande verksamheten:

Kyrkoherden leder all verksamhet i férsamlingen/pastoratet i enlighet med kap 2 kap 9 § samt 5 kap 2
§. Det innebir att fatta beslut inom av kyrkoradet angivna ramar for verksamheten.

De ramarna ar:
- Forsamlingsinstruktionen
- Verksamhetsplan
- Budget
- Gillande kollektivavtal
- Gallande policyer och riktlinjer
- Lokalf6rsérjningsplan

I befogenheten och ansvaret ingar att

- Lopande rapportera till kyrkoradet om forsamlingens verksamhet och ekonomiska lage.
- Tillse att verksamheten bedrivs inom ramen f6r beslutad budget och att arbetet sker i enlighet
med en god intern kontroll
- Féretriada kyrkorddet som arbetsgivare i enlighet med lag och kollektivavtal samt utféra
arbetsgivaruppgifter sdsom (t ex)
o l6nesattning och l6nerevision och genomf6ra 16nesamtal/ Ionesittande samtal
kompetensutveckling och PU-samtal
introduktion av nyanstélld personal
anpassning och rehabilitering
medbestdmmandeférhandlingar
sdga upp eller avskeda anstillda

O O 0 0 O

Ramar giillande enskilda beslut inom den l6pande verksamheten

- Fatta beslut om inkdp, finansiella taganden och investeringar upp till ett belopp om 5
prisbasbelopp
- ingé avtal pa en langd upp till 36 ménader

Uppgifter som delegerats och fordelats till kyrkoherden

- teckna forsamlingens firma i egen person upp till 5 prisbasbelopp dérefter tvé i férening
- utfora uppgifter i syfte att frimja hilsa, férebygga ohilsa och bedéma risker f6r ohdlsa i
enlighet med géllande lagar och férordningar.
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Beslut som faller utanfér ram eller éir av principiell betydelse och diirfor ska foras till
kyrkoradet:

Anstillning av kyrkogardschef skall fattas i samrad med kyrkoradet

Avsked och uppsigning av personal efter samrad med kyrkorad

Kyrkoradets ordforande fattar beslut om kyrkoherdens kompentensutveckling och justerad
eller reviderad 16n samt eventuella andra formaner.

Beslut dver ovan angiven beloppsgréns.

Ingdende av avtal lingre 4n ovan angiven tidsgrins.
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Férdelning av arbetsmiljouppgifier
Foljande arbetsmiljouppgifter fordelas till

Namn: Befattning;:

O | Ta fram rutiner f6r arbetsmiljarbetet

[0 | Halla arbetsmiljohandboken och rutinerna aktuella

O | Sékerstélla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten
omfattas av

O | Genomfora undersdkningar av den organisatoriska, psykologiska, sociala och
fysiska arbetsmiljon

[0 | Genomfora riskbedémningar, vidta dtgérder och ta fram handlingsplaner

[0 | Sékerstilla att vidtagna atgérder har fatt effekt

O | Genomfora riskbeddmningar vid fordndringar i verksamheten

[0 | Genomfora personalutvecklingssamtal

0 | Utreda och f6lja upp tillbud och olyckor

[ | Samordna och genomfora arbetsplatstraffar

O | Se till att kompetensbehov inom arbetsmiljéomradet tillgodoses for
skyddsombud, medarbetare och chefer.

[0 | Introducera nyanstdllda medarbetare, tillsvidareanstillda savil som
tidsbegrénsade

O | Hjdlpa medarbetarna att prioritera arbetsuppgifter

O | Genomfora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
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O | Rapportera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljoverket

[0 | Ansvara for forsta hjdlpen vid olycksfall samt krishantering och krisst6d

[0 | Anmdla arbetsskador till Forsakringskassan

O | Ansvara for arbetsanpassning och rehabilitering

O | Folja upp sjukfranvaro

[0 | Genomfora rehabiliteringsutredningar

[0 | Anpassa arbetet till enskilda arbetstagares forutsittningar

O | Utfdrda skyddsinstruktioner for riskfyllda arbetsmoment (exempelvis
hembesdk, gravgrivning)

[0 | Samverka med skyddsombud och enskilda arbetstagare i arbetsmiljofragor

[ | Arbeta i enlighet med forsamlingens/pastoratets arbetsmiljopolicy

0 | Rapportera till beslutande instans om risker som behover atgérdas och dar
kunskap, befogenheter och/eller ekonomiska medel saknas for att vidta
atgérder

Jag som fordelar arbetsmiljéuppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna fordelas till
har de kunskaper, befogenheter och resurser som behovs.

Ort och datum: Ort och datum:
Namnteckning, den som fordelar Namnteckning, den som tar emot
arbetsmiljouppgifter: arbetsmiljuppgifter:
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kyrkan forsamiing
Checklista

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Se till att uppgiftsfordelningen sker pa ett sddant sétt att malet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet uppfylls. Det vill séiga att underséka, genomfora och folja upp
verksamheten pa ett sddant sétt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas.

Se Gver organisationens uppgiftsfordelning.
Bestidm vilka arbetsmiljéuppgifter som ska fordelas.

Bestam till vilka personer uppgifterna ska fordelas. Dessa ska kunna avsétta erforderlig tid for
uppgifterna, ha befogenheter och de (personella och ekonomiska) resurser som behévs och
tillrdckliga kunskaper om

1. regler som har betydelse for arbetsmiljon,

2. fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebar risker for ohélsa och
olycksfall

3. hur ménniskor fungerar vid fordndring och belastning

4. atgirder for att forebygga ohélsa och olycksfall, samt

5. arbetsforhéllanden som framjar en tillfredsstillande arbetsmiljo

I den utstrackning som befogenheter, resurser eller kunskaper inte motsvarar de krav som kan
stillas for arbetsmiljouppgiften maéste atgarder vidtas for att se till att kraven uppfylls.

Informera de personer som ska ta emot ansvaret for arbetsmiljéuppgiften om dess innebord
och om mdjligheten att returnera den fordelade uppgiften.

Fordelningen ska vara skriftlig och det ska framga

1. vilka uppgifter som fordelas och vad det innebir,

2. att personerna i fraga har godtagit ansvaret for uppgiften (eller om de har
returnerat den), och

3. de befogenheter, resurser och kunskaper som ansvaret for uppgiften grundas pa.

Informera organisationen om hur uppgiftsfordelningen ser ut (gl6m inte bort att informera vid
nyanstillning och vid behov volontirer).
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Returnering av arbetsmiljduppgifter

Jag anser inte att jag har de

[0 Kunskaper
[0 Befogenheter

[0 Resurser

som jag behdver for att kunna leva upp till vad vi 6verenskommit nér det géller de punkter
som markerats ovan (sétt en pil eller annat mérke vid de uppgifter som &r aktuella) och
returnerar dérfor ansvarat for utforandet av dessa arbetsmiljouppgifter.

Ort och datum: Ort och datum:

Namnteckning, den som returnerar Namnteckning, den som &tertar
arbetsmiljouppgifterna: arbetsmiljéuppgifterna:

22



