KRAU 2026-03-18 § 55, bilaga 1a
KR 2026-04-08 § 61, bilaga 1a

Svenska KF 2026-05-20 § 16, bilaga 3 a
kyrkan

Avgifter i begravningsverksamheten 2027

ANSVARIG ENHET DATUM
Kyrkogardsforvaltningen 30 januari 2026
MOTESINSTANS

Kyrkofullméktige

SAMMANTRADESDATUM ' ! DAGORDNINGSNUMMER TYP AV ARENDE
Vilj datum Skriv dagordningsnummer Beslutsirende
HANDLAGGARE - - ARENDENUMMER

Claes Wiridén Skriv drendenummer

[J Barnkonsekvensanalys genomford
Forslag till beslut
Kyrkogardsforvaltningen foreslar kyrkofullméktige besluta:

att anta foreslagna avgifter/priser for serviceuppdrag och andra tjdnster som
begravningsverksamheten utfor, géllande verksamhetsaret 2027

Arendebeskrivning

Arligen ska den prislista som finns avseende skdtselavtal, blommor och andra tjénster som
begravningsverksamheten utfor gas igenom och justeras infor kommande verksamhetsar.

Infor 2027 har kyrkogardsforvaltningen sett over prislaget pa de varor och tjdnster dar det finns
ett fast pris att forhalla sig till. Detta géller priser for:

- Paskliljor

- Sommarblommor

- Ljung

- Skotselavtal

- Fornyelse av gravritt

- Arbetskostnader

- Stentvitt och stensékring

Utifrén en jimforelse med nérliggande pastorat och forsamlingar kan konstateras att prislaget
som Karlskrona-Asp6 forsamling har, ar fullt jamforbart. Forvaltningen konstaterar att det
fortsatt dr ett flertal gravritter som aterlamnas, diar det ddrmed inte finns nagra intdkter for
skotsel. Stensikerhet dr ett arbete som fortsatt kommer intensifieras och det finns, med storsta
sikerhet, ett flertal gravstenar som maste sdkras. Detta kan goras av privat aktor, savil som 1
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egen regi. Det ér tydligt att antalet aterlimnade gravrétter okar i samband med att det
tillkommer kostnader for stensikring. Utifran detta foreslar forvaltningen foljande:
- Blommor och vixter enligt ovan hdjs med 10%
- Fornyelse av gravritt kvarstar i samma niva som for 2026, for att underlétta att personer
behaller gravritten.
- Kostnader for arbetstid kvarstar i samma niva som for 2026
- Kostnader for stensékring och stentvitt kvarstar i samma nivd som 2026
- Skétselavtal hojs med 5-10% till 2027
- Avseende kostnader for material dédr férvaltningen méste begéra in offert for att fa ett
aktuellt pris foresldr forvaltningen foljande — ”Till aktuellt pris for materialet
tillkommer 75 kr for hamtning och plantering”

Claes Wiridén
Kyrkogardschef

Bilaga: Prislista 2027, med jamforelser
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KRAU 2026-03-18 § 58, bilaga 4a
Svenska KR 2026-04-08 § 63, bilaga 3a

kyrkan KF 2026-05-20 § 17, bilaga 4 a

Riktlinjer for begravningsverksamheten
Perioden 2026-2029

'ANSVARIGENHET | paum
Kyr kogaldsfon valtnmgen 9 mars 2026
“M()TESINSTANS e o

Kyrkofullméktige

"SAMMANTRADESDATUM | DAGORDNINGSNUMMER TYP AV ARENDE
Vilj datum Slmv chgondnnwsnummel Beslutsirende

B HANDLAGG;RE‘~— T T ) AREN[ENJM]\;(ER S -
Claes Wiridén Skriv 'ncndemlmmer

D Balnkonsekvensanalys genomfmd

Forslag till beslut
Kyrkogardsforvaltningen foreslar kyrkofullméiktige

Att faststélla riktlinjer for begravningsverksamheten, 2026-2029

Arendebeskrivning

Svenska kyrkans forsamlingar och pastorat har riksdagens uppdrag att skota
begravningsverksamheten i enlighet med begravningslagen. Verksamheten utgdr en
skattefinansierad  offentlig ~ verksamhet  och  lyder  dérfor  dven  under
forvaltningslagen, kulturmiljélagen och annan relevant lagstiftning som reglerar offentlig
verksamhet.

Begravningsverksamheten stdr under statlig tillsyn genom ldnsstyrelserna och deras
begravningsombud. Utdver denna tillsyn anger kyrkoordningen att stiften ska utdva tillsyn hur
uppdraget som huvudman for begravningsverksamheten fullgors. I férhallande till den statliga
tillsynen utgér stiftens tillsynsfunktion en framjande internkontroll inom forvaltningstillsynen,
Kyrkoherden ansvarar for tillsyn dver all verksamhet utifidn ett pastoralt perspektiv.

Kyrkoordningen anger att kyrkofullméktige ska faststélla 1iktlinjex
for hur begravningsverksamheten ska vara utformad. Riktlinjerna faststélls for varje
mandatperiod. Mindre &ndringar beslutas rligen eller nér det behdvs.

Riktlinjerna #r ett styrdokument dédr fullméktige faststéller den dvergripande och
langsiktiga inriktningen for verksamheten. De &r ocksd en redogérelse for verksamhetens
forhallanden och hur forvaltningschefen verkar for att riktlinjerna efterlevs. De fungerar dérfor
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dven som en aterrapportering till fullméktige och som ett grunddokument for stiftens
tillsynsarbete.

Claes Wiridén
Kyrkogardschef

Bilaga:
Riktlinjer for begravningsverksamheten

Enhetens namn

Postadress: Posladress Postnr Ort
Besoksadress: Besoksadress
Telefon: Telefon



KRAU 2026-03-18 § 58, bilaga 4b
KR 2026-04-08 § 63, bilaga 3b

KF 2026-05-20 § 17, bilaga4 b
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Karlskrona-Aspd
férsamling

Riktlinjer for begravningsverksamheten
Mandatperioden 2026-2029

Inledning

Svenska kyrkans forsamlingar och pastorat har riksdagens uppdrag att skota
begravningsverksamheten i enlighet med begravningslagen. Verksamheten utgdr en
skattefinansierad offentlig verksamhet och lyder dérfor dven under forvaltningslagen,
kulturmiljdlagen och annan relevant lagstiftning som reglerar offentlig verksamhet.

Begravningsverksamheten stdr under statlig tillsyn genom ldnsstyrelserna och deras
begravningsombud. Utsver denna tillsyn anger kyrkoordningen att stiften ska utdva tillsyn hur
uppdraget som huvudman fér begravningsverksamheten fullgors. 1 forhéllande till den statliga
tillsynen utgor stiftens tillsynsfunktion en fiimjande internkontroll inom forvaltningstillsynen.
Kyrkoherden ansvarar for tillsyn dver all verksamhet utifiéin ett pastoralt perspektiv.

Kyrkoordningen anger att kyrkofullméktige ska faststilla riktlinjer ~for  hur
begravningsverksamheten ska vara utformad. Riktlinjerna faststills for varje mandatperiod.
Mindre &ndringar beslutas arligen eller nér det behovs.

Riktlinjerna #r ett styrdokument dér fullmaktige faststéller den vergripande och léngsiktiga
inriktningen for verksamheten. De #r ocksa en redogdrelse for verksamhetens forhéllanden och
hur forvaltningschefen verkar for att riktlinjerna efterlevs. De fungerar dérfor dven som en
aterrapportering till fullméktige och som ett grunddokument for stiftens tillsynsarbete.

Mission och vision
En kyrkogérd, allas ansvar

Var verksamhet kénnetecknas av att besokare upplever vért arbete som professionellt och
vardigt.
Hos oss méts man av inbjudande miljoer som skapas genom att:

o Vi gor rétt saker
Vi samarbetar och nyttjar varandras kompetens
Vi r kostnadseffektiva och har bra villkor for véra anstéllda
Vi dr tillgéngliga
Vi samverkar och samarbetar

Prioriterade omraden for perioden 2026-2029

Utiftdn omvérldsanalys, vart uppdrag och vision ska foljande omrdden prioriteras under
mandatperioden. De konkretiseras i de arliga verksamhetsplanerna och budgeten:

- Kommunikation och dialog, internt och externt
- Hallbarhet med fokus pa firdplanen for klimatet.
- Arbetsmilj och kompetensforsorjning

- Beredskap for att mota olika krisscenario

- Rationalisering och effektiviseringar
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Omvirldsanalys

Ekonomiska faktorer
o Kostnadstkningar for:
o energi (krematorier dr energikrédvande)
o mark och markskéotsel
o arbetskraft
o Inflation kan péverka kostnader fr gravskotsel och drift.
o Konkurrens inom begravningstjénster fidn privata aktorer.
Slutsats:
Okat behov av effektivisering for att kunna mote minskad tillgang till arbetskraft

Sociolulturella faktorer

Demografi
o Sveriges befolkning blir #ldre, vilket paverkar dodstalen.
Religion

o Samhillet blir mer sekulért.
o Fler religioner och kulturella traditioner kréver:
o muslimska gravar
o judiska gravplatser
o andra religidsa ritualer.
Forandrade ritualer
o Fler viljer borgerliga ceremonier.
o Personligare och mindre formella begravningar.
o Minneslundar och askgravlundar blir vanligare.
Slutsats:
Effektivisering och rationalisering av arbetet pa begravningsplatserna behdvs for att mota nya
behov. Etablering av nya gravskick behgvs, for att méta kommande behov.

Tekniska faktorer
Digitalisering péverkar branschen:

o livestreamade begravningar

o onlinebokning av ceremonier

o digital gravregistethantering
Teknik anvinds dven i drift:

o GIS-system for gravkartor

o Energieffektivisering i krematorier.
Slutsats:
Framtagande av system for att méta risker da de digitala systemen inte fungerar méste
etableras

Miljomissiga faktorer

Miljsfidgor blir allt viktigare.

Exempel:
o utsldpp frén krematorier
o markanvindning pa kyrkogérdar
o biologisk mangfald
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o klimatanpassning av grénytor.
o Klimatfrandringar som virmeboljor och skyfall
o Andliga resurser
Trender:
o naturbegravningar
o mer ekologisk kyrkogardsforvaltning.
Slutsats:

Aktiviteter behover tas fram for att véxtlighet ska klara det “nya” klimatet, skydd mot
konsekvenser av skyfall. Andliga resurser, som naturgrus, behéver erséttas med andra

alternativ.

D emﬂéfaﬁské 7 fzﬁ&torér 7

o Dodstalen i Sverige vantas dka langsiktigt nar stora generationer blir ldre.

o Farre personer i arbetsfor alder skapar brist pa arbetskraft

Beredskapsfaktorer

Okat antal avlidna pa grund av pandemier, trafikolyckor, terror, krig

Slutsats:

Samverkan med 6vriga krematoriehuvudman maste ske, med krav pa att respektive

huvudman ska kunna stddja andra.

Behov av tillfallig forvaring av stoft (kyla) och mgjlighet till att dppna nya gravkvarter pa

Karlskrona griftegard.

Samverkan

Fér att ha den bista kunskapen om det som paverkar begravningsverksamhetens

huvuduppdrag behovs samverkan med:
- Lansstyrelsen kring regional samordning
- Region Blekinge (patologen)

Kapacitet i krematorier och gravplatser
Krisberedskap kréver planering for:

o teservdelar till ugnar

o personal som kan arbeta i skift

Logistik och transporter

Vid kriser kan transporter paverkas.
Beredskap bor finnas for:
o ftransport av avlidna mellan kommuner
o alternativa transportlosningar
o samarbete med begravningsbyréer.

Personal

Personalen kan ocksd paverkas av krisen.

Planering bor innehalla:
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o erséttningspersonal
o utbildning i krishantering
o psykosocialt stdd till personal.

Informationshantering
Vid kriser #r tydlig information viktig.
Behov finns av:
o kontaktpunkt for anhériga
o samordnad information med myndigheter
o rutiner for media.

Skydd av verksamheten
Begravningsverksamheten behdver ocksa skydda sin egen drift.
o reservkraft till krematorier
o IT-sikerhet for gravregister
o beredskap for storningar i vatten eller el.

Forutsittningar for begravningsverksamheten

Syfte

Det hir avsnittet beskriver de forutsdttningar under vilka verksamheten verkar och ge en
redogdrelse for organisering, styrande dokument, nétverk och samarbeten som #r nédvéndigt
for att riktlinjerna efterlevs.

Organisation och kapacitet

Kyrkogdrdschef
)

Begravningsverksamhet
(1)

Krematorie
()]

Verksamhetsslad
@)

Expedition och i Verkstad
administration (2) i 1)

Vamd begravningsplals

119) Karlskrona griftegérd

Asp0 kyrkogdrd
) (1)

Kulturkyrkogardar

Under sdsong tillkommer ytterligare 4 sdsongsanstéllda samt 26 feriearbetande ungdomar.

Krematoriet har en kapacitet pa ca 1 500 kremationer, vilket motsvarar det miljstillstdnd som
finns. Normalt genomfors ca 1 300 kremationer pa ett &r, vilket innebér att det finns en viss
dverkapacitet som kan nyttjas av nérstdende krematorichuvudmén om deras anlédggning ligger
nere.
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Begravningsplatser och kyrkogirdar
Begravningsverksamheten forvaltar tva kyrkorgdrd och fem begravningsplatser, av dessa dr
fyra fortfarande aktiva:

- VAmod begravningsplats

- Karlskrona griftegérd

- Aspd kyrkogérd

- Mosaiska begravningsplatsen

- Trefaldighetskyrkans kyrkogérd

- Saltd kolerakyrkogard

- Vamo pestkyrkogérd

Totalt forvaltar verksamheten XXXX gravar

Begravningsplats Gravskick Ceremonilokal/kapell

Vamo begravningsplats Kistgravar, urngravar, | VAmo kapell, Viamo
askgravplats,  askgravlund | utekapell (etableras 2026/27)
(etableras 2026), minneslund

Karlskrona griftegérd Kistgravar, askgravlund, | Ekens kapell (inne och ute)
minneslund, sérskild
begravningsplats for
muslimer

Aspd kyrkogérd Kistgravar, askgravplats,
askgravlund (etableras
2026), minneslund

Mosaiska Kistgravar

begravningsplatsen

Bisiittningslokaler
Verksamheten forfogar dver 46 kylplatser och tvé frysplatser for kistor i véintan pa gravsittning.
Dessa finns fordelade mellan Karlskrona griftegérd och Vamo kapell.

Transporter

Begravningsverksamheten ansvarar for transporter efter bisdttning, inom forvaltningsomrédet.
Verksamheten genomfor sjélva samtliga transporter mellan biséttningslokal och begravning,
kremation och gravsittning.

Regelverk och styrning
Nedanstende lagstiftning, regelverk och dokument styr verksamheten.

Bland de lagar som verksamheten har att folja:
- Arbetsmiljolagen
- Arkivlagen
- Begravningslagen
- Begravningsforordningen
- Dataskyddsférordningen
- Forvaltningslagen
- Kulturmiliélagen
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- Lagen om trossamfund

- Lagen om Svenska kyrkan

- Miljobalken

- Offentlighet- och sekretesslagen
- Plan- och bygglagen

- Regeringsformen

- Tryckfiihetsforordningen

Svenska kyrkans regelverk

Inomkyrkligt finns kyrkoordningen och Svenska kyrkans bestdmmelser

Branschspecifika dokument

Dokument

Ansvarig

Ansvarsdokument, om begravningsbyrans
och huvudmannens ansvar vid begravning

SKKF, SKAO, Fonus, SBF, Svenska kyrkan
nationell niva

Riktlinjer for krematorieverksamheten

SKKF, SKAO, FSK, Fonus och SBF

Montering och provning av gravvardar

CGK, Centrala gravvardskommitén

Huvudmannens och stenfirmans ansvar

CGK

kistor och urnor

Instruktion for provning av gravvard CGK
Etiska 14d och rekommendationer SKKF
Kravspecifikation for fabrikstillverkning av | SBT, Samradsgruppen

begravningsbranschen och trdindustrin

Verksamhetsstyrning och ekonomi

Overgripande verksamhetsplan faststélls &rligen, med tillhérande budget. Denna f6ljs upp och
avrapporteras vid kyrkoradets sammantréden och i samband med arsbokslut.

Utvecklingsplaner for begravningsplatser

Verksamheten ansvarar for de kulturminnen som finns pé begravningsplatserna. Vérd- och
utvecklingsplaner finns uppréttade for samtliga platser, dd samtliga lyder under regelverket.
Fér VAmo begravningsplats kommer ny plan presenteras under varen 2026.

Beredskap

Kris och beredskapsplan #r under framtagande och ska faststillas av kyrkorédet under varen

2026.

Samverkan och medlemsskap

Begravningsverksamheten har viktiga samverkans- och samarbetspartners och olika former av

samrad. Nedan foljer ndgra av dessa.

- Kyrkokansliets samordning for begravningsverksamheten

- Lunds stift - krisberedskap, stéd och rad

- Katlskrona kommun — tillsyn av krematorie och radgivning
- Ovriga trossamfund — Karlskrona islamska {oreningen

- Begravningsbyraer
- Foreningen Sveriges kyrkogardschefer
- SRKL
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Begravningsverksamheten &r medlem i:
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DOKUMENT DIARIENUMMER
Karlskrona-Aspd forsamling Skriv diarienummer
BESLUTSFATTARE BESLUTSDATUM BESLUT GALLER FRAN SENAST UPPDATERAD
Kyrkofullmiktige § X 20 maj 2026 20 maj 2026 Viilj datum
UPPRATTAT AV DOKUMENTTYP
HR-chef Policy

Policy inom Karlskrona-Asp6 férsamling

Policy foér Karlskrona-Asp6 férsamling fran och med 20 maj 2026.
Policyn galler till dess att annat beslut fattats.

Policy mot korruption, mutor och jav

Inledning

Fér Karlskrona-Aspd férsamling &r det viktigt att alla som arbetar inom férsamlingen ska
kdnna sig trygga med att beslut tas rattvist, dppet och utan att nagon far otillbérliga
fordelar.

Den har policyn finns fér att forebygga situationer som kan handla om mutor, korruption
eller jav, och for att vi ska kunna agera tydligt om ndgot sadant uppstar.

Denna policy géller fér samtliga anstéllda och fértroendevalda.
All personal inom Svenska kyrkan ar skyldig att rapportera misstankar om korruption.

Vad menas med korruption, mutor och jav?

Korruption

Korruption inbegriper mutor, bestickning, jév, bedragerier, utpressning, nepotism och
liknande oegentligheter.

Korruption &r att missbruka sin roll eller sitt uppdrag for egen eller andras vinning.

Det kan till exempel handla om att ge vanner férdelar i upphandlingar, rekryteringsprocesser
eller andra beslutsprocesser nar en person i maktposition gynnar sina sléktingar eller vanner
framfor mer kvalificerade kandidater, sarskilt vid tillsattning av tjanster eller utdelning av
formaner. Det handlar om att ge fordelar baserat pa slaktskap eller vanskap snarare én
meriter.

Karlskrona-Aspo forsamling
Postadress: Sunnadalsvégen 4, 371 44 KARLSKRONA -

Besoksadress: Sunnadalsvédgen 4
Telefon: +46(455)334700
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Mutor

En muta &r en gava eller annan férman som kan paverka (eller uppfattas paverka) hur nagon
agerar i sitt jobb. Det kan vara pengar, biljetter, presentkort, resor eller andra férmaner. Aven
sma gavor kan vara oldmpliga.

Den som ger, utlovar, erbjuder eller accepterar ett férslag om en otillbérlig beléning, kan
gora sig skyldig till givande av muta, det brott som tidigare kallades bestickning.
Straffsatserna &r desamma som fér mutbrott.

Jav

Jav innebar att du inte &r opartisk. Det kan handla om att du har en privat relation till nagon
arendet géller eller egna intressen i saken. Da ska du inte fatta beslut eller delta i
handlaggningen. Observera att det &r den faktiska omsténdigheten som gor att det blir jav.

Exempel pa javssituationer kan vara om en anstélld eller fértroendevald &r javig i ett drende
pa grund av personliga intressen, familjeband eller andra kopplingar till &rendet.

Riktlinjer for agerande

For att undvika situationer som kan uppfattas som otillbérliga krévs eftertanke och
medvetenhet i vardagen. Gavor, erbjudanden och andra férmaner som kan paverka, eller
uppfattas paverka, tjansteutdvning ska inte tas emot. Vid minsta tvekan &r det béttre att
avsta. Det 4r inte heller tillatet att erbjuda gavor eller férmaner i syfte att uppna férdelar i ett
arende, uppdrag eller beslut.

Relationer med leverantérer, samarbetspartners och andra externa kontakter ska préglas av
professionalitet och saklighet. Sarskilt forsiktighet bor iakttas vid upphandlingar,
myndighetsutévning och andra beslut dér externa aktérer kan ha intressen.

Misstankar om mutor, otillbérlig paverkan eller jav bor alltid lyftas till ndrmaste chef eller
kontaktperson.

Vid risk for jav ska berérd person inte handldgga arendet eller dela i beslut.

Det &r inte ett ifragasattande av individens integritet, utan ett satt att varna objektivitet och
rattssakerhet i férsamlingens beslut.

Blir du erbjuden nagot i tjansten kan du stalla dig féljande fragor:
o Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?
] Finns det risk for att jag paverkas i mitt arbete?

Karlskrona-Aspd6 forsamling

Postadress: Sunnadalsvégen 4, 371 44 KARLSKRONA
Besoksadress: Sunnadalsvagen 4

Telefon: +46(455)334700
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o Finns det risk for att allménhetens fértroende for férsamlingen skadas?

Atgirder
Att folja denna policy &r en del av vart gemensamma ansvar for att verksamheten ska

praglas av 6ppenhet, saklighet och fértroende. Om det uppstar misstanke om brott mot
reglerna kan det fa langtgdende konsekvenser fér bade individen och férsamlingen.

Beroende pa respektive situation kan foljande bli aktuellt:

. Samtal med chef

o Intern utredning

. Disciplinara atgarder

] Polisanmalan, om det handlar om misstanke om ett brott

Misstankar kopplat till denna policy meddelas narmsta chef. Vid allvarliga oegentligheter kan
en anonym anmaélan géras via visselblasarsystemet i enlighet med visselblasarlagen.

Lagrum

Huvudsakliga lagrum och regler/bestdmmelser inom dessa omréden regleras framférallt i:
Brottsbalk Mutor (20 kap. 2 § BrB), Bestickning (17 kap. 7 § BrB) samt Lag (1998:1591)
Svenska kyrkan.

Dokumentdatum: 2026-04-08

Karlskrona-Aspd forsamling
Postadress: Sunnadalsvégen 4, 371 44 KARLSKRONA

Besoksadress: Sunnadalsvdgen 4
Telefon: +46(455)334700
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DOKUMENT DIARIENUMMER
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Kyrkofullmiktige § X 20 maj 2026 20 maj 2026 Viilj datum

UPPRATTAT AV DOKUMENTTYP

HR-chef Policy

Riktlinjer inom Karlskrona-Aspo férsamling

Riktlinjerna galler frn och med 20 maj 2026 till dess att annat beslut fattats.

Riktlinjer for uppvaktning av anstéllda och fértroendevalda i Karlskrona-Asp6
forsamling

1. Allméanna forutsittningar

Vi sékerstaller att samtliga gévor och uppvaktningar blir skattefria for anstéllda och fértroendevalda
genom att félja Skatteverkets regler om varde och beloppsbegrénsningar. Detta innebéar dven att vi
aldrig lamnar kontanter, presentkort, vardepapper eller annat som kan Iésas in mot kontanter,
som gava.

Riktlinjer for uppvaktning av anstéllda och fértroendevalda i Karlskrona-Aspo férsamling.

| enlighet med 2026 &rs prisbasbelopp, 59 200 kronor. Arlig justering sker.

2. Anstéllda som innehar en tillsvidareanstéllning

e Anstéllda uppvaktas vid 50- och 60-arsdag.

o Anstallda som under kalenderaret fyller 50 ar eller 60 ar eller uppnar 25 ars tjanstgoring, samt
vid pensionsavgang tilldelas en minnesgava/hedersgava. Varde skall vara 10 % av
basbeloppet, 5 920 kronor for inkomstar 2026.

3. Sidsongsanstillda

e Anstallda uppvaktas vid 50- och 60-arsdag.

o Betraffande sésongsanstéllda erfordras en sammanrékning av tjanstetiden till hela ar vid 25
ars tjanstgoring. Minnesgavalhedersgava enligt ovan.

4. Fortroendevalda
Med fortroendevald avses ordinarie ledamot/erséttare i kyrkofullmaktige, kyrkorad och valnamnd.

Aktiva fortroendevalda uppvaktas vid 50-, 60-, 70- och 80-arsdag.

Karlskrona-Aspd férsamling
Postadress: Sunnadalsvégen 4, 371 44 Karlskrona

Bestksadress: Sunnadalsvégen 4
Telefon: +46(455)334700
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o Vid 50-arsdagen éverlamnas gaval/presentkort och blommor till ett sammanlagt varde
motsvarande 2,5 % av basbeloppet, 1 480 kronor.

o Vid 60-arsdagen 6verlamnas gaval/presentkort och blommor till ett sammanlagt vérde
motsvarande 1,0 % av basbeloppet, 592 kronor.

o Vid 70-4rsdagen éverlamnas gavalpresentkort och blommor till ett sammanlagt vérde
motsvarande 1,0 % av basbeloppet, 592 kronor.

e Vid 80-arsdagen éverlamnas gaval/presentkort och blommor till ett sammanlagt vérde
motsvarande 1,0 % av basbeloppet, 592 kronor.

o Ledamot/ersattare i enbart kyrkofullméktige avtackas vid fortroendeuppdragets upphérande
med géva/presentkort till ett sammanlagt vérde motsvarande 0,5 % av basbeloppet, 296
kronor.

o Ledamot/ersattare i kyrkorad och valnamnd avtackas vid fértroendeuppdragets upphérande
med gavalpresentkort och blommor till ett sammanlagt varde motsvarande 1,0% av
basbeloppet, 592 kronor.

5. Dodsfall
e Anstalld och aktiv fértroendevald som avlider hedras begravningsdagen genom

blomsternedl&ggning/inséttning till valgérenhet, med ett sammanlagt varde motsvarande 1,5
% av basbeloppet, 888 kronor. ‘

6. Genomforande av uppvaktning
o For genomforande av uppvaktning, se delegationsordningen som faststélls av kyrkoradet.

7. Faststillande av riktlinjer fér uppvaktning
o Riktlinjer fér uppvaktning faststalls av kyrkofullméktige.

Dokumentdatum: 2026-04-08

Karlskrona-Aspd férsamling
Postadress: Sunnadalsvégen 4, 371 44 Karlskrona

Bestksadress: Sunnadalsvégen 4
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Lagar och Regler

Gavor fran arbetsgivaren &r i princip alltid skattepliktiga. Under vissa férutsattningar &r dock jul-,
jubileums-, och minnesgavor skattefria.

En s&dan gava &r skattefri sa lange gavans varde (= marknadsvéardet inklusive oms) inte 6verstiger
vissa beloppsgrénser, se nedan.

Om vérdet dverstiger gransbeloppen &r gavan skattepliktig fran forsta kronan. Skattefriheten galler
inte for gavor som lamnas i pengar.

Som exempel raknas &ven andra betalningsmedel som kan bytas mot pengar, till exempel
presentkort.

Skatteverkets ramar
Julgava
Ar skattefri om vardet inte 6verstiger 600 kronor inklusive moms fér inkomstar 2026.

Jubileumsgava

En jubileumsgéva &r en gava till anstalld i samband med att verksamheten firar 25-50-75 eller 100
arsjubileum. Den &r skattefri om vardet inte 6verstiger 1 800 kronor (inklusive moms) for inkomstar
2026.

Presentkort och gavor som lamnas i pengar

Gavor som lamnas i pengar &r inte skattefria. Som pengar réknas aven andra betalningsmedel som
check, postvéxel och presentkort som kan bytas mot pengar. Presentkort som inte kan bytas mot
pengar kan ddremot vara en skattefri gava

Minnesgava/Hedersgava

Minnesgavalhedersgava &r skattefri om vardet inte 6verstiger 15 000 kronor inklusive mervardesskatt
och inte ges vid mer &n ett tillfélle utéver nar anstéllningen upphér.

En minnesgava/hedersgava &r en gava av minneskaraktar som lamnas till varaktigt anstéllda i
samband med:

o att den anstallde uppnar en viss alder (tex den anstélldes 50 arsdag),
e att den anstéllde har en langre tids anstallning (25 ar eller mer)
o att anstallning upphor.

Som varaktigt anstélld raknas de som har en sammanlagd anstallningstid pa minst sex (6) ar.
Anstaliningstider behéver inte vara sammanhéngande. En arbetsgivare kan ge varaktigt anstélld
hégst tva skattefria minnesgévor, oavsett hur manga anstéliningar den anstéllda har haft hos samma
arbetsgivare.

Karlskrona-Aspd forsamling
Postadress: Sunnadalsvégen 4, 371 44 Karlskrona

Besotksadress: Sunnadalsvégen 4
Telefon: +46(455)334700
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Rapportering av revision per den 31 december 2025
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Status och kvarstaende atgéarder
lakttagelser fran var granskning
Vasentliga bedomningsposter
Uppfdljning av tidigare iakttageiser
lakttagelser fran var granskning

Summering av noterade avvikelser
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Vi har genomfdrt var granskning i enlighet med revisionsplan.
Kvarstdende aktiviteter innan revisionen dr avslutad:

Uttalande fran féretagsledning

Vi har i var revision ej noterat vésentliga avvikelser. Vi kommer att lamna en
revisionsberattelse som inte innehaller avvikelser mot
standardutformningen.
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resultat for verksamhetsaret.

»Det positiva resultatet ar framforalit pga hdgre intakter samt lagre rantekostnader j@mfort budget.

investeringar

- »Under aret har pastoratet gjorts 5<mmﬁmzsomq kopplat till det nya krematoriet, ett nytt

]

ventilationssystem samt nytt tak pa Vamé kapell.
»Se vidare kommentarer nedan under Kommentar kring visentliga bedémningsposter.

Granskning av processer och
intern kontrotl

»Se sarskild presentation nedan

Boksluts/revisionsprocessen

!

»Bra kvalité i mottagna underiag och i uppréttat bokslut och arsredovisning.

Sida 4
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Som ett resultat av var granskning vill vi sérskilt kommentera rimligheten i vasentliga omraden vars redovisningsmassiga
hantering ar beroende av ledningens beddmningar.

H&.‘ R e

 Bedomning

spost

N 4 x

Byggnader och mark . » Vardering av fastigheter gérs till anskaffningsvarde och har under revisionens gang granskats utan
anmarkningar. Gjorda investeringar under 3ret bedoms vara korrekt redovisade.
' »Pagdende nyanlaggning av krematoriet uppgar per balansdagen till 7,3 mkr.

- »Det nya taket pa Vamo Kapell belastar begravningsverksamheten likt andra kapell i pastoratet.
- »Nytt ventilationssystem i kungsmarkskyrkan.

- »Fréga om utrangering har lyfts, ingen utrangering har gjorts da pastoratets anlaggningsregister ej stddjer detta.
Var beddmning ar att det ej kommer medfdra vésentliga fel i rakenskaperna. Framat har pastoratet ett system
som stédjer respektive komponent och dess anskaffning.

Begravningsverksamheten  »Begravningsverksamheten redovisar ett Sverskott om 1 980 tkr. Begravningsverksamheten bedéms i all
vésentlighet vara korrekt redovisat.

. »KRED ger i "Modell for sérredovisning av begravningsverksamhetens intakter och kostnader 2024" foljande
. kommentar: "..ska en noggrann mattning genomfdras minst vart femte till sjunde ar.”

| »Matning har gjorts under 2025, matningen innan dess gjordes 2021. Matningen fér 2025 med hansyn till
franvaro och projekt visar pd ett netto helar med ett dverskott om 1114 h och for 2026 och framat ett netto
helar med underskott om 560 h. En utdkning av behov jamfort med 20250m-1674h

Sida 5 EY
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Nedan redovisas ett urval av iakttageiser som har identifierats vid tidigare granskningar samt var bedémning av hur dessa har
hanterats.

Identifierad vid granskning Status Kommentar

Likviditets- > Tatare uppfdljning av ___»<_n£mﬁm: » Uppfoljning gors pa varje » Negativt kassafléde med cirka

uppfdljning m bor gdras av Kyrkoradet kyrkorad -1 059 tkr.

Séirredovisning > Principerna for fordeining » Principerna dokumenteras och » Kontrollplan uppréattades for

begravnings- . genom interna kontroliplan har *  signeras i enlighet med 2025

verksamheten saknats internkontrollplanen

Eget Kapital / H. » En handlingsplan for att -» Positivt resultat for > Det egna kapitalet okar utifran

M3lkapital motverkade det budgeterade rakenskapsaret 2025. Budget for = ~ arets Gverskott. Viktigt att
underskottet maste upprattas 2026 visar pa overskott och plan / pastoratet fortsatter att arbeta
och fullfdljas for 2027-2028 visar pa - med att stérka det egna kapitalet.

underskott

m ="R&d" Innebar att problemet ej var hanterat vid var senaste granskning
="Gul” Innebdr att avvikelser observerats vid var senaste granskning
="Gron” Innebdr att inga avvikelser observerats vid var senaste granskning
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Vi har som ett led i revisionen identifierat och kommenterat omraden dar vi bedémer att forbattringar kan genomfdras
i syfte att forbattra den interna kontrollen. Omfattningen av var granskning av den interna kontrollen varierar mellan olika
bolag/enheter och vara noteringar tacker inie in alla eventuella svagheter i rutiner och intern kontroll. Vara véasentligaste

iakttagelser framgér nedan tillsammans med rekommenderade &tgarder och status.

Omrade  lakttagelser ‘ | . ,. Bedk
Boksluts- » Processen beddms fungera tillfredstéllande. Vi har efter utférd
processen granskning inte identifierat nagot avvikande. %

Loneprocessen  » Processen beddms fungera tillfredstéllande.

® = Innebdr att omedelbar &tgard behdver genomféras for att forbattra den interna kontrollen
= Innebdr att vi anser att den interna kontrollen till vissa delar bor forbattras
® = |nnebir att vi anser att den interna kontrotlen fungerar tillfredsstallande
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av noterade avvikelser

Nedan beskrivs vasentliga avvikelser som vi har noterat under var granskning samt dess paverkan pa det redovisade
resultatet.

kol feffake Korrigering dkar / (minskar)

redovisat resultat (KSEK)

Faststillda korrigerade avvikelser
Upplupna kostnader

Faststilida avvikelser

0
Noteringar
Bedomda avvikelser o
Noteringar
Summa ej korrigerade avvikelser fore skatteeffekt 0
Skatteeffekt 8]
Summa ej korrigerade avvikelser efter skatteeffekt , 0

Sida 8 m.*
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Om EY

£Y &r ett varidsledande fretag inom revision, redovisning, skatt, transaktioner och
affarscadgivning. Vara tjdnster och insikter hjélper till att skapa fortroende och halibar tillvéxt pa
finansmarknader och i ekonomier variden dver. For att haila vara I5ften till vara intressenter
utvecklar vi ledare och medarbetare som arbetar i team dver granserna. Vi vill att allt vi gor ska
bidra till att affarsvariden och arbetslivet fungerar battre - for vara medarbetare, vara kunder och
de samhaéllen vi verkar i.

EY refererar till den globala organisationen samt kan avse en eller flera medlemsféretag i Ernst &
Young Global Limited. Varje medlemsfdretag utgdr en egen juridisk person.
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