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Férsamlingsinstruktion Osseby forsamling 2024-2027

Syfte

Osseby férsamling har sitt uppdrag och sin uppgift beskriven i Kyrkoordningen som &r insatt i ett
evangeliskt-lutherskt sammanhang.

Rotterna till var sjalvforstéelse ligger i den evangeliskt-lutherska teologin vilken darfor utgér var varde-
grund. Ad Fontes ar det ord som for oss beskriver hur vi forhaller oss till uppdraget, uppgiften samt var
vardegrund. Tilloaka till kallan — Ad Fontes, utgar fran Paulus ord i 1: a Korinthierbrevet: “Ingen kan lagga en
annan grund &n den som redan finns och den &ar Jesus Kristus.”

Tolkningen av uppdrag, uppgift och vardegrund utifran omvarldsbeskrivningen mynnar sedan ut
i 5 dvergripande mal vilka &r komplementara. Alla malen ska i lite olika utstrackning férverkligas i allt vi gor.
De 6vergripande malen ar var omvarldsanalys.

| anslutning till malen drar vi slutsatser om vagval samt utvecklingsomraden.

Det pastorala programmet ger oss sedan en bild av det vi gér idag och blir ett redskap for att analyse-
ra samt prioritera.

Var vision blir utifrdn ovan beskrivning:
AD FONTES - den lilla férsamlingen med de stora méjligheterna.

Vart uppdrag:
Att hjalpa manniskor komma till tro pa Kristus och leva i tro, vara och férdjupa en kristen gemenskap samt
be och arbeta for att Guds rike ska utbredas och skapelsen aterupprattas.

Var uppgift:

Gudstjanst, undervisning samt diakoni &r var mission. Dessa tre ska finnas med som dimensioner i allt vi
gor. Gudstjansten som dimension &r sarskild tid for att méta Gud tillsammans och undervisning blir tid
for férdjupning av tron och diakoni innebéar en sérskild blick och beredskap for de sarskilda behoven som
finns. | diakoni finns ocksa allménna behov av att métas och da ska ocksé gudstjanst samt undervisnings-
dimensionen finnas med.

Var vardegrund: evangelisk-lutherskt.

Vi behover for att kunna vara férsamling strava efter att se varandra som Guds gavor och férenas

i tron samt dopet. Vi férenas inte av asikter eller av att vi &r lika utan tvartom &r vi unika och alskade av
Gud som sadana. Var Bibeltolkning utgar fran att Jesus ar bibelns stjarna och karna och fragan om hur
Jesus skulle géra blir vagledning i allt. Ingen av oss star utanfér ndden som leder oss till att tacka Gud fér
allt samt hjalper oss soka forlatelse som metod for ett liv i forsoning.

Startpunkten fér var mission ar;
Ora et Labora, bon och arbete. Forst soker vi Guds vilja och sedan arbetar vi i linje med det. D4 Gud
skapat allt gott sa ar ocksa vi en férsamling som verkar och samverkar i samhallet.

D4 Jesus satter barnen i centrum sa stravar ocksa vi efter att gora det.

Likasa bar vi alltid hoppet genom tron. Vi ar inte optimister som férvantar oss att allt ska bli battre utan
bar hoppet om att Gud haller allt i sin hand oavsett vad som hander.
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Omvarldsbeskrivning

Vi finns i Vallentuna kommuns &stra och lantliga del och vi &r praglade av de 4 socknarna; Angarn, Vada,
Osseby-Garn samt Kérsta. | socknarna finns 4 medeltida kyrkor med tillhérande férsamlingshem och
dartill finns en Kyrkoruin som vi brukar. | Lokalférsorjningsplanen framgar att vi har 39 tak och invanaran-
talet 8r ca 5300 personer varav 51% ar medlemmar i férsamlingen.

Vi ddéper ungefar 40% av barnen och antalet konfirmerade ar ungefar 10%.

Foérsamlingen geografiskt sett ar stor, stérre 8n Vallentuna férsamling i samma kommun, vilket gor att
vi behover resa en del i uppdraget. Vi firar t ex gudstjanst i alla fyra kyrkor. Manga bor ocksé pa landet
i gardar och stugor. En befolkningsékning ar vantad pa langre sikt inom férsamlingen men som hos de
flesta forsamlingarna i Stockholms stift s paverkar den inte medlemsutvecklingen namnvart. Daremot ar
det viktigt att vi arbetar systematiskt med att valkomna nyinflyttade och ger méjlighet till engagemang
i féorsamlingen.

Forskolor och skolor upp till 6:e klass finns i férsamlingen. Daremot inget hégstadium. Vidare finns
idrottsféreningar och féreningar med vilka vi i olika utstrackning samverkar.

Trots att forsamlingen &r lantlig till sin karaktar géar de flesta i skolan eller arbetar i Stockholmsomra-
det och ar beroende av bil eller buss. | Kérsta ar Roslagsbanan viktig. Manga uppskattar dock att bo
i forsamlingen som erbjuder lugn miljé men anda nara Stockholm.

De samlingsplatser som finns i férsamlingen ar férstas de fyra kyrkorna med sina férsamlingshem.
Dartill finns det idrottsplatser och idrottshallar inom férsamlingens granser. Det finns ocksa livsmedelsaf-
farer samt nagra restauranger.

Socioekonomiskt finns alla samhalisklasser representerade. Det finns ockséd méanga invanare som bott
i generationer i férsamlingen med en stark kansla fér det lokala, inte minst den egna kyrkan eller socknen.
Demografiskt sa ar befolkningen dock jamt férdelad mellan barnfamiljer, dldre och medelalders. Att
arbeta brett vad géaller aldrar, frdn vaggan till graven, ar darfor viktigt.

Omvarldsanalys

1. Dar behoven finns

Var syn pa de pastorala behoven ar idag denna:

Vi svarar i dagslaget pa de pastorala behov vi ser, att erbjuda dop och att méta nyblivna foraldrar i
Oppen forskola 4 tillfallen i veckan, ha dopuppféljning med dopfester och vidare ha ett sammanhangan-
de arbete som tittar samlat pa aldrarna 0-20 ar.

Miniorer, juniorer, korer for 1dg- och mellanstadiealdrarna, konfirmand- och ungdomsverksamhet,
skolkontakter med alla vara skolor samt ledarutbildning vill vi ha och sarskilda gudstjanster for malgrup-
pen 5 ggr per ar. Vi har Gospelkdr och kyrkokér, sorggrupper, stddsamtal och familje- radgivning i
samverkan med Lukasstiftelsen, dagtraffar, bibelgrupper, volontartraffar med éppna kyrkor pa sommaren,
fodelsedagskalas for de aldre, hembesok, konserter. Vi har ocksé ett bra och systematiskt arbete med
vara kyrkogérdar som ar var storsta kontaktyta med férsamlingsbor- na samt en &ndamalsenlig forvalt-
ning som stoder vart uppdrag.

SLUTSATS OCH ANALYS:
Vi kan inte gora allt for alla men vi vill svara mot de behov vi ser utifrdan vart uppdrag och var uppgift.

Vi vill vara ndarvarande pa de métesplatser som finns i forsamlingen och ddr mdnniskor vistas. Det blir en
viktig kontaktyta.

Vi vill arbeta relationellt och med personlig kontinuitet i en forsamling ddr det gar att lara kanna forsam-
lingsbor som inte dr sd mdanga men samtidigt bor utspritt.

Vi vill gora det enkelt for manniskor att komma i kontakt med oss och hitta vagar in i forsamlingens liv
och ddarfor vill vi ha verksamheter for alla aldrar.

Vi vill utveckla ungdomsarbetet och pa sikt dven kunna ha en ungdomskor.
Kommunikation om det vi som forsamling gor och erbjuder dr centralt for att mdanniskor ska kunna fd en
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relation till oss. Det mdnskliga maétet dr oslagbart hdar men vi vill dven utveckla 6vrig kommunikation for att
kunna bli mer tillganglig och relevant for manniskors behov.

Vi vill i rekryteringar strdva efter att hitta anstdallda som tycker det dr roligt att arbeta brett, ta stort eget
ansvar och arbeta i verksamhet mer dn att sitta i méten.

Vi vill skapa delaktighet for volontdrer som blir en viktig del av att bygga forsamling bade teologiskt och
praktiskt.

2. Samverkande - internt och externt
| treenighetsteologin finns samverkan inbyggd och darfér behéver aven vi samverka men ocksa for att
féorsamlingen behover det for sitt uppdrag.
Med skolor och féreningar lokalt i strukturerad form men ocksd med 6vriga aktérer i kommunen och
i samarbetsorganet Vallentuna Kristna Rad (VKR) samt grannférsamlingar. Det andra redan gor eller ar
battre pa an vi, det behover vi inte gora.
Vara barn och ungdomar rér sig éver férsamlingsgranserna nar de gar i skolan och manga invanare
arbetar utanfor forsamlingen och da far vi gladjas 6ver att grannférsamlingar har gott arbete for dem.
Kontrakt och Stiftsorganisation ar ocksé samverkansformer vilka fungerar som stoéd for oss. Finskspra-
kigt arbete och likasa teckensprak och sarskilda sorgegruppsmodeller med mera, ingar i den samverkan.
Vi vill ocksd samverka val inom forsamlingen. Aposteln Paulus bild av oss som olika delar av en och
samma kropp vill hjalpa oss forsta vara roller och uppgifter utifrdn gemensamma mal.
Styrning och ledning vill vi ha i god balans, volontarer och anstallda vill vi ska fungera val tillsammans
och vi ser att vardegrunden &r viktig har. Oppen, arlig och professionell &r ledord fér samverkan internt.

SLUTSATS OCH ANALYS:
Samverkan lokalt och internt hjdlper oss att utféra vart uppdrag och samverkan utanfor forsamlingens
granser ser vi som ndgot bra vare sig vi deltar sjdlva eller vet att t ex konfirmander far aka pa stora sommar-
lager. Samverkan dr dock en utmaning och vi behéver lagga tid pa att hitta roller och ansvar i en 6ppen samt
professionell anda.

Att volontdrer finns och erbjuds bidra med sina gavor dr avgorande for att vi ska kunna gora allt det vi vill.

3. Gudstjansten i centrum — férdjupning
Att prioritera gudstjansten bade som motesplats i kyrkan och i vara verksamheter &r nagot vi vill. Andak-
ter ska finnas i alla vara verksamheter. Vi vill ocksa att gudstjansterna ska bli sé bra och férdjupande att
manniskor vill komma dit for att man vet att det &r givande.

Den diakonala blicken och undervisning blir en sjalvklar del av att ha gudstjansten i centrum.
Fordjupning men ocksa delaktighet i gudstjanstlivet ar byggstenar. Att strava efter att géra det viktigaste
bra istallet for att uppfinna nytt blir en grundhallning har.

SLUTSATS OCH ANALYS: Vi vill utveckla gudstjdnstarbetet till mer samverkan med volontdrer och ge
mojlighet for alla vara verksamheter att medverka i gudstjdnsten pa ett tydligare sdtt. Vi vill fortsdtta gora
det viktigaste sd bra vi bara kan.

4. Det kristna kulturarvet — bevara, utveckla & levandegoéra

Vara kyrkor och antikvariska byggnader vill vi arbeta val for att bevara men ocksa for att de ska kunna
levandegora var tro. Tillganglighet vill vi ska finnas har. Likasa vill vi att vara inventarier ska levandegoéra
tron och brukas i vara verksamheter.

Vi vill att Lokalforsorjningsplanen ska hjalpa oss navigera ratt i frdgor om prioritering och att vara kyr-
kogéardar ska férkunna Kristus. Dartill ar vardegrunden vi som férsamling ar barare av nagot vi vill kommu-
nicera med de vi méter i olika former. Den gyllene regeln &r viktig for att samhéllet ska hitta stéd i sam-
verkan och sammanhalining och &ven férkunnelsen blir en del av det kristna kulturarvet.
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SLUTSATS OCH ANALYS: Vi vill se det kristna kulturarvet som en del av vart uppdrag och att det ytterst
ska levandegora Kristus. Forsamlingen lagger mycket kraft och resurser pa forvaltning och begravningsverk-
samhet och den speglar oss som forsamling och blir en viktig métesplats. En utmaning ligger ocksd i att fatta
beslut och att ibland kunna fordndra for att bevara kulturarvet.

5. Fér en battre varld
Mission sammanfattar vart uppdrag och var uppgift och sandningen till varlden ar tydlig.

Vi vill ha en hjalpfond for att kunna hjalpa dem som &r i akut ekonomisk kris, kunna erbjuda ungdomar
sommarjobb samt ha tillganglighet och vara éppna fér manniskor som behdéver arbetstraning, erbjuda
familjeraddgivning och ha tillganglig till sjalavard genom att vara pa plats dar manniskor &r.

Vi ska ockséa beakta miljé samt rattvisa i upphandlingar och i vara verksamheter och kunna vara en rost
i samhallsfragor. Utmaningen ar att forkunna Kristus och inte asikter har.

Vi vill ocksa beakta sambandet mellan inre hallbarhet som handlar om oss manniskor och yttre hallbarhet
som tar sikte pa var varld.

Den diakonala dimensionen &r central har genom en blick fér de sarskilda behoven men &ven under-
visning och gudstjanst som férdjupar sambandet och hjélper oss hitta kraft att agera dar vi ar.

SLUTSATS OCH ANALYS: Att pa olika sdtt verka for en bdttre varld ska vara ett mal som genomsyrar allt
vi gor. Den inre hallbarheten dr en forutsdttning for den yttre.

Pastoralt program

Det vi gor i det pastorala programmet ska praglas av uppdrag och uppgift, vardegrund samt de évergri-
pande mal som ska kunna spéras i alla vara verksamheter. Gudstjansten som dimension, den diakonala
blicken for sarskilda behov ska finnas med och undervisning samt férdjupning ska ocksé vara en del av
samtliga verksamheter.

Indelningen foéljer kyrkoordningens samt verksamhetsindelningen som &r framtagen fér budgetarbetet.
Verksamheterna laggs under den dimension som mest genomsyrar verksamheten.

Dimensionen Gudstjanst

Huvudgudstjansten

Mal:

+ Vivill att alla verksamheter ska kunna medverka har minst en gang per ar.

« Vivill ha familjegudstjanster minst 5 ggr per ar och vi vill ha kyrkvardstraffar minst 2 ggr per ar.

+ | samband med familjegudstjanster vill vi ha férelasningar fér féraldrar och pyssel for barnen 2 ggr
per ar.

» Vivill samverka med lokala organisationer nar det ar lampligt.

« Vi vill aktivt utveckla formerna for gudstjansterna men ocksa att igenkannandets gladje ska finnas dar.
Sarskilda gudstjanstutvecklingsmoten 2 ggr. per ar. Gospelmassa ar ett konkret resultat och den firas
4 ggr per ar.

 Vivill arbeta for att lekman hittar aktiva roller i gudstjanstlivet genom volontarstraffar 3-4 ggr per ar.
Medverkan forvekligas redan 3-4 ggr per termin.

« Samordnings- och planeringsmaéten for helheten vill vi ha 2 ggr per ar.

+ Ovriga gudstjanster firas vid oregelbundna tillfallen under &ret.

« Andakter firas i alla vara verksamheter som normalinslag.

- Att lagga mycket tid pa forberedelse och kvalitet i det viktigaste vi har &r inplanerat i tjansterna.

Kyrkliga handlingar
Mal:
+ Vivill ha samtal och traffa manniskor infér dop, vigslar och begravningar och prioritera kvaliteten
i kyrkliga handlingar.
Vi vill erbjuda uppféljning i form av dopfester, familjerddgivning samt sorggrupper. 2 dopfester per ar
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och 1-2 sorggrupper per ar genomfors.

Vi vill att vara lokaler ska vara andamalsenliga och tillgangliga for samlingar efter kyrkliga handlingar.
Konfirmandverksamheten vill vi ha i gruppform, minst 3 personer, varje ar. Vi gor 2 utskick infér upp-
takt och delar ut konfirmandkassar till alla i ratt alder arligen. Vi erbjuder ocksa enskild konfirmation
samt vuxenkonfirmation. Vi har i snitt 3 som konfirmerats de senaste 2 aren. Vi glads anda med de
ungdomar som konfirmeras i vara grannférsamlingar dar de ocksa gar i skola och har sina kompisar.

Musikverksamheten
Mail:

Vi vill att kdrerna ska medverka regelbundet i vara gudstjanster. Minst 2ggr per termin.

Vi vill ha en bredd i kérer i form av Sing It och Tonfiskarna fér de yngre samt Gospelkéren och kyrko-
koren fér de aldre.

Vi vill ha konserter/musikgudstjanster regeloundet och musik i sommarkvall under sommar perioden.
Musikens speciella tilltal ar unikt och viktigt for alla vara verksamheter.

Instrumentvarden av de manga orglarna och flyglarna ska ske systematiskt.

Dimensionen Undervisning

Barn och familj — vi vill ha ett samlat perspektiv pa aldrarna 0-20 &r. Planering och samordningsméten
for det minst 2 ggr per ar.

Vi vill ha 6ppen forskola 3 ggr per vecka i Karsta och Angarn och anordna 2 dopfester per ar.

Vi vill ha 5 familjegudstjanster med bl a Bibelutdelning och adventspyssel per ar.

Vi vill kunna utveckla féraldrastddet genom att erbjuda féreldsningar och samtalskvallar.
Bibelkurser med lekmannateologiskt innehall 4 ggr per termin.

Bibeln var bok, 1 ggr per manad.

Bokbord i kyrkorna som uppdateras regelbundet.

Pilgrimsvandring, 1 ggr per ar.

Personalens utbildning enligt kompetensutvecklingsplan.

Utbildningsdagar/samtalskvallar med fértroendevalda for fordjupning i férsamling och uppdrag.
Utbildning for volontarer och kyrkvardar. Sker 4 ggr per éar.

Dimensionen Diakoni
Mal:

Alla anstallda och volontérer har ett allmant ansvar for diakoni som utgar fran var vardegrund men vi
har ockséa diakoni som utgar fran sarskilda behov.

Sorggrupper 1-2 per ar.

Familjeradgivning och stddsamtal via prasterna. Ska vara synligt annonserat sé mojligheten syns och
vid behov ska kontakt tas direkt.

Hembesok och enskilda samtal. Hembesok ska ske nar det efterfradgas men ocksa vara ett aktivt er
bjudande i samband med véra verksamheter.

Dagtraffar 1 per manad. Fodelsedagsfester fér de aldre 2 per ar.

Bibeln var bok for daglediga. 1 per ménad.

Volontarstraffar 2 ggr per ar.

Osseby hjalpfond ska synliggéras sd de som behéver kanner till den.

Oppna kyrkor p&4 sommaren genom volontarer. Alla 4 kyrkorna &r éppna for visning och fika 1 dag var
per vecka.

Dimensionen Mission

Har finns de utatriktade verksamheter vi har men &r ocksa en grundhallning fér oss som férsamling och
sammanfattar gudstjanst, diakoni och undervisning vilket ger oss innehallet fér missionen.

Skolkontakter med alla vara skolor i form av Skolkyrkan. Besok i klasser, jul och pask program i kyrkan och
skolavslutningar.
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Kyrkguidningar

Mal:

 Kontakter med lokala foreningar. Sker organiskt pa liten ort.

+ Kontakter med ACT och vart ACT-ombud &r viktigt har.

« Kommunikation genom férsamlingsblad 4 ggr per ar, lokaltidningsannonser veckovis, affischer,
Facebook, Instagram, inlagg pa Brottbys finest, sarskilda utskick 8 ggr per ar.

+ Forvaltningsverksamheten som ar en stor och viktig del i det utatriktade. Vi hyr ut lagenheter i tre av
vara férsamlingshem och drift samt underhall av var materiel blir synliga vittnesbérd pa bygden.

» Begravningsverksamheten drivs enligt de lagar och bestdmmelser som géller och ar ett stort vittnes
bord om vart budskap. Pa kyrkogardarna finns métesplatser som innehaller diakoni, undervisning och
gudstjanst och hur vi arbetar har speglar oss som férsamling.

+ Rora sig pa bygden ar viktigt. Veckovis behdver vi som ar anstéllda finnas ute bland folk och &ta lunch,
gé pa gymmet eller handla pa ICA. Alltsa vara nara och synliga istéllet for att bo péa kontor.

SLUTSATSER PASTORALT PROGRAM:
Det pastorala programmet speglar var analys och vara mal i stort.

« Vivill utveckla den sammanhallna perspektivet for arbetet med dldrarna 0-20 ar.

« Vivill annu mer utveckla former for utbildning och samverkan vad galler volontdrer, fortroendevalda och
fordldrar.

« Vivill dnnu mer se hur alla delar av forsamlingens liv hanger ithop och kan forstds genom begreppet
AD FONTES.

+ I verksamhetsplaner infor budgetarbetet sdtts kvalitativa och kvantitativa mal for dret upp. De utvdirderas
sedan i verksamhetsberdttelsen i samband med arsbokslutet.

Vagval:

Utifran det redan skrivna sé behover vi gora foljande vagval:

Var ekonomi &r god men en budget i balans pa sikt ar viktigt for oss. Da vi har 39 tak att forvalta
och en pastoral verksamhet att bedriva s kan det komma en tid da prioritering behéver goras har.

Den pastorala verksamheten behéver da prioriteras. Vi har stor handlingsfrihet att hitta billigare forvalt-
ningsformer eller minska antalet fastigheter om behov uppstar.

Att bygga den pastorala verksamheten pa 1 Komminster, 1 pedagog, 1,5 musiker och kyrkoherde skapar
en harlig bredd i arbetet men gor ocksa att vi behdver anstalla multikompetenta medarbetare vilket ar en
utmaning vid rekrytering.

Likasd ar det viktigt att hitta arbetsformer dar volontarer tar stérre ansvar for att de behdévs mer pa
riktigt.

Vi ser att vi har ligger i framkant i utvecklingen och har pabdrjat ett satt att arbeta som blir centralt
for alla férsamlingar i en relativt nara framtid.

Nar vi tanker framat de kommande 4 aren sa ser vi att vi inte ar pa vag ndgon annanstans utan vart
uppdrag ska utféras lokalt pa var geografiska yta. Att gora ratt saker ar det viktiga for oss mer &n att géra
en massa olika saker som kan komma i var vag pa ratt satt. Jesus Kristus finns narvarande i var férsamling
overallt och att fa synliggdra det genom uppdrag, uppgift och vardegrund &r var inriktning och rorelse.

Vara vagval har gott stod i vart satt att se pa forsamlingen och dess uppdrag och uppgift.

Slutord

Vi i Osseby férsamling ar stolta och glada éver alla de méjligheter vi har att vara kristen férsamling i vart
omrade. Att fa verka i en enkel och liten organisation ger mycket energi 8t métet med alla manniskor

i uppdraget. Stor frinet under ansvar och mojligheten att bruka sina gavor finns fér anstallda och volon-
tarer. Att kunna lara kanna férsamlingsborna blir ocksa en styrka i en liten férsamling och utmaningen att
arbeta och vara dar manniskor ar, blir central.

Bilaga 1 — Barnkonsekvensanalys
Bilaga 2 — Handlingsplan fér larande och undervisning
Bilaga 3 — Checklista
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Bilaga 1

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ska goras infor strategiska och langsiktiga beslut och utgar fran
Forsamlingsinstruktionen som styr och maldokument.
De 6vergripande malen i FIN i relation till barn och unga i férsamlingen ar:

1. Dér behoven finns

Nar vi pratar med barn och unga i férsamlingen om deras behov sa framkommer att de finns
behov av férdjupning av tron, mojlighet att umgas socialt i en trygg miljé och behov av att fa
sjunga. Likasa finns behov av stdd i svara livssituationer. Det vill vi svara mot.

2. Samverkande

Att samverka med fritidsgarden, idrottsféreningen och skolan samt andra férsamlingar i nar-
omradet ser barn och unga som en tillgadng i vart satt att vara férsamling. En bekant relation
och en kontinuitet som ar till hjalp.

3. Gudstjansten i centrum - férdjupning

Nar vi pratar med barn och unga om kyrkan och tron sa uttrycks viljan att kyrkan ska vara tydlig
med varfdr den finns till och vad den kristna tron innebér. De tycker det &r enklare att ta stéll-
ning till och forhalla sig till att kyrkan ar och vagar vara kyrka. Det vill vi svara mot.

4. Det kristna kulturarvet

Barn och ungdomar i férsamlingen ger uttryck fér uppskattning av de kyrkor och kyrkogardar
samt 6vrig kulturmiljé vi bevarar och levandegér. Att fé vara i en historisk miljé ger lugn och
sammanhang och djupast sett identitet. Det lokala sammanhanget uttryckt i kulturarvet upp-
skattas och besoks ofta. Darfor ar det ocksa viktigt for oss att arbeta med kulturmiljon.

5. Fér en battre vérld

Nar vi pratar med barn och unga om vikten av att bidra till en battre varld sa lyser engage-
manget upp. Samhallsfragor, miljé och kopplingen mellan frid och fred ser de som viktiga och
relevanta. Sa vill vi fortsatta vara forsamling pa.

Sammantaget sa svarar FIN:s mal val mot barnkonsekvensanalysens omvarldsanalys. Konse-
kvensen fér barn och unga i Osseby férsamling vad géller FIN:s mal &r att de svarar val mot de
behov och 6nskemal som uttryckts i samtalen.

Barnkonsekvensanalysen ska nu tillampas vid varje langsiktigt och strategiskt beslut och
dialogen med barn och unga &r nyckeln till att det ska bli bra och fungera val.
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Bilaga 2

Handlingsplan fér larande och undervisning

Inledning: Handlingsplanen styrs av Férsamlingsinstruktionen, Barnkonsekvensanalysen
samt Riktlinjer fér Svenska kyrkans konfirmandarbete.

Jesus kallelse att gora alla folk till larjungar och dépa och lara i Matteusevangeliets 28:e
kapitel ar grunden for all undervisning.

Det ger undervisningen ett integrerat perspektiv; den hanger ihop med gudstjanst, diakoni
och mission och formas darfoér i innehall och metod till det lokala sammanhanget. Det ar dock
viktigt att avsatta séarskild tid for att bedriva undervisning, inte minst férdjupad undervisning
for alla aldrar.

Undervisning och larande har teologiskt 4 nivaer; Relationen till oss sjalva, till andra, varlden
och Gud — har behover vi medvetandegoéra vilken niva vi prioriterar i olika sammanhang sa vi
behaller den teologiska bredden i undervisningen.

Likasa ar undervisningen relationell och plats for tillhérighet i férsamlingens liv ska skapas
i samband med undervisningen.

Ett viktigt huvuduppdrag

| FIN fastslas att vi ska satsa pa gora det andra inte gér men just undervisning i och om kristen
tro i Osseby férsamling &r ett viktigt huvuduppdrag.

Darfor vill vi i FIN ha undervisning som en dimension som ska finnas i alla vara verksamheter.
Det ar en ambition som ocksa kraver att vi vagar och tror att undervisning om och i kristen tro
hjalper oss att vaxa i oss sjalva, med andra, i varlden och att hitta vagar till livets ursprung och
mal, Gud som blir manniska fér att vi ska kunna bli manniskor.

| vart Pastorala program i FIN finns forutsattningar for ett livslangt larande.

En viktig aspekt ar alla spontana moéten som uppstar i en liten forsamling. Pa ICA eller gymmet
ges fina mojligheter att samtala om tro och att Iata tron tolka méanniskors liv. Har behover vi
som medarbetare vara rustade och vaga lita pa att kristen tro ar relevant for alla pa olika satt.
Detsamma géller alla de diakonala méten som sker i form av hembesdk eller samtal.

Sedan behovs ocksa tydliga undervisningsplatser for att pedagogisk anpassning och for-
djupning ska fa plats. Att arbeta med Bibelns berattelser for barnen i 6ppna forskolan, likasa
i Miniorerna och Juniorerna samt ha andakter i alla vara verksamheter och ha Bibelkurs samt
Bibellasningsgrupp ar viktigt. Ledarutbildning och férdjupning for Volontarer likasa. Vi samlar
ocksa regelbundet Bibelstudiegrupper for olika aldrar, ofta med vara vuxenkonfirmander och
volontarer som deltagare.

Att fortlépande erbjuda vuxenkonfirmation dar undervisning star i centrum &r viktigt. Det
har visat sig fylla ett viktigt behov.

Samverkan med alla véra skolor ar ockséa centralt for att lyckas med undervisningsuppdra-
get och det ar nagot vi vill satsa pa. For innehall se bilaga 1. om Skolkyrkan.

Att Dagtraffarna for daglediga har undervisning i sitt innehall och att kérerna reflekterar
kring innehallet i texterna som sjungs hor ocksa till Iarandet. Att andlig vagledning har sin plats
i de diakonala métena ar likasa viktigt och blir till undervisning i tro.

Samverkan med 6vriga féreningar och aktérer i forsamlingen ger ocksd majlighet att i olika
former lara om den kristna tron. Ha andakter i métet med PRO eller hjalpa Brottbys fotbolls-
skola blir ocksa larande i vidare mening.
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Konfirmandverksamheten

Konfirmandverksamheten som vander sig till de som gér i 8:e klass ar sarskilt viktig for oss och
vi kdmpar med att hitta former att na ut och attrahera konfirmander att lasa hos oss.

De gar i skolan utanfor forsamlingen vilket gor rekrytering svarare. Strategin for konfirmandverk-
samhetens rekrytering ar darfor att bygga relationer fran dopet och framat.

Vi anordnar Dopfest for att synliggéra var Oppna férskola och arbetar sedan med att skapa
Familjegudstjanster som ska kunna samla barnfamiljer. | Familjegudstjansterna deltar vara barn-
kérer och ledare fran Miniorerna och Juniorerna. Vi satsar nu ocksa pa att ha en kér for 12-14
aringar som ska kunna skapa en kontinuitet fram till konfirmationen.

Att lara kanna barnen i skolan bidrar ocksa till att 6ka chansen att de vill konfirmationslasa.

Vi arbetar ocksa med konfirmandkassar dar vi aker hem till samtliga potentiella konfirmander
och delar ut kassar och sager hej personligen. Utskick och annonsering i Férsamlingsblad och
pa sociala medier gors ocksa.

Med de mindre grupperna som vi har mdjlighet att samla vill vi arbeta med samtalet
i centrum. Relationen blir har helt avgérande och malet ar att skapa en god stamning dar
konfirmandernas fragor star i centrum. Till hjalp har vi konfirmandledare som star konfirmander-
na narmare i alder och livssituation.

Att ge utrymme till stillhet och eftertanke, eget arbete, kunskapsinhdmtning samt samtal om
de olika &mnena som tas upp ger en bredd i pedagogiken som vi efterstravar. Att fa vara sig
sjalv och kénna sig trygg ar en sjalvklar del av pedagogiken. Vi féljer riktlinjerna som finns fér
konfirmandarbetet vad galler innehall och form.

Av de som valt att lasa hos oss s& har de allra flesta valt att stanna kvar som ledare sa det lilla
sammanhanget har ocksa sina fordelar.

Samtidigt hanvisar vi med glédje vidare konfirmander till de stérre férsamlingarna i ndrom-
radet som ordnar mer spannande lager an vi kan, om vi ser att konfirmanden soéker det.
Samverkan ar ocksa en naturlig del av férsamlingens satt att se pa uppdrag och uppgift.

Slutord

Larande och undervisning om och i kristen tro ar centralt for forsamlingens liv. Vi vill pa alla satt
prioritera och férverkliga det uppdraget med frimodighet och arbeta med teologisk reflektion
kring hur den kristna tron kan bli till en tolkning och kraft som hjélper alla ménniskor att se sig
som en Guds avbild i relation till sig sjalv, andra, varlden och Gud.

Att finna sin kallelse istéllet for att uppfinna delmal i livet anser vi vara viktigt for samhallet
likval som for kyrkans liv. Undervisning och larande i tron ar spdnnande och utmanande och kan
narma sig manga av de tankar som finns i samhallet i form av coaching och sjalvhjalp.

Trons kunskap ger dock mening och mal pa ett mer integrerat satt och behover fa bli ndgot
som alltmer tar plats i manniskors liv. Jesus ar och forblir svaret men fragorna ar manga och
olika och dar behdver vi som férsamling vara lyhdrda och frimodiga.
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Svenska kyrkan &= Bilaga 3

STOCKHOLMS STIFT

CHECKLISTA FOR FORSAMLING som inte ingar i pastorat

Regler for forsamlingens verksamhet som domkapitlet far besluta om (57 kap 5 § KO)

GUDSTJANST
Firas i férsamlingen huvudgudstjénst varje séndag och kyrklig helgdag?

(17 kap. 3 § KO)
W Ja [ INgj

Om nej ange varfor:

OBSERVERA att huvudgudstjénst ska firas i férsamlingen om inte domkapitlet medgivit undantag for visst tillfalle.

Firar forsamlingen regelbundet gudstjénster med annan férsamling inom Svenska kyrkan?
W Ja [ INgj
Om ja ange vilka/vilken férsamling:

Vid tillfallen med férsamlingar inom Roslags kontrakt.

Firar férsamlingen huvudgudstjénst tillsammans med férsamling/ar i ett annat kristet samfund?
(17 kap. 7 § KO)

[]Ja W Nej
Om ja — ange i vilken utstrdckning?

Forsamlingen deltar dock i ekumeniska gudstjanster arligen.

OBSERVERA att domkapitlets tillstand ska inhdmtas.

Anvands ndgon annan ordning eller annan musik &n kyrkohandbokens i huvudgudstjénsten?
(17 kap. 4 § och18 kap. 6 + 6 a § § KO)
[]Ja W Nej

Om ja ange vilken:

OBSERVERA att annan gudstjanstordning &n den som ingdr i kyrkohandboken far anvéndas vid visst tillfélle eller under
viss tid, efter beslut av kyrkoherde och efter samrad med férsamlingens préster och kyrkomusiker samt efter med-
givande av kyrkorddet. Beslutet ska anmaélas till domkapitlet. Om det finns sarskilda skal far domkapitlet &ndra eller
upphéva kyrkoherdens beslut. Géller avvikelsen maltidens texter kravs d&ven medgivande av domkapitlet. Ett sddant
medgivande far lamnas efter ansokan fran kyrkoherden.

OBSERVERA ocksa att annan musik &n den som ingar i kyrkohandboken far anvandas till kyrkohandbokens texter,
efter beslut av kyrkoherde och efter samrad med férsamlingens praster och kyrkomusiker samt efter medgivande av
kyrkoradet. Beslutet ska anmalas till domkapitlet. Finns det sarskilda skal far domkapitlet &ndra eller upphéva kyrko-
herdens beslut.
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Enligt domkapitlet i Stockholms stift ska huvudgudstjanst med nattvard firas i varje férsamling minst
24 ganger under ett kyrkoar. Sker sd i er férsamling?

(17 kap 5 § KO)
W Ja [ INgj

Om nej ange varfor:

TJANSTER
Stiftsstyrelsen har beslutat att det ska finnas minst
i er férsamling.

(37 kap. 19 § KO)

(ange antal) prasttjanster (inklusive kyrkoherde)

Domkapitlet har beslutat att det ska finnas minst en kyrkomusiker som ska vara:
(34 kap. 2 § KO)

L] Férsteorganist W Organist (] Kantor

Finns ndgon av foljande specialbefattningar i férsamlingen:

(34 kap. 11 § KO)

L] Sjukhusprast (] Prast for verksamhet pa teckensprak, finska eller annat spréak
L] Prast i en samarbetskyrka eller liknande

M Ovrig specialbefattning Ange vilken: Komminister med sarskild stéllning.

FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK AN SVENSKA
(57 kap. 5 § KO)

Redovisa kort férsamlingens verksamhet pa de andra sprak an svenska som behovs for att férsamlingen ska
kunna fullgéra sin grundlaggande uppgift:

Anpassning till engelska nar behov uppstar.

BARNKONSEKVENSANALYS
(57 kap. 5 § KO)

| det pastorala programmet ska barnets perspektiv utifran en barnkonsekvensanalys behandlas.
Enligt domkapitlets beslut ska barnkonsekvensanalysen ldmnas in som bilaga till férsamlingsinstruktionen.
Finns denna?

W Ja [ INgj

Om nej ange varfor:
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KYRKOR
(57 kap. 5 § KO)

Né&r det finns flera kyrkor i en férsamling ska det redovisas hur dessa i huvudsak anvéands.

Om flera kyrkor finns ange vilka och hur de anvénds:

Huvudgudstjanst firas regelbundet i férsamlingens kyrkor; Osseby-Garn, Angarn, Vada och Karsta

samt Osseby kyrkoruin. Dartill sker kyrkliga handlingar och musikgudstjénster ocksa i de fyra
kyrkorna och kyrkoruinen.

HANDLINGSPLAN FOR LARANDE OCH UNDERVISNING

Enligt domkapitlets beslut ska en handlingsplan fér larande och undervisning finnas. Denna ldmnas in som
bilaga till férsamlingsinstruktionen. Finns denna?

W Ja LINegj

Om nej ange varfér:
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Pastorsexpeditionen

Oppettider: tisdag-torsdag kl 9.00-12.00
Telefon: 08-512 420 30

Adress: Lilla Garn 31, 18697 Brottby
E-post: osseby.forsamling@svenskakyrkan.se

www.svenskakyrkan.se/osseby
www.facebook.com/ossebyforsamling
www.instagram.com/svenskakyrkanosseby

Svenska
kyrkan

Ad Fontes

Tillbaka till kdllan



