
Kyrkligt ledarskap –
behörighetsgivande kyrkoherdeutbildning

Göteborgs stifts kriterier för antagning


Övergripande villkor: 
· Den sökande måste ha varit anställd som präst i minst två år.
· Den sökande måste förklara sig beredd att i alla uppgifter tjänstgöra tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjänst oavsett deras kön (KO 34 kap 9§).
· Vid fördelningen av platser eftersträvas en jämn könsfördelning samt en god geografisk spridning över Göteborgs stift. 

Göteborgs stifts kriterier för antagning, i prioriteringsordning:
1. Ledarerfarenhet, särskilt arbetsledarskap inom Svenska kyrkan.
1. Egen reflektion kring ledarskap i ansökan och intervju samt bedömning av ledarskapskvaliteter i kyrkoherdens rekommendationsbrev. 
1. Högre utbildning eller andra kompetenser av värde för kommande ledarskap. 
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1. Total tjänstetid. 


image1.png
Svenska kyrkan ==

GOTEBORGS STIFT




