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Kyrkovalet dgde rum mellan den 8 och 21 september 2025.
Valdeltagandet i Falu pastorat var 22,09%, vilket dr 0,44
procentenheter hogre dn foregaende kyrkoval.

Svenska kyrkan Falun

Svenska kyrkan Falun (Falu pastorat) bestar av
fem férsamlingar, Aspeboda, Falu Kristine, Grycksbo,
Stora Kopparbergs och Vika-Hosjo férsamling.

Férutom férsamlingar finns flera stédfunktioner,
som fastighetsforvaltningen, reception/bokning, en
stab med specialistfunktioner samt kyrkogardsfor-
valtningen, som bedriver begravningsverksamheten
pa statens uppdrag. Hogsta beslutande organ ar
kyrkofullmaktige.

Svenska kyrkan ar indelad i bade férsamlingar/
pastorat, kontrakt och stift. Falu pastorat hor till
Vasteras stift.

Hogsta beslutande organ i Svenska kyrkan ar
kyrkomoétet som sammantrader varje ar for att
besluta i 6vergripande fragor for hela kyrkans
verksamhet. Den nationella nivan i Svenska kyrkan
ansvarar bland annat for utbildningsfragor, ekume-
niska relationer, Svenska kyrkan i utlandet, interna-
tionell mission och diakoni.

| denna verksamhetsuppfoéljning och i arsredovis-
ningen kan du ldsa mer om tro och gemenskap i
Svenska kyrkan Falun och hur din medlems- och
begravningsavgift anvands.

2025 var 27 499 personer medlemmar i Svenska kyrkan Falun.




Vi verkar for
en kyrka som
gor skillnad |
manniskors liv

| kyrkans langa traditioner som spanner éver
arhundranden finns ocksa utrymme for kortare
cykler. En sadan tidsperiod ar fyraarig, namligen
styrelsens livslangd i den lokala kyrkan. 2025 &ar
sista aret for mandatperioden och darmed det héar
kyrkoradets uppdrag att styra Falu pastorat.

Under aret har malarbetet liksom mandatperiodens
ambitioner intensifierats. Det har bland annat
handlat om att starka férsamlingsradens arbete med
gudstjanstlivets utveckling. Det har ocksa handlat
om att utdka organisationen med ytterligare en
kommunikator, tva pedagogtjanster for att starka
arbetet med skolkontakter samt en prast med
inriktning ungdom.

For ovrigt har gudstjanster firats i vara fem
férsamlingar, undervisning har bedrivits liksom
diakoni och mission. Pa olika satt berattar vi om

Kyrkoherde Sofia Mogard.

evangeliet om Jesus Kristus for att uppratta och
starka alla som bor, lever och verkar i Falun. Ideella
och anstéllda medarbetare formar tillsammans med
férsamlingsbor engagemang och gemenskap i det
lokala sammanhanget.

| frégor om lokalforsoérjning har renoveringen av
Grycksbo kyrka avslutats och kyrkan ateréppnades
under hosten.

Som sig bér genomférdes ett kyrkoval i
mandatperiodens sista termin, och vid arets slut
lamnade kyrkoradet sitt uppdrag, och ett nytt tog
vid.

Sofia Mogard, kyrkoherde
Svenska kyrkan Falun

Falu pastorat Org nr 252003-0764



"Vi tar ansvar for att varda
skapelsen. Vi arbetar for en
langsiktigt hallbar framtid for
manniskor, djur och vixter”

Visionen fér Svenska kyrkan Faluns miljéarbete

Illustrationer: Petra Eriksson / Wei AB / Ikon

Prioriterade
omraden

Infor varje verksamhetsar gors en plan for vilket
arbete som ska utféras. Till grund fér allt arbete ligger
kyrkans grundlaggande uppgift. Men férutséattningarna
i vart avldnga land ér olika, skillnader som stad eller
landsbygd, antal medlemmar, socioekonomiskt, gor
att man maste fundera kring hur man pé basta satt
ska kunna utféra den grundlaggande uppgiften, pa
just det stéllet man lever och verkar. Detta gors cirka
vart fjarde ar och redovisas i en férsamlingsinstruk-
tion (FIN). | FIN pekas ett antal prioriterade omraden
ut som kompletteras med 6vergripande mal som
stracker sig 6ver en fyra ars period.

Prioriterade omraden och évergripande
mal for aren 2022-2025

« Hallbarhet
Att arbeta for hallbarhet och global rattvisa.
Mal: Pastoratet ar miljodiplomerad i steg 2 samt
att 1 procent av kyrkoavgiftsintakterna gar till ACT.

* |deella medarbetare
Genom projektet "Att vara kyrka tillsammans”,
som pastoratet genomfor tillsammans med

Ideellt forum, syftar till att lyfta och starka det
ideella medarbetarskapet.

Mal: Att det finns ett medvetet och tydligt
organiserat arbete med ideella medarbetare.

Barn och ungdom

Att erbjuda moétesplatser for barn, familjer och
unga i férsamlingshem och kyrkor men ocksa att
finnas dar unga finns.

Mal 1: Att 20 procent av 14-aringar i pastoratet ar
konfirmerade. Av dessa ska 30 procent fortséatta i
kyrkans ungdomsverksamhet efter konfirmationen.
Mal 2: En bred skolkontakt, dar det finns kontakt
med pastoratets samtliga grundskolor.

Utveckla nya kontakter och méjliggéra

kontinuitet

Starka méanniskors relation till kyrkan genom att
kommunicera vad som hander i kyrkans liv samt
ha verksamheter som moijliggdr for kontinuitet i
kontakten med kyrkan.

Mal: En genomtankt plan for att méta manniskor i
alla aldrar genom att arbeta med verksamhetsut-
veckling och kommunikation.

Gudstjanstutveckling

Okad delaktighet i gudstjansten i de fem férsam-
lingarna och ge utrymme for lokala variationer.
Mal: Det finns gudstjanstgrupper i alla de fem
gudstjanstfirande férsamlingarna.

Under 2025 skankte Svenska kyrkan Faluns medlemmar 690 OOO kronor till ACT Svenska kyrkans interna-
tionella arbete. ACT arbetar tillsammans med kyrkor, organisationer och tusentals frivilliga med katastrof-

insatser, langsiktig utveckling och global paverkan, syftet ar att motverka fattigdom, fortryck och oréattvisor,
och agera snabbt vid katastrofer.
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Dammen vid Skogskyrkogdrden.

Kyrkogardarna —
mdtesplatser fér minne,
hallbarhet och framtid

Pa pastoratets kyrkogardar moéts vardag och
evighet. Har ryms stillhet och sorg, men ocksa
rérelse, utveckling och ett medvetet arbete for
framtiden. Under 2025 har serviceverksamhet,
begravningsverksamhet och fastighetsférvaltning
tillsammans burit ett omfattande ansvar — fran den
enskilda gravskotseln till investeringar i hallbarhet,
sakerhet och arbetsmiljo.

Kyrkogérdarna &r nagra av pastoratets mest besokta
platser. Har sker dagliga méten mellan méanniskor och
kyrka — i sorg, i minnen och i vardagliga promenader.
Det ar ockséd har manga unga far sin forsta kontakt
med arbetslivet. Under éret har 10 sommarjobb
erbjudits.

Hallbarhet genomsyrar arbetet. ,&tgérder som
bevattningslador pa flera kyrkogardar ar steg

for att minska anvandningen av kommunalt
dricksvatten. Samtidigt pagar ett langsiktigt
miljdarbete kopplat till pastoratets milj¢édiplomering,
dar kemikalieinventering, energikartlaggning och
maskinernas vibrationsnivaer ar viktiga delar.

Nya askgravplatser har anlagts och befintliga har
utodkats, alltid i nara dialog med Lansstyrelsen och
med antikvarisk medverkan néar kulturmiljon kraver
det. Allt fler valjer askgravplats — en utveckling som
marks tydligt i statistiken och som stéller krav pa
bade planering och gestaltning.

Samtidigt har kyrkogardsvandringar, Allhelgonafika
och spontana méten kring dammar, tréd och
minneslundar fortsatt att skapa gemenskap. Pa
Skogskyrkogarden har ett tjugotal ander vid dammen
blivit en ovantad samlingspunkt som lockat bade
barn och aldre till samtal och aterkommande besok.

Nar stormen Johannes drog in éver Falun efter jul

foll ett stort antal trad, sarskilt pa Skogskyrkogarden.
Med snabb insats fran egen personal och
entreprendrer kunde kyrkogérdarna sakras, vagar
Oppnas och tryggheten aterstallas. Handelsen visade
tydligt vikten av planering, samverkan och robust
organisation.

Kompetensutveckling har varit ett annat tydligt fokus.
Medarbetare har deltagit i regionala och nationella
konferenser samt nordiska motesplatser dar fragor
om begravningskultur, krematorieverksamhet, etik,
energi och beredskap statt i centrum. Internt har
lagbasar genomgatt arbetsledarutbildningar och
personal som arbetar nara trafikerade miljéer har
utbildats i "Arbete pa vag”.

Krematorieverksamheten har fortsatt att vara

en central och specialiserad del av pastoratets
uppdrag. Under éret har utbildningar, besiktningar
och renoveringar genomforts for att sakerstalla bade
drift, arbetsmiljé och langsiktig hallbarhet. Ett fornyat
avtal innebar dessutom att personalen fran 2026 kan
fokusera annu mer pa den egna verksamheten nar
transportansvar férandras.

Sammantaget visar 2025 hur begravnings- och
kyrkogardsverksamheten rymmer bade tradition och
forandring. Det handlar om att varda minnet av dem
som gatt fore, samtidigt som arbetsmiljo, miljdansvar
och framtida behov tas pa storsta allvar.

Fakta och statistik 2025

» Totalt antal gravsattningar: 359 st
Varav

+ Askgravplats: 133 st

* Minneslund: 142 st

* Urngravplats: 71 st

 Kistgravar: 13 st
* Antal gravskétslar: 1733 st

»  Utskickade fakturor fran
kyrkogardsexpeditionen: 4 217 st

» Tanda gravljus: 174 st

- Totalt antal kremationer: 907 st, varav 349 st
folkbokférda i pastoratet



Serveringsverksamhet i Ryggdsstugan i Stadsparken.

Diakonins utveckling

Svenska kyrkan Falun bedriver sedan lange en bred
diakonal verksamhet som syftar till att erbjuda stéd,
gemenskap och praktisk hjalp till manniskor i olika
livssituationer. Genom aktiviteter som Diakonipengen,
soppserveringar och dagledigtraffar skapas
motesplatser dar manniskor kan finna bade socialt
stéd och en kansla av sammanhang. Pastoratet
driver ocksa Mary-verksamheten, som sedan 2023
erbjuder meningsfull arbetstraning fér personer som
star utanfoér arbetsmarknaden. Fér ungdomar finns
dessutom ungdomsgéarden Grénan som en trygg och
inkluderande miljé.

En breddad och férdjupad diakonal
narvaro

Under sommaren tog pastoratet dver
serveringsverksamheten i Ryggésstugan i
Stadsparken. Detta gav fler deltagare i Mary-
verksamheten mojlighet till sysselsattning och
Oppnade samtidigt en ny arena for att moéta
manniskor i vardagen. Diakonipengen har genomgatt
en genomlysning och beslut om férandringar

infér 2026 har fattats for att skapa mer traffsakra
stoédinsatser.

Projektet Vilkomstguide, ett samarbete med Falu kommun
och Lansstyrelsen, erbjuder nyanldnda st6d i att integreras i
samhdllet, med hjdlp av ideella krafter.

Svenska kyrkan Falun har under aret ocksa fort
samtal om férdjupad ekumenisk och lokal samverkan
kring ekonomisk utsatthet, med férhoppningen att
starka samarbetet ytterligare under 2026. Genom
representation i bade RIA:s styrelse och BRA ar
pastoratet delaktigt i det lokala sociala arbetet pa
flera nivaer.

Under hésten inleddes projektet Valkomstguide, ett
samarbete med Falu kommun och Lansstyrelsen.
Projektet ska under perioden hésten 2025—-
december 2026 erbjuda nyanlanda stéd i att
integreras i samhéllet, med hjalp av ideella krafter.

Pastoratet har &ven beviljats TIA-medel for att starta
en sprakkoér, som ska paga fran hosten 2025 till
november 2026 och bidra till spraktraning genom
musik. Dessutom har pastoratet tillsammans med
andra aktorer i civilsamhallet deltagit aktivt i En
manad fri fran vald, en uppmarksamhetsmanad med
omfattande programinnehall. Ett arbete som knyter
an till pastoratets mal om social hallbarhet.

Utoéver de synliga verksamheterna pagar ett
omfattande individuellt diakonalt arbete déar
manniskor far stéd att skapa forandring i sina liv.

Diakoni ar att omséatta kristen tro i praktisk handling. Att genom medmansklig omsorg, respekt och

solidaritet m6ta manniskor i olika livssituationer.
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Ett mal for det prioriterade omrddet Barn och ungdom dr att 20
procent av 14-dringar i pastoratet dr konfirmerade. Av dessa ska
30 procent fortsdtta i kyrkans ungdomsverksamhet efter konfirma-

<

tionen.

Konfirmandarbetet — fler
ungdomar deltar

Pastoratet gor en tydlig prioritering av
konfirmandarbetet och fortsatter att utveckla
verksamheten for att na fler unga. En viktig del
av satsningen &r att starka mojligheterna for
nykonfirmerade att stanna kvar i verksamheten.

Under varen deltog konfirmander i ungdomsmassan
som en del av gudstjanstutvecklingen och for att
knyta samman SKU och nya ungdomar. | september
arrangerades Taco fest dit alla 4ttondeklassare i
pastoratet bjods in for att fa information om arets
konfirmationsgrupper. Evenemanget lockade omkring
80-100 ungdomar.

Pastoratet har dven uppmuntrat deltagande pa
stiftets konfirmanddagar, Fighting the Darkness och
Alskad. Den 6kade satsningen pa lager och mindre
gruppresor har stérkt relationerna och héjt kvaliteten
pa verksamheten, vilket ocksa avspeglas i antalet
anmalningar.

Under arets konfirmationsperiod har pastoratet
genomfort flera lager. Konfirmanderna har bland
annat rest till Sélen, Danmark, H6ganas och Hogbo
bruk. Av atta konfirmandgrupper reste sju pa lager
och det har dven genomférts konfirmationer for
funkiskonfirmander.

Unga ledare — en viktig
fortsattning

For att fa fler nykonfirmerade att stanna kvar i
verksamheten arrangerades en kickoff for Unga
ledare. Under aret har steg 1 och 2 i ledarutbildningen
genomforts pa Stiftsgarden, kompletterat med
regelbundna utbildningstillfallen i pastoratet och ett
gemensamt lager for alla unga ledare.

Intresset har varit stort

2025 anmalde omkring 80 ungdomar sitt intresse for
att fortsatta som unga ledare, vilket motsvarar cirka
60 procent av de nykonfirmerade. Under terminens
gang deltog ungefar 60 av dem aktivt.

2025 valde 138 ungdomar att konfirmera sig, av dessa har 43,5 procent fortsatt i
ungdomsverksamheten under hésten.




Under sommaren inleddes kommunikationssatsningen for att
rekrytera ideella medarbetare. Satsningen gors tillsammans med
extern byrd.

Ideella krafter i fokus

| mars 2025 samlades besokare i Falu Kristine kyrka
for "Tank om-dagen” — en informationsdag helt
agnad at ideellt engagemang. Under dagen fick
intresserade mojlighet att méta och samtala med
Svenska kyrkan Faluns ideella medarbetare och
hoéra mer om manga olika uppdrag som finns inom
pastoratet. Biskop Mikael Mogren deltog och héll
en 6ppen fragestund, vilket lockade manga nyfikna
deltagare.

Infér sommaren inleddes en storre
kommunikationssatsning for att rekrytera nya
ideella medarbetare, ett arbete som fortsatt under
hela hésten. Satsningen gors i samarbete med
Kyrkbyran, en extern kommunikationsbyra som
stottar forsamlingen med en langsiktig planering
och materialproduktion. Parallellt utvecklas

aven forsamlingens webbplats for att skapa en
tydligare och mer inspirerande plattform for ideellt
engagemang.

Under hdsten har flera traffar for ideella medarbetare
hallits i Falu Kristine kyrka. | november arrangerades
dessutom Ideellt Forums idédagar i Falun, dar
deltagare fran olika hall kunde dela erfarenheter och
inspirera varandra. Svenska kyrkan Falun genomférde
aven en riktad rekryteringssatsning i samband

med 60+ massan pa Lugnet, dar manga besokare
visade intresse for att engagera sig ideellt i kyrkans
verksamhet.

"Jag vill hjalpa till med det jag kan fér att starka den
och bidra till att s& manga som mojligt far ta del av
Ideell medarbetare

kyrkans vasen och verksamhet.”

8

Tid for reflektion

| en stressad varld, dar alla masten star pa rad och kra-
ven ar héga, behdver vi ibland stanna upp och reflekte-
ra. Under 2025 erbjéds en rad aktiviteter fér att varva
ner och fa tid till reflektion.

Livsviktigt

Livsviktigt en férelédsningsserie, 18 tillfallen, i Stora
Kopparbergs kyrka som tog upp ténkvérda och livsnara
amnen, med avsikt att ge néring fér egna funderingar
och stimulera till reflektion och samtal kring det liv vi
alla delar - som kort sagt vill lyfta fram sadant som ar
livsviktigt.

Retreat

Behover du ett tillfalle att hinna ifatt dig sjalv? Fa tid
for reflektion éver det som ar viktigt i livet och for att
lyssna inat och 6va dig i narvaro? Det var fragorna som
stalldes i inbjudan till fyra endagarsretreater i Aspebo-
da férsamlingshem. Ja, svarade manga och grupperna
blev snabbt fyllda. Under dagen fanns méjlighet till
meditation/yoga, samtal med prast, tillgang till konst-
néarligt material och bécker med andlig férdjupning att
lasa.

Meditation

P& mandagar i Falu Kristine kyrka har en skara
manniskor samlats till medation/kontemplativ bon.
Under meditationen far man sitta pa laga meditations-
pallar i stillhet under tre pass pa 25 minuter. Mellan
passen gar man en "meditativ gang” pa cirka

5 minuter.

Pilgrimsvandringar

Pilgrimsvandringar erbjuder férdjupning genom
larande om sig sjalv, i métet med sig sjélv, med andra
och med naturen. Genom att ga i naturen vacks sinne-
na, man hor, ser, luktar och kdnner. Man blir skont trott.
Under éret erbjods pilgrimsvandringar vid tva tillfallen.

Nar mina livsfragor moéter bibelns texter

Till Aspeboda forsamlingshem, efter Torsdagsfrukosten,
bjods det in till samtal kring kommande helgs
bibeltexter. Fradgan som stélldes var, vad handlar texter-
na om och hur kan dessa texter paverka oss idag.

Bibliodrama

| Bibliodrama méter du den bibliska texten med
hela dig. Tillsammans upptéacker och upplever du tex-
ten med kropp och sjal, med hjarta och férstand.

Filmkvallar

Vid sex tillfallen har tankvarda filmer visats pa Kristine-
garden. Efter filmen har det funnits maojlighet till samtal
kring vad man just sett och vad filmen kan tankas vilja
féormedla. Under kvallarna har dven insamling skett till
ACT Svenska kyrkan.



Tillverkad pa Ateljé Mary, ddr deltagare far maéjlighet att
arbeta kreativt i en lugn och stédjande milj6.

Mary-verksamheten
fortsatter vaxa

Under aret har Mary-verksamheten tagit viktiga
steg framat. Ett IOP-avtal (idéburet offentligt
partnerskap) har tecknats med kommunen. Det ger
langsiktiga forutsattningar for samarbetet.

Ett avtal med Arbetsférmedlingen har ocksa
kommit pa plats, med fokus pa individanpassad
sysselsattning, forstarkt arbetstraning och stod i
form av personligt bitrade.

Under hdsten startade aven Ateljé Mary, déar
deltagare far mojlighet att arbeta kreativt i en

lugn och stédjande milj6. Satsningen har blivit ett
vardefullt komplement till verksamhetens 6vriga
arbetsuppgifter och skapat fler vagar till delaktighet
och meningsfullhet.

| november anordnades Nationella fortbildningsda-
gar i Marymetoden i Falun. Tva dagar dar deltagarna
delade erfarenheter, inspirerades och tillsammans
fordjupade sig i var tro att kyrkan bar oss alla.

“Vi pratar om att
skapa plats, ge plats
och ta plats.”

Musik och kérer

| Svenska kyrkan Falun finns en stark vilja att vara
férvaltare och bérare av den rika musikaliska tra-
dition som finns i badde den kristna kyrkan och i
Dalarna. Har finner du ett rikt utbud av fina instru-
ment och en mangfald av kérsang. Kérerna sjunger
regelbundet i hbgmassor, pa gudstjanster, musik-
gudstjanster och konserter.

Kérer fér barn och unga 2025

Aspeboda barnkoér, flickor och pojkar fran ak 2
Barnkor, arskurs 4-6

Falu Kristine gosskor, pojkar fran ak 2

Falu Kristine manskér, kérsangare ca 13-23 ar

Falu ungdomsk®ér, flickor 16-25 ar, sangare med
kérvana fran 8k 9 och uppat.

Helenakdren, flickor och pojkar fran ak 6
Lillmariorna, flickor och pojkar 5-7 ar
Mariakéren, flickor och pojkar ak 1-4
Solkdren, kor ak 1-6

Stjarnkdren. barnkor 8k 1-3

Vox Marria, flickor 8k 5-9

Kérer fér vuxna
Aspeboda kyrkokér, blandad vuxenkér

Falu Folk & Gospel, blandad kér for sdngare med
kérvana

Falu Kristine kyrkokdr, blandad kér for vuxna sang-
are med kérvana

Grycksbo kyrkokdr, blandad vuxenkér, kérvana
onskvard

Mandagskoren, kéren fér daglediga sdngare

Stora Kopparbergs damkér, fyrstammig damkor
for sdngare med korvana

Stora Kopparbergs seniorkdér, blandad kor for
sangare fran 60 ar och uppat med kérvana.
Vika-Hosj6 kyrkokér - Damkér som gérna ater-
gar till blandad kor.

Under 2025 arrangerades 83 musikgudstjanster i Svenska kyrkan Faluns kyrkor med totalt 10 969 besdkare.




Nattvarden dr ett sakrament - en helig handling.
Foto: Louise Albrecht/Ikon

Gudstjanst och
gudstjanstgrupper

Mitt i livets gladje och sorg, i tider av fértvivlan och
hopp, samlas vi till gudstjanst. Alla ar véalkomna —
unga som gamla, den som ar van att fira gudstjanst
och den som &r ovan. Aven om varje manniska kan
mota Gud nér och hur som helst, finns en séarskild
kraft i att géra det tillsammans.

Vi befinner oss alla i olika skeden av var tro och
vaxer pa olika satt. Vi behoéver varandra for att forsta,
inspireras och dela vara erfarenheter. | gudstjansten
far vi sjunga, lyssna, be och lasa trosbekannelsen
tillsammans.

Gudstjansten har en central plats i kyrkans liv och
verksamhet. Den bar bade tradition och fornyelse,
och den lokala férankringen i férsamlingen ar helt
avgorande. Svenska kyrkan Falun vill bidra till att
fler firar gudstjanst och finner den meningsfull. Det
handlar om sprak, musik och form men ocks3, och
kanske framfor allt, om delaktighet i bade planering
och genomférande.

En vag till 6kad delaktighet ar att skapa méjlighet
for gudstjanstgrupper. Malet ar att varje férsamling
ska ha sadana grupper. | Falu Kristine férsamling
har detta arbetssatt funnits i snart tio ar, med flera
grupper som turas om att ansvara foér séndagarna.

Tillsammans med den tjanstgdérande prasten fordelas
hoégmassans olika uppgifter mellan gruppens
medlemmar.

Hégmassans olika uppgifter:

« Vid ingangen till kyrkan finns ndgon som halsar
besodkare vdlkomna och delar ut psalmbok och
agenda, som underlattar for férsamlingen att félja
med i gudstjansten och lasa med i de liturgiska
vaxellasningarna

+  Samtidigt som besékare strommar in, férbereds
fika, som serveras efter hdgmassan

« Under gudstjansten ber nagon dagens bén och
laser den gammaltestamentliga texten, ndgon
laser episteltexten

*  Enuppgift &r att samla in dagens kollekt och
béara fram den till altaret

« Nagon férbereder och ber kyrkans férbon

» Under forbonen finns uppgiften att tanda ljus for
de som blivit dépta, vigda och begravda

«  Efter nattvardsutdelandet tar ndgon ansvar for
att be tackbénen

Gudstjanstgrupperna traffas regelbundet.

Oavsett tidigare erfarenhet av gudstjanstfirande ar
du varmt vdlkommen att delta i en gudstjanstgrupp.

Under 2025 genomférdes 119 dopgudstjanster, 38 vigselgudstjénster, 8 konfirmationsgudstjanster och
199 begravningsgudstjanster. Till gudstjansterna kom 14 684 besokare.
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Larande och undervisning

For att na ut till fler i olika aldrar och malgrupper har
en omfattande kartlaggning av Svenska kyrkan Faluns
verksamheter genomférts under 2025. Arbetet har
resulterat i en ny plan for larande och undervisning,
som kommer att implementeras under 2026. Pasto-
ratet har varit narvarande vid storre stadsarrange-
mang som Granny Goes Street och A-festen, i syfte
att starka kontakterna med invanare i alla aldrar.

Satsningar pa barnverksamhet

Barnverksamheten har varit ett prioriterat omra-

de under éret. Pastoratet har beslutat att anlita en
sarskild resurs som, tillsammans med pedagoger och
préaster, ska ta fram en gemensam modell fér kyrko-
visningar for barn. Under arets forsta halft utarbe-
tades modellen. Efter sommaren genomférdes den
forsta historiska vandringen i Grycksbo i samband
med kyrkans invigning.

| Aspeboda bjods elever i arskurs 6 in till samtal om
ddéden infor allhelgona — ett pilotupplédgg som kan
komma att erbjudas fler nasta ar. Under varen starta-
des ocksa en ny Afterschool-verksamhet i Mariagar-
den, och under hdsten tillkom en kér for foraldraledi-
ga tillsammans med barn. En ny efter-skolan-grupp
har startats i Vika och Grizzly Stark JR har pa prov
erbjudit aktiviteter i Aspeboda.

Som en del av pastoratets hallbarhetsarbete serveras
numera enbart ekologisk frukt i barnverksamheter-
na. Utdver de dterkommande grupperna arrangeras
aven olika aktiviteter fér barn och familjer under lov
och helger. Pastoratet fortsatter dessutom sitt arbete
med dopuppfdljning.

Kyrkovisningar fér ungdomar

Liknande den modell som tagits fram fér yngre barn
har pastoratet aven utvecklat en séarskild modell fér
kyrkovisningar riktade till skolungdomar. Arbetet har
gjorts i samverkan mellan pedagoger och préaster och
foljer den plan som presenterats i verksamhetsmalen.

Verksamhet fér unga 13—-25 ar

Under éret inleddes dialog med Vika intresseféren-
ing, vilket resulterade i ett avtal om ett gemensamt
samarbete. En ny replokal med méjlighet till musik-
produktion star nu till férfogande och under hosten
lockade en forsta traff 30-50 besotkare.

Ungdomar i pastoratet har aven fatt mojlighet att
delta i lager i Rattvik och kyrkan har vid tva tillfallen
samarbetat med kommunens verksamhet Fritid for
unga. Under hésten startades dessutom en ny grupp
for unga vuxna i dldern 20-30 ar.

Svenska kyrkans unga (SKU)

Under 2025 har verksamheten inom Svenska kyrkans
unga utvecklats med ett tydligare programupplagg
for varje kvall. SKUs styrelse har varit delaktig i att
forma innehallet tillsammans med verksamhetens
ledare. Som en del av héllbarhetsarbetet serveras nu
vegetarisk mat vid onsdagstréaffarna.

Under véaren tog pastoratet emot en utbyteselev fran
Tanzania. Under hans besdk hélls en 6ppen traff dar
han berattade om sin resa inom den varldsvida kyr-
kan. En av pastoratets egna ungdomar medverkade
och delade erfarenheter frén en resa till Filippinerna.

Ungdomarna har fatt storre inflytande 6ver musiken
vid ungdomsmassorna och dansgruppen har deltagit
vid Earth Hour. Under hésten har manga nya ungdo-
mar hittat till verksamheten, och flera valde att folja
med pa stiftets ungdomslager.

Barn och ungdom &r ett av de prioriterat omradena med fokus pa att skapa trygga och meningsfulla mo6-
tesplatser for barn, familjer och unga — i forsamlingshem och kyrkor, men ocksa genom att finnas dar unga

finns i sin vardag. Arbetet syftar till att stérka relationer, delaktighet och gemenskap. Ett viktigt mal for
arbetet ar att uppratthalla en bred och aktiv kontakt med samtliga grundskolor i pastoratet.




Universitets
kyrkan

UNIVERSITY CHAPLAINCY

Universitetskyrkan dr en del av kyrkornas ndrvaro i studentlivet

och vill vara ett stod i fragor som rér tro, liv och existens — oav-
sett religion eller livsaskddning.

Allt ar pratbart pa
Hoégskolan Dalarna

Camilla Vallhagen ar hogskoleprast och aterfinns pa
Hoégskolan Falun och Borléange. En stor del av hennes
uppdrag ar att utveckla och férnya arbetet utifran
samtidens krav och férutsattningar. Detta inkluderar
bade den stora andelen studenter som studerar pa
distans och 6kningen av psykisk ohéalsa bland unga,
dar studenter ofta mar séamre an jdgmnariga som
arbetar. Fokus ligger darfor pa enskilda samtalskon-
takter, men ocksa att skapa aktiviteter som bryter
ensamhet. Ett fortsatt samarbete med Equmeniakyr-
kan Borlange, som har sina lokaler i direkt anslutning
till Campus Borlange.

Universitetskyrkan ar en del av kyrkornas narvaro i
studentlivet och vill vara ett stéd i fragor som rér tro,
liv och existens — oavsett religion eller livsaskadning.

Manga moten sker over religionsgranserna, Camilla
Vallhagen bistar med kontaktvagar till andra religiosa
utdvare vid forfrégan, det ingér i samverkansavtalet
med hogskolan.
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Hiktet i Falun finns i polishusets intilliggande lokaler.

En stunds frihet fran
isoleringen

Enligt de ménskliga rattigheterna ager varje mann-
iska ratt att praktisera sin tro och har darfor ratt till
samtal med prast &ven inom slutna institutioner som
hékten. Tisdagar och torsdagar finns héktesprast
Xiomara Lysti pa haktet for samtal, bon eller kyrklig
handling med de intagna klienterna.

En person som ar haktad med restriktioner far inte
kommunicera med familj, vanner eller varlden utan-
for. Inte heller traffa ndgon annan intagen. | stallet ar
man utldamnad till sig sjalv. Dar och da kommer ocksa
tankarna, frdgorna, oron, vandan, skulden, angern och
alla kanslor. De manskliga kontakter som star till buds
ar den med personalen och préasten.

Haktesprasten ar en samtalspartner, sjalavardare och
medmanniska till alla intagna och finns tillganglig for
enskilda samtal. Under en dag har Xiomara mellan
sex till nio samtal. Det &r manga som vill prata, manga
samtal ar for klienterna en stunds frihet fran sin iso-
lering, en del samtal gar pa djupet i livet och manga
samtal landar i en énskan om att utforska kristen tro.
De samtal som fors &r samtliga sjalavardande.

Samtalen sker i ett specialinrett rum for just detta
andamal. Rummet &r ljudisolerat, saknar kamera och
inrett pa ett hemtrevligt satt, vilket blir en markbar
skillnad till haktets lokaler i évrigt.

Kopplat till haktet i Falun finns en besdksgrupp, som
finns pé haktet som medmanniskor. De besdker
haktet varje l6rdag, mellan tva och tre timmar at
gangen och hinner under den tiden traffa tva eller
tre klienter.
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Regementsprdst Anna Hartwig dr med i fdlt for att stotta och
utbilda soldaterna.

Socialt stod for soldater

En regementsprasts arbetsdagar ar fyllda av manga
olika saker, berattar regementsprast Anna Hartwig.
En stor del bestar av att finnas med och for solda-
terna, dels genom enskilda sjalavardssamtal, men
ocksa genom att vara med dem ute i falt. Dar finns
hon med som psykosocialt stod, haller Korum samt
som en resurs som tillsammans med varnpliktskon-
sulenten, som &r socionom, representerar de “mjuka
vardena”, i en i 6vrigt manga ganger tuff och hard
milj6. Det handlar bland annat om att se, bekréafta
och lyssna till soldaterna, hur de har det och mar.

Efter flera tuffa dagar och natter ute i skogen kan
det betyda s& mycket att fa traffa ndgon som ser
dem och som man kan grata ut hos nar det behovs,
fa vara sig sjalv, utan att tanka pé order eller upp-
forande och fa blotta sin sarbarhet och de existen-
tiella frdgor som vacks i en ung méanniskas liv nar
man utbildar sig till soldat, med allt vad det innebar.

Regementsprasten ar ocksd med och utbildar sol-
daterna i fragor kring etik och moral, sorg, déd och
begravning samt mental och existentiell halsa.

Tillsammans med varnpliktkonsulenten och soldat-
hemmet arrangeras olika traffar fér de varnpliktiga,
under det som kallas "Meningsfull fritid”. Syftet &r
att fa byta fokus for soldaterna och dar gemenskap,
kamratskap och existentiell halsa ar ett viktigt
fokus. Exempel pa aktiviteter ar bakkvallar, musik-
quiz, férelasningar och meditation.

En annan del &r ocksa att finnas till for och samverka
med befél och civil personal samt vara ett stod/boll-
plank till chefer i olika fragor kring bland annat led-

arskap, stod for anstallda/varnpliktiga samt krisstod.

BELLAS Ny,
(&

Foto: Kristn Lidell/IkON._ '

Pd Dalarnas lasrett finns S:t Lukas kapell, ett andaktsrum
som dr Gppet for alla, troende, sékare eller for den som vill
sitta ner en stund i stillhet.

En samtalspartner pa
sjukhuset

Malet for den andliga varden inom halso- och sjukvar-
den &r att respektera och i mojligaste man tillgodose
de andliga behov som finns hos patienter, narstdende
och personal.

| en tid da varden blir alltmer specialiserad och effek-
tiviserad &r synen pa manniskan som okrankbar och
odelbar en viktig utgdngspunkt for Sjukhuskyrkans
arbete. Pa Sjukhuskyrkan arbetar enhetschef Maria
Naslund, diakon Judith Lindenmo, prasterna Andrew
Holm och Johanna Backlund, kantor Thomas Isaksson,
samt sjukhuspastor Gunilla Sehlin.

Ett flertal samtal har gt rum. Av dessa &r merparten
enskilda, men ocksa familjesamtal eller parsamtal.
Orsakerna till samtalen &r mangfacetterade, men
overvagande del handlar om stéd vid akut kris och
dodsfall.

Sjukhuskyrkans personalarbete utgdrs av samtal men
ocksa reflektionsgrupper, avlastande samtal, handled-
ning och utbildningsinsatser av olika slag.

Pa sjukhuset finns S:t Lukas kapell, som &r en lugn
plats for eftertanke, bon, 1dsning, meditation eller en
stunds tystnad. | kapellet finns ett ljus pé altaret som
man kan tdnda och en bok dar besdkare till kapellet
kan formulera tankar och béner. Varje tisdag firas an-
dakt i kapellet. Mgjlighet finns &ven fér enskild andakt
eller gudstjanst. Det kan da& handla om férbon, natt-
vard, andakt vid ndgon narstdendes dédsbadd eller
déd, dop eller liknande.

Vid storre hogtider som advent, jul, pask och pingst
firas musikandakter pa avdelning 56/58.
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Kyrkoradets
ordfdbrande
har ordet

Annu ett innehallsrikt verksamhetsar kan laggas till
handlingarna, men ocksa en hel mandatperiod. Ar
2025 var namligen sista aret pa mandatperioden
2022-2025. Ar 2026 gér vi in i en ny fyraarig
mandatperiod.

| mandatperiodens bérjan beslutades det om mal
som skulle uppnas inom fyraarsperioden och sa gott
som samtliga ar uppfyllda, allt fran miljédiplomering
till 6kat antal konfirmander med mera. Vi har under
de senaste aren arbetat konsekvent med mal- och
resultatstyrning dar de fértroendevaldas uppgift

ar att satta upp mal fér verksamheten, tilldela
resurser (budget) och félja upp verksamheten for att
kontrollera att det gar i ratt riktning och i ratt takt.
Sedan ar det professionens uppgift att tillsammans
med ideella krafter genomféra den verksamhet som
ska astadkommas med kyrkoherden som ytterst
ansvarig.

Ett viktigt mal var att lamna 1% av kyrkoavgiften i
bidrag till Act Svenska kyrkan, detta har vi ocksa
natt upp till vilket langt ifrén alla pastorat har gjort.
Detta kanns sarskilt bra i dessa tider d& sa manga
manniskor varlden éver behdver stéd och hjalp, inte
minst under rédande krigssituationer. En bidragande
orsak till att vi kan halla denna forhallandevis hoga
niva ar den goda ekonomi som vi har i pastoratet.
Aven har ar det méanga pastorat i landet som lever i
en betydligt knappare ekonomisk situation. Det kénns
skont att kunna ldmna dver en god ekonomi och en
val fungerande organisation med manga duktiga
medarbetare till ndsta mandatperiod.

En stor handelse under aret som gétt var

givetvis aterinvigningen av Grycksbo kyrka. En
mycket omfattande renovering har gjorts som
féorhoppningsvis innebér att de problem som fanns
nu ar borta och att férsamlingen nu kan gladjas at en
battre lokal fér sin verksamhet, som déarigenom kan
utvecklas och fanga fler aktiva medlemmar.

Forutom Grycksbo kyrka har vi manga andra
fastigheter i pastoratets &go, allt fran kyrkor till
forsamlingshem med mera. Manga av dessa har
tyvarr en valdigt |ag nyttjandegrad och under aret
har vi arbetat med att se 6ver lokalbehovet och
forsdka dka nyttjandegraden.
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En sarskild utredning kring detta har bland annat
gjorts for Hosjo férsamlingshem och kyrkskola. Har
behover det ganska snart tas stéllning till vad som
ska vara kvar i pastoratets 4go och hur det ska
utnyttjas. Aven daligt utnyttjade lokaler kostar i drift
och underhall, pengar som skulle kunna anvéandas till
annan viktig verksamhet.

En annan viktig fastighetsfrdga som hanterats under
aret ar utbyggnaden av Nya Hastbergs kyrkogard.
Dar har beslut nu tagits om en etappvis utbyggnad
for att bland annat skapa nya gravplatser da det
borjar bli brist pé sddana. Efterfragan pa gravplatser
har dessutom férandrats nagot ver tiden, dar
exempelvis kistbegravningar inte efterfrdgas i samma
utstrackning som tidigare.

En verksamhet bland manga som jag skulle vilja

lyfta fram ar var Mary-verksamhet, dar vi bland
annat kan erbjuda arbete till personer som har

haft det lite svart att komma in pa den "ordinarie”
arbetsmarknaden. Ett exempel &r att vi drivit

en mycket uppskattad serveringsverksamhet i
Ryggasstugan under sommaren, dar Marydeltagare,
anstallda och ideella medarbetare hjalpts at att halla
verksamheten igang.

En annan verksamhet som vi bedriver i pastoratet
sedan nagra ar tilloaka ar Kyrkans Begravningsbyra.
Den har brottats med I6nsamhetsproblem

och mycket arbete har lagts ner pa att fa upp
I6nsamheten. Detta verkar dock valdigt svart och
har blir en uppgift under den nédrmaste tiden att ta
stallning till bolagets framtida vara eller icke vara.

Den 21 september var det kyrkoval och manga
nya fértroendevalda tog plats i Falu pastorats
kyrkofullmaktige. Valet ledde ocksa till att ett par
nya nomineringsgrupper kom in i fullmaktige. Ett
nytt kyrkorad &r bildat och en ny ordférande for
kyrkoradet ar utsedd.

”[...] vill hdrmed tacka alla som
bidragit till en mycket omfat-
tande och fin verksamhet.”

Foér min egen del lamnar jag nu éver
ordférandeskapet och vill hdrmed tacka alla

som bidragit till en mycket omfattande och fin
verksamhet. Det har varit mycket intressant och
larorikt att under atta ar fa vara en del av detta, men
var sak har sin tid och nu far andra ta vid.

Avslutningsvis vill jag 6nska er alla lycka till i
framtiden!

Kenneth Wahlberg
kyrkoradets ordférande
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Svenska
kyrkan

At mig har getts all makt i himlen och pa
jorden. Ga ddrfor ut och gor alla folk till
larjungar: dop dem i Faderns och Sonens
och den heliga Andens namn och ldr dem
att hdlla alla de bud jag har gett er. Och

jag dr med er alla dagar till tidens slut.
Matt 28:16-20



