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Forsamling/pastorat:

Fargelanda-Hogsaters forsamling

Kontrakt:
Dalsland

Pastorsexpeditionen har expeditionstid for personliga besok:

Tisdag och fredag kl. 10-12, torsdag kl. 13-15

Telefontid:

Tisdag och fredag kl. 10-12, torsdag kl. 13-15

Gemensamt dokument

Sociala medier: Pastoratets/forsamlingens webbplats:
Facebook www.svenskakyrkan.se/fargelanda-hogsater
Senaste barnkonsekvensanalys som tagits fram som grund for att kunna behandla AAAAMM/DE
det som kallas "barnets perspektiv” i det pastorala programmet: 2023-10-03
ARAA/MM/DD:
Datum for den senaste doppastoralen: 2022-03-01
AAAA/MM/DD:
Datum fér den senaste konfirmandpastoralen: 2024-04-23
ARAA/MM/DD
Datum for den senaste Lokalforsorjningsplan: 2024-04-23
ARAA/MM/DD:
Datum for den senaste: %] Begravningspastoral g
2024-04-23

%] Riktlinjer for begravningsverksamhet

Kyrkofullmdktiges godkénnande
av forsamlingsinstruktionen

Kyrkoherdens godkénnande
av forsamlingsinstruktionen

Kyrkoradets godkdnnande
av forsamlingsinstruktion

Ort Ort Ort
Fargelanda Fargelanda Fargelanda
Datum Datum Datum
2024-05-23 2024-04-23 2024-04-23

Kyrkofullmaktiges ordférande underskrift

s %&w&iﬂk %ﬁ)"tﬁ?ﬁm

Kyrkoherde underskrift

Kyrkoradets ordférande underskrift

tyuas S b

|

Namnfartydligande Namnfortydligande

Anna-Karin Strale Borjesson

Andreas Widekarr

Namnfértydligande
Agneta Lindstrom

Domkapitlet i Karlstad utférdar denna
forsamlingsinstruktion att gaélla tills vidare.
TN

Karlstad den

3‘/ n—2

] domképntle[s vagnag
i

fevi biskop underskrift
9

Namnfértydl’gande
Soren Dalevi
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INFORMATION TILL DOMKAPITLET

1. Kyrkor

Vilka kyrkobyggnader finns i pastoratet?

Férsamlingen har atta kyrkor:
Fargelanda, Odeborg, Torp, Hogséter, Jarbo, Raggard, Rannelanda och Lerdal.

Hur anvands kyrkobyggnaderna i qudstjanstlivet?

Det firas gudstjénst i alla kyrkor mellan pask och allhelgonahelgen, men gudstjanstlivet prioriteras i tre kyrkor: Fargelanda, Torp och Rénnelanda.
Huvudgudstjanst firas varje sondag i Fargelanda kyrka och Torp och Rénnelanda turas om varannan soéndag. Vid storhelger och nagon annan gang
under perioden forldggs gudstjanster ocksa till de andra kyrkorna.

Under vinterhalvaret (fran november till palmséndagen) halls alla kyrkor utom Fargelanda stangda for gudstjanster. D4 firas gudstjanster istallet |
Hogséters férsamlingshem jamte Fargelanda kyrka.

Veckomassa firas varje torsdag i Fargelanda kyrka.

Kyrkliga handlingar erbjuds i alla kyrkor aret om.

Redovisa de kyrkor som ej anvands i forsamling/pastorat:
Hégsaters, Odeborgs, Jarbo, Raggards och Lerdals kyrkor anvands mer séllan.

2. Arbetslaget

Ange antalet arstidsanstéllda samt bifoga en personalplan/personalorganisation:

20 st

Forandringar gallande vigningstjanster sedan tidigare forsamlingsinstruktion:
Ingen forandring sedan indelningséndringen 2022. Tre praster och en diakon. En prasttjanst
ar vakant.
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DOMEKAPITLETS TILLSYNSUNDERLAG
Regler for pastoratets verksamhet som domkapitlet far besluta om (57 kap 5 § KO)

3. Gudstjanst

3.1. Firar varje férsamling/pastorat huvudgudstjanst varje sondag och kyrklig helgdag i enlighet ‘
med Kyrkoordningen. (17 kap 3 och 5 §§ och 37 kap 3 § p1): Ja D Nej

Om nej, kommentera:

3.2. Firar forsamlingen/pastoratet regelbundet gemensamma gudstjanster med annan forsamling/ )
pastorat inom Svenska kyrkan? D Ja Nej

Om Ja, kommentera:

3.3 Firar forsamlingen/pastoratet huvudgudstjanst tillsammans med forsamlingar i ett annat _
kristet samfund? (17 kap 7 § KO) D Ja Nej

Om ja, i vilken utstrackning?

3.4 Anvinds ndgon annan ordning an Den svenska kyrkohandboken i huvudgudstjénsten? (17 ]
kap 4 § och 18 kap 6 § KO) DJa Nej

Om Ja, kommentera:

3.5, Enligt domkapitlet i Karlstads stift ska huvudgudstjanst med nattvard firas i férsamling/ D )
pastorat minst 12 ganger under ett kyrkodr. Sker sd i er férsamling/ert pastorat? Je Nej

Om nej, kommentera:
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4. Tjdnster

4.1. Hur disponeras préasttjénsterna i forsamling/pastorat utifran ansvarsfordelning nér det géller innehall samt geograf
sa att narhetsprincipen uppratthalls?

Kommentera

Prasternas uppgifter ar inte uppdelade i distrikt. En viss ansvarsfordelning finns sa att den
ena prasttjansten ar inriktad pa barn, unga och konfirmand, medan den andra &r inriktad pa
vuxenkontakt.

4.2, Domkapitlets beslut om befattning som kyrkomusiker skall vara en del av innehallet 1 en forsamlingsinstruktion
enligt bestammelserna i 57 kap. 5§ p1 KO, se dven 34 kap. 2§ KO.

Enligt DK:s beslut den AAAAMMDD: DNR ska befattningen som kyrkomusiker vara:

2021 _1 2_1 6 DK201 2-0080 En kantor med avlagd examen, niva C

Utéver denna befattning finns foljande kyrkomusikertjanster med kyrkomusikerexamen:

A - niva:

B —nivd

C - niva:

5. Férsamlingens/Pastoratets verksamhet pd andra sprdk (57 kap. 5§ p2 KO.)

Hur hanteras forsamlingens/pastoratets verksamhet pd andra sprak an svenska som behéver anvands for att forsamlingen skall
kunna fullgéra sin grundlaggande uppaqift

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att mota manniskor pd andra sprak an svenska? IE I:] Nej

Om ja, ange vilka sprak:

Engelska, tyska och finska.
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6. Férsamlingen/Férsamlingarna i pastoratet (max 3 000 tecken ink. blanksteg.)

Forsamlingen ar det lokala pastorale omradet. Forsamlingarna ansvarar for den grundlaggande uppgiften. Pastoratet,

dar flera forsamlingar samverkar, har som pastoralt omrade det dvergripande ansvaret fér att forsamlingarna fullgor sin
grundlaggande uppgift sa att narhetsprincipen uppratthalls. Har ges utrymme for en beskrivning av vad som ar utmarkande
och/eller sarskiljande for varje forsamling i pastoratet. Har forsamlingen/pastoratet genomgatt en organisationsforandring
sedan 2010 och som paverkar forsamlingslivet i dag?

Forsamlingen bildades 2022 efter en indelningsandring dar Fargelanda och Hogsaters forsamlingar gick
samman till en. Forsamlingen bestar av atta gamla socknar med lika manga kyrkor. Indelningsandringen har
sakerstallt att forsamlingsarbetet kan fortsatta i hela den nya forsamlingen. Arbetslaget har starkts av att bl
storre nar tva blivit ett. Verksamheterna ar inte lika beroende av ett fatal nar flera medarbetare kan verka
tillsammans. Barn- och ungdomsverksamheten har kvalitetssdkrats genom att en férsamlingspedagogtjanst
kunde skapas av den ena forsamlingens tidigare assistenttjanst. Férsamlingens arbete med barn, familj och
unga ar i standig utveckling och en av de verksamheter som vaxer mest sedan indelningséndringen. Aven
kyrkomusiken har fatt en skjuts, framfér allt nar det géller korverksamheten, med vaxande kérer.

| och med indelningsandringen omvandlades en av de tidigare prasttjansterna till en diakontjanst. Att det finns
en vigd diakon i arbetslaget innebar att en tidigare saknad kompetens nu finns. Diakonen bidrar med viktig
kunskap och kompetens till all verksamhet.

Enligt stiftsstyrelsens beslut om indelningsandring ska prastorganisationen besta av tre tjanster, men endast tva
ar tillsatta. Det innebér att arbetsbelastningen for prasterna nar det kommer till kyrkliga handlingar stundtals blir
hdg. Med hjalp av fem mycket uppskattade veniater kan gudstjanst firas som vanligt trots prastbrist. Diakonen
har ocksa venia for att kunna leda begravningsgudstjanster tillsammans med en préast.

Aven om mycket av forsamlingens verksamheter koncentreras till de bada forsamlingshemmen i Hogséater och
Fargelanda forlaggs en del verksamhet pa andra platser. Gudstjanster kan firas ute i det fria runt omi
férsamlingens vackra natur, i bygdegardar eller hembygdsgardar, dar det inte finns nagon kyrka. Stilla dagar
och ikonmalarkurser halls pa Stigens herrgard.

Traditionellt har sarskilt de sédra delarna av forsamlingen praglats av den gammalkyrkliga fromheten. Samtidigt
ar Karlstads stift folkkyrkliga profil tydlig hér. Det betyder att allvaret och 6dmjukheten i tron &r stark hos manga
och att det finns en 6ppenhet att bejaka manniskors olikheter. Har satsas bade inat och utat samtidigt. Det
innebar att det finns mojlighet att delta i en bénegemenskap eller stilla dagar och att férsamlingen ordnar
marknader eller finns med vid evenemang i kommunen.

Over lag &r det mycket som hander i férsamlingen, med ett stort utbud av verksamheter - bade fasta grupper
och tillfalliga evenemang.
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PASTORALT PROGRAM (MAX 4 000 TECKEN INK. BLANKSTEG)

Forsamlingsinstruktionen ar ett identitets- och maldokument som beskriver arbetet med den grundlédggande uppgiften under
kommande fyra ar i forsamling/pastorat. Det pastorala programmet ar svar pa fragan vad det &r att vara kyrka pd den ort man
verkar och vilka tankar som finns framéat. Det bor bl synligt vilka konsekvenser som gjorts utifrdn omvarldsbeskrivningen.

TRO for Livets skull

| varje ny tid moter Kristus ménniskan med sin nad for livets skull. Férsamlingen ar den form Gud har valt for sin
narvaro i tiden. Genom predikan och sjalavarden, i den gemensamma bdnen och lovsangen, av kraften i att
vara tillsammans och dela liv, blir Gud synlig. Forsamlingen finns for livets skull och dess uppgift ar att formedia
tro genom Tillit, Relevans och Omsorg. Kyrkans grundlaggande uppgift skall genomsyras av dessa tre ledord
som tillsammans bildar TRO.

Gudstjanst

| férsamlingen firas gudstjénster varje séndag och helgdag. Vid nagra tillfallen under aret forlaggs gudstjansten
till nagon hembygdsgard eller liknande.

Kyrkvardarna spelar en nyckelroll i gudstjansten, men ocksa andra ideella medarbetare ar viktiga for
utformandet av gudstjansten. Har finns korer och frivilliga musiker. Ideella medarbetare ges mdjlighet att vara
delaktiga i utformandet och barn och ungas vilja att delta aktivt tas omhand.

Undervisning

Forsamlingens undervisning har sin utgangspunkt i de tre vardeorden. Med olika pedagogiska grepp férmedlas
tron genom varsamhet och dppenhet. Det ska finnas nagot for alla aldrar, bade gruppverksamhet och éppna
sammanhang, utan krav pa féranmalan.

For barn och familjer innebar det allt fran vuxen-/barnsamlingar, miniorer och juniorer till familjekvallar och
barnkor. En god relation till skolan ar viktig. Klasser besdker regelbundet kyrkan och traffar nagon av kyrkans
personal. Foérsamlingspedagogen moter skolklasser med Bibeldventyret och kyrkorna ar éppna for
skolavslutningar.

Ett arbetslag finns kopplat till konfirmandverksamheten, med férsamlingsassistent, musiker och prast. Till
verksamheten finns ocksa en grupp unga konfirmandledare.

Det vuxenpedagogiska arbetet har allt fran vuxenkatekumenat, bokcirkel och kyrkokor till stilla dagar och
ikonmalarkurser.

Diakoni

Det diakonala arbetet har sin utgangspunkt i omsorg. For livets skull ar Fargelanda forsamling en plats for
gladje, hopp och forsoning. Har ges rost at de sma och utsatta. Manniskor ar delaktiga i férsamlingens liv och
kanner darfor att de bidrar till ett gott liv och en battre varld.

Forsamlingen har en diakonal kassa varur behdvande kan sdka medel for t ex. mat. Kassan far sina medel
endast genom insamlade gavor. Vid jul samlar férsamlingen in julklappar till barn genom projektet ” julgranen” .
Soppluncher, caféer till forman for den diakonala kassan och fodelsedagskalas ar exempel p4 andra diakonala
verksamheter. Diakonen finns ute i samhallet, sitter pa cafét, ordnar stavgang och liknande aktiviteter.

Efter nastan alla gudstjanster bjuds gudstjanstdeltagarna pa enkelt kaffe. Detta har lett till att fler manniskor
kommer till gudstjansterna. Manga vittnar om att samlingen efterat fyller en viktig diakonal funktion.

Mission

Dar manniskor finns ar Kristus ocksa narvarande och missionens uppgift ar att beratta om detta. Lokalt sker det
t ex. genom musikprogram i kyrkorna, férsamlingens egna marknader och genom att férsamlingen finns
representerad i olika sammanhang pé orten.

Det globala perspektivet handlar mycket om att géras pamind om att varlden ar stérre. En internationell grupp
arbetar med dessa fragor och ar synliga bade i gudstjanster och i samhallet.

| missionen finns ocksa ett skapelsemotiv. Jesus sander oss ut att forkunna evangeliet for hela skapelsen (Mark
16:35). Detta betyder att férsamlingen ocksa har ett ansvar for att varna och varda miljén. Pa kyrkogardarna har
det t ex anlagts &ngsmarker. Som ett led i detta erbjuds aven klimatsmarta gravskétselavtal. Altarblommorna ar
under sommarhalvaret fran kyrkans egna rabatter och angar. Férsamlingen har som malsattning att i enlighet
med hela Svenska kyrkan till 2030 ha uppnatt klimatneutralitet.
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UTVECKLINGSOMRADEN (MAX 4 000 TECKEN INK. BLANKSTEG)

Genom hela forsamlingsinstruktionen 1&per en rod trad. Denna trad utmynnar i ett antal (max tre) dvergripande utvecklings-
omraden. Utvecklingsomradena visar i vilken riktning man vill g3 och hur man vill prioritera det kommande arbetet. Utvecklings-
omradena ska vara tydliga i varje drs verksamhetsplanering inom férsamlingsinstruktionens giltighetstid. Utvecklingsomraden
ar ocksa grunden for de samtal som kommer att foras under visitationen och genererar utbildningar och kursutbud till
stiftskansliets kompetenskatalog.

Fargelanda-Hogséaters forsamling star infér en pedagogisk utmaning att sa val utforma den grundlédggande
uppgiften sa att den ar relevant, som att hitta ett tilltal som svarar mot manniskors behov. Fér att kunna gora det
behover Svenska kyrkan aven i framtiden vara en organisation bade att lita pa och att rakna med.
Forsamlingslivet ska vara ett sjalvklart val fér manniskor.

Foér att uppréatthalla vitaliteten i férsamlingslivet dven i framtiden har kyrkoradet i Fargelanda-Hogséaters
forsamling satt upp nagra inriktningsmal eller prioriterade omraden. De omraden kyrkoradet ser som mest
angeldgna &r dopet, arbetet med barn och unga samt ideellt engagemang.

Dopet

Det &r inte langre sjalvklart att familjer later dépa sina barn. Detta &r mer bekymmersamt &n antalet uttraden ur
Svenska kyrkan. Nastan halften av alla barn i Fargelanda kommun gar miste om dopets gava, faller ur
forsamlingens register och blir svarare att na med inbjudan till verksamheter.

Mélet &r forst och framst att medvetandegdra dopets betydelse fér manniskors liv, gladjen i att vara dopt och att
det gor skilinad. | dopet grundlaggs tilliten till Gud och den kristna forutsattningen om manniskans lika vérde.
Hur synliggdrs detta i fdrsamlingens verksamhet, i varje dopgudstjanst och i hela férsamlingens liv? Hur kan
dopet bli ett sjélvklart val for varje nybliven foralder och for varje odopt?

Barn och familj

Barnen &r inte bara forsamlingens framtid utan ocksa dess nutid. | dagslaget saknar barnen ett reellt inflytande
over forsamlingslivet och dess utveckling. Ett satt att sakerstalla att barn och ungas rost tas tillvara skulle kunna
vara att en lokalavdelning for Svenska kyrkans unga startades upp.

Den mesta verksamheten &r specifikt riktad till barn i en sarskild alder, men mycket lite 6ver generationsgranser.
Hur bedrivs verksamhet for olika aldrar, for hela familjen eller oavsett alder?

Barnens delakfighet i gudstjénsterna stracker sig for det mesta till sma- och storagudstjénster. Hur ska
forsamlingen arbeta med gudstjanstutveckling sé att barn och unga har en naturlig plats pa séndaglig basis?
Den diakonala verksamheten riktar sig framst till barn i ekonomisk utsatthet. Ett vaxande problem bland barn
och unga &r den psykiska ohalsan. Hur svarar forsamlingsverksamheten pa detta? Hur kan férsamlingen
samarbeta med andra féreningar, organisationer och institutioner fér barns och ungas sjélsliga och andliga
halsa?

Ideellt engagemang

Enligt luthersk lara ar prastambetet inrattat for ordningens skull sa att ordet och sakramenten ratt blir férvaltade.
Forvaltarskapet innebar inte per automatik att prasten &r den som ska gora allting sjalv. Férsamlingen vill vara
en " myndig férsamling med medvetna kristna” .

Anstallda i forsamlingen &r méjliggdrare for ideellt engagemang och fragar sig: " Vad av det som jag gér kan
gobras av nagon ideell medarbetare?” Detta betyder inte att forsamlingen ska gora sig av med anstallda, utan
snarare att de anstéllda blir mer av handledare och samordnare for verksamheten. Utgangspunkten &r att varje
ménniska mér bra av att vara delaktig, att ha en uppgift och att kénna sig behdvd. Anstéllda och fortroendevalda
ar mojliggorare for detta.

Darfor ar ideellt engagemang ett prioriterat omrade for kyrkoradet. Manniskor valjer att vara dar de behovs och
finner mening. Hur kan ménniskors resurser bast tas till vara? Hur skapas en éppen och tillatande miljé dar
manniskor kan vaxa med ansvar och engagemang?
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