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Inledning

Svenska kyrkan framtrdder lokalt som en férsamling. Forsamlingens grundlaggande uppgift &r att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utova diakoni och mission. Syftet &r att manniskor ska komma
till tro p& Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen aterupprattas. Flera férsamlingar kan ingd i och samverka inom ett pastorat. | varje
pastorat ska det finnas ett kyrkorad som styrelse och i varje forsamling ett forsamlingsrad.

Arbetsordningen syftar till att skapa goda forutsattningar for férsamlingar att leva och utvecklas
genom sitt gudstjanstliv och andra motesplatser som frdmjar den lokala gemenskapen. Beslut som
reglerar gudstjanstlivet enligt KO kap 17 fattas av forsamlingsraden. Forsamlingsraden har harmed en
viktig uppgift i att stirka nirheten i gudstjanst och i forsamlingsgemenskapen. Férsamlingsraden har
ocksa en viktig roll i kontakter med forsamlingsbor, foreningar, foretag och andra organisationer som
verkar inom forsamlingen.

Forsamlingsradets roll och uppgifter

Férsamlingsradet ar styrelse i en forsamling som ingar i ett pastorat. Forsamlingsradet ska fullgéra de
uppgifter som anges i kyrkoordningen och i férsamlingsinstruktionen samt de dvriga uppgifter som
kyrkoradet beslutat om. Férsamlingsraden behdver utarbeta och faststélla en arbetsordning som
stdd i arbetet och som tydliggér den roll och de uppgifter som avilar férsamlingsradet. |
arbetsordningen anges forsamlingsradets interna mal och inriktning for sitt arbete samt inriktning
och tema for respektive sammantrade. En arsplan underlattar planeringen av sammantraden och
skapar en rytm i arbetet.

Samrad med kyrkoradet

En forsamlingsinstruktion 4r gemensam inom ett pastorat. Enligt kyrkoordningen ska darfor
kyrkoradet samrada kring férsamlingsinstruktionen med férsamlingsraden. Av det féljer att
férsamlingsraden ska ha majlighet att inom ramen for den arliga verksamhetsplaneringen och
uppféljning av verksamheten framféra synpunkter kring mal, budget och inriktning av verksamheten
inom pastoratet. Férsamlingsraden ska inom samradet ocksa ha méjlighet att framféra synpunkter
och forslag av sérskild betydelse for respektive forsamling. Forsamlingsraden bér inom ramen for
samradet med kyrkoradet tydliggora de forvantningar som finns gentemot kyrkoradet.

Kyrkoradet har utsett kontaktpersoner till forsamlingsraden inom pastoratet. Syftet dr att genom det
dmsesidiga utbytet som sker da kontaktpersonen deltar i férsamlingsradets sammantréde dka
kunskapen i forsamlingsradet om kyrkoradets arbete och i kyrkoradet 6ka kunskapen om
forsamlingsraddens arbete i kyrkoradet. Kontaktpersonen ska darfér beredas tillfalle att delta i minst
ett sammantrade per termin.

Férsamlingsradens ordférande inbjuds till regelbundna samlingar med 6vriga
férsamlingsradsordférande inom pastoratet. Kyrkoradet inbjuder forsamlingsraden till en arlig
malkonferens. Kyrkoradet inbjuder vid varje mandatperiods inledning férsamlingsraden till en
gemensam kompetensutveckling.
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Samrad med arbetsorganisationen

Férsamlingsradet behdver verka i en god dialog ocksa med arbetsorganisationen. | férsamlingsradens
arbetsordning behéver det framga hur den dialogen utformas i det egna lokala sammanhanget. Att
en god dialog skapas ansvarar férsamlingsherden for utifran forsamlingsradets lokala arbete. Det kan
t.ex. handla om att kontinuerligt fa kinnedom om t.ex. tider for dopgudstjanster, vara med och ta
ansvar for férsamlingshégtider, vissa uppvaktningar, vara informerade om fortldpande rekryteringar i
férsamlingen m.m. allt beroende pa vad férsamlingsradet bidrar med in i férsamlingens liv och
verksamhet.

Domprosten, dr formellt ledamot i férsamlingsraden men har delegerat uppgiften till respektive
férsamlingsherde att i sitt stille vara ledamot i respektive forsamlingsrad.

Vid férsamlingsherdens franvaro ska domprosten kallas att tjanstgéra. Domprosten kan
vidaredelegera denna uppgift.

Styrdokument

Férsamlingsradet ska involveras i arbetet med pastoratets och férsamlingens

styrdokument. De |&ngsiktiga huvuddokument som styr férsamlingsradets arbete ar kyrkoordning
och férsamlingsinstruktion. Arligen styr verksamhetsplan (innevarande ar) och budgetanvisningar
(nastkommande ar). Over tiden tillkommer nya dokument.

Forsamlingsrad, arbetsutskott, sammantraden

Férsamlingsradet bestar 8 ordinarie ledaméter och S ersattare samt férsamlingsherden.
Férsamlingsadministratdren ar forsamlingsradets sekreterare. Férsamlingsradet sammantréder ca tio
ganger per ar, normalt pé torsdagar kl 19-21. Se vidare bilaga 3 for innevarande ar.

Arbetsutskottet bestar av ordférande, vice ordférande fran forsamlingsradet samt forsamlingsherden
och sekreteraren. Arbetsutskottets uppgift ar att bereda drenden till férsamlingsradet, besluta om
dagordning och vid behov ta fram beslutsunderlag. | bradskande drenden kan arbetsutskottet fatta
beslut som vid nastkommande férsamlingsrad skall bekrafta. Arbetsutskottet bor alltid underséka om
barnkonsekvensanalys behdver goras.

Foér samrad och information mellan férsamlingsrad och kyrkorad har kyrkoradet utsett tva
kontaktpersoner (se bilaga 4).

Fasta punkter i dagordningen
Dagordning for férsamlingsradsmote skall minst innehalla féljande punkter
e Kyrkkvart (se nedan)

e Ekonomiskt lage; féorsamling resp. forsamlingsrad
e Rapport fran kyrkoradet

e Forsamlingsherdens rapporter

o Ovriga rapporter och drenden
e Fordjupning
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Gudstjanstplan
Domprosten har delegerat till domkyrkokaplanen att efter samrad med férsamlingsradet faststélla
gudstjanstplan for férsamlingens gudstjanster. Detta gors kalenderarsvis men kan vid behov justeras

under aret (se bilaga 5).

Kollekter
Forsamlingsradet beslutar om hur forsamlingskollekter ska disponeras.

Domkyrkoforsamlingens kollektpolicy:
o Forsamlingskollekter ska ha anknytning till Linképings domkyrkoférsamlings arbete,
foretradesvis diakonalt arbete, eller Act Svenska kyrkan.

e Forsamlingskollekter under insamlingsperioderna tillfaller i huvudsak Act Svenska kyrkan och
SKUT
Vid tillfalle da inte kollekt dr beslutad kan tjinstgdrande prist besluta andamalet i samrad med

kyrkvird. Férsamlingsradet ska informeras vid ndstkommande sammantrade.

Ombud och representanter — se bilaga 4

Férsamlingsradet ska utse ombud / representanter vilka ndmns i bilaga 4 i AO.
Utover dessa ansvarar forsamlingsradet for att besluta vilka som ska vara kyrkvardar i
domkyrkoférsamlingen samt en inventarieansvarig som tillsammans med domprosten ansvarar for

kontroll av inventarierna i domkyrkan.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper for internationellt arbete, ideellt medarbetarskap och miljéfragor med representanter
fran personalen, fértroendevalda och ideella arbetar med respektive fragor i ndra samarbete med

forsamlingsradet.
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Internationellt arbete

Det internationella perspektivet ska levandegdras som en del av férsamlingens engagemang Inom
den virldsvida kyrkan. Arbetsgruppen féreslar ett insamlingsprojekt inom ACT Svenska kyrkan infor
varje ny mandatperiod.

|deellt medarbetarskap
Det ideella medarbetarskapet ska stirkas genom ansvarstagande, inspiration och fortbildning.

Rekrytering av ideella ska prioriteras.

Miljofragor
Miljofrdgorna ska lyftas och genomsyra férsamlingens arbete. Miljégruppen arbetar med miljépolicy i

férsamlingen och forséker inspirera dvriga forsamlingar i pastoratet till miljé- och klimatengagemang.

Fonder och stiftelser

| fonder och stiftelser skall forsamlingsradet svara for foljande representation
e Stiftelsen Risbergs donationsfond, tva adjungerade ledaméter och en revisor
e Stiftelsen Domkyrkomusiken, tva styrelseledamoter
e Sundbergs stiftelse, fyra styrelseledamoter

Utsedda ombud/representanter framgar av bilaga 4.

Vanforsamlingar
Ordférande i férsamlingsrddet undertecknar tillsammans med férsamlingsherden avtal med

vanférsamlingar. For niarvarande har Domkyrkoférsamlingen avtal med St Albans i England.

Utbildning / fordjupning

Pastoratet ansvarar for forsamlingsradets grundlaggande utbildning vid en ny

mandatperiod. Férsamlingsherden leder fortlépande férdjupning inom forsamlingsradet. Anstallda
och ideella i domkyrkoférsamlingen inbjuds att berdtta om den verksamhet de ansvarar fér i en

"Kyrkkvart”.

Utvardering
Utvirdering syftar till att ge aterkoppling pa hur verksamheten har bedrivits for att ge underlag for
utveckling. Den sker kontinuerligt under arbetets gang, men mer genomgripande vid

mandatperiodens slut. Presidiet ansvarar for att detta sker.
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Anstallningar och personal i forsamlingen
Vid varje férsamlingsrad informerar férsamlingsherden om aktuella personaldrenden.

Vid nyanstéllning ska domprosten/ férsamlingsherden/domkyrkokaplanen samt en representant fran
forsamlingsradet hilsa personen valkommen i forsamlingens hogmassa. Detsamma sker nar en
anstallning upphor och en person ska avtackas.

| samband med avtackning féljer FR ”Uppvaktningspolicy/regler for anstéllda och fortroendevalda i
Linképings domkyrkopastorat”

Budget och verksamhetsplanering inom pastoratet

Arbetsdygn med personal och fértroendevalda

Varje var traffar férsamlingsradet arbetslaget fér en gemensam konferens. | december manad
ansvarar férsamlingsradet for en jullunch tillsammans med arbetsorganisationen.

Andring av kyrkobyggnad eller kyrkorum

Ett pastorat far inte besluta om &andringar av en kyrkobyggnad eller i ett kyrkorum utan att

forsamlingen forst har godként dessa. (SvKB 2012:14)

Inventarier

Enligt kyrkoordningen ska de kyrkliga inventarierna registreras och foras i register. Protokollsutdrag
ska skickas till Linsstyrelsen och till Linkdpings stiftsorganisation. Det finns en vald ledamot i
forsamlingsradet (kyrkvérd, se bilaga 4) som tillsammans med domprosten har ett sarskilt ansvar
géllande de kyrkliga inventarierna i domkyrkan.

Bestammelser for forsamlingsradets sammantraden

1 KO kap 4 § 27 finns hdnvisningsbestimmelser som anger att kyrkoordningens bestimmelser om
kyrkorddens sammantridden och beslut dven ska tillampas pa formella beslut i férsamlingsradet.
Riktlinjer och styrande dokument som kyrkoradet har Iatit uppratta for férsamlingens verksamhet
ligger till grund ocksa for forsamlingsradet.

Narvaro- och yttranderatt

Ersattare har ndrvaro- och yttranderétt och kallas darfor till forsamlingsradets sammantraden.
Samtliga narvarande har saval forslags- som yrkanderatt. Ledamot och ersattare som ar férhindrade
att delta i ett sammantrade eller i en del av sammantradet skall snarast anmala detta enligt
instruktion pa kallelsen. Férsamlingsradet beslutar om vilka ytterligare personer som far narvara vid
ett drendes behandling.

Kallelse
Kallelse och handlingar skickas ut sa att de ar forsamlingsradet till handa en vecka fore
sammantradet.
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Protokoll

Regler kring protokollet féljer KO 3 kap § 39—44. Justering av protokollet ska dock ske inom en vecka.
Protokollet justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot. Forsamlingsradet kan besluta att en
paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen ska da redovisas muntligt innan
forsamlingsradet justerar den.

Forsamlingsradets ordférandes uppgifter ar att

e bevaka att forsamlingsradet fullgér de uppgifter som ankommer pa férsamlingsradet.

e organisera och leda férsamlingsradets arbete sa att det bedrivs sé effektivt som méjligt

e tillsammans med férsamlingsherden se till att forsamlingsradet fortlopande uppdaterar och
fordjupar sina kunskaper kring den kristna tron och férsamlingens grundléaggande uppgift

e tillsammans med férsamlingsherden se till att forsamlingsradet i god tid fore varje
sammantrade kallas och erhaller den information och de beslutsunderlag férsamlingsradet
behéver som beredning infor beslut.

e utarbeta tillsammans med férsamlingsherden forslag till arlig sammantradesplan

e kontrollera att férsamlingsradets beslut verkstalls

e se till att forsamlingsradets arbete arligen féljs upp och utvérderas vid mandatperiodens slut.

. enligt KO 4 kap 27 § ansvara for att beslutsprobtokoll fors, justeras och anslas.

e delta i pastoratsgemensamma 6verlaggningar med 6vriga férsamlingsrads ordférande

e kalla kyrkoradets kontaktperson minst en gang per termin till forsamlingsradets
sammantrade

Forsamlingsradets kontakt med medlemmar

Det &r viktigt att forsamlingsmedlemmar och besokare i katedralen har méjlighet att se vilka som
foretrader dem. Det ar darfor onskvart att ledaméterna i férsamlingsradet bar en namnskyit,
”Férsamlingsrad”, vid besok/tjanst i kyrkan sa att det ar |att att identifieras for den som kan ha fragor
eller annan anledning att ta kontakt, till exempel vid kyrkkaffet. Forsamlingsradet bér minst en gang
per termin arrangera férsamlingsméten efter hogmassan for att delge information och ge

méijligheter till fragor och synpunkter

Forsamlingsradens uppgifter inom Linkopings domkyrkopastorat

Férutom det som anges i kyrkoordningen ska forsamlingsraden inom Linképings domkyrkopastorat
bearbeta och ta ansvar for de uppgifter kyrkoradet beslutat om, se bilaga 2. Kyrkoradet 6nskar darfér
att foljande fragor bearbetas inom ramen for forsamlingsradets arsplan dar varje sammantréde har
ett sirskilt tema samtidigt som I6pande samtal och beslut kring aktuella fragor i verksamheten tas

upp.

Vaxa och fordjupa
e Gudstjinsten ir hela férsamlingens gava och uppgift.
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Forsamlingsradet ska verka for att 6ka gemenskapen och glddjen i gudstjanstfirandet genom
att aktivt delta i verksamheten "runt” gudstjansten, t ex kyrkkaffet, och dar synliggora sig

som nagon som kan erbjuda information och tjanster (exempelvis namnskylt). Genom att ta
och uppritthalla kontakt med nya likvédl som frekventa gudstjanstbestkare och se till att de
ir sedda ska vi erbjuda/efterfraga behov av information och kontakt

For att virna och stirka den kyrkliga seden i férsamlingen behover férsamlingsradet
utbildning och information. Arbetet bor ske i samverkan mellan férsamlingarna for att nyttja
vara resurser pa bista sitt. Exempel pa atgarder ar DROP-in dop, annonser i “Liv och
lingtan” mm. Inbjudan till verksamhet i katedralen som syftar till att héja kunskap och
darmed trygghet att bestka gudstjansten.

Férsamlingsradets ledaméter bor prata om och dela med sig av sin tro och sitt kyrkliga
engagemang pa vara arbetsplatser och i de olika sociala sammanhang, bade fysiska och pa
sociala medier, dir vi rér oss och ar aktiva. Pa basis av sin lokala férankring kan de bidra till
att synliggdra kyrkans liv och verksamhet? De bor anvanda symboler for igenkdnning som
kan fungera som diskussionséppnare/ 6ppna for kontakt. Harvid bor de visa pa och verka for
barnens rétt till andlig utveckling.

Férsamlingsrddet bor verka fér en 6kad samverkan mellan interna aktdrer, som till exempel
kyrkans unga, korer etc. Det bor bland annat ske genom ett organiserat informationsutbyte
mellan férsamlingsrad och aktérer, t ex konfirmander. Motsvarande gentemot externa
aktorer kan vara (féretag, féreningar) att vara kyrka pa stan; t ex genom att informera om
kyrkans internationella arbete. Det sker ocksa genom bl a representation i Stadsmissionen
och Linkdpings Kristna Rad eller genom att verka i politiska foreningar, féreningar med
miljdengagemang mm.

Férsamlingsradet ska verka for att fordjupning i den kristna tron sker inom ramen fér
verksamheten. Det sker bl a genom kyrkkvart och férdjupning vid varje moéte enligt uppgjord
plan.

For att aktivt stirka frivilligengagemanget och bidra till att en utveckling sker av ideella
medarbetare ska férsamlingsradet arbeta enligt forsamlingens “Instruktion fér ideella” samt
aktivt rekrytera fler ideella. Utbildning och utveckling av ideell verksamhet ska starkas.
Genom regelbunden aterkoppling till givna mal sdkerstalls arbete mot dessa.

Detta ar ett levande dokument som ska vara ett stod for férsamlingsradet samt ett satt att informera

om vad forsamlingsradets uppgifter ar.
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Bilagor

Ny AW

Forsamlingsradets uppgifter enligt kyrkoordningen
Forsamlingsradets uppgifter beslutade av kyrkoradet

Arscykel for domkyrkoférsamlingens férsamlingsrad
Férsamlingsradets ombuds / representanters antal och uppgifter
Gudstjdnstplan innevarande ar

Barnkonsekvensanalys i Linkopings domkyrkopastorat
Kyrkoradets uppférandekod

Handlingsplaner/pastoraler mm.

Handlingsplan 0-18 ar

Diakonipastoral

Riktlinjer for den internationella gruppen
Doppastoral

Instruktion for ideella

10



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Linkopings domkyrkoforsamling Arbetsordning
Forsamlingsrédet Bilaga 1

Forsamlingsradets uppgifter enligt kyrkoordningen

De uppgifter som enligt kyrkoordningen ankommer pa forsamlingsradet ar féljande:

Yttranderatt innan fullmaktige avgor ett arende som sarskilt angar den egna férsamlingen,

3 kap. 22 §.

Val av kyrkvardar, 4 kap. 19 §.

Val av vice ordférande och om kyrkofullmaktige sa beslutar dven ordférande i

forsamlingsradet, 4 kap. 26 §.

Efter samrad med forsamlingens praster och kyrkomusiker besluta vilka i Den svenska kyrkohandboken
angivna former av huvudgudstjanst som utover hogmassa ska anvédndas i forsamlingen, 17 kap. 68§.

En gudstjanst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund far firas som
huvudgudstjianst om forsamlingsradet medger det. Innan forsamlingsradet fattar ett sadant beslut ska det
samrada med férsamlingens praster och kyrkomusiker och inhamta tillstand fran domkapitlet (17 kap. 7
§).

Kyrkoherden beslutar efter samrad med forsamlingsradet, praster och kyrkomusiker om
huvudgudstjanstens uppbyggnad och utformning. (17 kap. 8 §)

Kyrkoherden faststaller efter samrad med forsamlingsradet, prééter och kyrkomusiker en plan for
forsamlingens gudstjanster. Vid oenighet mellan forsamlingsradet och kyrkoherden om gudstjanstplanen
far drendet foras till domkapitlet for beslut. (17 kap. 9 §)

| huvudgudstjansten far vid ett visst tillfalle eller under en viss tid anvdndas ndgon annan
gudstjanstordning eller musik @n den som ingdr i Den svenska kyrkohandboken och andra psalmer eller
forsamlingssanger an de som ingar i Den svenska psalmboken. Beslut om detta fattas av kyrkoherden
efter samrad med férsamlingens préster och kyrkomusiker och efter medgivande av forsamlingsradet. Ett
sddant beslut ska genast anmalas till domkapitlet. (18 kap. 6 §)

Kyrkoherden far bjuda in den som &r behorig att leda nattvardsfirandet i ndgot annat kristet trossamfund
att bitrdda vid en nattvardsgudstjanst i forsamlingen. Innan kyrkoherden gor en sadan inbjudan ska han
eller hon samrada med férsamlingens Gvriga praster och forsamlingsradet ska ge sitt medgivande. (20
kap. 6 §)

Yttranderatt vid lokala beslut om forsamlingsindelningen 37 kap. 7 §.

Beslut om inventarieansvarig kyrkvard, 40 kap. 2 §.

Godkannande av beslut att ta en kyrka ur bruk, 40 kap. 7 §.

Godkannande av beslut dndringar av en kyrkobyggnad eller i ett kyrkorum, 40 kap. 9 §.

Beslut om upplatelse av kyrka, 41 kap. 3 a §.

Beslut om forsamlingskollekt, 43 kap. 6 §.

Beslut om att en rikskollekt eller stiftskollekt som har bestamts till en viss dag flyttas till en annan dag
under aret, om det finns synnerliga skil och domkapitlet medger det. (43 kap. 7 §)

Samradsskyldighet fran pastoratets kyrkorad infor beslut i forsamlingsinstruktionen, 57 kap. 5 §

Ratt att vacka darende om andring i forsamlingsinstruktionen, 57 kap. 6 §

Ratt att begdra provning av ett stifts beslut 57 kap. 8 §
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Forsamlingsradens uppgifter beslutade av kyrkoradet

Forsamlingsradet ska enligt KO 4 kap § 20 fullgora de uppgifter som anges i kyrkoordningen och i
forsamlingsinstruktionen samt de 6vriga uppgifter som kyrkoradet beslutar. Inom Link6pings
domkyrkopastorat har kyrkoradet faststallt att forsamlingsraden ska ta ansvar for foljande uppgifter.

Forsamlingsraden har att verka for och bidra till

e Att 6ka gemenskapen och gladjen i gudstjanstfirandet utifran att gudstjansten ar hela
forsamlingens gava och uppgift

e Attt starka och varna den kyrkliga seden i forsamlingen

e Att pa basis av sin lokala forankring, bidra till att synliggéra kyrkans liv och verksamhet

e Att 0ka samverkan mellan interna aktorer som t.ex. kyrkans unga, kdrer osv men ocksa
gentemot externa aktdrer som foretag och foreningar

e Att fordjupa fortrogenheten i den kristna tron inom ramen for forsamlingsradens verksamhet

o  Att aktivt starka frivilligengagemanget och bidra till att en utveckling sker av ideella
medarbetare

e Att arbeta utifran kyrkoradets faststdllda mal och styrdokument

e Att genom forsamlingsherden verka i en dialog med arbetsorganisationen

e Att faststalla en tematisk arsplan for nar och var forsamlingsradens sammantraden kommer
att hallas.

e Att kalla forsamlingsradets kontaktpersoner i kyrkoradet till forsamlingsradets
sammantraden sa att de kan ndrvara minst en gang per termin.

e Att ha kunskap om och forstdelse for situationen i pastoratets dvriga forsamlingar. Domprost
och kyrkoradet har ansvar for att verksamhet bedrivs dar de bdsta forutsattningar finns for
att nd uppsatta mal.

e Attvid ingangen av en ny mandatperiod utse ombud for Svenska kyrkan i utlandet och for
ACT Svenska kyrkan.

e Att vid ingangen av ny mandatperiod utse ombud och ersattare till Stadsmissionens
ombudsforsamling och till Linkdpings Kristna Rad (LKR) arsmote.



Svenska
kyrkan

Varens sammantradesdagar och ovriga tider

AU i vardagsrummet pa Agatan 40.
13 januari 13.15

13 mars 09.30

7 april 14.30

12 maj 10.30

FR i Biblioteket, forsamlingshemmet eller personalrummet, Agatan 40
21 januari 18.00 (Biblioteket)

15 feb 11.00 Vilkomnande av forsamlingsrad vid hdgméssan.

19 mars 19.00 (Personalrummet)

23 april 19.00 (Vingen)

21 maj 19.00 (Biblioteket/Vingen)

Ovrigt
10 februari 18.00 Intro for ledamoter 1 Berga
3 mars 17.00 Malkonferens (Linkopings konsert och kongress)

9 mars 17.30 - 20.00 i Ryd, Mikaelskyrkan. (endast inventarieansvariga)

1-3 juni Studiedagar for personal och forsamlingsrad — Besok i1 Visby domkyrkoforsamling

Enhetens namn

Postadress: Postadress Postnr Ort
BesoOksadress: Besoksadress
Telefon: Telefon



Arbetsordning

Domkyrkoforsamlingen

Bilaga 4

Forsamlingsradets ombud och representanter

Beslutat den 19 mars for mandatperiod 2026-2027.

Inventarieansvarig Ulla Thorell, Andreas Greén

Stiftelsen Risbergs donationsfond Gunilla Bjornstahl Magnusson,
Karstin Brattgard

Stiftelsen Risbergs donationsfond, revisor Tord Soderlund

Ostergotlands Stadsmission

Albert Shihadeh, ordinarie
Torbjorn Bostrom, ordinarie
Gunilla Bjornstdhl Magnusson, erséttare

Link6pings kristna rad

Andreas Greén, ordinarie
Albert Shihadeh, ordinarie
Erik Lindman, erséttare

Internationella arbetsgruppen

Esther Surjan, Kérstin Brattgard, Elisabet
Domander, Eva Hellberg, Ulla Thorell

Skut-ombud

Eva Hellberg, Erik Lindman

Miljogrupp

Esther Surjan, Eva Hellberg, Albert Shih‘adeh

Sundbergska stiftelsen

Karstin Brattgard, Kerstin Wikstrom, Elisabet
Domander

Stiftelsen Domkyrkomusiken

Eva Hall, Esther Surjan

Ideella arbetsgruppen

Gunilla Bjornstahl Magnusson, Kérstin
Brattgard, Erik Lindman

Kyrkoréddets representanter i forsamlingsradet
beslutat av kyrkoradet

Birre Waern, Per Wackenborg




Gudstjanstplan 2026

Domkyrkan
Mandag 09.00 Morgonbdn

12.00 Middagsbon

19.00 Kristen djupmeditation
Tisdag 09.00 Laudes (Sjungen morgonbon)

12.00 Middagsbon

20.00 Massa (18.00 nar det inte ar Livsviktigt)
Onsdag 09.00 Massa

12.00 Middagsbon

14.00 Moijlig begravningsgudstjanst

18.00 Tacksagelseringning
Torsdag 09.00 Morgonbdn

12.00 Middagsbon

14.00 Moijlig begravningsgudstjanst

18.00 Massa, 1 ggr/man ansvarar ungdomarna
Fredag 09.00 Morgonbdn

12.00 Massa (Stiftet ansvarar).
Lérdag Fyra mojliga dop- och vigselgudstjanster
Séndag 11.00 Hégmassa och séndagsskola

13.30 En mojlig dop- och vigselgudstjanst

Sinnesrogudstjanst sista sondagen i varje manad

Kryp och sjung, gudstjanst for sma barn och vuxna, 3-4 ggr/termin

Korv med bon, gudstjanst for sma barn och vuxna, korvservering, 2 ggr/termin
Massa, finsksprakig ca 4 ggr per termin

Musikgudstjanster, musik vid helgsmal, l6rdagsorgel, afterwork mm regelbundet under
terminen.

Ekumenisk Bén- och Lovsangsmaéssa ca 3-4 ggr/termin

Préast- och diakonvigning 2 ggr/ar

Gudstjinster pa vardboenden ca 1ggr/ manad. Ostgotagatan, Aspen, Asplovet, Bla
rummet, Club Lyra, Tradgarn, Brushanen, Solrosen, Stolplyckan, Vasastadens
vardboende, Oversten, Hagalunds sjukhem, Gréna garden, Bantorget 2, Valla park.
Ovanstdende samt Trollfl6jten inbjuds ocksa till domkyrkan i maj och i december.

Sjukhuskyrkan

Morgonbdn ma, ti, to, fr 09.30
Massa onsdagar 09.30

Musik pa avdelningarna

2026-01-01
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Barnkonsekvensanalys, barnperspektiv, i Linkdpings
domkyrkopastorat

| Kyrkoordningens star det: I kristen tro intar barnen en scirstéillning och de behéver diirfor séirskilt
uppmdérksammas i Svenska kyrkans verksamhet.

Det star dven att tydligt sedan 2012 att kyrkoradet ska verka fér barnets bista och géra
barnkonsekvensanalyser infoér beslut.

Sedan 2020 ar barnkonventionen del av svensk lag.

For att kunna prova barnets basta, dvs starka barnrattsperspektivet, behover arbetet integreras i de
vanliga arbetsprocesserna och i beredning av drenden, for att vara framgangsrikt.

Provning av barnets basta i det vardagliga arbetet innebar att beslutsfattare skaffar sig kompetens
kring barns och ungas rattigheter och livsvillkor, vilket gor att beslut lattare kan fattas utifran
barnkonventionen.

Nedanstaende mall ska fungera som stod i beredning av arenden sa att barnperspektivet och barnets
basta kan genomsyra kyrkoradets beslut:

Mall for Barnperspektiv i Linkopings domkyrkopastorat

Mallen ar till for att:
e Fungera som ett tankestod
e Inforliva barn- och ungdomsperspektiv i samtliga verksamhetsomraden
e Na bra och vl underbyggda beslut

Provningen for barnets basta ar uppdelad i tre perspektiv: barnperspektiv, barnrittsperspektiv och
barnets perspektiv. Genom att se dver drendet med dessa tre perspektiv gar det att géra en kort
overgripande analys som b6r sammanfattas skriftligt i drendets beredning och bifogas till
handlingar infor beslut.

Barnperspektiv -att sitta barns och ungas basta i framsta rummet
Ett vuxet barnperspektiv som gor tydligt att barnets basta kommer i fokus.

Hur synliggér vi barn och unga i fragan? Ndmns barn i drendet?
Vilka konsekvenser for barn ser vi direkt? BehGver ndgon med ytterligare barnkompetens
tillfragas i drendet?

I Linkopings domkyrkopastorat finns minst en medarbetare i varje forsamling som har ansvar for att
arbeta med barnkonsekvensanalys tillsammans med forsamlingsherden. Dessa besitter sjdlva
barnkompetens och kallas Barnperspektivombud, (BPO). BPO har som uppgift att finnas tillhands i
forsamlingarna och att paminna om barnperspektivet. Samordnare fér gruppen kallas BPO-
samordnare. BPO-gruppen i pastoratet traffas minst en gang per termin for att lyfta fragor och for att
de ansvariga i férsamlingarna fordjupa sig i fragan.
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Uppforandekod for kyrkoradsledamot i Linképings domkyrkopastorat

Uppforandekoden ska formulera ett underlag for etiska regler for fértroendevalda som
syftar till att ge ett gott klimat i arbetet och spegla den vardegrund som Svenska kyrkan
féretrader. Stor vikt laggs vid méanskliga rattigheter, att varna Guds skapelse och se till
barnets perspektiv.

1.

10.

Fortroendevald ska &gna uppdraget den tid och omsorg och tilldgna sig den
kunskap om kyrkoordningen och andamal, verksamhet, organisation mm, som
erfordras for uppdraget att tillvarata Svenska kyrkans och pastoratets intressen.

Fértroendevald ska arbeta for forverkligandet av Svenska kyrkans malsattningar
enligt kyrkoordningen och Svenska kyrkans bestammelser (SvKB) samt
pastoratets forsamlingsinstruktion.

Fortroendevald ska tillagna sig kunskap om och agera inom ramen for
e de lagar och férordningar som styr Svenska kyrkans och pastoratets
verksamhet '
e arbetsordning for kyrkoradet och andra bestdmmelser om
arbetsférdelningen mellan pastoratets organ

Fortroendevald ska sjalvstandigt bedéma de drenden kyrkoradet har att behandla
och begara den information som ar nédvandig for att fatta val underbyggda beslut.

Fortroendevald ska inte delta i beslut i en fraga dar det kan féreligga
intressekonflikt/jav mellan férsamlingen/pastoratet och honom/henne.

Fortroendevald ska inte foreta atgard som ar dgnad att ge en otillborlig férdel for
nagon, t.ex. férsamling i pastorat eller medlem eller till nackdel fér ndgon annan
forsamling eller medlem.

Fértroendevald ska visa lojalitet med de beslut som kyrkoradet fattar.
Fértroendevald ska strava efter att kyrkoradets arbete bedrivs i god och konstruktiv anda.

Fortroendevald ska inte foretrada forsamlingen/pastoratet eller tala i
forsamlingens/pastoratets stdlle om inte sadan befogenhet explicit delegerats till
vederborande.

Manniskor som deltar i Domkyrkopastoratets verksamhet eller har arenden av
personlig karaktar maste kunna lita pa att uppgifterna om deras personliga
forhallanden inte fors vidare. Som fortroendevald kan man komma att anfortros
saddana uppgifter, och ska da inte r6ja dessa for obehdriga. Darfor ska innehallet i
samtal och diskussioner som foregar ett sadant beslut ska inte foras vidare, utan
stanna i rummet.



