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Bilaga 1

Ur KYRKOORDNING FOR SVENSKA KYRKAN 1 januari 2026
KYRKORAD

Allmiint
1 § Av 2 kap. 8 § framgér att det i varje forsamling som inte ingar i ett pastorat och i varje pastorat ska
finnas ett kyrkorad som styrelse.

Kyrkoradets uppgifter

2 § Kyrkorédet ska ha omsorg om forsamlingslivet och har gemensamt med kyrkoherden ansvar for att
forsamlingens grundldggande uppgift blir utford.

3 § Kyrkorddet ska uppmaérksamt f6lja de fragor som kan inverka pé forsamlingens eller pastoratets
ekonomiska stéllning.

Kyrkoradet ska faststilla en arbetsordning for sitt arbete.

4 § Kyrkoréadet ska

1. bereda drenden som ska handlaggas av kyrkofullméktige,

2. ha hand om den ekonomiska forvaltningen och forvalta forsamlingens och pastoratets egendom,
3. verkstilla kyrkofullméiktiges beslut om detta inte har uppdragits 4t ndgon annan, och fullgdra de
uppgifter i 6vrigt som anges i kyrkoordningen och i bestimmelser beslutade med stod av
kyrkoordningen.

Daérvid ska kyrkorédet verka for barnets bésta och gora barnkonsekvensanalyser infor beslut.

Val av kyrkorad

5 § Kyrkofullméktige véljer ledamdter, forutom kyrkoherden, och erséttare i kyrkoradet. Antalet
bestimmer fullmiktige. Antalet valda ledaméter far dock inte vara mindre dn sex. Antalet erséttare ska
vara minst hélften av antalet valda ledaméter.

6 § Kyrkoherden ér ledamot i kyrkoradet.

7 § Kyrkoherden har, &ven om han eller hon inte dr ledamot, ritt att ndrvara vid sammantrdden med ett
organ till vilket kyrkoradet har delegerat beslutanderitt eller givit uppdrag att bereda kyrkoradets
arenden. Kyrkoherden har rétt att delta i 6verldggningarna, men inte i besluten, samt att fa sin mening
antecknad i protokollet (sdrskild mening).

Mandatperiod
8 § Ledamoterna och ersittarna ska véljas for fyra ar, rdknat fran och med den 1 januari aret efter
valaret.

Fyllnadsval
10 § Om en vald ledamot eller ersittare avgar under tjénstgoringstiden, ska ett fyllnadsval héllas for
den tid som aterstér.

Ordféorande

11 § Kyrkofullméiktige ska bland kyrkoradets valda ledaméter vélja en ordférande och en eller tva vice
ordforande. Fullméaktige bestimmer tiden for uppdragen.

12 § Om varken ordféranden eller ndgon vice ordférande kan nérvara vid ett ssmmantrdde med
kyrkoradet utser radet en annan vald ledamot att vara ordférande for det tillfallet.

Om ordforanden for lédngre tid &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag, far radet utse en annan vald
ledamot att som ersittare for ordféranden fullgéra hans eller hennes uppgifter under denna tid.
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Nir sammantridena ska hallas

13 § Kyrkoridet bestimmer tid och plats for sina sammantrdden. Sammantrdden ska dven hallas nér
minst en tredjedel av ridets ledaméter eller kyrkoherden begér det eller nér ordféranden anser att det
behovs.

Det nyvalda kyrkoradet far sammantrdda under valéret for att vélja personer till de uppdrag inom
forsamlingen som avser tiden efter valéret.

Ersittarnas tjinstgoring
14 § I friga om erséttarnas tjanstgdring i kyrkorddet tillimpas bestimmelserna i 3 kap. 14-16 §§ om
ersittarnas tjanstgoring i kyrkofullméktige. Erséttarna fir nérvara vid radets sammantriaden.

Beslutsforhet
15 § Kyrkorédet far handldgga drenden bara om mer 4n hélften av ledaméterna &r nérvarande.

Deltagande pa distans

15 a § Kyrkofullmiktige beslutar om och i vilken utstrickning ledaméter far delta i kyrkoradets
sammantriden pé distans. Deltagande pé distans ska ske pé det sétt som anges i 3 kap. 17 a § forsta
stycket. En ledamot som deltar pé distans ska anses vara nérvarande vid radets sammantriade. (SvKB
2019:7)

Jiv

16 § En ledamot far inte delta i handldggningen av ett drende som ror ledamoten eller ledamotens
make, sambo, fordlder, barn, syskon, ndgon annan nirstadende eller ndgot ledamoten néarstadende
intresse. Detsamma géller om det i 6vrigt finns nagon sirskild omstidndighet som ar dgnad att rubba
fortroendet till ledamotens opartiskhet i drendet.

I fraga om jdv 1 Ovrigt tillimpas bestimmelsen i 3 kap. 19 §. Bestimmelserna

om kyrkofullméktige ska da gilla kyrkoradet.

17 § Bestammelserna i 16 § géller dven anstillda och andra personer som péa kyrkoradets uppdrag
handlédgger ett drende.

Arendenas avgorande och protokollet

18 § Foljande bestimmelser om kyrkofullméktige ska tillimpas pa kyrkoradet:
— 3 kap. 31 § om ordférandens forslag och om beslut,

— 3 kap. 32 och 33 §§ om omrostning,

— 3 kap. 34 § om ordforandens utslagsrost och lottning,

— 3 kap. 35 § om reservation,

— 3 kap. 36 § om ordforandens ansvar for protokollet,

— 3 kap. 37 och 38 §§ om protokollets innehall,

— 3 kap. 39 § om protokollets justering, och

— 3 kap. 40 § om tillkdnnagivande av protokollsjustering.

Vid tillséttning av en befattning tillimpas bestimmelserna i 3 kap. 32 § om sluten omrostning och i 3
kap. 34 § om lottning.
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Bilaga 2

Uppdragsbeskrivning Forvaltningsradet Faststalld av Kyrkorddet 2023-04-04

Under kyrkorédet ska finnas ett Forvaltningsrad (FR) bestdende av kyrkogérds- och fastighetschefen
(KFC), vaktmastarna och ekonomen.

Sammankallande dr KFC.

En sekreterare utses i rddet och protokoll upprittas vid varje mote.

Protokollet skickas till kyrkorédet.

Forvaltningsradet ska, pa kyrkoradets uppdrag, bereda drenden rorande forsamlingens kyrkogérdar och
fastigheter samt, i forekommande fall, upphandla, avtala, projektleda, lata utfora samt folja upp

beslutade arbeten.

I FR:s uppgifter ingdr exempelvis:

- att bereda drenden om upplatelse av nyttjanderitt till fast egendom (hyra, arrende, servitut,
ledningsritt m.m.)

- att bereda drenden om forvirv eller avhindelse av d4ganderitt till fast egendom

- att bereda drenden rorande fastigheter och anldggningar som ska behandlas av kyrkoradet

- atti ovrigt gora utredningar och avge yttranden i drenden som for sddant &ndamal verldmnats
till Forvaltningsradet

- att lata utfora de ombyggnads- tillbyggnads- och nybyggnadsarbeten som kyrkofullméktige
och kyrkoradet beslutat om och budgeterat for

- att efter varje genomfort projekt géra en utvérdering av projektet med fokus pa kvalitet och
ekonomi

- att vid varje kyrkorddssammantréde informera kyrkoradet om planerade och pégéende projekt

- att avrapportera genomforda projekt till kyrkoradet genom en skriftlig projektredovisning

- att uppratta forslag till arsbudget for sin verksamhet och rullande feméariga underhéllsplaner i
samrad med ekonomen

- atttillse att en langsiktig plan for fastighetsunderhall finns

- att uppritthélla en aktuell lista 6ver planerat fastighetsunderhall och planerade investeringar
rorande fastigheter

- atttillse att alla atgérder foljer de bestimmelser, foreskrifter och rad som finns vad géller det
kyrkliga kulturarvet och att varsamhet dven ska gélla generellt

- att vid behov ta hjélp av stiftet i upphandlingsfragor

FR ska i 6vrigt vara kyrkoradet och KFC behjélplig i kyrkogérds- och fastighetsfragor.
Akutatgirder hanteras i forsta hand av respektive vaktmaistare i samrdd med KFC och ekonom.
Ekonomiska delegationer, beslutade av kyrkorédet for mandatperioden 2022-2025:
Forvaltningsradet far godkdnna ej budgeterade summor upp till 30 tkr.

Forvaltningsradet dger ratt att besluta i d&renden som ror projekt som dr budgeterade inom det pagédende
verksamhetsaret, under forutséttning att totalkostnaden inte dverstiger avsatta medel.
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Policy for Ron6 forsamlings medelsforvaltning Antagen av Kyrkofullmdktige 190428

Rono forsamlings policy for medelsforvaltning skall folja Svenska kyrkans nationella niva géllande
etik och héllbarhet.

Dér faststills de grundldggande utgangspunkterna rérande Méanniskovardesprincipen,
Forvaltarskapstanken och Klimathansyn.

Dér faststills ocksa vilka bolag och omraden dir medel ej skall placeras. Dessa ér i huvudsak vapen,
alkohol, tobak, spel om pengar samt pornografi.

Godkénda tillgangsslag for placering skall vara noterade svenska, nordiska och globala aktier och
aktiefonder som uppfyller kriterierna.

Godkant dr dven noterade rantebiarande och rantefonder, vilka dr valutasdkrade i SEK.

Foljande granser (rdknat pa bokfort virde) ska gélla for en normalportfol;:

Tillgdngsslag: Min %: Max %: Normalliige %:
Svenska aktier30 60 40
Globala aktier 0 30 10
Réntebédrande 30 60 50

Avkastningen bor 6ver en tidsperiod pa 10 ar overtriffa inflationen med minst 4 % maétt som érlig
avkastning.
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Uppdragsbeskrivning Internationella utskottet

Faststdlld av kyrkordadet 221003, uppdaterad 260331

Under kyrkoradet ska finnas ett internationellt utskott bestdende av de av kyrkoradet utsedda ombuden
for Svenska kyrkans internationella arbete (ACT), Svenska kyrkan i utlandet (SKUT), samt ytterligare
ledaméter varav kyrkoherden ér en av ledaméterna.

Kyrkoradet viljer ledaméter for mandatperioden. Bland de valda ledaméterna utser utskottet en
ordforande for samma period.

Det Internationella Utskottet samordnar forsamlingens atagande vad giller uppdraget att vara en del av
var vérldsvida kyrka; internationell diakoni och mission.

[ uppdraget ingér:

1. Utskottet planerar forsamlingens aktiviteter kring arets insamlingsperioder; jul- och fastekampanj
samt andra aktiviteter kopplade till vart internationella uppdrag.

2. Utskottet ansvarar for insamlingar, att informera, utbilda och inspirera.
3. Utskottet foreslar hur forsamlingens internationella kollekter skall fordelas mellan ACT och SKUT.

4. Nér internationella utskottet fullgér sina ovan angivna uppgifter, ska utskottet verka for att samtliga
inblandade blir involverade.

5. Det internationella utskottet ska uppritta forslag till arsbudget for sin verksamhet samt en
verksamhetsplan for drets aktiviteter och insatser.
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Uppdragsbeskrivning for kyrkoradets personalutskott

Faststdlld av kyrkordadet 240409, uppdaterad 260331

Personalutskottet (PU) i R6no forsamling bestér av en till tvd ledamoter samt kyrkoherden.
Under mandatperioden 2026 -- 2029 utgdrs ledamoten det av Ulla-Britt Zetterholm pé konsultbasis.

PU skall ge stod till kyrkoherden och 6vriga chefer i personalfragor genom att:

Ha tit kontakt med kyrkoherden, minst en gang mellan varje KR och efter varje personalméte,
for att fa information om personalfragor

I ett tidigt skede, av ansvarig chef, informeras om eventuella eller kommande personalfragor
Terminsvis genomfora en avstimning med rektor och kyrkogards- och fastighetschef i
personalfragor och loneprocess

Tolka och tillimpa reglementen, avtal och andra bestimmelser rérande forhallanden mellan
forsamlingen som arbetsgivare och dess arbetstagare

Vid nyanstéllning inhdmta referenser och faststélla forhandlingsramar for 16n och
anstillningsvillkor, presentera PU:s roll for den nyanstéllde samt genomfora ett
uppfoljningssamtal med den nyanstéllde efter 2 — 3 man

Vid behov erbjuda stodjande samtal till personal

Vid behov erbjuda konfliktlosande atgéarder

Vara stodjande och radgivande vid omplacering och rehabiliteringsétgérder

Vara stodjande och radgivande vid fragor om anstéllnings upphorande fran bade arbetsgivar-
och arbetstagarsida

Delta i personalméten 1 ggr/ar

Pa kyrkoradets uppdrag uppdatera och utforma ndédvéndiga dokument inom personalomradet.
PU rapporterar till KR genom att ha en egen punkt vid varje kyrkorad.

Sekretess
Efter samtal och/eller beredning av drenden far ledamoterna inte rdja information som kan skada
processen eller enskild individ.
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Bilaga 6

Uppdragsbeskrivning Sockenriaden Faststdlld av kyrkorddet 220601

I Rono forsamling finns fem sockenrad, i Runtuna, Lid, Raby, Ripsa och Ludgo-Spelvik.

Ledamoéter i sockenraden utses av kyrkorddet, efter forslag fran de olika socknarna. Ramen och
formen for sockenrédens arbete formuleras nedan, men uppgifterna kan variera sa att man tar tillvara
de kompetenser och de intressen som finns hos de kyrkoaktiva i resp. socken.

Syfte och sammansiittning

Sockenraden ska vara en kanal for information och inflytande fér ménniskor som har anknytning till
socknens kyrka. Sockenraden, bestdende av personer med engagemang och god lokal- och
personkénnedom, har en viktig roll fér de som bor i socknen, men dven andra som vill stdédja socknen
och dess kyrka. Sockenrdden ska strava for att gora dessa personer delaktiga i kyrkans verksamhet.

I sockenraden bor inga kyrkvardarna i socknens kyrka, minst en ledamot ur forsamlingens kyrkorad,
och en eller flera personer med intresse i resp. socken. Kyrkoherden och kyrkvaktmaéstaren bor
inbjudas till moten med sockenrédet.

Mandattiden &r fyra &r och dr samma som for de kyrkliga valen.

Resurser och befogenheter
For socknarna finns idag gavokassor for kyrkornas prydande, som sockenraden kan foresla
anvandning av.

Inga arvoden utgar till ledamoter i sockenraden, men ett anslag for gemensam trevnad finns.

Sockenraden kan lamna forslag till forbattringar i anldggningarnas skdtsel, men kan inte bestimma
Over personalens arbete. Arbetsledning av personal skots av kyrkoherden eller av denne utsedd
samordnare.

Alla bokningar av kyrkor och andra lokaler sker hos forsamlingsexpeditionen.
Program i kyrkorna ska forst godkénnas av kyrkoherden.

Uppgifter
Sockenraden kan arbeta med méanga olika uppgifter, t ex:
- lamna forslag pé atgéirder rérande forsamlingens kyrkor, 6vriga fastigheter och kyrkogardar
- foresla eller anordna aktiviteter
- ordna tipspromenader, kyrkogardsvandringar, guidningar m.m.
- organisera dppethéllande av kyrkan under sommaren, Alla Helgona och andra tillfdllen
- ordna med “’kyrkkaffe” vid gudstjénster eller annars nir kyrkan &r 6ppen
- lamna 6nskemal om gudstjdnster i ”sin” kyrka
- dela ut julblommor och ev. hjélpa till med andra uppvaktningar
- ldmna forslag till fria forsamlingskollekter
- fora anteckningar/protokoll vid méten, som delges kyrkoradet, utskott och andra sockenrad
- foresla kyrkvérdar och klockare
- foresla nya ledamoter i sockenradet
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Uppdragsbeskrivning kyrkvirdar och klockare Faststdlld av kyrkorddet 2026-03-31
Kyrkoradet viljer for varje ny mandatperiod kyrkvirdar och klockare, vilka arvoderas med 1 000 kr per
ar. Till kyrkvird far viljas den som tillhor Svenska kyrkan, 4r dopt och har fyllt 16 dr. Minst en av
kyrkvirdarna ska utses bland ledaméter och ersittare i kyrkoradet. Sockenréden for resp. kyrka foreslar
kyrkvirdar och klockare till kyrkoradet. Minst tva kyrkviardar per kyrka ar 6nskvirt.

Kyrkvirdar

Kyrkvirden kan, efter 6verenskommelse med tjanstgérande prist, hjilpa till med att:

- Duka fram nattvardssilvret

- Bitrdda prasten vid framtagande av liturgiska klader och vid behov iklidandet

- Vilkomna forsamlingen till gudstjanst, dela ut program och psalmbocker (kan goras av klockare)

- Lésa texter

- Bitrdda vid kommunionen

- Taupp kollekt och rikna/redovisa den efter gudstjinsten

- Fora in statistik 6ver antal deltagare i gudstjinsten

- Rengora och ldsa in nattvardskérl och lasa in ljusstakar efter gudstjinsten (kan goras av klockare)
Barnkyrkvirdar
Kyrkoherden kan tilldela dven barn under 16 ar ett hedersuppdrag som barnkyrkvird, vilken far hjilpa till
med lampliga uppgifter tillsammans med ordinarie kyrkvard.

Klockare
Om klockare finns (utfors annars av kyrkvard) hjilper denne till med att:

- Satta pa belysningen

- Vid behov justera virmen. Stinga av virmen efter avslutad gudstjinst.

- Satta upp psalmnumren pa tavlorna

- Stélla fram ljus och blommor

- Tinda ljus innan/slicka ljus efter gudstjénsten

- Skota klockringningen

- Skota ljudanldggningen

- Rékna antal deltagare i gudstjinsten

- Plocka ihop psalmbocker och agendor efter gudstjansten
Vaktmistare
Vaktmistarna ansvarar for att:

- kyrkan ar stddad och uppvirmd

- det finns blommor till altaret

- det ar ritt liturgisk farg pa altare och predikstol

- textilier och andra tillbehdr #r rena, samt att textilier vid behov dr manglade/strukna

- tillgéng finns till ljus, oblater, vin, tindstickor, fyllda gastindare m.m.

- det dr ordning i barnhdrnan och att det dir finns tillgéng till pennor/ritpapper o.dyl.
Tjinstgorande prist sakerstiller att klockare/kyrkvird/vaktmistare 6ppnar kyrkan fore/laser den efter
gudstjinsten.

Inventarievard

Kyrkoherden (eller annan prist utsedd av kyrkoherden), en av kyrkvirdarna och en ledamot eller
ersittare i kyrkorddet ansvarar for att det finns en inventarieforteckning avseende inventarier av
kulturhistoriskt virde i kyrkorna. De ska ocksa se till att foremalen forvaras och véardas vil.
Forsamlingen ska anmiila till Lansstyrelsen vilka som har utsetts till inventarieansvariga.
Kontroll av inventarierna ska ske minst var sjitte ar, under stiftets ledning.
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Delegationer Roné férsamling 2026-2029 Faststillda av kyrkorddet 2026-01-29

Beslut som ligger hos Kyrkoradet:
Tillsvidareanstéllningar. Beslut om uppsiagning och avsked.
Krav till tingsritt och kronofogdemyndighet.

Arenden gillande upplaning och avskrivning av fordringar.
Beslut om ej budgeterade medel 6ver 30 tusen kronor.
Beslut om flyttning av stoft eller aska.

Beslut om anmilan till polis eller sociala myndigheter.
Arbetsmiljoansvar.

Kyrkoradets delegationer:

Omrade Delegerat till
Personalirenden Kyrkoherden
Visstidsanstéllning upp till 12 manader

Faststilla lon for administrativ personal, rektor och kyrkogards- & fastighetschef
Omplacering/forflyttning

Avstingning

Skriftlig varning

Forkortning av uppsiagningstid

Bevilja semester

Bevilja tjanstledighet

Faststilla 16n for vaktmistarna Kyrkogards- & fastighetschef
Faststilla 1on for forskole- & fritidspersonal Rektor

Lonedversyn (efter samrdd med Kyrkorddet) Kyrkoherden/Ekonomen

Ovriga personaladministrativa drenden Ekonomen/administratdren
Schemalaggning Kyrkoherden/Verksamhetsansvariga
Ekonomiska drenden: Ekonomen

Sluta ramavtal

Upphandling av forsikringar m.m.
Godkiannande av ej budgeterad kostnad mellan
5 och 15 tusen kronor

Placering av penningmedel inom ramen for av Ledningsgruppen
kyrkoradet utfardat direktiv
Inhandla och bestilla forbrukningsinventarier m.m. Fastighetsansvariga vaktmaistare

upp till ett viarde av 5 tusen kronor,

samt kostnader for beslutade och budgeterade projekt

Godkinnande av ej budgeterade summor upp Forvaltningsradet

till 30 tusen kronor

Ritt att besluta i drenden som ror projekt som ar budgeterade inom det padgaende verksamhetséret, under
forutsittning att summorna héller sig inom budget.

Grins for direktupphandling ar satt till 1,5 basbelopp. Vid projekt som gar 6ver denna summa skall minst
3 anbud infordras, vid summor under denna grins kan en enklare prisjamforelse goras.

Diakonikassan Kyrkoherden
Begravningsverksamhet:

Medling vid tvist Kyrkoherden
Uppléta gravritt, beslut om/ medge anstand med Forvaltningsassistent

gravsittning m.m.
Forelagganden, overlatelser, beslut om gravanordning
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Ovrigt:

Kontakter med media KR ordf. och kyrkoherden
Registerteckning/ PUL Ekonomen

Beslut om utlimnande av allmén handling Kyrkoherden
Datasidkerhet Peter Grape

Dataansvar Peter Grape

Upplatelse av kyrka Kyrkoherden

Kyrkoherde: Ellinor Svensson

Ekonom: Jenny Marmgard Grape
Forvaltningsassistent: Ann-Sofie Andersson
Administrator: Regina Ericson

Attestritter for Roné forsamling mandatperioden 2026-2029

Firmatecknare, var for sig:

Ordf. Magnus Dahl

ersittare: v ordf. Sandra Colliander
Ekonom Jenny Marmgard Grape
ersittare: Kh Ellinor Svensson

Beslutsattest: (se ansvarsomraden- konton)

Ordf. KR Magnus Dahl
Kyrkoherde Ellinor Svensson
Kyrkogérds- & fastighetschef Henrik Gustafsson
Rektor Amanda Haglund

Attestritt inom sin forvaltning:
Ekonom Jenny Marmgard Grape
(for kapitalplacering i samrdd med Ledningsgruppen)

Godkinnandeattest inom sina forvaltningar:

Komminister Helena Lennstring
Kantor Per Gustafsson
Kyrkvaktmistare Philippa Ploghed, vik. Thomas Wulff
Kyrkvaktmaistare Ann-Sofie Andersson
Kyrkvaktmaistare Henrik Gustafson
Kyrkvaktmaistare Sven-Erik Andersson
Administration Regina Ericson

Rektor Amanda Haglund
Forsamlingsgarden Marie-Louise Ackermark
Barnverksamheten Raby Marie-Louise Ackermark
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Forsamlingsinstruktion Antagen av Strdngnds stift 2023
?Ty han liter sin sol gd upp éver bdade onda och goda” Matt 5:45

VISION

Rono forsamling ér en vilkomnande gemenskap dér det dr gott att leva, dér vi alla kan bidra och dér vi
utvecklas andligt och medmaénskligt bade stora och sma i livets alla skeden.

Oppenhet: I Rono forsamling skapar vi platser och tillfillen for moten mellan ménniskor och méten
med Gud. Anstillda, fortroendevalda och ideella star beredda att valkomna, beritta och lyssna. I motet
formedlas respekt och en tydlighet i vad vi star for.

Delaktighet: Forsamlingen skapar plats for manniskor och det finns utrymme att bidra i
forsamlingsarbetet. Vi visar tillit till ménniskors forméga, omdoéme och initiativ.

Gemenskap: Forsamlingen mots regelbundet mitt i vardagen men ocksa i gudstjdnstens gemenskap,
mitt i livet. Motet priaglas av enkelhet och delande. I métet blir du sedd, hord och bekréftad.
Oppenhet, delaktighet och gemenskap - vi riktar blicken utat. Férsamlingen arbetar mot en bittre
miljo, skapar arbetstillfallen och har gemenskap, dialog och samarbete med andra aktorer 1
néromradet.

OMVARLDSBESKRIVNING

I forsamlingen bor 2 131 personer varav 1 372, d.v.s. 64 % av invanarna, tillhor Svenska kyrkan
(statistik 2021). Regionen forvintas pa sikt att vixa och bli mer attraktiv, bl.a. har samhillet Raby vaxt
med 75 personer de senaste 10 aren (83 %). Samtidigt vistas och besdker manga ménniskor i
forsamlingen vara gudstjénster genom att allt fler har delat boende som pensionér eller kan arbeta mer
digitalt och har en folkbokforingsadress utanfor Rond forsamling. Sammanséttningen av befolkningen
forvintas g& mot en alltmer stigande alder, dock ges en knapp 10 % 6kning av barnantalet (0-9 &r)
enligt kommunens prognos.

Forsamlingen &r en del av en gammal kulturbygd, priglad av jordbruk och stora gardar. De sex
kyrkorna ligger vackert utspridda i landskapet och utgor i flera fall centrum i de sma kyrkbyar som
fortfarande finns. De allménna kommunikationerna foljer vigarna 53 och 223. I 6vriga végnétet
behdver man eget transportmedel. Tétorter finns i Raby, Runtuna och Aspa. Befolkningen dr homogen
och fa har utomeuropisk hdrkomst. Cirka 50 % av hushéllen dr ensamhushall. Ménga pendlar till
arbete och skola.

I Rono forsamlings geografiska omréde finns Dammlotskolan (forskoleklass till och med &k 6), Raby
skola (forskoleklass till och med ak 3) samt Gustavsbergs forskola och Raby forskola (bada
kommunala). R6no forsamling driver ocksa en forskola och ett fritidshem.

Skélbykyrkans forsamling (Equmeniakyrkan och Pingstrorelsen) i Runtuna sambhélle dr den enda
frikyrkan pé orten.
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I Aspa driver antroposoferna verksamhet pa Viktoriagarden (LSS-boenden for personer med NPF-
diagnos). Inom forsamlingens geografiska omrade finns &ven Eketorp Omsorg (daglig verksamhet och
boende for personer inom LSS). Svenska Jigareforbundets anliggning pa Oster Malma ir den storsta
arbetsgivaren. Jordbruk priaglar bygden och sméaforetagare skapar manga arbetstillfillen. Det finns ett
nitverk for kvinnliga foretagare genom Vig 223.

Det finns ett rikt foreningsliv med bland annat hembygdsforeningar, idrottsféreningar, Roda Korset
med flera, som samverkar med Réno férsamling.

Utbyggnad av fiberkabel ger delar av bygdens invanare storre mojlighet att arbeta och studera
hemifrin. I Aspa och Réby har dven digital handel kommit 1 gang.

RONO FORSAMLING

RONO FORSAMLING

Rono forsamling dr en landsbygdsforsamling utanfor Nykoping. Forsamlingen bildades 2002 genom
sammanslagning av de sex socknarna Runtuna, Lid, Raby, Ripsa, Ludgo och Spelvik. Alla kyrkorna
finns dokumenterade sedan 1100-talet, utom Spelvik som &r fran 1400-talet.

TPsh KYRK ‘

att bygga forsamling utifran de lite varierande forutséttningarna i varje socken sa finns sockenrad med
en lokal forankring. Sockenréden &r en viktig lank till att Rond férsamling bide utgor en helhet och
dér den rikedom som det lokala engagemanget ger tas tillvara.

Kyrkorummen hélls 6ppna sommartid med hjilp av ideella krafter, vilket uppskattas mycket av
manga. Béde att kyrkans port &r 6ppen, d& du som turist vill se den kyrkohistoriska miljon, och att du
har moéjlighet att tdnda ett ljus och kanske sitta ner en stund for enskild andakt.

Forsamlingen har sex kyrkogardar vilket gor att vaktmaisteriet ocksé blir ansiktet utat for forsamlingen
dven for de som inte 4&r medlemmar i Svenska kyrkan.

Forsamlingens forskola I Vétt och Torrt och fritidshemmet Préstkragen dr tva alternativ till den
kommunala barnomsorgen och skapar manga virdefulla kontakter och 6kad gemenskap i ndromradet.
Det visar ocksé pé forsamlingens 6nskan att skapa goda forutsédttningar for ménniskor att leva pé
landsbygden och att kyrkan &r en vardefull och lyhord pusselbit. Rond forsamling har valt att prioritera
barn- och familjekontakter genom att bedriva sin forskola och sitt fritidshem. Detta végval &r en stor
satsning for forsamlingen, som givit fler medarbetare nya arbetsuppgifter och det har dven skapat fler
arbetstillféllen i bygden. Forskolan har bildats pa initiativ av fordldrar som besokt 6ppen verksamhet
med sina barn och dérefter onskat en férdjupad kontakt med férsamlingen. Forsamlingens forskola I
vatt och torrt och fritidshemmet Préstkragen dppnar dorrar och ger mojliga ingéngar till vrig
verksamhet och gudstjénster.
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Rono forsamling &r i sig en del av ett fordanderligt samhélle. De ménniskor som arbetar i forsamlingen
eller ar fortroendevalda deltar 1 férsamlingslivet och bir med sig sin samtid in i forsamlingens vardag.
Det personliga motet med ménniskor genom de kyrkliga handlingarna, i gruppverksamheter och i
gudstjénster dr nadgot forsamlingen behover vara medveten om och varda vil. Det dr en forutsittning
for att médnniskor ska vilja vara tillhdriga Svenska kyrkan. I en landsbygdsforsamling blir nérheten till
de boende och det lokala engagemanget en av de storsta tillgdngarna.

Kyrkor och samfund far det allt svarare att behalla sina tillhoriga och Rono forsamling vill méta denna
utmaning genom att varda sig om kontakter med enskilda och familjer, att vara en del i mdnniskors
vardag genom forskola och fritidshem och genom verksamheter anpassade for olika &ldrar. Varje
anstilld, fortroendevald och aktiv frivillig medarbetare dr en ambassador for kyrkan.

Det finns inte ménga personer med annan sprakbakgrund i férsamlingen.

BARNKONSEKVENSANALYS

™
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“En forsamling dr dir man triffas.” Sa sdger barnen.

For att lyfta barnens perspektiv pa vad Rond forsamling ar och skulle kunna vara for dem sa har alla
delar av forsamlingsinstruktionen lédsts av vuxna medarbetare med barnens bésta for dgonen.

Rono forsamling vialkomnar barn i blandade éldrar och ungdomar pé flera olika sétt och barnen har en
given plats i R6nd forsamlings sammanhang.

Som en inblick i hur barn och ungdomar som ar med i vara grupper beskriver en forsamling och hur de
mer specifikt tdnker kring R6no forsamling ar hér ett exempel pa ett citat av en ungdom:

“Det &r hérligt och tryggt att veta att det alltid finns en plats ddr man kan vara sig sjalv.”

En enkel analys visar att barnen poédngterar motesplatsen samt att tréffas och fa vara del av en trygg
gemenskap som ndgot grundlidggande och virdefullt. Det visar ocksa pa att tidigare upplevelser tydligt
praglar kommande tankar kring forsamlingslivet. Det blir da viktigt att bygga vidare pa dessa
upplevelser.

PASTORALT PROGRAM
Mission
Openhet, delaktighet och gemenskap — vi riktar blicken utat.

Ett vialkomstbrev skickas till nyinflyttade medlemmar tillsammans med Rondbrevet.

Rondbrevet, vart forsamlingsblad, kommer ut fyra ganger om aret och delas ut till alla hushall i
forsamlingen, vilket ger en regelbunden kontakt med de boende i férsamlingen. I det finns information
om verksamhet och gudstjanster, men ocksa korta betraktelser. Vi har ocksa annonsering i
dagstidningen Sodermanlands Nyheter och pé sociala medier, som Facebook och Instagram.
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I samband med vigsel, dop och begravning ges moéjlighet till fordjupade samtal kring kyrkan och den
kristna tron, nér vi foljer familjer i livets storsta handelser. Vi har mojlighet till enskilda samtal.
Samtalsgrupper och retreatdagar i stillhet kan ocksa leda till 6kad mission.

Vi har fortlopande kontakt och samarbete med bygdens foreningar och Skélbykyrkans férsamling
kring olika teman, marknader och insamlingsprojekt, vilket kan utékas framover. Vi vill i framtiden
samverka dven med lokala aktdrer.

Barn och unga

Rono forsamling deltar i stiftets dopprogram, dér vi hittar nya végar att nd barnfamiljer (och vuxna)
for att vialkomna till dop.

Ideella i olika aldrar

I R6no forsamling tar vi minniskor i ansprak med sina individuella gédvor och sitt engagemang. Som
fortroendevald, sockenrddsmedlem, kyrkvard/klockare, kdrsangare, konfirmand eller annan ideell, kan
du kénna att du dr “sokt och efterfrdgad”. Alla ideella 4r viktiga missionérer som kan berétta om
kyrkans verksamhet och mala en positiv bild av kristen tro och vad det &r att vara en forsamling.

Gudstjéanst

Gudstjansten ar en viktig del av Ron6 forsamlings vision av att vara:

”... en vilkomnande gemenskap dir det dir gott att leva, diir vi alla kan bidra och
diir vi utvecklas andligt och medmidinskligt, bade stora och smd, i livets alla skeden.”

& - s\
I gudstjénsten hamtar vi kraft for allt vi gor som forsamling i bygden. Gemenskapen med Jesus &r
kyrkans grundldggande uppgift och gudstjénsten erbjuder ett utrymme att fordjupa den relationen. Det
ar ockséd en motesplats dér hela forsamlingens verksamhet kan strdla samman och pdminnas om att vi
alla hor ihop.
Varje sondag firas gudstjinst i en av kyrkorna. Spelviks kyrka ar endast ppen sommartid och da
framst for musikgudstjénster. Vid enstaka tillfallen kan ett forsamlingshem anvindas som
gudstjénstlokal. Négra gudstjanster firas utomhus vid kyrkorna, hos en forsamlingsbo eller vid en
hembygdsgard.
Vid drygt hélften av alla sondagar och kyrkliga helgdagar firas nattvard. R6no forsamling foljer
Kyrkohandbok for Svenska kyrkan 2017. Vi kommer framgent ta fram en pastoral f6r gudstjénst.
Barn och unga
Vardagsgudstjanster erbjuds ndgra ganger per termin. Dar méts barn fran forskolans egen forskola och
daglediga fordldrar med sméa barn.
I R6nd forsamling finns barnkyrkvéirdar med varierande uppgifter i gudstjansten. Barngrupper och
korer ar naturliga inslag i gudstjanstlivet.
Konfirmander blir delaktiga i praktiska uppgifter som t.ex. bakning eller servering vid gudstjanster
som de deltar i.
Ideella i olika aldrar
Forskola, fritidshem, konfirmander och kyrkans barngrupper medverkar vid olika typer av
gudstjénster.
Ekumenisk samverkan
Rono forsamling firar ndgra gudstjanster per ar tillsammans med Skélbykyrkans forsamling
(Equmeniakyrkan och Pingstrorelsen). Vi géstar varandras kyrkorum och dé f6ljs ordningen for den
aktuella platsen. En gang per &r firas en gemensam friluftsgudstjénst vid Runtuna hembygdsgérd.
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Forsamlingens musiker

Rono forsamling har en heltidsanstédlld musiker utan kyrkomusikerexamen, anstilld efter dispens fran
domkapitlet.

Musiken &r en viktig del i Rond forsamlings gudstjanstliv, som en bdrare av det kristna budskapet och
som kalla till gladje och gemenskap.

Undervisning
Rono forsamling dr en vilkomnande gemenskap [... dir vi utvecklas andligt och medmdnskligt,
bade stora och sm\d, i livets alla skeden.

Barn- och Ungdomsverksamhetens dvergripande mal ar att utifran forsamlingens grundldggande
uppdrag (mission, gudstjanst, undervisning, diakoni) och FN:s barnkonvention vara ett stdd till och
inspirera barn i sin rtt till andlig utveckling, att upptécka, vixa och leva i den kristna tron samt

att skapa moétesplatser for unga och virna kontakten med familj, bygd och skola.

Barn och unga

Rono forsamling driver bade forskola och fritidshem, vilket skapar manga tillfillen f6r undervisning
av olika slag. Utomhuspedagogiken, personaltdtheten och den hemlagade maten hjilper barnen att
uppskatta och visa respekt for skapelsen och varandra.

Olika gudstjanster ger mdjligheter till undervisning om kristen tro och tradition. Férsamlingen bjuder
in skolklasser till vandringar och dramatiseringar vid Allhelgonahelgen och Pask.

Vi har ocksa skolbarnsgrupper och en barnkdr dér det kristna budskapet kan fa framtréda tydligare i
ord, skapande och sénger. Nyblivna forildrar erbjuds samlingspunkter i Oppet hus-verksamhet med
babyséng.

Konfirmander och unga ledare ar en sjalvklar del av forsamlingens undervisning.
Konfirmandundervisningen foljer Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbete i1 Stringnis stift.
Musikern tar emot pianoelever i sin tjanst, vilket kan leda till flera kyrkomusiker i framtiden.

Forsamlingspedagog
Forsamlingen har ingen anstélld férsamlingspedagog.

Diakoni

I Roné forsamling skapar vi platser och tillfiillen for moten mellan ménniskor - och moten med
Gud. Anstillda, fortroendevalda och ideella stir beredda att viilkomna, berdtta och lyssna. I métet
formedlas respekt och en tydlighet i vad vi star for.
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Vi har regelbundna kontakter med Ronnlidens &ldreboende.

Soppluncher erbjuds nagra ganger per termin. En prést deltar vid traffarna och ibland kan program
forekomma.

Expeditions- och kyrkogardspersonal méter dagligen ménniskor i behov av samtal och omsorg. Denna
personal ar de som nérvarar pé plats och far visa intresse och medménsklighet.

Klimat och hallbarhet

Vi vérnar klimatet genom hemlagad och svinnsmart mat pa forskolan, kloka val vid inkdp och frakter,
sopsortering, aterbruk och samtal kring milj6tiank i verksamheten och bland personalen. Redskap och
fordon viljs med miljon i dtanke sa langt det 4r mojligt. Mojlighet till elbilsladdning finns vid Runtuna
kyrka. Luftvirmepumpar finns i flertalet lokaler. Infor framtiden sker ett fortlopande samtal kring
miljo och klimat. Kyrkoradet har tagit fram policys for resor och miljo.

Barn och unga

Vi vill att barnverksamhet ska vara gratis eller till sjdlvkostnadspris. Den arliga skidresan till Romme
mojliggdr en upplevelse som manga familjer annars inte skulle ha rdd med, dér férsamlingen star for
merparten av kostnaden. Hir samarbetar forsamlingen med skolan.

Ideella i olika aldrar

Det finns ingen diakontjinst i R6nd. Férsamlingen har ett diakonalt forhallningssatt med hjélp av
frivilliga férsamlingsbor som hjélper behdvande pa olika sitt.

Sockenraden har ocksa ett sirskilt uppdrag att uppmarksamma enskilda behévande i hembygden, dar
forsamlingen kan vara till hjalp.

Internationell diakoni

Rond forsamling har tvé representanter for Act Svenska kyrkan och en for Svenska kyrkan i utlandet.
Forsidljningar och kollekter sker till insamlingar under aret, med samverkan i kontraktet infor olika
kampanjer.

Gud,

gor oss nyfikna pa livet,

intresserade av manniskor,

engagerade i samhiillet

och beredda att fordndras.

Amen

(Fritt efter en bon 1 boken Kyrkvérdens bonbok av Sven Hillert)
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GDPR - Dataskyddspolicy Roné forsamling Faststalld 2018

Fran den 25 maj 2018 har den nya Dataskyddsforordningen tritt i kraft. Férordningen syftar till att
stirka skyddet for individen vid behandling av personuppgifter. GDPR betyder General Data
Protection Regulation och ersitter Personuppgiftslagen (PUL). Dataskyddsférordningen géller for
bade manuell och elektronisk hantering av uppgifter sé linge som uppgifterna ar sokbara.

Svenska kyrkan dr Sveriges storsta medlemsorganisation och hanterar minga personuppgifter. Som en
del av Svenskakyrkan ska Ron6 forsamling anpassa sig och folja de krav som forordningen stiller.
Rono forsamling vill vara transparenta och tydliga med hur vi behandlar personuppgifter och
underlétta for dig att hitta information over vilka rittigheter du har. Dataskyddspolicyn styr vart arbete
med dataskydd inom Roéno forsamling och ar utgdngspunkt for de riktlinjer vi tagit fram for hantering
av personuppgifter.

Kyrkoréadet i Ron6 forsamling ér personuppgiftsansvarig och ska se till att du som medlem, deltagare i
vara verksambheter, fortroendevald, vardnadshavare, barn, elev och ideell medarbetare eller anstélld
med trygghet kan anfortro dina uppgifter till oss i vetskap om att vi behandlar dem med respekt for
integritet och i enlighet med géllande lagar och forordningar.

Dataskyddspolicy Ron6 forsamling

Det ar viktigt att all personuppgiftsbehandling genomfors korrekt och inte riskerar att gora intrang i
den personliga integriteten hos de individer vars personuppgifter vi behandlar. Hér tydliggors hur
Rono forsamlings medarbetare ska agera for att sdkerstélla att vira medlemmar, deltagare,
fortroendevalda, vardnadshavare, barn, elever och anstilldas integritet respekteras och att all
personuppgiftsbehandling sker i enlighet med dataskyddsforordningen. Ron6 forsamling ska
sékerstélla att det finns konkreta riktlinjer for tillimpningen av denna policy och att alla medarbetare
foljer och ges kunskap om riktlinjerna och tillhorande rutiner.

Policyn innehaller bl.a. dataskyddsforordningens grundprinciper och lagliga grunder for behandling.
Har hittar du ocksé viktiga begrepp och definitioner som en fordjupad beskrivning av personuppgift
och behandling. Vidare finns information om ansvarsfordelningen for dessa fragor i Rono forsamling,
samt vad Rono forsamling generellt maste tdnka pé vid behandling av personuppgifter.

Grund for behandling

Varje behandling av personuppgifter kriaver laglig grund. En behandling 4r bara tilliten om négot av
de sex villkoren i artikel 6 i dataskyddsforordningen &r uppfyllt. Har f6ljer de sex villkoren som anger
lagliga grunder for behandling:

Rattslig forpliktelse

Avtal med den registrerade

Skydd av grundliggande intressen

Uppgift av allmént intresse

Intresseavvégning

Samtycke

Dataskyddsforordningens grundprinciper
1) Laglighet

2) Andamalsbegrinsning

3) Uppgiftsminimering

4) Korrekthet

5) Lagringsminimering

6) Integritet och konfidentialitet.

De sex grundprinciperna innebir att personuppgifter:
1. Ska behandlas pa ett lagligt, korrekt och &ppet sétt (laglighet).
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2. Bara fir samlas in for sérskilda, uttryckligen angivna och berittigade &ndamal. De far inte
behandlas for ndgot andamal som inte &dr férenligt med dessa d&ndamail (andamélsbegransning).

3. Ska vara adekvata, relevanta, man ska inte samla in fler personuppgifter 4n vad som &r
nédvandigt for det angivna dndamaélet (uppgiftsminimering).

4. Ska vara riktiga och uppdaterade (korrekthet).

5. Inte fir behandlas under léngre tid 4n vad som ar nddvandigt med hénsyn till &ndamalen
(lagringsminimering).

6. Bara far behandlas om de kan skyddas pé ett lampligt sitt (integritet och konfidentialitet)

Viktiga begrepp och definitioner

Vad ér en personuppgift?

Sa ldnge det gar att koppla en uppgift till en viss person ér det en personuppgift. Ibland &r en enda
upplysning tillracklig for att identifiera personen, t ex personnummer och ibland krévs en kombination
av upplysningar. Varje upplysning avser en identifierad eller identifierbar nu levande fysisk person.
Det kan vara t.ex. namn, personnummer, tjénstetitel, foto, uppgift om hélsa eller uppgift om religios
eller politisk overtygelse.

Alla personuppgifter ska behandlas med lamplig sdkerhet och respekt. Ju kinsligare personuppgifterna
ar ur ett integritetsperspektiv, desto hogre krav stills pd skydd och sikerhet. R6no forsamling ska
dérfor kontinuerligt avgora hur integritetskinsliga uppgifterna ér och anpassa sékerheten dérefter.

Personuppgifter kan delas in i f6ljande 3 kategorier:

1)Okansliga personuppgifter (t ex namn, adress, forskola som anses harmldsa)

2)Kénsliga personuppgifter ska behandlas med sdrskild varsamhet (t ex hélsa, sexuell ldggning,
politiska &sikter)

3)Integritetskénsliga personuppgifter ska likt kinsliga uppgifter behandlas med extra varsamhet och
bara om det dr nodvéndigt. Sddana uppgifter triaffas inte alltid av dataskyddsférordningens definition
av kansliga uppgifter 4&ven om de ar integritetskinsliga. (T ex Personnummer, krankande behandling,
ekonomi.)

Vad ér en personuppgiftsbehandling?

Alla atgérder som gors med personuppgifter dr personuppgiftsbehandlingar. Det kan t e x vara att
samla in, registrera, sprida, radera eller limna ut uppgifter. Aven en passiv handling som att ha kvar
uppgifter i register dr en behandling av personuppgifter.

Behandlingar kan ocksa vara organisering, strukturering, bearbetning, dndring, framtagning, lasning,
anviandning, 6verforing, tillhandahallande, justering, sammanforing, begrinsning och forstoring.

Behandling av personuppgifter

Rono forsamling ska behandla personuppgifter 6ppet, korrekt och lagligt. Personuppgifterna ska vara
adekvata, relevanta och inte for omfattande for behandlingens &ndamaél. Vi lagrar endast
personuppgifter sé lange det d4r nddvéndigt for att uppfylla verksamhetens faststdllda behov av
behandlingen.

Rono forsamling ska tillse att enskild person ar informerad om sina rittigheter enligt forordningen.
Personuppgifter ska regelbundet och vid behov hallas uppdaterade och kénsliga uppgifter forvaras pa
ett sdkert sdtt i 1asta skap.

Olika behandlingsgrunder

Det &r endast ndr Rono forsamling hdvdar Samtycke som laglig grund som vi ber den enskilde om
direkt underskrift. Férordningen sdger att vi maste vara tydliga sé att den som ger sitt samtycke forstar
vad den samtycker till. Oftast anvénder vi dessa grunder: Intresseavvigning-nir vi behdver
personuppgifter for att kunna driva vér verksamhet, Avtal med den registrerade-ingangna avtal med
t e x anstillda, fortroendevalda. Samtycke-tillstand att publicera ex. fotografier, bilder, filmer.
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Andamal

Rono forsamling samlar endast in personuppgifter som ar nddvandiga och relevanta fo6r det &ndamal
de ir avsedda for. Andamalet med att vi samlar in personuppgifter bestdms for varje ny behandling.
Exempel pa dandamal &r att vi behdver personuppgifter som uppgifter om medlemskap for att kunna
genomfora en vigsel, att vi behdver uppgifter om anstéllda for att kunna betala ut 16n eller att vi vill
publicera text och bild for att berétta om var verksamhet pa hemsidan eller Facebook.

Personuppgiftsansvarig

Ar den som ensam eller tillsammans med andra bestimmer varfér och hur personuppgifter ska
behandlas. Personuppgiftsansvarig ar oftast en juridisk person, ett féretag eller en organisation.
Rono forsamlings personuppgiftsansvarig dr kyrkoradet, org.nr: 252002-7166.

Dataskyddsombud
En fysisk person som utses av den personuppgiftsansvarige och darefter sjalvstandigt ska se till att
personuppgifter behandlas pa ett korrekt och lagligt sétt.

Personuppgiftsbitride
En fysisk eller juridisk person utanfor den personuppgiftsansvariga organisationen som behandlar
personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rikning.

Personuppgiftsincidenter

Dataskyddsforordningen definierar en personuppgiftsincident som en sékerhetsincident som leder till
oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller &ndring av personuppgifter som behandlas. Som
exempel ett borttappat USB-minne med personuppgifter eller om négon anstélld utan behorighet tar
del av personuppgifter. Samtliga personuppgifter ska skyndsamt, inom 72 timmar, anmalas till
dataskyddsombudet och dataskyddsinspektionen. En personuppgiftsincident har till exempel intraffat
om uppgifter om en eller flera registrerade personer har blivit forstorda, gétt forlorade pé annat sétt
eller kommit i ordtta hinder. Det spelar ingen roll om det har skett oavsiktligt eller med avsikt.

Obs! Det dr den personuppgiftsansvarige som har det juridiska ansvaret att anméla
personuppgiftsincidenten.

Personuppgifter sparas sa kort tid som majligt

Enligt forordningen ska personuppgifter inte sparas lidngre tid 4n vad som behdvs for &ndamélet. Nar
uppgifterna inte langre behovs for det syfte de en gang samlades in for, ska de tas bort. For Rono
forsamling betyder det exempelvis att uppgifter om deltagare i vara verksamheter ska tas bort direkt
efter att de slutat i vara verksamheter. | vissa fall behover Ron6 forsamling dock spara uppgifterna
langre dn sd, exempelvis av lag eller om det av annan anledning dr nédvéandigt att spara dem.

Medlem i Svenska kyrkan

Om du 4r medlem i Svenska kyrkan behandlar vi vissa av dina personuppgifter for att kunna fullgdra
avtalet mellan oss. Det involverar att ta ut avgifter och skicka ut relevant information m.m.
Personuppgifter som behandlas om dig dr namn, personnummer, adress och telefonnummer.

Om du skulle vilja begéra uttrade ur Svenska kyrkan kommer dina uppgifter att raderas ur vara system
men kan finnas arkiverade i enlighet med arkivlagen (1990:782).

Om du som medlem far barn kommer ditt barns namn och personnummer att registreras hos oss sé att
vi kan skicka inbjudan till dop. D registreras dven din egen civilstatus. Dessa uppgifter raderas efter 4
manader om barnet inte dops. Uppgifterna behandlas med stod av 19 kapitlet 8 § i kyrkoordningen.
Dir regleras att information om mdjligheten till dop ska skickas ut till alla medlemmar vars barn ar
yngre én sex manader.

Skatteverket far varje ar, enligt 5 § i lagen (1999:291) om avgift till registrerat trossamfund, uppgifter
om de som dr medlemmar i Svenska kyrkan.
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Deltagare i vira verksamheter

Om du ar med i véra verksamheter kommer vi att registrera uppgifter om dig for att kunna genomfora
aktuell verksamhet. Den lagliga grunden for detta &r Intresseavvigning. De personuppgifter vi ber om
kommer bara att behandlas av Rono6 forsamling och endast for att administrera den verksamheten och
andra aktiviteter som dr kopplade till den. De personuppgifter som registreras vid anmélan dr namn,
adress, telefon, e-post.

Det kan ocksé bli aktuellt med personuppgifter om allergier eller andra hélsorelaterade uppgifter for t
ex konfirmandresor, barnverksamhet, eller korldger etc. Sddana uppgifter raknas som kénsliga
personuppgifter och de ska alltid behandlas med extra sikerhet. Endast personal som verkligen berors
har tillgang till sédana uppgifter och forvarar dem pa ett sikert sitt. Aven andra personuppgifter kan
komma att behandlas beroende pé vilken verksamhet det berdr. For att kunna skicka ut inbjudningar
till atertréffar eller andra aktiviteter far du ta stéllning till, samtycka till, om vi far spara dina
personuppgifter om du slutar delta i vara verksamheter. Annars raderas alla dina personuppgifter som
finns registrerade hos oss nir du upphor att delta i var verksamhet.

For att Rono forsamling ska fa publicera fotografier, bilder, film pé dig dér du &r identifierbar pé
forsamlingens hemsida eller Facebook behover du Samtycka till detta pa en blankett. (Lads under
rubriken Bild, foto och film)

Konfirmander och ungdomsledare

De personuppgifter vi ber om kommer endast att behandlas av Rono forsamling och endast for att
administrera konfirmationen och andra aktiviteter som &r kopplade till den eller uppdraget som
ungdomsledare.

Rono forsamling ldmnar ut en blankett och nér vardnadshavare, konfirmander och ungdomsledare
lamnar in blanketten samtycker ni till att de personuppgifter ni uppger dar registreras. Kom ihag att
samtycket kan tas tillbaka niar som helst och da raderas uppgifterna igen.

Niér det blir aktuellt med ldger och resor kommer nya blanketter eftersom det d& kan behovas nya
personuppgifter som t ex passnummer etc. Sddana uppgifter raderas alltid direkt nir de &r inaktuella.
Efter konfirmation eller ungdomsledare tidens slut raderas alla personuppgifter.

For att kunna skicka ut inbjudningar till atertraffar eller andra aktiviteter och ungdomsledarskap finns i
stéllet nationella register inom Svenska kyrkan som Rono forsamling kan anvénda sig av.

Vissa uppgifter om konfirmationen och véra konfirmander sparas &ven i en ministerialbok som sparas
for evigt for historiska d&ndamal.

Fortroendevalda och anstillda

Som fortroendevald och anstilld i R6nd férsamling behdver vi en del personuppgifter om dig for att
kunna fullf6lja avtalet mellan oss. Den lagliga grunden for detta &r avtal med den registrerade.
Anstilldas personuppgifter kommer att behandlas av Rono forsamling for att administrera t ex 16ner.
De personuppgifter som registreras dr namn, adress, telefon, e-post, foto, bankkonto och
personnummer. Du kommer ocksa behova uppge allergier eller andra hilsotillstdnd som kan paverka
dig pa ditt arbete.

Fortroendevaldas personuppgifter behandlas av Roné forsamling och Strangnisstift. De
personuppgifter som registreras &r namn, adress, telefon, e-post och personnummer. Du kommer ocksé
behova uppge allergier eller andra hilsotillstdnd som kan paverka dig nér du arbetar som
fortroendevald. Nar du av ndgon anledning slutar ditt arbete/uppdrag raderas personuppgifterna om
dig.

Bild, foto och film

Rono forsamling kan publicera foton, bilder och film fran dppna verksamheter som t ex gudstjénster,
familjedagar och Luciatdg mm utan skriftliga samtycken. Déremot informeras alltid besdkarna om
ovanstdende vid innevarande tillfdllen. Den besdkare som inte vill medverka pa bild, foto eller film har
déarfor mojlighet att avsta.
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Som exempel kan présten i borjan av gudstjiansten beritta att fotografering kan komma att ske och att
foton kan ldggas ut pé forsamlingens hemsida eller Facebook eller i Rondbrevet, vart forsamlingsblad.
Rondbrevet raknas som en tidskrift och omfattas av ett eget regelverk.

Barn i Rono forsamlings forskola och fritidshem undantas och har egna skriftliga samtycken som
fornyas varje ar. Samtycken kan nér som helst tas tillbaka, kontakta bara Rono férsamling se nedan.
Det dr bra att kénna till att den anvidndning som gjorts av bilderna innan samtycket tas tillbaka inte
paverkas av att samtycket tas bort. Du har dock alltid rétt att fa tillgéng till bilder vi har pa dig och
dven kréva att de raderas.

Dina rittigheter

Enligt dataskyddsforordningen har du ratt att kostnadsfritt fa ett utdrag av de personuppgifter som vi
behandlar om dig samt information om hur vi behandlar dem.

For att fa tillgang till vilka personuppgifter vi behandlar om dig och hur, behdver du legitimera dig sa
att vi kan skicka dem till din folkbokforingsadress.

Du har ocksé ritt att begéra réttelse eller komplettering av de personuppgifter som vi behandlar om
dig. Under den tiden kan du begéra att behandlingen av dina personuppgifter begrénsas. Det innebér
att de endast fér lagras av oss tills vidare.

Kom ihag att du alltid har rétt att dra tillbaka ett samtycke, du dger dina personuppgifter!

Anser du att Rono forsamlings behandling av dina personuppgifter ar olaglig eller sker pa ett icke
korrekt sitt kan du inge klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten.

Personuppgiftsansvarig dr Rono forsamlings kyrkorad, org.nr: 252002-7166

Har du fragor om vér behandling kan du héra av dig till ronoforsamling@svenskakyrkan.se

Viktiga linkar

Vill du ldsa mer ingdende om dataskyddsférordningen, informationssdkerhet och ett tryggt
anviandande av internet har vi samlat intressanta ldnkar hér:

For att fa fordjupad information om dataskyddsforordningen och ldsa lagtexten i sin helhet:
www.datainspektionen.se.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap har pa sin hemsida www.dinsakerhet.se samlat fakta
om informationssékerhet och hur du som privatperson kan skydda din integritet.

Det finns en sida, https://surfalugnt.se/, som ger tips och rdd hur man som vuxen kan stétta barn och
ungdomar till att anvénda internet pa ett tryggt och sikert sitt. Sidan drivs av bland andra Bris, Post-
och telestyrelsen samt Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap.
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Alkohol-/drogpolicy Faststilld av KR 2023-04-04, uppdaterad 260331

Syfte och mal

Det ar for att undvika ohilsa, tillbud, olyckor, onddiga kostnader och att virna om en god
arbetsmiljo och att forhindra skadligt bruk bland vira medarbetare som vi har en alkohol- och
drogpolicy.

Arbetsplatsen skall uppfylla de arbetsmiljokrav som finns enligt lag.

Malet &r en séker och trivsam arbetsplats med vil fungerande medarbetare. Att ha en Gppen
attityd, personligt ansvarstagande och ett seriost forhallningssétt till alkohol och droger &r en
forutsittning for att kunna forebygga problem. Dérfor ar alkohol- och drogfragan en
arbetsmiljofrdga och ska integreras i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Chefer och arbetsledare har en viktig roll nir det géller att gora policyn kénd for alla. Om det,
trots ett forebyggande arbete, skulle visa sig att en medarbetare far problem med alkohol eller
andra droger, ska medarbetare ges mojlighet till rehabilitering och atergang till arbetet. Ju
tidigare man erbjuder stod och hjélp desto béttre dr prognosen. For att kunna agera tidigt
kravs det att alla, men sarskilt chefer, har kunskap om vad man kan och ska gora.

Den hér policyn med tillhérande handlingsplan omfattar alla anstéllda i férsamlingen och
skall faststillas av kyrkoradet.

Riktlinjer

Alla anstillda ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Det accepteras inte heller att
komma bakfull till arbetet. Det dr ndrmaste chef som avgér om en medarbetare ar nykter och
arbetsfor. Overtridelse medfor att medarbetaren blir hemskickad.

Alkohol kan i enstaka fall fa forekomma pa personalfester och vid representation och ska da
vara godként av kyrkoherden. Alkoholfortiaring ska vid dessa tillfdllen hanteras med omdome
och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

Forsamlingen bekostar inte alkohol vid nigot tillfille.

For de som representerar finns en sérskild representationspolicy. Ingen anstélld ska behova
dricka alkohol vid representation eller vid andra sammankomster i tjdnsten. Den som
anvander ldkemedel som kan péverka arbetsformagan uppmanas att berétta detta for sin
ndrmaste chef, som gor beddmningen om personen under en period behdver forandrade
arbetsuppgifter. Vi har alla ett ansvar for var egen arbetsmiljo! Misstianker man att en kollega
har problem &r det alltid rétt att handla. Tala forst med individen sjdlv om din oro, om ingen
forbattring sker, tala med din chef. Skyddsombudet eller den fackliga representanten kan
ocksa vara en bra samtalspartner.

Ansvar och roller

Chefer och arbetsledare med personalansvar ér ansvariga for att avgdra vem pa arbetsplatsen
som dr tjénstbar eller inte.

Det finns minga anledningar till att en person bedéms vara icke tjdnstbar. Alkohol och
drogpaverkan kan vara en orsak. Nér en person skickas hem ska det ske pa ett betryggande
satt. Ett samtal angdende hiandelsen ska hallas si snart som mojligt ndr medarbetaren ar
tillbaka pa arbetet. Syftet med det samtalet ar att tydliggora att medarbetare brutit mot policyn
genom att vara paverkad pa arbetsplatsen. Detta papekande kan ha dignitet av en “erinran”.
Hjalp och stdd ska erbjudas personen genom att kontakt tas med foretagshilsovarden.
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Det intrdffade ska foljas upp efter tva till tre veckor.
Alla héndelser och samtal ska dokumenteras och f6ljas upp.

Chefer ansvarar for att alla medarbetare dr vl fortrogna med var alkohol- och drogpolicy.
Chefer ansvarar dven for att misstankar eller kinnedom om missbruk hanteras skyndsamt

genom att f6lja handlingsplanen.

Varje enskild medarbetare ansvarar for att f6lja var alkohol- och drogpolicy.

Handlingsplan & rutiner — Alkohol och Droger

Syfte
Sékerstilla en trygg arbetsmiljo, tidig upptickt av skadligt bruk och korrekt hantering av
misstanke eller paverkan hos anstillda.

1. Chefens ansvar
e Informera om policyn vid introduktion och APT.
e Agera vid minsta oro eller misstanke.
e Beddma tjinstbarhet vid pdverkan.
o Dokumentera alla hdndelser och samtal.
e Initiera och folja upp rehabilitering.

2. Tidig upptiickt — tecken att vara uppmiirksam pa
e Sen ankomst, franvaro efter helger.
o Forindrat beteende eller humor.
o Koncentrationssvarigheter, 6kad olycksrisk.
e Alkohollukt eller bakrus.
Vid oro: agera direkt.

3. Orosamtal — rutin
Forbered: Notera konkreta observationer (datum, situationer, konsekvenser).
Genomfor:
o Beskriv oro: “Jag har noterat att...”
Lyssna, stéll 6ppna fragor.
Informera om arbetsgivaransvar och policyn.
Erbjud kontakt med foretagshalsovard.
Avslut:
Bestdm uppfoljning inom 2-3 veckor.
Dokumentera samtalet.

4. Om nigon ir paverkad pa arbetet
1. Bedom tjinstbarhet.
2. Skicka hem pa ett tryggt sitt (ej bilkorning).
3. Dokumentera omedelbart.
4. Aterkopplingssamtal niista arbetsdag:
o Policyn har brutits — kan leda till erinran.
o Erbjud stdd och starta rehabilitering.
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5. Rehabiliteringsprocess — steg for steg
1. Kontakt med foretagshélsovard.
2. Arbetsformagebedomning.
3. Uppritta rehabiliteringsplan med:
o mal
o ev. behandling
o arbetsanpassning
o tidsplan (3—6 ménader)
o konsekvenser vid bristande medverkan
4. Regelbundna uppfoljningsmoéten (var 4—6:e vecka).
5. Dokumentation av allt.

6. Om rehabilitering inte fungerar
o Konsultera HR, foretagshélsovard och fack.
e Arbetsrittsliga atgédrder kan bli aktuella (erinran, varning, omplacering eller

uppségning).

7. Atergang i arbete
o Gemensamt atergangssamtal.
o Klara forvéntningar och tydlig struktur.
e Planera stodperiod i 6—12 manader.

Bilaga 12

Arbetsmiljopolicy
Faststdilld av KR 2023-04-04, uppdaterad 260331

Syfte och méal

En god och siker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Rond forsamling. Malséttningen
med arbetsmiljoarbetet dr att &stadkomma en langsiktigt effektiv verksamhet och samtidigt
skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare,
dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs. Vi ska vara en arbetsplats dar
medarbetare trivs och mar bra och beméter varandra med respekt.

Var arbetsmiljo ska uppfylla de krav som stélls 1 arbetsmiljolagen, arbetsmiljof6rordningen
och 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Vart systematiska arbetsmiljoarbete ska ingd som en naturlig del 1 vér dagliga verksamhet och
ska ske 1 samarbete mellan medarbetare, fackliga organisationer och oss som arbetsgivare.
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Definition

Arbetsmilj6 inkluderar bade fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo. Med fysisk
arbetsmiljo avses exempelvis utformning av lokaler och arbetsplatser samt utrustning och
arbetsverktyg. Med organisatorisk och social arbetsmilj6 avses t ex ledning, arbetstider,
arbetsbelastning och sociala forhallanden i arbetet.

Riktlinjer

Arbetsmiljoarbetet regleras i arbetsmiljolagen och dess foreskrifter, framst i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo stéller krav bade pa chefer och medarbetare.
Arbetsmiljoarbetet dr en gemensam angelidgenhet och ska bedrivas i samverkan dir alla har
ansvar att medverka.

For att uppné en arbetsmiljo som motsvarar mélséttningen géller att:

* Ingen medarbetare ska utséttas for krdnkande sdrbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt
vald, social utstotning eller trakasserier.

* Ingen far vara alkohol- eller drogpdverkad under arbetstid. Alla anstéllda ar skyldiga att, om
ndgon &r paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart anméla det till sin ndrmaste chef
som ansvarar for att nddvéandiga atgérder vidtas. Se vidare Alkohol- och drogpolicy.

* Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska ingd som en viktig del i arbetsmiljoarbetet.
Malet dr att medarbetaren sd snart som mdjligt ska kunna komma tillbaka till sin arbetsplats.

* Alla medarbetare ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mojligheter som krivs for
att aktivt medverka i arbetets utformning.

* Den enskilde erhéller, s& langt mdjligt, utvecklande och stimulerande arbete dér tillfalle till
omvixling och variation tas tillvara. Medarbetaren ges ansvar efter sina forutsattningar.

* Ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kinda.

* Konkreta dtgidrdsprogram och handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet upprittas, genomfors
och utvérderas.

Ansvarsfordelning

Kyrkorddet ér arbetsgivare och har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det dr arbetsgivaren som
ar skyldig att vidta alla atgdrder som behovs for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall
och 1 Ovrigt skapa en god arbetsmiljo.

Ansvaret for att arbetsmiljoarbetet skots har kyrkoradet delegerat till kyrkoherden. Denna har
det overgripande ansvaret for arbetsmiljoarbetet och ska i sin tur fordela ansvaret for
uppgifterna i arbetsmiljdarbetet till sina underordnade chefer pa sadant sitt att
arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Cheferna har inom sina respektive ansvarsomraden, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete
bedrivs och att forutséttningar ges for att s langt som mdojligt 16sa arbetsmiljofrdgorna pa den
nivé dir de uppkommer.

Alla anstéllda har ett arbetsmiljéansvar genom att t.ex. folja skyddsforeskrifter och
instruktioner samt papeka risker eller brister i arbetsmiljon for sin ndrmaste chef, genom
exempelvis tillbudsanmilningar.

Samarbete

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett nidra och kontinuerligt samarbete mellan
organisationen och de anstillda. Dérvid har skyddsombudet en viktig roll men dvertar inte
arbetsgivarens ansvar.
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Resepolicy Faststdlld av KR 2023-04-04

Syfte

For Rono forsamling ingér resandet, fraimst mellan forsamlingens verksamhetsplatser, som en
naturlig del 1 verksamheten. Mélet &r att resandet ska ske s& kostnadseffektivt och sikert som
mojligt samt 1 enlighet med géllande miljopolicy och arbetet for hallbar utveckling. R6no
forsamlings tillimpning av resepolicyn ska utgora ett foredome. Denna policy avser alla resor
som gors 1 tjdnsten eller fortroendeuppdraget a Rono forsamlings vagnar. Alla resor som
finansieras av Rono forsamling omfattas av resepolicyn. I kontorsverksamhet ar resor en
signifikant klimat- och miljoaspekt. Verksamheten ska darfor kontinuerligt arbeta for att
minska tjénsteresornas klimat- och miljobelastning. Samtliga medarbetare och
fortroendevalda har ett ansvar att se till att resandet och boendet sker sa kostnadseffektivt som
mdjligt men att rimliga krav pa bekvamlighet och sékerhet uppfylls under resan. Resor ska
alltid ha ett verksamhetsinriktat syfte och kunna motiveras avseende sivél resvig som
fardsatt.

Ansvar

Savil chefer som varje enskild resendr ansvarar for att tjinsteresorna foljer géllande policy
och riktlinjer samt eventuella ramavtal.

Reseplanering, godkinnande och bokning.

Resor i tjdnsten ska planeras och véljas sa att miljopaverkan, sdkerhetsrisker och totalkostnad

minimeras. Varje resendr ska i god tid planera sitt resande, sa att dven de mojligheter till olika
prisreduktioner som finns kan utnyttjas och eventuell samékning kan ske. Godkdnnande ska i

god tid inhdmtas frén chef.

Bokning sker av enskilde medarbetaren med avrop av Svenska kyrkans eller Rono
forsamlings ramavtal. Finns inget ramavtal ska bésta pris hdmtas in.

Bonus och forméner

Alla eventuella forméner i form av bonuspoéng eller dylikt frin lojalitetsprogram for
fardmedel, boende eller andra kop kopplade till tjdnsteresan ska tillfalla Ron6 forsamling och
inte den enskilde resenéren.

Privat medresenir

Om en privat medresenir, sa som till exempel anhorig, medfdljer pd en tjdnsteresa ska denne
sjélv betala alla sina kostnader i samband med resan.

Formansbeskattning, nér sa ér tillaimpligt, ska ske enligt gillande regler.

Fiardmedel

Vid moétesplanering pé annan plats an Rono forsamling bor alltid i forsta hand alternativ for
telefon- och/eller videokonferens dvervigas da resande alltid innebér kostnader samt milj6och
klimatbelastning. Det fysiska motet dr dock ibland av stort virde och ska dé inte undvikas.
Vid val av fairdmedel skall miljomaéssiga faktorer vara avgdrande. Resenéren skall efterstrdva
det mest héllbara alternativet. Arbetsméssiga faktorer bor védgas in t ex mojligheter att arbeta
under resan och liknande.

Moten bor planeras, vad géller t ex start- och sluttid for motet samt platsen for motet, s att
det 1 forsta hand mojliggor for deltagarna att anvinda kollektiva fairdmedel. Vid bedomning
av miljopéverkan skall laga utsldpp av fossilt koldioxid prioriteras och som huvudregel ska
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det mest miljovinliga fardsattet vdljas. Om flygresor ska komma ifrga skall tidsvinsten vara
avsevard och resan ska vara alagd i tjdnsten eller fortroendeuppdraget. Logi Miljomérkta
hotell och konferensanlédggningar eller som pa annat sétt arbetar aktivt med CSR-fragor
(Corporate Social Responsibility, dvs samhéllsansvar) ska viljas i forsta hand. Svenska
kyrkans ramavtal ska anvéndas nir si ar mojligt.

Konferensresor

» Ska alltid ha en i forvdg upprittad deltagarforteckning.

» Ska alltid planeras och dokumenteras med schema och ha ett verksamhetsmissigt syfte for
Rono forsamling.

» Ska alltid ha minst sex timmars program per dag, exklusive resdagarna.

» Ska alltid ha ett direkt samband med forsamlingens verksamhet eller utvecklingen av den.
* Vid intern s kallad kick-off eller konferens dér alla kostnader bekostas av arbetsgivare
utgar inget traktamente.

Bilaga 14

Inkops-/Upphandlingspolicy Faststdilld av KR 2023-04-04

1. Inledning
Rono forsamling koper arligen in ett stort antal varor och tjdnster som har sitt ursprung bade i
Sverige och pd virldsmarknaden. Som representant for Svenska kyrkan ar det av vikt att vi 1
vart arbete med inkOp uppmérksammar aspekter sdsom ekonomi, kvalitet, miljo samt ett
etiskt- och socialt ansvarstagande.

2. Syfte och mal
Syftet med policyn dr att sikerstilla att inkOp sker pa ett professionellt, kvalitativt och
kostnadseffektivt sdtt med hinsyn tagen till sociala, etiska, ekologiska och andra miljoméssiga
aspekter. De konkurrensmojligheter som finns ska utnyttjas och inkopet ska dven 1 ovrigt
genomforas affarsmissigt. Anbudsgivare, anbudssdkande och anbud ska behandlas utan
ovidkommande hédnsyn. Syftet uppfylls genom
att gora inkdpsrutinerna effektiva och ekonomiska
att se till att inhandlade varor och tjénster dr av ratt kvalitet och lagsta mojliga kostnad, utan
att avsta fran vért ansvar att ta hénsyn till sociala, etiska, ekologiska och andra miljomissiga
aspekter.

3. Omfattning
Policyn géller alla inkdp och all upphandling i Rono forsamling.

4. Ansvar och beslut
Ink6p och upphandling ska ske pé ett affairsméssigt sdtt och bidra till marknadsmaissig
konkurrens. Samtliga chefer ska sékerstélla att policyn med dess riktlinjer efterlevs och se till
att erforderlig kompetens finns inom respektive ansvarsomrade.
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5. Grundliggande principer
Vi efterstriavar héllbar konsumtion och uppmuntrar darfor att inkép och upphandlingar gors
genom lokala naringsidkare, forutsatt att det gors pa affarsmissiga grunder. Om inkdp eller
upphandlingar ddrmed gors till ett hogre pris ska motivet darfor dokumenteras.
Leverantdrer och anbudsgivare ska behandlas likvardigt.

6. Malgrupp
Denna policy géller all av Ron6 forsamling anstélld personal och fortroendevalda.

7. Grinser for upphandling
Inkdp med en beloppsgrins som Overstiger 1,5 prisbasbelopp ska formellt upphandlas. Infor
en upphandling ska kravspecifikationer utarbetas och minst tre anbud infordras. Avsteg fran
antalet infordrade anbud far beslutas av ansvarig chef om antalet l&dmpliga leverantdrer dr
begrinsat. Nar beslut om vald leverantor &r taget ska ett skriftligt avtal uppréttas med antagen
leverantor.
Mall f6r Anbudsforfrdgan framgar av Bilaga 1 och mall for Avtal framgér av Bilaga 2.
Vid en upphandling eller dir tva eller flera underleverantorer dr involverade, ska
forvaltningsréadet tillse att en projektledare, tillika kvalitetsansvarig, utses for I6pande kontakt
med resp. entreprendr samt for attesterande av fakturor och uppféljning av budgeten for
aktuellt projekt. Projektledaren kan kallas till kyrkoradets méten for avrapportering.

Vid projekt som understiger 1,5 basbelopp kan enklare prisjimforelse goras. Offerter och
prisjimforelser ska dokumenteras.

8. Avrop frin ett ramavtal
Nationella nivin och stiftet tecknar olika typer av ramavtal. Ramavtalen &r framtagna pa ett
satt som uppfyller kyrkoordningens krav vid upphandling. Om det finns mdjlighet att gora
inkOp genom avrop frén ett ramavtal ska detta goras, om det inte finns sirskilda skil. Avsteg
fran anvindande av ramavtal skall beslutas av ansvarig chef och dokumenteras.

9. Uppforandekod for leverantorer
Rono forsamling ska endast ingé avtal med foretag som uppfyller regelverk och lagar och har
erforderligt forsdkringsskydd samt agerar ansvarsfullt mot sina anstédllda, det omgivande
samhaéllet och miljon.

10. Jav
En person far inte besluta eller medverka i inkdps- och upphandlingsbeslut som rér denne
eller dennes make, sambo, fordlder, barn, syskon eller ndgon annan nérstdende. Detsamma
géller om det i 6vrigt finns nadgon sérskild omstidndighet som kan rubba fortroendet till
personens opartiskhet 1 drendet.

11. Uppfoljning
Samtliga upphandlingar samt direktupphandlingar 6verstigande 1,0 basbelopp, som inte
hénfors till ordinarie drift och underhall, ska dokumenteras. Projekt Gverstigande 1,5
basbelopp ska skriftligen rapporteras till kyrkoradet med avseende pa kvalitet och pris.
Genom kontinuerlig uppfoljning pa drsbasis ska hela inkdps- och upphandlingsprocessen
utvérderas och utvecklas.
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Bilaga 15

Lonepolicy Faststdlld av KR 2023-06-15

Inledning

En forutsittning for en vél fungerande verksamhet ar att kunna rekrytera, utveckla och behélla
medarbetare med ritt kompetens for att uppné verksamhetsmalen. For att uppna detta krévs en
vidl genomtinkt lonepolicy som uttrycker forsamlingens virderingar i1 16nefragor bade vid
rekrytering och vid I6nerevision. Varje ar genomfors en lonekartlaggning fora att undersoka
och analysera om det finns osakliga 16neskillnader.

Syfte och mal

Syftet med 16nepolicyn ar att den skall leda till en 16nebildning som medverkar till att
forsamlingens verksamhetsmal uppnas och frimjar effektivitet och arbetsglddje. Mot denna
bakgrund ska I6neséttningen vara individuell, differentierad och avspegla uppnéddda mal och
resultat. Samma principer for 16neséttning ska gélla for alla anstéllda oavsett kon, alder eller
etnisk bakgrund och 16neskillnaderna ska upplevas som motiverade och réttvisa samt
stimulera till engagemang och utveckling.

Principer vid lonesittning och loneéversyn

Varje medarbetare skall veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad hen kan gora for att paverka
sin 16n. Lonesamtal eller I6nesédttande samtal ska héllas en géng per ar beroende pé vad
parterna i avtalsforhandlingarna kommer 6verens om. Samtalen ska genomforas pé ett
strukturerat sitt utifran mallar for lonesamtal dir mal och prestation regelmissigt foljs upp.
Hur de skall dokumenteras bor framgé av mallarna. Utdver i avtal dverenskomna
l6neprinciper ska nedanstdende kriterier ligga till grund for forsamlingens 16neséttning.

Kfriterier for lonesittning

o Arbetsuppgifter
Lonen sétts med hénsyn till ansvar och arbetsuppgifternas svérighetsgrad och kompetenskrav
for befattningen.

e Resultat
Lonen ska spegla medarbetarens bidrag till resultat, verksamhetsforbattringar, flexibilitet och
vilja att ta pa sig nya och mer ansvarfulla arbetsuppgifter.

e Samarbetsformaga
Lonen ska ocksé sittas utifran medarbetarens formaga att arbeta tillsammans med andra
ménniskor, lyssna, kommunicera och 16sa konflikter pa ett konstruktivt sitt. Den ska dven
vara ett matt pa medarbetarens formaga att ta egna initiativ till och foresla fordndringar och
bidra till utvecklingen av verksamheten och formégan att se mdjligheter 1 forédndringar, att
vara 6ppen 1 motet med kollegor och visa respekt for varandras olikheter.

Ansvar

Kyrkorddet faststéller forsamlingens lonepolicy.

Kyrkoherden ansvarar for den arliga 1onedversynen och ar forhandlingsansvarig gentemot
personalorganisationerna.

Nérmaste chef genomf6r 1onesamtal/lonesittande samtal och bedomer medarbetaren utifran
géllande principer och l6nekriterier och foreslar ny 16n. Kyrkoherden godkénner 16nen och
dérefter informerar den ndrmaste chefen medarbetaren om den nya I6nen.



Svenska kyrkan =

RONO FORSAMLING

Bilaga 16

Miljopolicy Faststdlld av KR 250930

Rono forsamling ér en del av Svenska kyrkan. Vi har som mal att vara en gemenskap i den
landsortsmilj6 som utgdr forsamlingens geografiska omrade.

Vi vill att hansyn till ménniskor och milj6 ska genomsyra hela var verksamhet, och att vi
tillsammans ska bidra till en hallbar utveckling for allt nu levande och alla kommande
generationer.

Det visar vi bland annat genom att kontinuerligt:

e formedla vikten av att vdrna miljon i var verksambhet till all personal, fortroendevalda
och barnen i vara verksamheter.

e f6lja de lagar och krav som giller for vir verksamhet.

e striva efter att minska var energianvdndning, anvénda fornybar energi och minimera
utslédppen fran transporter.

e ivara inkop om mojligt vélja miljoanpassade och etiska produkter och tjanster enligt
var Inkops- och upphandlingspolicy.

e Dbeakta leverantorers miljoprofil vid upphandlingar.

o effektivt nyttja véara befintliga resurser.

e minska avfall, 6ka ateranvidndning och atervinning, samt vélja produkter med lag
miljopéverkan genom hela livscykeln.

¢ minimera anvindningen av miljofarliga material.

e planera och samordna vara resor och transporter s att miljopaverkan blir si liten som
mojligt.

e uppmuntra alla medarbetare att delta i miljoarbetet och bidra till stindiga forbattringar.

e beakta investeringars miljopdverkan.
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Bilaga 17

Brandpolicy Faststdlld av KR 250930

1. Syfte

e R0Ono forsamling ska aktivt arbeta for ett brandskydd som skyddar liv, hdlsa och
egendom.

e Detta dokument utgor grunden for vart systematiska brandskyddsarbete (SBA) och
speglar kyrkoradets viljeforklaring att upprétthalla hgsta mojliga sidkerhetsniva.

2. Ansvar

Kyrkoherden har det yttersta ansvaret for att brandskyddsarbetet bedrivs systematiskt och att
tillrackliga resurser avsétts, samt ansvarar for att organisera, planera och folja upp
brandskyddsarbetet enligt géllande lagar och rekommendationer, vilket kan delegeras.
Personalen ska folja uppsatta brandskyddsregler, delta i utbildningar och rapportera
brandrisker och tillbud till ndrmsta chef eller skyddsombudet.

3. Brandskyddsatgérder och regler

e Utrymningsvégar ska vara tydligt skyltade och markerade och alltid héllas fria fran hinder.

o Brandfarliga varor far endast forvaras enligt gillande regler och pa anvisad
plats. Specifika regler for hantering av till exempel gasflaskor och brandfarliga vitskor
ska foljas.

o Ingenting fir forvaras i trapphus, korridorer eller andra gemensamma ytor som kan utgdra
en brandrisk.

4. Kontroller, dokumentation och uppf6ljning

o Kontroller av brandlarm och utrymningsvégar ska genomforas kvartalsvis.

e All dokumentation for det systematiska brandskyddsarbetet ska granskas arligen for att
sdkerstélla dess riktighet och mojlighet att f6lja upp ansvarsomraden, utbildningar och
kontroller. For detta ska avtal tecknas med ett foretag som &r etablerat inom brandskydd
inklusive kontroll av brandskyddsmaterial.

5. Utbildning och information

Nyanstillda ska utbildas i brandskyddet snarast efter paborjad anstillning och informeras om

det systematiska brandskyddsarbetet.

Utrymningsovning ska genomforas en géng/ar i lokaler som anvinds dagligen (for nérvarande

Klockargéirden och Forsamlingsgérden i Runtuna).

Kyrkvérdar och klockare ska informeras om brandskyddet.

Bilaga 18

Kris- och Beredskapsplan Under bearbetning

Bilaga 19

Lokalforsorjningsplan Under bearbetning

Bilaga 20

Riktlinjer for begravningsverksamheten Under bearbetning



