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Forsamlingspresentation

| Herrestad har det funnits en kyrkobyggnad sedan medeltiden. Nuvarande kyrka &r den
tredje, kanske fjarde p& samma plats. Forsta uppgiften om kyrkobyggnad ar fran 1388, da
biskop Eystein i Oslo gjorde visitation.

Herrestads forsamling bildades 1995 da tidigare pastorat delades. Herrestad dr en till
aldersstruktur sett ung férsamling med manga barnfamiljer.

2023 var 3685 personer kyrkotillhoriga (2013 var det 4134 personer). De flesta bor i egna
hem, villor och bostadsratter. Ett fatal hyresratter finns i forsamlingen. Herrestads forsamling
har en relativt homogen och ekonomisk stabil befolkning, vilket inte utesluter en mer dold
problematik. Férsamlingens soker aktivt kontakt med skola, vard och omsorg.

Inom férsamlingen finns ett stort antal sma foretag, samt ett av Sveriges storsta kopkomplex
med flera dgarintressenter. Torp kdpcenter, IKEA m.fl.

VISION OCH LEDORD
Herrestads férsamling vill vara en bedjande férsamling i en Ny tid!

"Herrestads forsamling vill vara en inkluderande gemenskap med Jesus i centrum, for hela
livet, nara dig...”

vara ledord ar: NARHET, HELHET, HOPP

Narhet: Vi vill som forsamling finnas nara manniskan. Vi vill vara tillgangliga, jordnara och
4kta. Dels lokalt som ”kyrkan mitt i byn” med alla vara verksamheter, dels genom goda
relationer till vart samhalle och dess instanser, dels i den varma gemenskap som formas nar vi
kommer samman.

Helhet: Vi vill vara en forsamling for hela manniskan genom hela livet som ser hela skapelsen.
Vi vill bidra till halsa for ande, sjal och kropp. Vi vill berora det som dr angeldget genom hela
manniskans liv. Vi vill verka for hallbarhet och langsiktighet bade i det personliga och i det
globala.

Hopp: Som kyrka och kristna vill vi ha Jesus i centrum och formas och leva i det hopp som han
gav oss pa korset. Vi vill dven ge det hoppet vidare till var och en som langtar efter fred och
forsoning, med Gud, sig sjalv och sina medmanniskor.

Omvarldsanalys

Syftet med omvérldsanalysen &r att utifran trender och kommande forandringar se hur
forsamlingen kan utfora den grundlidggande uppgiften i denna tid. Det finns atskilligt som
paverkar de boende i férsamlingen. Det har bade med globala och lokala rorelser att gora. Har
vill vi sarskilt lyfta fram nagra:
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Okad psykisk och fysisk ohalsa

Globalt och i vart naromrade finns mycket som oroar manniskor. Klimatkris, ekonomisk kris
och krig och krigsradsla &r ndgra av de aktuella problem som vi mdnniskor har att brottas
med. En del manniskor missbrukar och isolerar sig for att hantera dngest och radsla. Unga
mar allt samre psykiskt. En skola utan tillrdckliga resurser tillsammans med ett hardnande
klimat och féraldrar som inte orkar eller kan vara narvarande gor tillvaron tuff fér manga
unga.

Ekonomisk osdkerhet och 6kad skuldsattning

Manniskors privatekonomi har paverkats negativt. Bolan har blivit dyrare. Den globala
ekonomin har blivit alltmer osdker pa grund av geopolitiska spanningar, handelsspanningar
m.m. Manga ar radda for att féretagen ska fa ekonomiska problem och att arbetslésheten ska
vixa. Detta har gjort att manga manniskor kénner sig osakra pa sin ekonomiska situation och
deras formaga att planera och spara for framtiden. Att valfardssystemets nat ar allt glesare
gdr att manniskor hamnar utanfor trygghetssystemet och saknar resurser att ta sig vidare |
samhallet.

Krig och konflikter i vérlden har paverkan pa manniskor. Manga upplever en oro infor
framtiden och bar pa en kénsla av hopploshet. Méanga &r radda for vilka konsekvenser t ex
kriget i Ukraina ska f& svenska pa samhallet. Det ar fler an halften som ser mérkt pa
framtiden.

Medlemsutvecklingen

Ytterligare en tydlig trend &r nedgangen av antalet medlemmar i Svenska kyrkan.
Forsamlingens medlemsantal ar sjunkande. Det beror framforallt pa demografiska faktorer
som att medlemmar dor och nyfédda och nyinflyttade inte ar medlemmar i Svenska kyrkan.
Eftersom de finns f& ldgenheter har maste ungdomarna flytta fran forsamlingen. Att vara en
bland manga kyrkor och religiosa organisationer i staden gor nagot med det
tolkningsforetrdde och den makt som vi som Svenska kyrkan tidigare atnjutit. Farre antal
medlemmar paverkar vara ekonomiska forutsattningar. En karvare ekonomi kraver stora
omstallningar och kreativitet for att fortsatta vara en angelagen kyrka.

Analys

Arbete med att méta dldrarna 0-19 Gr ar viktigt eftersom detta ar den klart storsta
alderskurvan i forsamlingen. Det finns i forsamlingen flera skolor och manga hushall med
barn. Unga behdver vart stod mer an nagonsin. Hur kan vi vara en motkraft till ett samhalle
dar pengar ar lika med status? Vi behdver finna vdgar att sprida andra varden och att ge hopp
och framtidstro.

Herrestads forsamling berérs sérskilt av de héga rdntorna och inflationen. | var forsamling bor
familjer i hus med hoga lan. Foraldrarnas oro for ekonomin paverkar hela familjen varfor vi
kan forvanta oss att se fler barn som har det jobbigt hemma och &r i behov av stdd, samtal,
gladje och en positiv syn pa livet.

Diakonin i Herrestad kommer troligen fa en forskjutning mot ekonomisk hjalp. Kan vi finna nya
vagar att hjalpa manniskor med rad, samtal och ekonomisk stottning?



I arbetet med omvdrldsanalysen sticker Torp képcenter ut som ett viktigt samverkansarbete.
Torp kdpcenter ligger visserligen i Herrestads férsamling men dess upptagningsomrade ir
mycket stérre. Detta &r en utmaning utifran vistelsebegreppet och bér hanteras som ett
storre samarbetsprojekt mellan flera férsamlingar och képcentret. Férsamlingen behover
ocksa med anledning av besoksantalet en tydlig krisberedskap. Har finns ett arbete att gora.

Klimatkrisen ar en verklighet och dven for dem som varit skeptiska blir det tydligt att vi maste
forbereda oss pa en langvarig kris som ingen riktigt vet nar, var och hur den kan sl3 till. |
Herrestads férsamling &r vi nog inte speciellt paverkade av vider. Vi ligger hogt upp, langt fran
havet och 6versvamningar ar inte ett problem fér oss. Men hur &r vi férebilder i en tid nar
omstaliningen behéver ske snabbare 4n manga raknat med? Hur ar vi goda féredémen och
pabdrjar varan egen omstalining mot minskade utslapp? Det &r viktigt att vara en forebild och
foregangare nar evangelium beréattar att Gud ilskar sin skapelse.

De minskade medlemstalen och dirmed minskade ekonomiska forutsattningar gor att vi
mdste borja tanka strategiskt. Vilken personal och vilka byggnader maste vi ha och vilka
uppgifter maste prioriteras? Finns det avtal eller inkdp som &r sléseri med pengar och kan vi
minska medlemstappet genom var verksamhet?

PASTORALT PROGRAM

En del av Guds mission

Den grundlaggande uppgiften ar en med fyra aspekter; gudstjanst, undervisning, diakoni och
mission.

Vi har i Herrestads férsamling valt att g& in i den grundlaggande uppgiften genom aspekten
mission. Mission betyder “sandning” och vi ar har for att vara delaktiga i Guds mission. Den
tar sig uttryck i gudstjanst, undervisning och diakoni.

Guds mission &r att “manniskor skall komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprattas”. (KO andra
avd. inledning)

Viser Herrestads forsamlingsarbete med den grundldggande uppgiften som ett verktyg for
denna Guds mission. Vi &r sdnda att frimodigt dela det glada budskapet om Jesus Kristus och
inbjuda till arjungaskap. Detta uppdrag ar unikt for kyrkan och tar sig uttryck i férsamlingens
gemenskaper dar manniskor mots.

Vi ar séanda att framja fred och forsoning mellan manniskor, linder och stater. Att efterstriva
en hallbar livsstil i relation till skapelsen &r ett satt att ga fran ord till handling. | detta arbete
ar en god relation till andra trosbekannare viktigt.



DIAKONI

Diakoni dr kyrkans sociala arbete. Det handlar om att genom delaktighet, respekt och
solidaritet omsétta var tro i handling.

Vi kan erbjuda hjalp och stod i livets olika skeende.

Malsattningen &r att upptacka och mota behov och att vara 6ppen for nya fokusomraden.
Undersokningar visar t.ex. att manniskor idag mar allt sémre psykiskt. Det &r viktigt att arbeta
forebyggande for att motverka ensamhet, isolering och ohélsa. Forsamlingen vill formedla
hopp och séka goda kontakter med myndigheter, skola, vard och omsorg.

Herrestads forsamling fokuserar pa foljande:

Skapa motesplatser och ge omsorg for manniskor i alla aldrar och livssituationer
Rekrytera, utbilda och sttdja ideella i férsamlingen

Erbjuda samtal

Samverka i samhallets olika sammanhang.

Herrestads forsamling bidrar till det ekumeniska arbetet bland missbrukare och psykiskt skora
manniskor i Uddevalla kommun genom engagemang och dgaransvar for diakonicentret
Saronhuset och Noras akutboende. Herrestads férsamling driver dven verksamheten Villa
Skdrgarden som arbetar med rehabilitering och arbetstraning fér manniskor med psykisk
ohalsa sdsom utmattningssyndrom. Det &r ett projekt som moter nagra av de utmaningar som
manniskor stalls infor idag. Villa Skargarden samverkar ocksa med Arbetsformedling,
Samordningsférbund mm.

Det diakonala arbetet dr bade lokalt och globalt da Svenska kyrkan ar en del av den virldsvida
kyrkan. Forsamling vill att samverkan ska vara ett ledord i all verksamhet. ldag samverkar
forsamlingen med antal aktérer, BVC, arbetsformedling, skolan mm. Samverkan sker saval
inom forsamlingen som med andra samverkansparter i samhallet.

GUDSTJANST

Gudstjansten dr kyrkans tydliga tecken pd att Kristus &r uppstanden. | var forsamling ska
finnas ett rikt och varierat gudstjanstliv. | gudstjansten méter vi Gud och varandra, far ta emot
Guds nad och kraft och inspireras att verka i varlden.

I gudstjansten moter Gud oss i sakramenten, ord, bén och lovséng. Nattvarden &r en omistlig
del av gudstjansten och firas ofta och regelbundet i var férsamling. Musiken och liturgin kan
ibland na djupare an ord och &r centrala i gudstjansten.

Vdra gudstjanster ska vara valkomnande och barnvinliga, samt kannetecknas av en familjar
atmosfar med inkluderande sprak & religiésa uttryck. Delaktighet och igenkanning ar viktigt
for att skapa forutsattningar att gemensamt bara gudstjénsten.



Vi vill att vara gudstjanster skall ta avstamp i den vanliga verklighet som livet innebar och
utmana oss att bade vara diakonala, bedjande och evangeliserande i var sandning ut i
vardagslivet.

Vi vill ocksad uppmuntra och mojliggora for barn och unga att finnas med i och pragla vara
gudstjanster. | vardagen firas dven andra former av gudstjanster i férsamlingen i anslutning till
vara olika verksamheter.

Vi ska ha ett val fungerande samarbete mellan anstéllda och ideella. Vi ska bereda mojlighet
for varm gemenskap och gott bemdtande, samt att manniskor aktivt far vara delaktiga i
gudstjansten.

Musiken ar en viktig del i forsamlingens liv. Herrestads forsamling vill satsa pa
musikverksamhet for alla dldrar.

UNDERVISNING

Allt larande i forsamlingen kan ses som dopundervisning. Herrestads forsamling vill med sin
undervisning utrusta manniskor med en barande tro och inspirera att dela med sig av vad de
sett, hort och upplevt. Darfor ska forsamlingen valkomna och uppmuntra ideellas talanger och
medverkan i verksamheten och erbjuda utbildning.

Konfirmandarbetet bedrivs i arbetslaget med anstallda och ideella. Unga ledare erbjuds en
utbildning for att vaxa in i funktionen. Undervisningen ska halla hog kvalité och bygger pa
delaktighet for att ©ka antalet konfirmander.

Forsamlingens musikverksamhet ar viktig i undervisningen. Vi vill genom musiken och
musikverksamheten beréra alla dldrar och inbjuda till delaktighet.

Alpha (och liknande) grundkurser i kristen tro ar en viktig del av férsamlingens verksamhet.

Forsamlingen skall vara en vaxtplats for alla dldrar. Att undervisning erbjuds dven for barnen i
Oppna forskolan och annan barnverksamhet ar lika viktigt som undervisningen for ungdomar
och vuxna.

Vara utmaningar ar:

Att aktivt folja upp dopet.

Hitta motet med manniskor som befinner sig mitt i livet.

Att 3 fler konfirmander att vilja vara kvar i den kristna gemenskapen.
Verka for goda relationer med skolan.

Att hitta och utbilda fler ideella.



Barnkonsekvensanalys

Barnen har en sarstallning i Svenska kyrkan. Var forsamling utgérs till stor del av barn och
ungdomar 0-19 ar. | enlighet med reglerna om barnkonsekvensanalys stravar vi efter att
barnens perspektiv beaktas.

Riktlinjer och forhaliningssatt finns uttryckt i vara pastoraler och verksamhetsplanering.
Resultatet av en levande barnkonsekvensanalys framgdr i den budget som varje &r upprattas.
Det tar sig konkret uttryck i personaltathet, lekpark, arbetsmaterial, ytor, lokaler, tid och
engagemang som stalls till barn och ungdomars férfogande.

| forsamlingslivet levandegdrs omtanken om barn och unga pétaglig genom att tva av
kyrkoradets ledamoter tillhor forsamlingens ungdomsverksamhet. Dessa blir de ungas rost in i
forsamlingens ledning och tillvaratar pd sa satt ungas intressen i férsamlingen.

De av kyrkoradet prioriterade omradena &r:

Utoka ideellas engagemang och medverkan i alla verksamheter. Det ideella arbetet finns
redan nu i férsamlingens verksamheter men vi ser att en generationsvaxling maste till.
Herrestads forsamling har en ung befolkningsstruktur dar det finns méjlighet att hitta ideella
medarbetare. Vi vill jobba malinriktat for att hjalpa manniskor komma i funktion. Bade for att
fa ett sammanhang som ar meningsfullt men ocksa for att hjélpa férsamlingen 16sa sin uppgift
nar vi inte har mojlighet att anstalla. Genom personalutbildning vill vi ocks arbeta for att
personalen skall bli lika stor del méjliggérare for ideella som utférare av olika arbetsuppgifter.

Utveckla métesplatser fér barn och unga fér att méta deras behov. Férsamlingen ser ett
behov av att fokusera sarskilt pa aldern 0-19 &r. Redan nu har vi byggt en allaktivitetspark for
att skapa en métesplats for alla generationer. Férsamlingen har dven forstarkt arbetet bland
barn och unga genom att utéka antalet anstéllda férsamlingspedagoger. Samtidigt ser vi
behov av att utveckla arbetet med dopuppféljning, skolkontakter och liknande som ocksa kan
bidra till att fler vill konfirmeras och stanna kvar som unga ledare.

Diakoni anpassad till den sociala verklighet som Herrestads férsamling lever i med psykisk
ohdlsa, stress, utbrdndhet mm. Forsamlingen arbetar redan med detta genom exempelvis
Villa Skargarden men ser att vi behover utveckla arbetet och finna nya végar att hjalpa
manniskor med rdd, samtal och stéttning. Exempelvis i fragor som ror ekonomi.

DOMKAPITLETS REGLER
Minsta antalet huvudgudstjanster med nattvard under ett ar

Domkapitlet har beslutat att huvudgudstjanst med nattvard firas 30 g&nger per ar i
Herrestads forsamling.



Ekumeniska huvudgudstjinster

Domkapitlet har beslutat att ekumenisk huvudgudstjanst firas 2 ganger per ar i Herrestads
forsamling. De forsamlingar som férutom Svenska kyrkan deltar ar: Pingstkyrkan,
Ekumeniakyrkan, Fristaden och Kingdom.

Kompetensniva pa kyrkomusikertjansten

Dombkapitlet har beslutat att minst en av forsamlingens kyrkomusiker skall vara kantor.
| forsamlingen finns for narvarande foljande kyrkomusikerbefattningar: 1 kyrkomusiker.

Konfirmandundervisning
Dombkapitlet har beslutat att férsamlingen ska folja Svenska kyrkans konfirmandriktlinjer.
Ekumeniska avtal

Herrestads forsamling har ett gemensamt dgaransvar for diakonicentret: Saronhuset och
Noras akutboende.

Prasttjanster

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst 1 komministerbefattning skall finnas i férsamlingen
Ovriga tjanster

| férsamlingen finns 1 diakonbefattning.

Kyrkor i férsamlingen

| forsamlingen finns Herrestads kyrka.

Kyrkans nyttjande

| forsamlingen nyttjas Herrestads kyrka 2,7 ganger per vecka. Typer av gudstjanster:
Huvudgudstjanster, musikgudstjanster, vigslar, begravningar, dop, kvallsmassor et

Den sprakliga mangfalden

Behov av verksamhet pad andra sprak foreligger inte. Vid enskilda tillfallen Ianar vi resurser
fran grannpastorat eller stiftet. S~

Handlingsplan fér dop- och konfirmationsarbete

Forsamlingen har en handlingsplan for dop.Ja_X Nej
Forsamlingen har en handlingsplan for konfirmationsarbete. Ja_X Nej

Riktlinjer for begravningsverksamhet

Forsamlingen har uppréttat riktlinjer for begravningsverksamheten och tillstallt stiftet for
kdnnedom.Ja X Nej



