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Plats och tid Lilla salen i Uppenbarelsekyrkan, 2026-03-17 kl. 19.00

Bcslutandc Anders W allrnr, or dfdr an de
Ing-Marie Gidltidf,
Yvonne Strdmberg,
Raimond Molander,
Carina Lenngren,
Suzanne Jenner,
Hans Striimhiill,
Lars Olof Landin,
Eva BeUer,
Marjut Ervasti,
Kaya Alander,
Ronita Carlsson Nordsrdm,
Lars Richter.
Christofer Wilson, tyrrf,olrerde.

Ovrigrnervarandc KristinaZcngin,
Agneta lrndin,
Per l,arsson,
Irene Vy'anland,

Lars Bergh.
Anna-Carin Holmqvist, odminisftariv chef & sekretemre

Justerare Raimond Molander och
Eva Beijer

Justeringens plats

och tid
Fdrsamlingsexpeditionen, Uppenbar€lsekyrkan,
frAn onsdagen den 25 klockan 13.00.
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Kyrkoredes ordldrande Anders Wallner hiilsade samtliga v6lkomna till
sammaotradet och fdrklarade detsamma oppnat.

Fdreliggande f0rslag till dagordning faststiilldes.

$33

Upprop ftirriittades.

I den fr6nvarande ledamoten Gerd Liirfars stiille intriidde ersdttaren Hans

Strlrmhell.

$34

Hf,gerstens fOrsamlings kyrkoherde Christofer Wilson gav en Oversihlig
redog6relse av sin roll utifr6n 3 arshjul som belyste hans arbete med

- F0rtroendevalda och revision
- Verksamhetsledning
- HR-eret

sarlt arbetsuppgiffema som hanIbr sig till
- Vecko- och mAnadsrutiner respektive
- Andligt ledarskap.

Kyrkoridet gavs mdjlighet till frngestund.

KyrkorAdet tackade fdr f0redragningen och noterade redogdrelsen.

$3s

Till att justera dagens protokoll utsigs
Raimond Molander och
Eva Beijer.

Protokollet hills tillgd,ngligt f0rjustering ffin onsdagen den 25 rnars 2026

klockan 13.00 pl kansliet i Uppenbarelsekyrkan.
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Justerade protokoll ftirelig fidn m0te i

Arbetsutskottet 2026-03 -03,
Placeringsutskottet 2026-0 l -30 respektive
Kommunikationsutskottet 2026-02-26.

Med utgengspunkt i g 2l i Arbetsutskottets prctokoll 2026-03-03
informerade kyrkoherde Christofer Wilson om att bestdllning, av Glp-konto
och d6rmed en e-postadrcss med formatet
fdmamn.eftemamn@svenskak],rkan.se fOr fdrtroendevalda, kommer att ske
n6r TEAMS tu arangerat pa ett sedant satt att fortroendevatda kan fi
tillging till Hdgerstens fOrsamlings policyer.

$36

F6rel&g justerat protokoll fren kyftoredets ftiregiende ordinarie
sammantriide 2026-02-03.

Kyrkoradet noterade det justerade pmtokollet och beslutade tAgga detta till
handlingama.

Kyrkoridet noterade de justerade protokollen och beslutade ldgga dessa till
handlingama.

$38

F0rel6g ftirslag ffin arbetsutskottet aft kyrkorldet beslutar att
o godk{nna den, infdr motet uts{nda, upSaterade integritetspolicyn.

Kyrkorldet diskuterade ercndet. Ordfdranden Anders Wallner yrkade pA att
sidan 5, rubriken pA sista avsnittet ska ha Ibljande lydelse.
"Kontaka tillsynsmyndigheten".

Kyrkor6det beslutade bifalla ordfdrandens yrtande och godkdnna den med
omnemnda yrkande uppdaterade policyn (bilaga I ).
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Kyrkorddet noterade rapporten.

$40

dversiktligl framgick f0ljande information

Lars Olof Landin och Suzanne Jenner itergav sina positiva erfarenheter
fran deltagande i kyrkviirdskuls i lliittvik.

Ronita Carlsson Nordstrom uttyckte sin uppskattning 6ver att ha deltagit
under en kyrkhelg i Kvarterskyrkan pi kajen.

Lars OlofLandin omnAmnde ett intresseviickande besdk hos Brunnen I

Viistertorp och Marjut Ervasti patalade mdjligheten att ha en stAende punkt
pA agendan diir allmiingiltiga erfaren}eter av ltirsamlingens verksarnlet
belyses.

Lars Bergh fbrmedlade hur intressant det iir att verka som volontiir i
ft)rsamlingens Grubbelklubb som erbjuder hdgstadieelever att fii prata med

vuxna.

OrdRiranden Anders Wallner itergav sina positiva intryck t6n deltagande

tillsammans med kyrkoherde Christofer Wilson i forsamlingens

volontiirfest.

Kyrkoredet noterade informationen.

$ 4l

Ordftrande Anders Wallner tackade alla niirvarande ftr derzs engagerade

deltagande samt ftirklarade m<itet avslutat.

4(4)
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Kyrkoherde Christofer Wilson rapporterade om fdrsamlingens verksamhet Kyrko-
utifitn sin inflir mdtet utsgnda rapport. Vid genomgAngen omniimndes herdens

gellande de tve fttrsta mhadema2026 bl.a- de positiva siffroma g6llande in- mpport
och uttraden, pdgiende rekrytering av distriktschef i Grdndal, att sjuktalen
sjunker ftir tredje Aret i fttljd samt ett tikande antal dop trots att ersku.llen

ettiringar 2025 var lngre in2024, Gellande sistn6mnda noterades att den

nya rutinen f0,r dopuskick verkar ha giort avtryck.

Kyrkoridet gavs mdjlighet till fi&gestund.
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lntegritetspolicy

I vAr integritetspollcy informerar vi om hur Hagerslens ftilsamling (l det f6ljande forsamlingon)

behandlar personuppgifter om dem som pA olika setl komm€r i kontrakt med oss och vi reglstrerar

personuppgllter om.

Fakta om Hagerstens forsamlings ansvar fdr personuppgiftsbehandling
Fdrsamlingen styrs av kyrkoredet, som ocksa ar ltorst ansvarig fdr f6rsamlingens

porsonuppgifrsbohandling. Ftirsamlingens vorksamhet l€ds av kyrkohorden.

Pastoratet ar porconuppgiftssnrvarigt f6r bland annat f6liands kategorier av behandlingan

. i olika kontakter och m6ten med forsamlingen, till €xemp€l nar kyrkliga handlingar genomf6rs

(d@, konfimation, vlgsal och bsgravning)

. i diakonverksamhet och annan soclal vorksamhet

. iolika grupp€r (tlll €xempel i bam odr ungdomsverksamhot och ktirer)

. vid evenemang och gruppvert(samhet ftir wxna (till exemp€l k6r- och konsertor)

. vid rekMoring 8v medarb€tare.

Fakta: vad informationen i policyn innehAller
Andamel: Vl berathr varfttr vl behandlar personuppglfr€r. Det ksn handla om tivergrlpando andsmel

med den kyrkliga vetksamheten m€n ocksA rner precisa Sndemal som t.6x. bokf6ring eller

adminlstraton.

Lagllg grund: Vi Informerar ocksa om vllken lagllg grund vi stodjor oss pA, Dessa er'. dvtal (l.ex.

anstallningsavtal och vara stadgar, kyrkoordningen), sarr),,cke, berdtl,gal ,ntresse (vi ber6ttar da

ocksA hur vi tanker rorande lntresseawegningon mellan dina och vAra behov), rdtlsrg fdrpliklelse, Net

vl bohandlar kenslga p€rsonuppgifter beratar vi ocksA vilket undantag vl st6djer oss pe.

Varitran f,r uppgifter: till oxempel folkboHt#ngen, Kbok, snmalningar etc.

Mottagar€ och vilka vl lamnar uppglfler till: Till exempel tryck€rier som 96r vara utskick, eller

styrelser f6r lond ur vilka vi sdker m€del f6r en medlems rekning.

Hur Engo vl bohelhr uppglftor.

Eventuoll ftirokomst 8v profl lering.

Eventuell 6v6rfiirlng av uppglfter tlll tredle landnntcmstlonell organllatlon.

lnb6rdo3 anangcmsng: till ex€mpel samvorkan m€d begravnlngsbyrA vld kyrkllg begrawlng.

Genom intogritotspolicyn lemnar vl informatlon onllgt rcglerna i EU:a dataskyddsfiirordnlng (so

faktarulan). Vi kommer lortl6pando atl kompleltsrs pollcyn med dJupars lnformatlon om vAr

behandling.

,4t{ wt/ o^
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Hur vi behandlar personuppgifter i

v6r verksamhet
Nedan beskriver vi hur vi behandlar person-

uppgilter i olika verksamhstgr dar ftirsamlingon
har ett porsonuppgiftsansvar. Ftir att gtira det
enklare fiir dig att fdrsta information€n har vi ritat

upp tabeller dver vara vanligaste processer. Vi
beratar s€dan utifran kartorna hur vi b€handlar
parsonuppgifrer i f6ljande verksamhater:

Doo, vigsel och begravning

G r avr titti g h ete r oc h C o I u m b a ri e t

Diakoni

Familierddgivning

Barn och unqdomssrupper, samt

konrtrmation

Kii rverk sam het oc h a n n an ve rkso m h et lii r

vux na, sa m t vo lo ntdrve r ksa m het

Faktaruta: EU:s Dataskyddsdfdrordning (GDPR)

Vad er GDPR?

GDPR (General Oata Prot€ction Regulation) er EU:s
dataskyddsfdrordning som tradde i kafr den 25 maj

2018. Don reglerar hur personuppgifter fer samlas in,

bshandlas och lagras fdr att skydda individers
integrit€t.

Syfte:
Att ge privatpsrsoner stdne kontroll dver sina p6rson-

uppgifter och stela krav pa organisationer att hantora

dessa pA ett sakert och transparent sett.

Grundprinciperi

Laglighet, konekthet och transpar€ns

AndamAlsb€grensning

Dataminimering

Riktishet

Lagringsbegransning

lntegritet och konfidenlialitet

Rattigheter f6r individen

Rgtt till information

Rett Ull tillgeng

R6tt lill ratblse

Ratt tll radoring ('raten att bli bortgl6md')
RAtt till datapodabilitet

Tillsynsmyndighet I Sverige;
lntogrit6tsskyddsmyndigheten (lMY)

Kommunikation

V6ra anstiilldas personuppgifter
I alla process€r som beskrivs ovan bshandlas vAra anstalldas personuppgifter (till exsmpel namn,
kontaktuppgifter, mejladrosser, tel€fonnummor, tilel och bofattning) ner de utf& sina arbetsuppgifts,
tlll exempel nar de svarar pa en frAga eller kontaktar nAgon. Olika andamal med behandlingar beskivs
i varje process ovan och geler dA ockse ,ir ansulldas personuppgifter. Dsn lagliga grund€n fdr

bshandling av anstelldas psrsonupNner 6r avtal (anst6llningsavtalet) och berattigat infssso (bAdo

arbetsgivaren och den anstelde fdrubatts ha ett intresse av att ftir ansEllningen niidvendiga
personuppgiflsbehandlingar genomfdrs och arbstsgivar€n har ockse ofl ansvar att leda och fdrdela
arbetet). lbland kan en rettslig f6pliktelse tillkomma (den b€skivs da lrsspoktive proc€ss).

4a ,rW (,h

Vi 5. mana om din personliga integritet och att
skydds dina personuppgifter. lnom fdrsamlingen
har vi en funktion som arbetar med dataskydds-
fr6gor och ett dataskyddsombud. Hur du ska
komma i kontakt med oss beskivs nedan.
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Var mejl- och dokumenthanteringspolicy
I de ollka process€ma ovan beskrivs hur vi hanterar mejl och olika dokument. Ftir att g6ra bildsn helt

klar har vi antagit fiilisnde principer som vl anvander,

1. De bestammelser om diariefdring och gallring som linns ikyrkoordningen och andr6 Svenska

kyrkans bes€mmelser som Sv(B 2017:1 och Svl(B 2017:2 ska alltld lakttas.

2. Fdr dokument som inte ar fardigsta da ollar annars inte omfattas av punkt 1 gefierl6ljande:

F6rsamlingen ska ha en tydlig dokumenthanteringsstruktur som innobar att flsra veGioner av

dokument undviks (dokument ska sparas pe q! saft I g! mapp).

3. om meil beh6ver sparas ska de diarieftkas I den ubtrackning del kravs enligt kfkoordnlngen
och i ovrigt sparas ner i ratt mapp enligt punkt 2.

4. NBr €tt dokumenunedsparal m6jl lnle lengre beh6vs f6r d6t 6ndam6l det sparats fdr ska dot
gallras. Om det finns b€hov att spara vissl dokument som mall ska dokumentet ransas pe afla
personupNifter innan mallen sparas.

5. Det ska finnas en Mlig behorighetsstyming bede I dlarief6ringssyst€met och i

dokumenthanteringssystern€t sA enbart de personer som beh6ver fe lilbeng fill
personuppgifter har tilbeng Ul dem.

6. Porsonuppglftor som kan avsldja kansliga personuppgifrer far inle mejlas i ett okrypterat

format. Vi ska ocksA lnformera ds som kontaktar oss om faroma m€d att meila i ett okrypterat

format och be dem 6vervaga annal satt 8tt kommunicera.

Nationella lT-system
Svenska kykan pa nationsll niv6 har lagit fram fl€ra nalionella lT-systom och st6d som vl anvender i

f6rsamllng€ns vorksamhet. I manga av procgsserna ovan kan darfdr stt gemensamt

personuppgiftsansvar fdreliggs med den juridlska personen Trossamfundel Svgnska kyrkan (Svenska

kyrkan pd nationell nivA) 6ft6rsom vi i f6rsamling€n lnte holt kan bostlmma alv6r hur d€ slrslomen

utformats odl anvdnds. Detta styr oc*sa hur vl kan arbeta i vera processer. Vl kan ocksA fa hjah av
stiftet I hanteringen av vAra lT-system.

Andra samarbetspartners
F6rsamllngen samarbetar ocksa m€d andra akttirer I manga fall, I do sltuationema har vi kommit

dverens om inb6rdes anangemang rairande personuppgiflsansvaret altomativt skrivit
peGonuppgifrsbil.edesavtal. Dessa boskriver vi i de processer d6r de kan f6rekomma.

Dina riittigheter
Om du tycker att vi behandlat dlna personuppgifrer pe ett felaktigt s6lt ellsr att de behdver
kompletteras har du r6tt att begera att vi rettar dem och om du inte vill att vi ska fortsalh behandla
personuppgift€r har du rett att begAra att vi ska radora dem. Vi kommsr ratta och radera
personuppgmema om det er mqfigt I fdrheflands tlll vA endamel med b€handlingen, d6 lag[ogl€r U er
skydiga att f6lja och de avtal som vi ingAtt med dig som registrerad. I det her sammanhanget kan d€t
vara bra 8tt kdnna till att kyrkoordningen, som er vAra stadgar, i vissa delar anses vara ett avtal mellan

oss och de som 6r m6dl6mmar i Svenska kyrkan. Vi har ocksa en skyldighet att rogistrera allmanna
handlingar och diarief6ra dem vilket kan hindra ratebe eller radering.

a".Tm^- ,/14/ Otj



Om du gett ett samtycke till bohandling har du alltid r6tt att Atorkalla samtycket och dA kommer vi att
radera personuppgiftorna som omfattas av samtycket. Du kan ocksa invgnda mot behandling vi 96r
befieffande protilering (vi beskriver i proc€sserna om prorilering kan firrekomma) samt om du har €gna
psrsonliga skal fiir att inte vilja fe uptEifterna behandlade. Om du invandsr kommer vi att prtiva om vi

ska radera d€m. Sjalvkla.l kommor vi alltid att radera kontaktuppgifter om du inte Engre doskar ta

emot information fran oss. Vi ar ocksA skyldiga a$ sja&mant radora i flera fall (du kan i respektive
process se vilka kriterier vi har fdf bevaring och gallringiradering).

Om du er i en rettslig tvist och behiiver dina personuppgifter som bevb kan du ocksA begara alt vi inte
raderar dina uppgifter (kallas begransnlng). Du har ocksA r6tt att bogara begriinsning nar du ber oss
ratta/mdera uppgiftsr, vilket innebar att vi ints far anvdnder uppgifterna under den tid vi undsrsdk€r om
vi kan rAtta/radera dem.

Slutligon har du rgtt att fa besked om vilka behandlingar vi gtir om dig (kallas ibland reglsterutdrag).
Ett sadant ska bland annat innehalh beskrivning av endamaloch laglig grund med behandlingama

och vilka kategorier p€rsonuppginer det 16r. SAdan hformation har vi r€dan sammanstelt pA

overgripande niv6, vilket ar ett enkelt satt for dig at fe information om hur vi arbetar med
psrsonuppgifrer. Ett r€gisterutdrag inneber att du ska fA en ovsrblick 6ver b6handlingar sA du f6'rstAr

om och i sa fall i vilket syfte dina personupNifter behandlas (du har dock inte en ovillkorlig ret at ta
del av handlingar dar dina personuppgn€r finns - den trgan kan islalbt prdvas enligt
kyrkoordningens regler om offentligh€t och fiirbud mot att r6ja uppgifter).Observera ocksa att vi int6

kan Emna ut registerutdrag om d€tta kommer i konfllkt mod krav pa rystnadsplikt i lag och
kollektivavtal (lagkrav finns bland annat betrAfrande van dataskyddsombud men vi har ocksA inskivna
krav om tystnadsplikt i kyrkoordningen och i vera kollektivavtal).

,lk

Kontakta oss
Det ar viktilt ft r oss att du kenn€r f6rtoondo fdr hur vi behandlar peIsoouppgifter om dig. Har du

fregor eller synpunkter kan du kontakta ansvarig Ulf Westrnan, lT-ansvarig, 08-685 30 88,
ulf.westman@svenskakyrkan.se Delsamma gelbr om du Mll utdva dina rat$gheter (se ovan). For

aterkallande av samtycke ellsr registerutdrag - m€Jh: hagersten.info@sv€nskakyrkan.s6.

Du kan ocksA kontakta vart dataskyddsombud Frida F8zal, 070-735 76 60 fridalazal@omail.com

oataskyddsofibudet har tyslnadsplikt och kan sjavstendigt vidta Atgard€r i syfle att vorka f6r ett gott

inbyggt dataskydd i ftirsamlingen. Om du l6mnar uppgifter till vArt dataskyddsombud kommer do aU

anvandas i det syfte du har med din kontakt. De kommer ocksA lbland att lagras fdr att

daiaskyddsombudst ska kunna visa vilken grund det finns tdr rekommendationer och etgarder, €n

viktig del i det inbyggda dataskyddet. Uppgifter som int€ behdvs fdr detta endamAl kommer att gallras.

Kontakta tillsynsmyndigheten
Du har alltid rat att kontakta lnt€oritetsskvdcsmvndioh€ten om du har synpunktor pe v6r b€handling.

oetta fer du givetvis gdra utan a[ kontakta oss f6rst, men vi verdesater ftistAs om du ocksA b€rattar

fiir oss vad du tycker sA vi kan rgfla till fglaktigheter och ta mad synpunktema i vArt kontinu€rliga

fOrbatuingsarbete.

dt^l ?^A
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Bilagor med olika processer - riktlinjer
I donna pollcy dnv4nds fdhn& bgtery:

KBOK (Ky*obokgn) u Svensko Mont digitolo kytkobokf&ingstynem Det onvAnds fdt ott honteru eh tegistrero

upryiftet om Mligo hondlingot och itedbm$eloterod intoiration, stsom dop, konfifiiotion, vigsel, fugovning,

in- Gh utfrden somt fdrJd,,lingstillh,tigtlet. St4lemet omfoftos ov siiRkildo rcgler och c.nifi.ringsktov fu
hondwgore och bygget pd de hgot och bettimnelrer som styt Wobokoringcn,

KYR(SAM er Swnska W/€/ns egnd sly5,ten l& @girler 6w aklfua fiedenmcr. Pe6onuppgnsb rddasavlal

bel,6vs ei

KON er Svensi/€ t<l4kans gemensdr,,rna bidbank, alt dlgltalt atkv sofi lnnehAlbr p,cssbltlot @h andft bilder

som anvtnds i M<ans kommunikaliotl. Po.sonupog,ifresMtedasovldl behdvs oi.

AVEl,lY 6t olt bk ngs- ocl, wr(samtotss,,srom s6.s*in anpasssl ,6r Sve nska ky*ens ve*sdnfiel. Del antteds
l& att benteIa odt boka bkaler, resurseL persondl, gudst;enstat, mAbn och dkttritotot.

KyrkomedlemsArenden, dop, vigsel och begravning
Processbaskrivningar

Bokning av dop, vEsel och begravning

stcg '1. Anmehn via tololon eller bokningstunktion pA hemsidan. Stog 2. Notsnng i Kbok (dop,

konfirmation, vigssl, begravning). Stog 3. Boknin$bekr6frelse uppra(as (namn, kontaktuppgifror.

personnummer/vdrdnadshavare) Blankett tillfdrdtland€ prest kommunicems via lest kanal i TEAMS.

Handelse upprettas i bokningsprogram AVENY som synkss med genslgdrandos outlook-kalender.

Stog 4. Bekrefrolse skickas:

- post till bestelbre (doptuigsol)

- krypterad e-post till {anstg6rande
- oxtem pr6st endast faimamn och telefonnummer

St.g 5. Efter f6rrenning: prast Mler undsrlag - lSmnas I lSst br€vEda tlll bokningsadmlnistrattir.

Stog 6. Efrer idnattat dop&igs€|. Bokningsadmlnlstrat6r skickar uppgln om s.k. pAlysning I

gudslensten till alla praster, samt resp. kyrka - uppgifren Hses upp i huvudgudsqanstens f6rb6n -
prest makulerar dokum6ntst,

Dopintiudan
St€g 1. Fil m6d uppgifr om nyftidda genereras av bokningsadministrat6r. Steg 2. Filen laddas upp till

VoIbum AB:s tjanst f6r automatiserade medlermutskick. Stog 3. den registrerades adress trycks pe

et velkomstkort. Uppgiftoma anonymlseras ener 181 dagar (att uppglllema inte rad€ras b€ror pe

statislkfdring),

Nylnflytted€ utsklck
Stog 1. UpNifter om nyinflyttad till forsamlingen genereras av Vorbum f6rlag AB frAn folkbokf6ringen

Stag 2. fil med personuppgifrer anvands for att trycka y6lkomstkort (att uppgiflerna inte radsras beror

pa statistikf6ring ).

Personuppqmsavtal finns med Verbum AB

,N6 AA
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Typ av p€rsduppdfl La![g g'Ud 9aLi4S

Rogilldic i Krrfobofql

0oof) nd de, lottmaltr
Yh$4 b4rw*lg

Iad{abfd. hhrn lol on
grldrlltryE ryd(&a

hardhgar

Oohfnanlqa medErB*ap odr

a! u Mrb hardln$r €r'rgt

ino|tyrffgt l€96ll*

Frl1|gri€i+ddddtg.v
d.EO rEd 

'aclii 
ur

nld6pla

medcf ns*e i Svddo lqrtrt
Ed*da mcdkM'e. dop av hlr€ssew:'g'*tgt€iitigal

V!*drl3 l,bdllg ll
nyhfylld.

P{sdYr.rrlmr, adrss6, ,l3lrcr hfon'ora c.n S'rqEfa ky {' hlrois€sw4gnirolr.raUbal

iberho lm6dlgllatl l&of
on rffitft{

l{ m pqldrrnrnor, r0Bil€t
dn h'Itlo

IhhrBnlalin ,v Cdldnlrd
ffi lanfi{,.ifsdiL atl

dop stdsc *rI fi OrB
Upp.atddo av

bdnhgsb6fdids6

Nar\ kdr(dlpp(*r,
por&.rrurns (alo.makmcs

ulo{illslid bmdop).

kderrCl Il liido6.s'&

SatEdrtrg av lj.liu,iEe.

b.!ti&ro odl libs&&ud.

6.t s d6r
S.d{.d
hendftg

UIilmtA rv lonlal!400in6,

fl.dsn p.irl
Bssl8alens 6mrrn odr tilwlon kotltatt m.lrr exldn

p,tst odr b6li[..0
GaLs ri6r
B.rat d

h..'ArS

lr iirdn{ aY u*rlag dl

Xlot 3v ljrElgardrdo p.tul

dw 6.,6lriB

Uprlft{ dn f;hiet! (..tnne Up@l6rh9 av rudl€rnsroli.tor

Laglig grund for behandling:

Personuppgiftsbehandling - Gravrattigheter och Columbariet
Processbeskrivnin gar:

Stog 1. BestAllnlng av gravplats fylls i. Steg 2. Uppgifter f6rs ln i Gravbok€n. Stog 3. Kontrakt

uppraths pe pbts (ingen manuell anteckniog)

Laglig grund fdr behandling

Aktivilel Ty! av p€rsollpporn Adamil l-a0lb Urund Galitng

S616l,*{ av gralahb od'
r€{bteltE l&a$ol6rt

Nrm, h.rauppglk il
ganeU.lnEluear€

thriu. odr rndi& GgirE 6vr
gra{,.l |ll*av.lr c{gl b6ela'r-

ritSdaS.n

Re[*] {olplkEh€

Upp.6t nd6 av kontatt pa plal3 Nam, konlrkhppoiffer Bolrilte 0ravratEavlal Ralhh tdpildeb€

t4[iq av Wpd&. I d.b-
syEls[d G.ador..r

Naim, lonhklorp{it€r C€ntrl hant€alB sv g.avdtls.€giscr Ri'tsh loelikeb€

tfrd'([' \i

--

AI,\"N-
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Sammanstdllning av personuppgiftsbehandling - Diakoni

Processbeskrivningar

SjAlavArd

Steg 1. Kontaktforffigan tas emot av annan an diskon. Steg 2. Fdmamn och kontaktuppgifrer

antecknes. Steg 3. Hjalpf6rfregan skdvs i form av emnesord. Steg 4. 86gr6nsad info l6mnas av

sokands, Stog 5. Gallras omge€nd€.

Ansttkningar om €konomiskl bistand

cevomedel:

Steg l. Diakon antecknar n6dvendiga (evsn Gnsliga) uppgifler. Steg 2. Uppgner sparas av diakon i

lAst arkiv i 3 er f6r att kunna se ansiikningshistorik. Stog 3. lfylld ans6kan lamnas f6r paskn tlfi

ky*oherdsn i Est postfack. Steg 4. Ekonomlassistent ganomf6r utbetelning. Steg 5. Utanordning

arkfueras bland verillkationsr for revision.

Vid ans6kan om hjelp att sirka medol ur stiftelser:

Steg 1. Diakon antecknar nodvandiga uppgift8r. Stog 2. Uppgiftema sparas et ar i l6st arkiv fdr den

handels€ stiflels€n 96r revlson. Stog 3. Om medel betalas ut Oenom fSrsamling€ns adminlstration

lamnas underlag till lq/rkoherdon i lAst postfack. Steg 4. Ekonomiadmlnishat6r 0enomf6r utbetalning.

Steg 5. Vorilikation sparas f6r .evlsion.

lnbjudan till sorgegrupp

St6g l. lnbjudan tas fram genom uldrag ut kyrkoboken. Sleg 2. Urval av efterl€vande i f6rsamlingsn.

St69 3. Uppgifler htimtas ur kyrkobokfiiringen. Stog 4. lnbiudan till sorgegrupp skickas. Steg 5. Listan

gallras omodelbart. Steg 6. ansvarig f6r sorgogruppon upprattar lista i KYRKSAM.

Spontan inbjudan:

steg 1. Oiakon ell6r prast tipsar ansvarig f6r sorgsgruppen om eltsrlevands. Stqg 2. Ansvarig f6r

sorgooruppen kontaktar vederbOfande. Steg 3. Lista med intressenl€r upptat8s av ansvarig i

KYRKSAM.

lnbjudan tlll andra gemenskapsgrupper

Stog l. Diakonens kontakhet anvands f6r intjudan. Stog 2. Listo( med deltagare (ev. haba) sk ivs ut

vld res8, - steg 3. Llstor d€las msd chef via kanal i TEAMS. - steg 4, Listor forstdrs efler sktivit€ton. -
Etog 5. Kontaktuppginer kan sparas upp till 1 er vid int€sse.

,fiil Ob
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Eeskivnq av allivilel Laglig gruM

B6riUi0El ius$€,
.&re. r€9lr ls

Kd all rEd d&,&dl (16.$a fdld
ftAn idfisi)

i/adri. t6bldmrnBr.
rgbd.€6s, €r. thslga
p€ndruppck

S,lda ddo*ppdrag odl
$ara pa 6.t&nhg.r

Sl6d I l(flrdb. l.i
bdtadhg .v fon&.nlarB
umaldl

S6d rld kdrt ld nld nyidhholat
d..vard

Aft 5lildas konlr*trppgiiet

ina rmfteus)

Rolevada up0oilt€r e.dgl hg0ro6aunahn elerpobannelar S(#lghdd9l
&daliirt odl dl$ skldda

rius!!. 
"q.&

Rillslig forp*t€be Ga3a6 dr tm

l(d{&{0!iis odr .td"
lrpgur son irlr Lrw
b6hai/B

Slrgat E av epgifl6r Baaalilat ht6.s..
r,Iltg $u'd 16r

dlad.foda uppgifie.

lnbirdilBar tl Uppgilb, fi*r b,rob.k odl
ldig.re ld{ahrppdfh(

XiiilqF(r h4nrttga, UI B€dtlttalhlrar$, G*d o&..I

hbjuda. lil so$egnrpper Ndm, r!€(,
l.. rlluppgiior

Sld*a lti!4 Cll6
latrEn ellppor, slitla

8€raq)at hkesse Galas efio.€l
ht

Laglig grund f6r behandling

Personuppgiflsbehandling - FamiljerAdgivnlng
Procossb€skivning:

Steg 1. S6kande tar kontakt med prdst eller diakon. St6g 2. Prasudlakon ftirmedlar
ansokningsformuEr och svarskuvert. Stsg 3. S6kande skickar kuvertet tillfocamlingens
kontaktperson f6r familjerAdgivning. Stog 4. Kontaktpersonen meddelar Sl Lukss Stockholm som lar
6ver personuppgiften som hanteras snligt intema rutiner. Steg g 5. Forsamlingons kontaktperson spar
uppgiflerna for att attestera fakturor till dess radgivningen ar fullgjord. Steg 6. Alla fakturor
avpersonifieras.

Porsonuppgifrsbifadesavtal finns ej mod Sl Lukas Stockholm dA separat kontrakt upprattas mdhn
konfident och Sl Lukas Stockholm.

Personuppgiftsbehandling - Barn- och ungdomsgrupper, samt konfirmation
Processbeskrivning :

Fasta grupper

Stog 1. Anmabn via formuEr pe hsmsida,/konfirmandappon (pA tEmsidan godkenns behandling av
personuppgifter genom kryssruta. Stsg 2. Uppgift€r dverfdrs lill KYRKSAM. Steg 3. Ev. mejl och listor
gallras omgaende. Steg 4. Personuppgift€r sparas upp lill 1 6r vid intr€sss.

For bildsr tagna vid vsrksamh6t inhamtas samtycke - bilder publiceras pa hsmsidan, isochla medier

och broschyrer. Forsamling€n har eg6n mapp pa IKON dar blldor som laddas upp kan ges

tlbenglighet f6r bestiimd tid.

Lager och dvemattnlngar

Steg 1. Ledare samlar in helsouppgitt€r & kontaktllstor. Stog 2. D6las i ksnal iTEAMS (uppgifterna ar
Atkomllga fdr alla I organisationon f6r att den som far uppglfr i hend€lso av kris ska kunna ha atkomst).

Steg 3. Chef sparar tills verksamhetan ar genomford. Steg 4. Ansvarig pA plats har utskrivna uppgifrer

s6kert. Steg 5, Efter avslutad aktivitet ftirst6rs listorna

Typ 3v persduppg r Galln{
Gallas

d-r Ntl V/b

kE m bdsdln0 av

lofddleE 
'{pdre.
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Laglig grund fdr behandling

Lag& grund

saml}tte

GaLiB

Anm&n E talb her$p,er
0..I. ryfi*, k6., l6rab!tt&)

Narn, kdrlattuppgiffe. fft*luE 6.L!atrb I &rrs
omga€nd6

Rogi.troriE i KY['l(sltrl 3v

d6 19.16 L61, gnippar

Namn, bol*hppginor,
koitrktuppg ld li anh6dg6.

Dd(,ia alibn odr ldlsal Srntd(o (6r r.6lr.rit0),
hr.3r6rwe{nin0 (6r forball

ltidd' d€r ,r*nat
d.fagdtdc)

GalE! olhr
6fl Ar

T alg iEenhg ij
6g6.5i,w|alt*t

Sekmirr,Idte
rmdid r rfidSa. Fy!l*
lisb.

Srtthsl odl tE d Y*l

a{qnat*lg odt S0ar

SaflrlE€ Gat s vil

Personuppgiflsbehandling - Korverksamhet och annan verksamhet ftir vuxna'

samt volontarverksamhet.

Processbeskrivnlng:

K6rverksamhet

Stog 1, Anmalan inkommer vi anmalningsformuler pa hemsidan. Steg 2. Uppgiftema genereras till

l€darens/k6rledarens mojl. Steg 3. K6dedaren for in uppgitterna KYRKSAM. St6g 4. Uppgiflema

sparas ett Ar efter d€t att deltagaren avslutat sitt engagemang. Steg 5. K6rdeltagaren erbiuds fllla i

blankett f6r publicering av bilder.

vobntersr

st6g 1. Volontgr fyller i volontartiverenskommelse. stog 2. Bevsras I 6st arkiv ev mottagaren. stog 3.

callras sffer avslutat uppdrag.

K6rresa

Steg 1.Md k6nesa upprattar korledare r€levanta tsiska listor med ex halsouppglfrer och konlakt-

uppgifrer Stog 2. Korledaren har med sig listoma under resan och tillser att de inte kommer obeh6rig

till dal. Strg 3. Gallras omgaonde eftsr homkomst.

studiegruppar fdr vuxna-

St g 1. Anmabn kommer via anmehingsformuEr pe hemsida, genom mejl, ell6r gsnom f6rfrdgan tlll

prast. Steg 2. Grupplodaren mottar uppgiftor oct ftir tiver dem till KYRKSAM. Stog 3 Tidigare

undorlag (sAsom epost, rysiska lappsr) gatlras. Stag 4. Uppgiftor i Kyrksam bevaras ett 6r f6r att

m6jligg6ra inb,udsn till andra traffar.

'{fi €/t,
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Laglig grund fdr behandling

Typ av pel3ouppgin LrSh Oltlt Gallras
1. All$lan | *. rdt- N 4 rndedrB.s, po.LdGs, fdi*isl.ra enilt{arodt 8€(au{3tillEn€

2. Bppddt|! { iirro-
6tbr,

il.rrh, drsC U.&drIrrrE,
P6.3dtlrlmll (ye&i!)

Fob.U h&0u.linngitiBi
paldunllra 5f 3ldsb*ri0 vit
S€.rirrs

Gallr3s onor el &

3. Traf{ar Nann.lohgla0€r Gollolnora lriffar, Fil(a av

ddlagallro, ad6rda Uld€. lrsnl
da. 6. dYto.h&.r

Gelas 6iLr d-
st Ll vdtlan-
lD8&

Fologra[e. D&lllElatul l& lclsinau .&,
itllLalim lY vEbar$erxl

A$al o'Aiifrel
godlthande i avt l)

Gafa! ls{lEl

4. R€sor - admhisrration No.m, l6d.badalfi. kih. mat-

CorgLr, pei(ogix
8i1.fl- od bodd€botnh!. rsss-

admhb!r$o.r
GEll:s vii lsD-
tqn!l

{. R6o,- hibo.lbb.xd. Maldnsl@ndl, heboheho/ {til
€xgrnpel hadf app4'arrnh0)

TfCod6. hilbc odt f6bda
u{q,l.a

G*arin ft-
t(ltrrl

Kommunikation
Proc€ssbeskrivning:

Fotografering

Stog '1. Medlem/bestikar€/deltagare tillfdgas i samband med verksamhet om att stdlla upp pa
fotograf€ring och m€dverka med bid pe hemsldan. Stsg 2, Blld public€ras isvenska kyrkans
webpubliceringssystom, samt sparas i blldhant€ringssysl€met IKON. Stsg 3. Gallring enllgl ovan.

Uppgift om f6ruoendevald eller volonEr.

Steg 1. Fortroendevau ryller i samband med verksamh€t imedgivande till publicering av bild odt
konlakluppgift pa hemsidan- Stog 2. Uppginen pubticeras iSvenska kyrkans webpublice.ingssyslem,

- gallring vid inaktualitel.

dtt h'34')r
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Hur vi arbetar med integritet och dina rdttigheter som anstiilld

Hur vi behandlar personuppgifter om anstallda
Ovan beskriver vi hur vi behandlar personuppglfier i var externa integritebpolicy l den beskrivs

personuppgifrsbehandlingen utifren olika arbetsuppgifter (processer). N€dan beskriver vi nagra intema

processer som 16r vera anstgllda, vllkel pe se s6tt blir ett komplement till den extsma

integritstspolicyn. Dessa 6r f6liande:

Anstalhhg

Avslut av anstallning

M€darbatarsamtal

L60ssdministralion

Slukhenvarc'/ Rshabllitoring

Mejl och dokumenthantering
I integritotspolicyn finns viktiga styrprincipor rorande meil' och dokumenthantering. Det ar viktigt att du

som anstelE sett€r dlg in I principorna och tillempar d6m. Har du tankar ollor fairbettringsforslag kring

detta, kontakta dln narmsta chef.

Behorighetsstyrning
I var verksamh6t b6handlas menga kansliga personuppglfter. Det ar d6rf6r nodvendigt att vi hela tiden

arbetar aktM med behdrighetsstyrnlng, det vlll sgga att bara den som beh6ver ta dol av

personuppgifrer har tllgeng tlll lT-stdd dAr dessa f6rvaras. Samma princip gelbr ocksa f6r mappar i

vArt H: och G:bibliotek.

Dina rdttigheter
Ou har som snstalU refighoter enligt dataskyddsf6rordningen ner pastoratet behandlar dina

personuppginer. Dina rattigheter beskrivs i ver integritelspolicy. D5r ftamger ocksA vem du kan

kontakta om du har fregor eller synpunkter. Ou har ockse ratt att tramf6ra klagomAl till

Datainspektionen.

.ryil q,



Bilagor med olika processer - riktlinjer

Sjukskrivning och rehabilitering - personuppgiftsbehandling

T)p av p€.soflip*i,l Iaolg 0ru1d Galii€slX
Sil.*a,lll;lar llam 

',ppdkdn*ff,nE o

t{&ru, porsfi tumar. rran.

Erodd, sv. tir',tddrslpqF5.

Pthdh{ av abefa, dntad(€,

6tdtr6la ,'Jnhda *rav d
rott b&..r'o 6L. artoBrfda

8.riltg6litlr63aa,. rlg
I@fl.e. {.X3t b!, soder
6r6*tirF!.f.nl

Slys av lagkav, so

S+* rrbr in 7 daga. UlDalaltlg av rel 6n, ha a[lB
w rddu4{iulad€tislra

Ralsb Epll&o 1C.n!14,
3ocialS.s,frhgsbdq)

Sly,s av blkar, se

abed€rod santal

aflr. pol:lolhlrnrE , up}
{in& orn slMom. c}E&.ts
b6dijmhg.r

Up8la rehabllahgsanslir R tsl! l6lp*bt6 (saiel.

ftirdfri{sbdr.i), b.dltigat
St Ys av la0lrav, s€

Rohabilile gsplan Namn, porsonnununer, hebo-

r€latelBdo $pginer

Fulhfu Gll.blllgliusarEBr,
ddund{6ra och !€I[ffirs

RaltsllE l6.DlLb. (sodal.

lirli*dnlrbCfd. LAS,

diLrhtE h03bgd')

Slys av bgkav, ov.

ritsli$ hircsran
F6.slkhg*asral
te, ii{ar

Mim6d[aa*rtBe. (nern,

&0.c, $drl6rmlg.-
hed6nni!, dr$&ditg!-

'ird50)

Ftjla,fi satt ehatililoritB,

Ulvaral, 6&li.la htr€6s&

RiltsIoloQ&hb6 4At

Personuppgiftsbehandling - under anstdllningen

Typ a/ porsonoppgin Lash gru,'d Galhgs!d
Rqislredu av

gurdrppgin€r lirBborEsgrad,Ih
S.LL ul d{ l6.i od 6ts
bo[flrlto

Atbl. ,aUrlg fij. rbb.
(holriinOslaoen. *sU6-
bO$jnning, socu6llakiEi-
balon, kot*lirayC)

Urp ll 10 &
p.n3hE{nldd. nprfl.r
sA{re15, a.

grunduppginor

Ny l6n, .ry {&trl.
giiri4sgr8d

Uppdal6a hbmaddt
orht laa6lliyaval €t6t
laner€ritiJr

Avlal, rillslig liiQlhob. Upp U 10 4r.

pa.rsiIElll,$nd. tptia.r
!0.,a I50 &

{$*ddll, t.rd av

b€.lr), er!.[rt{s.

ulna!*r!

t {a169 & .nqrebE.
rdl!ol{0gill., I SLfl.-
vototod lt rbroodcn

A{al, rat*l@ill6ho lrp [ 10 Ar,

p.lEidr3grltdzdo 
'pp r

696ns i50 4.

Loneurb€ldnins L6nc/F9ilb i li.t+
b6.lcd, b.r*'
i.bmadcll

Srep€ l&'dssrsd odr Avhl, .atrs& Eeliklebo Urp I t0 ar,

pdrsbrsgu'd..rd. rfpfl.t
.per.s l50 a.

Ga&ir'0 aY uppfifrer

uppSilb.

Uprtyfr boffrile, lfrue,
dbls nrirt..odr

mlrliJ ldQl*r![s€ Bdddlhgrniat: 10 er,

PoBl(rr!'Jpp0ifb': 50 ar

IJrN fiilU $b

R6lasr€{irg av

unddiag lor kn
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Personuppgiftsbehandling - rekrytering

/*livilet 4,p av persmuppgii laorg grnd Gakhgslid

(r!!lfld.)
Atririsl.. inb. alrr,
r6$/lDrirg, l,p e

ddoffiolireS0..t

Enlgr s*iwBgl€r

Nrm, kmlCdppdni
(tuedt!)

Prflcrt'o od| ld{*l
vld rukrlitdh!

Beritthal htr€3e6 €nlglariwabr

Arlsohiwr iLnm, id*tppdf.r,
iY1cldl I CV odl

F sd{gl b!,

lffitrr odt ga.t T* Ar

(d.iirirEri'0!!0.n)

8eh6.igl'otspdMtirg hrHl I

srBahhoJEnetlr
S.dAlrilg 3r

Frstl *o*rtdd.t t
€nhtarrivr.glst

ArEei.rgsrppgii.r Ga.r d l,d odr 6lrt
b.drt

Enli0l e,livr6gler

hld{'rlr&d,
marBrfadsirgd
Mdr tnnl&

S.de s.*ti.n tIgl
trrrFof,

kU. *ni{ irtB...
Iells& 6AlGb.

TYI &
(&t hhah6bF t)

Nrr$ odr

rdrhlfgn . r
Enfula rwedcf

BesLl 8.!&krdalr0, n,In
pA Y.$ rrnd&l

F.{. b6dd dn
ed,I'I'S

A\,rrl, *ntd h.res8. Entgta ivltlkr

Besked Nrn. rm8llpgdir,

b.ht*tS,16ll

tJSd{|,
rl3teld.rg!&Ll g.
be.*6d O snfrtde

Elrld
xldrhoqlcdr
E 6n'il,irg

R.gi{rd(drtoi
udag r

\ $.ndt"a0er
ugprLal

Raisrg l@l(dsa Ud|!96t Sr!16l!

n{t ttd.

Personuppgiftsbehandling - 16nesamtal

TyD w pdsourpg.i Andamal tagliS Srult Galrhgslii

Plal€dng Nrrn rod!d!.., lfirfd 6r
lat d

Hr|.t! odl afurttlaE
l6rBr d

AttI (rBuftt10!.tr4,
.X!lg Eaft*.
(16l6ldtr{.0

Enlgt galttlsutis td.

HR€dn sJatdr

Laoesamtal ilrm. laclbrningsl h6dglEt ny l6n cdffi&r 1606&iLl Avtrl (rELliing), dtllg
L.8ts*.totklivr{al)

E,llgt !*f'$ruli! 6r
pars(lr*e{tEer

F&hardlrg Nem. ts.hi(odn$tlhoirul. 60 F!& lolGtt a,bl tta

Arrtl!fiorna&a drr r,
Ln

Rellcio l60i0.b.
fio&riv8{r)

E*otg*iEiut 6r
pdlol,|d*rorodt
prcl*.|

tlbelrhhg un r![iE ev 6n onhl 56 d.tsoc..!.n 16.1 56 dotsocesrcn Lin

qb

Avtt. t .all9.t irt!!!..
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