
Mångfaldsvision utifrån Regnbågsnyckeln 
Piteå församling vill:  

• vara tydliga i vår värdegrund att varje människa är skapad av Gud, älskad av Gud och har 
ett värde som inte får ifrågasättas. 

• Arbeta för en inkluderande, respektfull och reflekterad hållning i hbtq-frågor  
• aktivt motarbeta olika former av diskriminering utifrån kön, könsöverskridande identitet 

eller uttryck. 
 
 

Vision i konkret handling: 
-att visionen ska vara spridd och känd i församlingen genom hemsida och sociala medier. 

-att församlingen har nolltolerans mot sexistiska, rasistiska, homofobi-eller transfobiska 
kommentarer/skämt i församlingen och i arbetslaget. Det är allas ansvar! 

-att chefer, personal och de med ledaruppdrag har kunskap kring diskriminering och normer 
genom fortbildning. 

- att församlingen ska vara med i sammanhang där allas lika värde manifesteras, som till 
exempel Pridefestivalen Piteå. 

- att årligen genomföra Gudstjänst/Mässa med regnbågstema, tex i samarbete med RFSL. 

-att församlingen ska vara inkluderande och normkritisk i sin kommunikation och i sin 
verksamhet.  
Tex i bilder, policys, blanketter, informationsutskick och genom att ställa öppna frågor i mötet 
med nya människor. 

-att församlingens lokaler, verksamheter och kyrkogårdar ska vara tillgängliga för alla. 

-att alla tryggt ska kunna vara öppna med sin identitet och sin familj, i den mån en önskar.  

-att alla åsikter och perspektiv ska få rymmas men uttryckas med respekt för alla människor.  

-att församlingen ska fortsätta arbetet med att bearbeta fördomar och se olikheter som en 
rikedom genom exempelvis fortbildningsdagar eller föreläsningar 

 

 
Mångfaldsvisionen är antagen av kyrkorådet 2024-04-23 som ett led i arbetet med hbtq-
märkningen Regnbågsnyckeln. 
 
Mångfaldsvisionen har sin grund i Församlingsinstruktionen Piteå Församling, 
Diskrimineringslagen  
och Piteå församlings arbetsmiljöansvar. 
 


