
 

  



Innehåll 
Det här är Piteå församling ............................................................................................................ 4 

Inledande kommentarer ............................................................................................................... 5 
Kyrkorådets ordförande .................................................................................................................... 5 
Kyrkoherden .................................................................................................................................... 6 
Kanslichefen .................................................................................................................................... 7 

Grundläggande förutsättningar ..................................................................................................... 8 
Prioriterade områden 2024 ............................................................................................................... 8 

Verksamhet ................................................................................................................................. 9 
Personal .......................................................................................................................................... 9 
Ekumeniskt arbete ......................................................................................................................... 10 
Samverkan med Hortlax- och Norrfjärdens församlingar .................................................................. 11 

Delaktighet och inflytande ........................................................................................................... 13 
Samarbete med EFS ....................................................................................................................... 14 

Barnens plats i fokus - barnkonsekvensanalys .............................................................................. 15 

Gudstjänst och musik .................................................................................................................. 17 
Gudstjänst allmänt ........................................................................................................................ 17 
Kyrkliga handlingar ......................................................................................................................... 20 
En flerspråkig kyrka ........................................................................................................................ 21 
Musik och skapande verksamhet .................................................................................................... 22 

Undervisning ............................................................................................................................... 28 
Barn- och ungdomsverksamhet ...................................................................................................... 28 
Skolverksamhet förskola-årskurs 9 ................................................................................................. 31 
Konfirmandarbete .......................................................................................................................... 33 
Vuxenverksamhet – Vuxet växande .................................................................................................. 35 

Diakoni ....................................................................................................................................... 38 
Själavård ....................................................................................................................................... 38 
Öppna mötesplatser ...................................................................................................................... 40 
Församlingens diakonikassa .......................................................................................................... 43 
Mångkulturella mötesplatser .......................................................................................................... 44 
Barn, unga och familj ...................................................................................................................... 44 
Diakoni mitt i livet ........................................................................................................................... 46 
Diakoni bland äldre ........................................................................................................................ 49 

Sjukhuskyrkan ................................................................................................................................. 52 



Mission ....................................................................................................................................... 53 
Fördelning av personalkostnader .................................................................................................... 53 
Dopsatsning .................................................................................................................................. 53 
Kommunikation ............................................................................................................................. 54 
Missionshelger och sammankomster .............................................................................................. 54 
Sommarkyrka 2024 ........................................................................................................................ 54 
PDOL/ Pride Piteå Älvdal ................................................................................................................ 55 
Piteå Summer Games (PSG) ........................................................................................................... 55 
Internationella gruppen .................................................................................................................. 56 

Service och stöd .......................................................................................................................... 57 
Administration och ekonomi ........................................................................................................... 57 
Fastigheter, vaktmästeri och lokalvård ............................................................................................ 58 
Kommunikation ............................................................................................................................. 58 

Begravningsverksamheten ........................................................................................................... 60 

Förtroendevalda och revisorer ..................................................................................................... 61 
Förtroendevalda och revisorer ........................................................................................................ 61 
En demokratisk kyrka ..................................................................................................................... 61 

Räkenskaper ............................................................................................................................... 63 
Kyrkoavgift och begravningsavgift .................................................................................................... 63 

Kostnader ..................................................................................................................................... 63 

 

 

  



Det här är Piteå församling 
Piteå församlings huvudsakliga uppgift är att fira gudstjänst, bedriva undervisning samt utöva diakoni och 
mission.  

Piteå församling vill hjälpa människor att utveckla relationen till Gud och sig själva.  

Vi värnar om mångfald, mångkulturella mötesplatser, barn och ungdomar. Vi sprider berättelsen om Jesus 
för att fler ska komma till tro. Vi försöker göra det i både ord och handling.  

Här finns vi 
Piteå församling sträcker sig från Pite havsbad och upp till Gråträsk. Till Piteå församling hör även 
Rönnskärs kapell. Församlingen finns också på Piteå sjukhus genom sjukhuskyrkan. Ett gott samarbete 
med EFS präglar verksamheten.  

Medlemmar 
Församlingens folkmängd 2024-01-01 var 30 272 personer, varav 20 101 (66,4%) var medlemmar i Svenska 
kyrkan.  

2023-01-01 var folkmängden 29 916 personer, varav 20 333 (67,9%) var medlemmar i Svenska kyrkan. 

 

  

PITEÅ FÖRSAMLING 
1. Öjeby kyrka 
2. Piteå kyrka  
3. Furubergskyrkan 
4. Havsbadskyrkan 
5. Infjärdens kyrka 
6. Långträsk kyrka 
7. Gråträsk kapell 

Rönnskärs kapell (ej på kartbild) 



Inledande kommentarer 
 

Kyrkorådets ordförande  
Kyrkorådets ordförande jämförelse med tidigare år. Svenska kyrkan är Sveriges största 
medlemsorganisation. I Piteå församling är vi knappt 20 000 medlemmar. Kyrkorådet har tillsammans 
med kyrkoherden ansvar för att församlingens grundläggande uppgift blir utförd. De förtroendevalda 
representerar församlingsborna och utses vid kyrkovalen. Kyrkorådet är församlingens styrelse. 
Kyrkorådet beskriver vad vi vill uppnå, formulerar prioriterade områden för verksamheten och fastställer 
de ekonomiska ramarna. Sedan drivs verksamheten under kyrkoherdens ansvar.  

Under 2024 har vi påbörjat planeringen för ombyggnationen av Margretelund , som är församlingens 
församlingsgård i Öjebyn. Andelen aktiva utträden som medlemmar under året har en liten ökning.  
I Församlingens strävan att ge plats för ideella har tydliggjorts genom att EFS-föreningen i centrala Piteå 
nu bedriver sin verksamhet i Kyrkcenter tillsammans med församlingen. Även enskilda ideella har 
tillkommit.  

Församlingen har en fortsatt stabil ekonomi. Resultatet blev några miljoner kr bättre än budgeterat, något 
som skapar goda möjligheter för framtiden. Jag vill rikta ett stort tack till både församlingens medlemmar 
och personal!  

Marianne Hedkvist, kyrkorådets ordförande 

 

 

 

  



Kyrkoherden 
Under det gångna året har vi som församling haft förmånen att få vara en del av många människors liv 
och gemenskap här i Piteå församling. 

Vårt gemensamma gudstjänstliv fortsätter att vara en viktig plats för bön, reflektion och gemenskap. Vi 
behöver arbeta kontinuerligt med att utveckla och förnya våra gudstjänster så att den ska tala till både 
unga och äldre, och för att våra gudstjänster ska vara relevanta i en föränderlig värld. Gemenskapen 
fortsätter vid våra kyrkkaffen som är viktiga för människor. 

Vi är en församling för alla, det vill märkningen av Regnbågsnyckeln markera, och det är av yttersta vikt 
att vår verksamhet når ut till människor i alla åldrar. Vi har ett fantastiskt arbete för våra barn och 
ungdomar, med konfirmation och aktiviteter som stärker deras tro och gemenskap. Men vi ser också att 
vi behöver hitta nya sätt att engagera våra unga vuxna och familjer. Vår seniorverksamhet erbjuder viktiga 
mötesplatser för äldre, men vi måste också fortsätta att skapa möjligheter för möten mellan 
generationerna. 

I vår begravningsverksamhet arbetar vi kontinuerligt med att förbättra vårt bemötande och våra tjänster, 
för att det ska bli så lätt och värdigt som möjligt att ta sig igenom en av livets svåraste stunder. Här har vi 
också en ökad samsyn med övriga församlingar i kommunen. 

Som en församling ansvarar vi också för förvaltningen av många fastigheter. Det är vårt gemensamma 
ansvar att både bevara och använda dessa byggnader på bästa sätt, så att de fortsätter vara en resurs för 
kommande generationer. Planerna för ombyggnationen av Margretelund är en del av detta. Ett arbete 
som pågått under året och som fortlöper under kommande år. 

Glädjande för 2024 är att fler låter döpa sina barn. Vi ser nu resultatet av dopsatsningen som pågått några 
år. Ett arbete att fortsätta med och utveckla. 

En utmaning är att färre ungdomar konfirmeras. Det här är något vi måste ta på allvar och hitta nya sätt 
att arbeta med. Vi behöver vara en kyrka som aktivt strävar efter att nå de unga och skapa utrymme för 
deras frågor och tro. Det är vår gemensamma uppgift att visa på dopets och konfirmationens betydelse 
och ge ungdomarna en plats att växa i sin tro. 

Församlingen är en levande gemenskap som ständigt utvecklas och förändras. Det är min övertygelse att 
vi som kyrka, genom vårt arbete med gudstjänster, aktiviteter och stöd i livets alla skeden, fortfarande har 
en viktig roll att spela i människors liv 

 

Anna Andersson, kyrkoherde 

  



Kanslichefen  
 
Ekonomiskt har verksamheten i stora drag följt den plan (budget) som vi lagt för året. Det är dock på 
några punkter som vi fått en del avvikelser, och det handlar då främst om oförutsedda händelser, vilket 
gjort att resultatet överstiger det förväntade en del. 

Begravningsverksamheten har haft en del vakanser, och en del åtgärder på byggnader och mark har inte 
kunnat genomföras som det var planerat. Detta har dragit ner kostnaderna ganska rejält, och vi gör ett 
överskott på begravningsverksamheten för 2024.  

Församlingsverksamheten har även den haft en del vakanser under året, liksom att verksamheter generellt 
haft ett något lägre utfall på kostnader än beräknat, har gjort att även församlingsverksamheten har ett 
överskott mot budget.  

Totalt har vi ett resultat för året som överstiger det beräknade med 4,1 Mkr, varav ca 2,1 Mkr avser 
begravningsverksamheten och ska återbetalas på sikt.  

Församlingen beslutade i början på året en ny nivå på sitt målkapital, som nu är satt till 61 Mkr från 2025, 
en ökning från 60 Mkr. Församlingens egna kapital överstiger dock målkapitalet med 80 Mkr. Även 
likviditeten är god, där vi har en likviditet på 155%. Detta blir en god ingång i det renoveringsarbete som 
är planerat för Margretelund under 2026, och som vi beräknar ska kunna genomföras med egna medel.  

 

Håkan Johansson, kanslichef 

 

  



Grundläggande förutsättningar  
Uppdraget att vara kyrka består i sin helhet av fyra delar – att fira gudstjänst, bedriva undervisning, utöva 
diakoni och mission. I alla delarna är målet att lyfta fram gudsmötet som det centrala. Piteå församling, 
som en del av Svenska kyrkan bekänner en enda Gud – Fadern, Sonen och den heliga Anden – som 
skapar, frälser och ger liv. Svenska kyrkan är en del av den världsvida kyrkan och delar den kristna 
bekännelsen och lovsången till en treenig Gud. Kyrkans centrum och livskälla är Jesus Kristus och 
evangeliet om honom. Evangeliet leder människan till gemenskap med Gud, som är hennes ursprung och 
mål.  

Utdrag ur Piteå församlingsinstruktion med koppling till: Kyrkoordningen 2019. Första avdelningen: Svenska 
kyrkan som evangeliskt-lutherskt trossamfund 

Prioriterade områden 2024 
Kommunikation 

Volontärverksamhet 

Unga och unga vuxna 

Hållbarhet (ur ett andligt, ekologiskt, socialt och ekonomiskt perspektiv) 

 

  



Verksamhet 
Det övergripande målet är att öka samverkan mellan olika grupper och sammanhang i församlingen, detta 
för att tillsammans bygga en församlingsgemenskap som är tillgänglig och angelägen för alla.  

Ett annat viktigt mål i den gemensamma verksamheten är att i alla led, och på alla nivåer, minska den 
klimatpåverkan som församlingen orsakar genom sin verksamhet. 

Verksamheten planeras utifrån församlingens övergripande förutsättningar, principer, inriktningsmål och 
prioriterade områden, samt uppsatta mål för gemensam verksamhet. 

Personal 
Det övergripande målet nås genom att: 

• arrangera personaldagar (halvdagar) vår och höst/vinter 2024. Vårens träff fokuserar på någon 
form av uteaktivitet med gruppstärkande övningar, lunch och fika. Vinterns samling avser den 
årliga julmiddagen, med program, i december. 

• arrangera storsamlingar, relevanta och angelägna för hela personalgruppen. Arbetsmiljö ska 
finnas med som tema vid en storsamling varje år.  

• genomföra utbildning/information om församlingens egna policydokument och antagna 
riktlinjer samt att jobba för att intentionerna i FIN (Församlingsinstruktion) och aktuell 
verksamhetsplan hålls levande. 

• analysera och följa upp arbetsmiljöenkät genomförd ht 2023. 

• fortsatt arbeta med församlingens Miljödiplomering (se Service och stöd).  

• uppföljning/utbildning och arbete med Kyrka för Fairtrade sker (se Mission). 

• fortsätta den påbörjade processen med Regnbågsnyckeln. Regnbågsnyckeln är en processmodell 
för ett mer inkluderande sammanhang för hbtqi-personer och andra.  

• präster och diakoner deltar vid stiftssamlingar och kontraktskonvent. 

• erbjuda möjlighet till retreat för anställda. Retreaten vill ge en möjlighet för anställda att under 
några dagar ta ett steg tillbaka från vardag och arbetsliv för att tillsammans med andra få uppleva 
en tid i stillhet och reflektion. Möjlighet finns att söka stipendium via Luleå stift.  

 

Utfall: Personaldagar och samlingar har genomförts enligt ovan. Processen med Regnbågsnyckeln är 
genomförd och märkningen är mottagen. Församlingen har en representant i kommunens styrgrupp för 
Fairtrade och Fairtradeprodukter serveras och säljs i våra lokaler. 

Vigningstjänsten har samlats till präst-och diakondagar samt kontraktskonvent under året. Det som ska 
poängteras är att det är biskopen som kallar till samtliga samlingar och ser det som ett obligatorium att 
delta (se Luleå stifts Codex Ethicus). 

Medarbetare har haft möjlighet att åka på retreater under året. Miljödiplomeringen är ett arbete som 
strandat under 2024. Det finns alltså kvar att arbeta med.  

 



Ekumeniskt arbete 

Piteå kristna råd 
Piteå kristna råd är en samarbetsorganisation för Piteås olika kyrkor.  

Det övergripande målet är att, med respekt för varandras olikheter och särart, verka för ekumenik och 
samarbete mellan de kristna kyrkor och föreningar som finns i Piteå kommun. Ekumenik är en strävan 
efter att uppnå enhet i tron på Kristus, en enhet som inte i sig förutsätter att man tycker lika. Det 
gemensamma är tron på Jesus Kristus. 

Det övergripande målet nås genom att: 

• aktivt delta i Piteå kristna råd. 

• hålla sig informerad och aktiv i PKR:s arbete genom församlingens representanter i PKR:s 
styrelse. 

• utse representanter och delta i PKR:s årsmöte. 

• medverka i Vinterveckan och Pingstkonferensen på Storstrand. 

Utfall: Piteå församling har verkat väl utifrån sin egen målsättning. I styrelsen har det suttit tre präster 
från Piteå församling och representerat Svenska kyrkan i Piteå kommun.  

Information om arbetet i styrelsen har utgått i efterhand, muntligt och via protokollsutskick.  

Församlingen bidrar med lokaler och anställda vid de olika möten och evenemang PKR arrangerar. PKR 
får hjälp med kommunikationstjänster av Piteå församlings kommunikatörer. 

Kommentar: Formuleringen: “medverka i Vinterveckan och Pingstkonferensen på Storstrand” bör ändras 
och lyda mer i stil med: medverka till den ekumeniska böneveckan i januari, det gemensamma 
pingstfirandet (pingstkonferensen) samt andra arrangemang av PKR.  

Styrelsen bär idag ett svagt mandat, dels försvagat av låg närvaro i styrelsearbetet på grund av sjukdom 
och annat, dels av att det blir ett glapp mellan medlemsföreningarna/församlingarna, PKR:s årsmöte och 
PKR:s styrelse. De som sitter i styrelsen har ibland inget speciellt mandat än det personliga, vilket är gott, 
men inte alltid tillräckligt.  

Havsbadskyrkan 
Havsbadskyrkan är ett samarbete mellan kyrkor och föreningar i Pitebygden. Piteå församling är 
representerad i Havsbadskyrkans styrelse och ger bidrag till verksamheten. Havsbadskyrkans styrelse har 
inlett samtal med Piteå församling med målet att församlingen tar över ansvaret för verksamheten. 
Verksamheten ska fortsatt ske med en ekumenisk inriktning, öppenhet för engagemang av frivilliga och 
med bibehållen dialog med Havsbadets ledning. Beslut i frågan väntas i slutet av höstterminen 2023. 

Piteå församling vill med delaktighet och öppenhet för frivilliga som vill bidra, hitta ett hållbart och 
långsiktigt sätt att jobba med de människor vi möter där. Särskilt vill vi betona vistelsebegreppets 
betydelse, det vill säga att finnas till för de som tillfälligt bor och vistas på havsbadet. Även havsbadets 
ledning betonar betydelsen av kyrkans närvaro och bidrar med resurser till arbetet.  

Det övergripande målet nås genom att: 

• under sommaren med fokus på juli månad erbjuda verksamhet på havsbadskyrkan riktat till de 
som vistas där. 



• erbjuda en varierad verksamhet med öppna mötesplatser, barnverksamhet, andakter, musik. 

• arbeta för samordning och utveckling i samspel med Piteå församlings samlade resurser samt 
specifikt andra satsningar som sommarkyrka och övriga sommarverksamheter i församlingen. 

• arbeta för att utveckla kök och utemiljö för att erbjuda en attraktiv kafédel som också möjliggör 
scen för musikevenemang. 

Utfall: Från och med januari 2024 har Piteå församling övertagit huvudmannaskapet av Havsbadskyrkan. 
Övriga församlingar/ föreningar är fortsatt del av verksamheten i den utsträckning de kan och vill. Ett 
samarbete med Norska Sjömanskyrkan har inletts detta år och gav goda resultat i form av ökad 
besöksfrekvens. 

Norska Sjömanskyrkan hade öppet 22/6–17/7 och räknade till ungefär 1000 norska besökare. Piteå 
församling/ sommarkyrkan hade öppet mellan 1/7–2/8 och räknade ca 700 besökare. Ökad verksamhet 
och öppettider i och med samarbetet. Sommarkyrkans ungdomar stationerades där för jobb med 
våffelcafét men framför allt arbete med barnverksamheten som är en riktad satsning och önskemål från 
Piteå Havsbad. Sammantaget blev kyrkan välbesökt men med mindre besök av barn. Fyra 
musikgudstjänster med inbjudna musiker och fyra musikkvällar med Sommarkyrkan har hållits. Norska 
Sjömanskyrkan hade gudstjänster de två första söndagarna. Präst och musiker har medverkat från Piteå 
församling vid musikgudstjänsterna på söndagskvällarna under juli månad. 

Kommentar: Två pilgrimsvandringar anordnades från kyrkan i juni samt augusti månad och avslutades 
med Tikva i kapellet. 

Sjukhuskyrkan 
Sjukhuskyrkan utgör en del av det vidare begreppet ”andlig vård i sjukvården” som betecknar det arbete 
som företrädare för olika religioner utför på sjukhusen till stöd för patienter, närstående och personal. 

De kristna kyrkornas gemensamma arbete med andlig vård i sjukvården benämns Sjukhuskyrkan. 
Namnet betecknar inte en fysisk lokal, men uttrycks genom arbetet som kyrkornas medarbetare med 
tjänst i Sjukhuskyrkan utför. 

Du kan läsa mer om Piteå församlings arbete och delmål i Sjukhuskyrkan under rubriken diakoni. 

Samverkan med Hortlax- och Norrfjärdens 
församlingar 
Piteå församling vill tillsammans med Hortlax- och Norrfjärdens församlingar gemensamt kommunicera 
Svenska kyrkan i Piteå kommun.  

Det övergripande målet är att fortsätta samtalen om hur församlingarna på bästa sätt kan nå ut med 
relevant information, inte minst till en yngre generation. 

Vi vill fortsätta den gemensamma satsningen med Instagramkontot ”Om tro” och samverkan med Oh my 
som gjorts under 2021 till 2023, för att öppna kanaler och vägar för unga vuxna att hitta en plats i kyrkan.  

Vi vill även fortsätta pågående regelbundna samråd operativt för att se ytterligare möjligheter till 
samverkan. 

  

https://www.sjukhuskyrkan.se/om-sjukhuskyrkan/kyrkorna-bakom/


Det övergripande målet nås genom att: 

• genomföra regelbundna samråd mellan församlingarna både på verksamhets- och 
förtroendemannanivå. 

• fortsätta ett gemensamt och samordnat arbete för unga vuxna, mötesplatser och 
undervisning/konfirmation. 

• inbjuda till undervisning och möjlighet till konfirmation för äldre ungdomar i gymnasieålder och 
uppåt. 

 

Utfall: Samråden har fortsatt under 2024 framför allt vid kontraktsrådet som möts en gång per termin. 
Samordningen vad gäller konfirmationsarbetet fortsätter som förr, det vill säga att vi har en gemensam 
folder. Det har inte gjorts något försök till konfirmationsläsning för äldre ungdomar under året som gått. 

Kommentar: Det finns fortsatt att arbeta med vad gäller samordning av ungdoms- och unga vuxna- 
arbetet. Det behöver finnas en anställd som har den profilen i sin tjänst att arbeta med unga vuxna så att 
det blir handling bakom våra ord. 

 

 

  



Delaktighet och inflytande 
De övergripande målen är:  

Församlingsbor i alla åldrar ska erbjudas meningsfulla uppgifter, men också utrymme för egna initiativ.  

Ett viktigt mål för volontärverksamheten är att främja och utveckla kontakten med andra 
samhällsaktörer. Att engagera sig för andra är att sprida Guds kärlek vidare i världen.  

När människor får bidra med sina erfarenheter och sin kunskap i gemenskap med andra sker en 
ömsesidig utveckling som berikar och bygger vår församling.  

Utdrag ut församlingsinstruktionen 
Piteå församling vill: 
… tydliggöra, bevara och stimulera det ideella engagemangets krafter. 

Det övergripande målet nås genom att: 

• möjliggöra ökad delaktighet och ideellt engagemang inom alla verksamhetsområden. 

• erbjuda och stödja förtroendevalda och volontärer att delta i ideellt forums idédagar för 
inspiration och fördjupning i sitt engagemang i Svenska kyrkan.  

• uppmuntra volontärer genom kontinuerlig personlig kontakt och dialog, aktivt stödja och 
erbjuda fördjupning. Det kan ske genom utbildning, handledning och/eller att erbjuda en fest 
eller en konsert där volontärer bjuds in.  

 

Utfall: I församlingen finns 154 registrerade volontärer.  

I februari månad genomfördes en arbetsdag med kyrkorådet och anställda och några inbjudna volontärer. 
En av punkterna var Volontärverksamheten. Referensgruppen för volontärverksamheten har träffats 4 
gånger under året och läst samt arbetat med boken utifrån ”Idealitet i förändring - Medarbetarskap i 
kyrkan. Riktlinjerna för volontärverksamheten i Piteå församling har färdigställts av referensgruppen och 
ligger på vänt att presenteras i arbetslaget.  

Som exempel på verksamheter som utvecklas under 2024 med ideella insatser är Lilla caféet på 
Kyrkcenter och kyrkkaffet i Piteå Kyrka som bärs av ideella EFS medlemmar med stöd av en anställd 
kontaktperson. Även ST Mary verksamheten har under året tagit emot en volontär som ansvarar för 
ljusverkstaden en dag i veckan och bidrar även med sin yrkeskompetens till hela verksamheten.  

Kommentar: Samtalen om idealitet och att vi tillsammans bygger församling har de senaste åren fått ta 
plats genom olika temasamlingar och prioriterade områden. Vi ser att vi fått fler volontärer under året 
med en yrkeskompetens som bidrar till utvecklingen av församlingens olika verksamheter.  Att fortsätta 
och arbeta med frågan kring idealitet i församlingen är ett viktigt pågående arbete. Att vi ställer frågan 
”vill du vara med? vill du bidra?” till människor vi möter visar i olika undersökningar vara den viktigaste 
vägen in i församlingen. Att i större uträckning, via våra olika kanaler utrycka ”Vi behöver dig”. 

Kyrksam används idag av de flesta medarbetarna för att registrera volontärer och ideella. Men det är inte 
ett heltäckande system för att kunna föra statistik. Dels därför att alla inte fått introduktion hur Kyrksam 
fungerar, dels för att många EFS medlemmar utför ideella uppdrag men är inte registrerade som ideella i 
kyrksam. De finns även muntliga överenskommelser som inte är registrerade.  



Samarbete med EFS 
Piteå församling och EFS samverkar på flera områden i församlingen. Det tydligaste uttrycket för 
samverkan är de två samarbetskyrkor som finns, Furubergskyrkan och Infjärdens verksamhetsområde, 
samt sedan juli 2021 ett samverkansavtal med EFS Piteå.  

Det övergripande målet är att vara en hjälp för människor att leva nära Jesus Kristus, och med evangelisk-
luthersk bekännelse som grund verka för att människor kommer till tro. Genom samarbetet tydliggörs att 
EFS och Piteå församling har ett gemensamt ansvar att jobba för Guds rikes utbredande och att 
människor ska finna sammanhang där de kan växa och mogna både som människor och som kristna. 

Furubergskyrkans verksamhetsområde (samarbetskyrka) 
Det övergripande målet i Furubergskyrkan är att genom sitt arbete ge människor hjälp att tolka livets 
mening i ett evighetsperspektiv, uppmuntra varje enskild troende till att växa i sin tro och bära den vidare 
till andra, och skapa mötesplatser för människor som längtar efter en vardagsnära kristen gemenskap. Du 
kan läsa mer om verksamhetens innehåll i församlingens verksamhetsplan under gudstjänst, 
undervisning, diakoni och mission. 

Infjärdens verksamhetsområde (samarbetskyrka) 
Det övergripande målet är att arbeta för en större samhörighet mellan föreningarna/byarna. Eftersom det 
är stor inflyttning av barnfamiljer till byarna, vill verksamhetsområdet sätta extra fokus på barn- och 
familjearbetet. Målet är att fler barnfamiljer ska hitta en plats i kyrkan. Du kan läsa mer om 
verksamhetens innehåll i församlingens verksamhetsplan under gudstjänst, undervisning, diakoni och 
mission. 

EFS Piteå 
1 juli 2021 tecknades ett nytt avtal mellan Piteå församling och EFS Piteå. Avtalet trädde i kraft 1 oktober 
2021. Det övergripande målet är att samordna resurser i ett gemensamt arbete. I samverkansrådet och 
verksamhetskommittén planeras gemensamt för hur verksamheten 2024 ska samordnas och förverkligas. 
I oktober 2023 flyttade EFS sin verksamhet från Malmgatan 5 till Kyrkcenters nyinvigda lokaler. 
Församlingen är arbetsgivare för personal i denna samverkan. Du kan läsa mer om verksamhetens 
innehåll i församlingens verksamhetsplan under gudstjänst, undervisning, diakoni och mission. 

  



Barnens plats i fokus - 
barnkonsekvensanalys 
Övergripande mål: 

Utdrag ut församlingsinstruktionen 
Vi lever i en föränderlig tid och behoven ändras snabbt. Därför är det viktigt att lyssna till barns och ungas 
röster för att kartlägga vilka behov som finns. 

Piteå församling vill:  

… utveckla hur vi lyssnar och tar del av ungas röster.  

… se över och utveckla sätt att samla in data tex genom intervjuer med barn och unga för att bättre få fram 
deras åsikter och behov.  

… se över strukturer och prioriteringar för att församlingens personal ska kunna finnas där barn och 
ungdomar befinner sig på fritiden.  

… skapa enkla och tydliga rutiner för hur barnkonsekvensanalysen genomförs vid beslut i all verksamhet.  

… möta behovet av sorgegrupper för barn och unga.  

… bevara och utveckla de goda kontakter som finns med skolan.  

… satsa på barn och unga och ta med dem i utvecklingsfrågor och kvalitetsarbete. 

Det övergripande målet nås genom att: 

• sammanställa och analysera församlingens sätt att lyssna och ta del av barns och ungas röst, 
genom intervjuer, enkäter eller andra sätt, i syfte att bättre få fram deras åsikter och behov.  

• utifrån slutsatser av analysen ovan involvera barn och unga i utvecklingsfrågor och 
kvalitetsarbete. 

• se över och komplettera församlingens riktlinjer för hur barnkonsekvensanalys ska genomföras 
inför beslut. 

• hålla våra kyrkor och lokaler uppdaterade ur ett barnperspektiv, till exempel ommöbleringar, 
uppdateringar och utvecklande av material. 

Utfall: Enkäter och intervjuer har inte känts naturligt att genomföra. I stället har relationsskapande, 
samtal och lyhördhet har varit ett bättre sätt att försöka ringa in de tankar och behov som finns i vår 
församling bland familjer, barn och unga. Exempel på detta är närvaro på alla våra högstadieskolor, 
utformningen av sångsamlingar på Liten och stor, sorgegrupp för barn och tjejkvällar för att nämna några.  

Utifrån samtal och lyhördhet till de familjer, barn och ungdomar vi möter i våra verksamheter har vi 
kontinuerligt verkat för att anpassa lokaler och aktiviteter för att möta olika behov. Under rubriken Barn- 
och ungdomsverksamhet finns mer information om hur vi arbetat med detta. Dokument för att 
genomföra en barnkonsekvensanalys vid beslut finns att tillgå i församlingen och har inte ändrats under 
året. 

 



Lokalerna som nyttjas för olika verksamheter i församlingen har under året uppdaterats och utrustats 
kontinuerligt för att på ett inbjudande och bra sätt kunna möta upp de behov som vi sett finns hos barn 
och deras familjer, vi har korgar med leksaker i våra caféer, skötbord, barnstolar och har jobbat vidare 
med att få ett aktivitetsområde (barnens kyrkstad) i Öjebyn. 

  



Gudstjänst och musik 
Övergripande mål: 

Utdrag ut församlingsinstruktionen 
Piteå församling vill:  

… uppmuntra och stödja människors delaktighet i gudstjänsterna och ge utrymme för människor i alla 
åldrar och med skiftande bakgrund och erfarenhet.  

… att gudstjänster och kyrkliga handlingar ska vara öppna för alla människor.  

… att församlingens gudstjänster kännetecknas av mångfald i form och uttryck. 

… erbjuda gudstjänster som öppnar för gemenskap och skapar tro, hopp och kärlek i med- och motgång.  

… uppmuntra och stödja musik och andra estetiska uttryck som en viktig del i gudstjänsten. 

 

Gudstjänst allmänt 
Det övergripande målet nås genom att: 

• fira församlingsgemensam gudstjänst vid tacksägelsesöndagen och vid andra speciella tillfällen 
som kan uppkomma. 

• fira gudstjänst med tema hållbarhet och miljö, vid minst ett tillfälle under året. 

• fira gudstjänst i Rönnskärs kapell minst en gång per år, med efterföljande samling vid fyren. 

• regelbundet erbjuda andakter och sångstunder vid de äldreboenden som finns 
 i församlingen.  

• arbeta tillsammans med ungdomar för att genomföra en gudstjänst i varje kyrka under året.  

• anordna regnbågsmässa i samverkan med RFSL och Länkarna. 

Utfall: Utifrån verksamhetsplanen har det firats församlingsgemensamma gudstjänster vid bland annat 
Tacksägelsedagen. Gudstjänst på Rönnskär firades under sommaren. Regnbågsmässa har också firats 
under året. Vi har ett regelbundet andaktsliv på våra äldreboenden.  

Gudstjänst med hållbarhet och miljö som tema samt att vi firat gudstjänst tillsammans med ungdomar i 
varje kyrka under året har inte fullföljts. 

Kommentar: ”Gudstjänst med ungdomar i varje kyrka” innefattar då även Långträsk.  

 

 

 

 

Gudstjänst Öjeby kyrka 
Det övergripande målet nås genom att: 



• arbeta med att bygga relationer, exempelvis genom Macka vid elden, vilket på sikt kan leda till att 
människor vågar komma till gudstjänst. 

• fortsätta det långsiktiga arbetet med att fira gudstjänst av olika karaktär. Som ett komplement till 
11-gudstjänsten bjuds det in till kvällsgudstjänst vid minst tio tillfällen under året.  

• stärka gemenskapen och den diakonala prägeln genom att servera kyrklunch en gång i månaden.  

Utfall: Det har kommit 5–7 personer vid enstaka gudstjänster efter kontakter och samtal i samband med 
Macka vid elden. Ytterligare personer har kommit till kyrkan genom relationer med oss som är anställda 
och kyrkvärdar. Jämfört med året innan hade vi ungefär tre personer eller 6% fler deltagare vid våra 
gudstjänster.  

Variationerna på gudstjänsterna är inom ramarna för församlingens framtagna agendor. Det innebär 
naturligtvis att vi vid vissa tillfällen kan arbeta mer med olika pedagogiska och liturgiska uttryck och 
andra gånger vara mer traditionella i utformningen av gudstjänsten. 

Vi har inte fullföljt målsättningen att bjuda in till kvällsgudstjänster under året. I stället har vi prioriterat 
att ha andakter i samband med kvällskonserterna i kyrkan. Kyrkluncherna som serverats sex gånger 
under året har varit uppskattade och bidragit till en god gemenskap och fina samtal.  

Kommentar: Vi ser att det är viktigt att fortsätta att skapa kontakter och inbjuda människor att vara med 
och eller medverka vid våra gudstjänster. Förhoppningsvis kommer vi successivt att öka antalet tillfällen 
med kyrklunch. 

Gudstjänst Piteå kyrka 
Det övergripande målet nås genom att: 

• stärka gemenskapen genom att bjuda in till kyrkkaffe under terminerna samt bjuda in till 
kyrklunch vid minst ett tillfälle per år.  

• fortsätta det långsiktiga arbetet med att fira gudstjänst av olika karaktär. Som ett komplement till 
11-gudstjänsten bjuds det in till kvällsgudstjänst vid minst tio tillfällen under året.  

• bjuda in till samtal om gudstjänst och planering av gudstjänster i form av gudstjänstgrupp. 

• sträva efter att fler röster ska höras vid varje gudstjänst.  

• bjuda in till bibelhelg en gång per år. 

• bjuda in till en helg med fokus på mission-internationella frågor-hållbarhet, minst en gång per år. 

• uppmuntra och utbilda kyrkvärdar genom att träffas i hela kyrkvärdslaget minst en gång per år, 
och erbjuda kursdagar när det blir tillfälle (exempelvis vid Älvsby folkhögskola). 

• möjliggöra tillfällen att samlas till lekmannaledd bön. 

• tillsammans med EFS-föreningen genomföra samtalskvällar och kvällsgudstjänster. 

Utfall: Kyrkkaffe har erbjudits varje söndag i Kyrkcenter efter gudstjänsten, sommarmånaderna 
undantagna. Kyrklunch efter gudstjänsten på påskdagen. Lunchen var välbesökt.  

Arbetet med att inbjuda till gudstjänster av olika karaktär fortsätter, inom ramen att varannan söndag fira 
mässa respektive gudstjänst. En mässa för hela skapelsen genomfördes till exempel under hösten. 

Något färre kvällsgudstjänster än de planerade tio genomfördes. Detta på grund av restaurering av 
altaruppsättningen i Piteå kyrka. Vi har genomfört ett antal ”Till dig som längtar samt någon I-



Centrumgudstjänst. Gudstjänstgrupp har planerats och utannonserats men har inte samlat många 
deltagare.  

Uppgifter har fördelats så att fler röster kan höras. Kyrkvärdar har bett dagens bön i samband med 
textläsningen, dagens bön och Herrens bön oftast letts av kyrkvärd. Lekmannapredikan av Karin Strand. 
Fler förslag finns och visar sig längre fram.  

Bibelhelg ägde rum under hösten, där huvudtalare var Gunnar Sjöberg från Luleå. En konsert med Emma 
Bogren med fler ägde rum under bibelhelgen. En missionshelg planerades under 2024, men genomfördes 
under 2025, varför dessa dagar kommenteras nästa år.  

Kyrkvärdsdag(ar). Ett år tidigare inbjuds alla kyrkvärdar från Öjebyn och Piteå till en träff. Under 2024 
genomfördes ingen träff, men under kommande vår (2025) planeras en träff för kyrkvärdarna i Piteå.  

Lekmannaledd bön äger rum måndagar i Oasen.  

Samtalskvällar har bland annat genomförts under rubriken ”Provrummet”. En samlingspunkt där det 
deltagit drygt femton personer i ett öppet samtal om tron och livet.  

Vi nämner även bibelsamtal om Den helige Ande, som genomförs av EFS medlemmar.  

Lilla kaféet inbjuder till verksamhet onsdagar. Ibland enbart som kafé, men oftast med någon form av 
programinslag. Särskilt dagarna med programinslag har varit välbesökta. Lilla kaféet bedrivs i samarbete 
mellan församlingen och EFS. Kaféet drivs i stort sett helt av volontärer.  

Fredagsvåfflan är ett program i Lilla kaféet som, precis som det låter, äger rum fredagar med servering av 
våfflor. Detta är en verksamhet som bedrivs av EFS och samplaneras med Liten och stor så att deltagare i 
olika åldrar kan vara med. Mycket välbesökt och uppskattat.  

Gudstjänst Långträsk kyrka och Gråträsk kapell 
Det övergripande målet nås genom att: 

Fira gudstjänst i Långträsk en söndag i månaden under höst och vår. Vid vissa tillfällen, till exempel på 
juldagen eller någon gång under sommaren, förläggs gudstjänsten till Gråträsk kapell.   

Utfall: Gudstjänster har firats i Långträsk kyrka en gång i månaden med minst 6 personer och som flest 
25, vid minnesgudstjänsten. I Gråträsk kapell vid julottan då det var 22 personer. 

Kommentar: 
Under året firades det sommargudstjänster i Långträsk vilket är utöver det övergripande målet. Ingen 
sommargudstjänst firades i Gråträsk. 

Gudstjänst - Furubergskyrkans verksamhetsområde 
Det övergripande målet nås genom att: 

• erbjuda ett varierat utbud av gudstjänster, till exempel ungdoms- och familjegudstjänster, mässa 
och Messy church (vardagsgudstjänst för alla åldrar med måltid, aktiviteter och avslutande 
andakt). 

• inbjuda till bönegrupp varannan vecka. 

• erbjuda personer med olika bakgrund möjlighet att delta i, och medverka vid gudstjänster. 

Utfall: Under året har det firats en mängd olika gudstjänster som nattvardsgudstjänst, äventyrsgudstjänst, 
Messy church-gudstjänst och traditionella gudstjänster. Mestadels har gudstjänsterna varit på söndagar. 
En gång i månaden har gudstjänst i stället firats på en vardag och då har söndagens gudstjänst utgått. 



Oftast har den gudstjänsten varit Messy church-gudstjänst. Under året har det inte varit några 
gudstjänster speciellt riktade till ungdomar. Messy Church hölls 7 gånger under 2024 med ca 70 besökare 
per tillfälle. Till Messy Church kommer en blandning av vana kyrkbesökare och familjer som inte brukar 
vara i kyrkan. Volontärerna i köket är avgörande för att verksamheten ska gå att genomföra. 
Bönegruppen har träffats i kyrkan varannan måndag under 2024. Många av de aktiva i gudstjänstlivet i 
Furubergskyrkan är volontärer vilket är glädjande. Efter varje söndagsgudstjänst serveras det alltid 
kyrkfika som volontärer fixat.  

Kommentar: Antalet besökare på traditionella gudstjänster minskar i Furubergskyrkan. Mest för att den 
gudstjänstfirande kärnan blir mindre och mindre på grund av högre ålder. Däremot är antalet besökare på 
Messy church och äventyrsgudstjänsterna stabilt. Viljan är stor i Furubergskyrkan och man är lojal det 
lokala sammanhanget.  

Gudstjänst - Infjärdens verksamhetsområde 
Det övergripande målet nås genom att: 

• Erbjuda ett varierat utbud av gudstjänster i områdets gudstjänstlokaler, så som Infjärdenmässan, 
sånggudstjänster, gudstjänst för små och stora, veckomässa, bibelveckor, symöten med mera. 

• bjuda in till Messy Church vid tre tillfällen per termin.  

• fira gudstjänster på alternativa platser, till exempel Svensbyliden. 

Utfall: Vi har firat gudstjänst med olika gudstjänstformer. Bibelveckans talare var Lars Öberg. Messy 
Church har fortsatt varit välbesökt och haft mellan 60 – 100 deltagare. Morgonbönerna har fortsatt som 
vanligt och är en uppskattad samlingsplats. Även Tillsammansgudstjänsterna har varit välbesökta och de 
flesta gångerna har hela arbetslaget närvarat. Även veckomässorna är relativt välbesökta. Snittet ligger på 
cirka 12 personer. Som vanligt firades sommargudstjänster i Svensbyliden. Det årliga Tillsammanslägret 
2024 i Hemavan samlade 42 personer och lägret var mycket uppskattat. 

Kyrkliga handlingar  
De kyrkliga handlingarna räknas som gudstjänster och regleras till form och innehåll av kyrkohandboken. 
De kyrkliga handlingarna är också en plats där vi i vårt uppdrag att vara kyrka möter många människor.  

Det övergripande målet nås genom att: 

• fortsätta med dopsatsningen och genom den aktivt inbjuda till dop.  

• påminna om möjligheten till dop genom att under hösten göra ett utskick till barn i ettårs-åldern 
som inte döpts. 

• genom annonsering påminna om att det aldrig är för sent att döpas. 

• fortsätta bjuda in till drop-in-vigslar eller speciell vigseldag en gång per år. 

• arbeta med Musikbanken eller annat sätt att hantera uppspelning av musik vid kyrkliga 
handlingar, och att tydliggöra rutiner kring uppspelad musik. 

• gå ut med information till blivande konfirmander. 

Utfall: Antalet dop har under 2024 ökat i församlingen. Dopsatsningen har gett resultat och det är ett 
arbete som bör få ett nytt namn och utvecklas. I Gråträsk firades det fyra dopgudstjänster, en vigsel och 
tre begravningsgudstjänster. I Långträsk två dopgudstjänster och fyra begravningsgudstjänster under året. 



Konfirmandstatistiken för 2024 är försiktigt positiv, antalet vigslar minskar medan antalet kyrkliga 
begravningar ökat. 

Kommentar: Kyrkliga handlingar är mer än bara dop. Här bör målskrivningen breddas. Musikbanken är 
ännu inte det självklara alternativet, vilket behöver arbetas på. 

En flerspråkig kyrka  
Utdrag ut församlingsinstruktionen – teckenspråk och minoritetsspråk 
Piteå församling vill:  

… synliggöra och bereda plats för människor av annat modersmål än svenska att uttrycka sin tro på det 
egna modersmålet.  

… att gudstjänst, dop, vigsel, begravning och själavård kan erbjudas på minoritetsspråken och 
teckenspråk, och så långt det är möjligt på andra språk. 

… öppna för nya inslag av språk och kultur i församlingens arbete. 

Teckenspråk  
Arbetet bedrivs i samverkan med Luleå Domkyrkoförsamling och innebär att båda parter har tillgång till 
vardera 50% teckenspråkig präst och att tjänsten delvis är finansierad av Luleå stift.  

Det övergripande målet är att erbjuda gudstjänster, samtal och samlingar i teckenspråkig miljö för att ge 
gruppen möjlighet att växa och fördjupas i tron.  

Det övergripande målet nås genom att: 

• anordna gudstjänst/mässa med åtta närvarande vid nio tillfällen under året, 
med efterföljande kyrkkaffe. 

• erbjuda samtalsgrupp vid fyra tillfällen under våren med sex deltagare. 

• bjuda in till terminsupptakt vid ett tillfälle under året.  

• erbjuda pilgrimsvandring vid ett tillfälle med sex deltagare. 

• bjuda in till caféträffar på S:t Mary vid åtta tillfällen under året med sju deltagare vid varje tillfälle. 

• bjuda in till gemensamma träffar med Luleågruppen under allhelgonahelgen och julhelgen  

• möjliggöra stiftsgemensamma träffar vid två tillfällen under året.  

Utfall: Planerad verksamhet har i stor utsträckning genomförts. Pilgrimsvandringen ställdes in eftersom 
det blev en datumkrock med ett höstmöte som inte var fanns med under planeringen för höstens 
verksamhet. Samtalsgruppen genomfördes under två tillfällen. Efter diskussioner i församlingens 
arbetsgrupp, enades vi anställda i Luleå stift om att genomföra en stiftsgemensam träff per år. Vi 
genomförde träffen i juni i Skellefteå.  

Kommentar: Arbetsgruppen, med fyra döva församlingsbor, är en värdefull resurs i arbetet. Deras 
engagemang betyder mycket. Hela gruppen döva/teckenspråkiga i Piteå församling är aktiv, har idéer och 
förslag, och vill att det vi gör ska vara angeläget.  

Ytterligare reflektioner är att vi ska fortsätta arbetet med delaktighet i Gudstjänsterna. Att både vardags- 
och helgverksamhet är viktigt. Att teckenspråkig miljö, träffar där svenskt teckenspråk är en självklarhet, 
fortfarande behövs, i ett samhälle där hörselnormen är stark. Tjänsten med fullt fokus på 



döva/teckenspråkiga församlingsbor möjliggör spontan kontakt och frågor om samtal. Att det är bra att vi 
även har träffar och verksamhet som innebär att vi möts från olika verksamheter i församlingen. Att vara 
med på “Macka vid elden” vid något/några tillfällen, som vi tänkt under 2025, bör vara värdefullt.     

Minoritetsspråk (och andra förekommande språkgrupper) 
Det övergripande målet är att synliggöra och bereda plats för människor med annat modersmål 
än svenska att uttrycka sin tro på det egna modersmålet, och att arbeta för att vara en 
flerspråkig kyrka. 

Det övergripande målet nås genom att: 
• i gudstjänster och kyrkliga handlingar genom dialog med berörd språkgrupp söka vägar för 

delaktighet på deras eget språk. 

• arbeta för svensk/samisk gudstjänst i samverkan med de samiska språkgrupperna.  

• främja samiskt inflytande och delaktighet utifrån Svenska kyrkans handlingsplan. 

Utfall: Övrigt arbete med minoritetsspråken har utvecklingspotential och att det medvetet arbetas med.  

Musik och skapande verksamhet 
Utdrag från församlingsinstruktionen – Musik och skapande verksamhet 
Piteå församling vill:  

… att musik och skapande på ett konkret sätt är del av den verksamhet som bedrivs i församlingen för 
barn, unga och gamla. 

… bedriva musikarbete med anställda musiker och volontärer  

… att körsång, solosång, instrumentalmusik och orgelundervisning ska finnas i verksamheten  

… vårda det rika kulturella musikarvet och samtidigt vara öppen för nya musikformer för att ge plats för 
barn och ungas behov  

… sträva efter att hitta relevans och utrymme för unga och unga vuxnas skapande och uttrycksformer. 

Vuxenkörer 
Vuxenkörerna strävar efter att öva varje vecka, att medverka i 2–3 gudstjänster per termin och att ge 1–2 
konserter eller musikcaféer per år. 

Öjeby kyrkokör 
Kören har cirka 35 sångare och sjunger en något svårare repertoar. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• bibehålla och gärna öka antalet sångare 

• fortsatt hålla en hög konstnärlig nivå 

• medverka främst vid gudstjänster, minnesgudstjänst och julkonsert 

• genomföra en större satsning under 2024.  

Utfall: Kören har ökat med 2 medlemmar under året (37 totalt). Kören har medverkat i 7 gudstjänster 
under året, varav en gång i Norrfjärdens kyrka. Utöver det så har kören medverkat i minnesgudstjänst 



och Julkonsert, samt framförandet av Passion Music på Storstrand och i Domkyrkan. Under hösten 
framfördes även Mässa för en sårad jord, en större konsert med musiker och solist. 

Kommentar: Kvaliteten på kören växer hela tiden. Eller som en välkänd utomstående körledare sa efter 
körens Julkonsert, ”detta måste vara den bästa kyrkokören i Norrbotten”. Att få göra Passion Music även 
detta år var en stor höjdpunkt för kören, fullsatt på Storstrand. Även höstens konsert med Mässa för en 
sårad jord blev en fullträff. 

Infjärdens kyrkokör 
Kören har cirka 18 sångare och är en traditionellt blandad vuxenkör. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• bibehålla och gärna öka antalet sångare 

• sjunga vid gudstjänster i Infjärdens kyrka och Svensby bönhus. 

Utfall: Infjärdens kyrkokör består av 18 sångare och har medverkat vid 8 gudstjänster. Det var 8 
körsångare som deltog vid kyrkosångshögtiden Luleå Domkyrka 10–12 maj. För första gången sjöng 
kören på julkonsert i Infjärdens kyrka. 

Piteå kyrkokör  
Kören har cirka 25 sångare och är en traditionellt blandad 4-stämmig kör. Kören vill arbeta med att 
främja församlingsverksamheten och bygga gemenskap, till exempel genom musikcafé. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• bibehålla och gärna öka antalet sångare 

• få in yngre sångare och herrar 

• medverka vid gudstjänster och traditionella högtider såsom allhelgona, advent, jul, påsk.  

• ge jul- och vårkonserter 

• erbjuda körsångarna sångpedagogik och röstvård. 

Utfall: Under året har kören bytt ledare. Anette Jernelöf lämnade över kören till Anna Renström som 
anställdes 1/9. Kören har sjungit på gudstjänster vid flera tillfällen och Julkonserten 2024 gjordes 
tillsammans med Lunchkören för män. Ett uppskattat samarbete. Några nya sångare (både män och 
kvinnor) har tillkommit under hösten. Kören har övat dagtid men från 2025 flyttades övningen till 
kvällstid, vilket har varit positivt. (7 nya sångare redan första övningen och tillströmningen fortsätter.) 

Kommentar: Arbetet fortsätter med att utveckla kören och särskilt att jobba med att utveckla sångarnas 
röster och att de får utmaningar som gör att kören lyfter sig ännu mer.  

Furubergskyrkans kör 
Kören har cirka 25 sångare och vill vara en öppen gemenskap som fokuserar på att sprida sångarglädje.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• bibehålla och gärna öka antalet sångare 

• kören medverkar vid olika gudstjänster och konserter. 

Utfall: Rainer Lind har vikarierat för Adrian Bohlin och under den tiden har kören varit i projektform. 
Tidigare under 2024 har målet med kören uppfyllts. 



C & Hör, Furubergskyrkan 
Kören sjunger en blandad kristen repertoar, såsom gospel och lovsång.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

Kören övar var tredje vecka och medverkar vid gudstjänster några gånger per termin. 

Utfall: Kören består av 15 deltagare och har medverkat vid 6 gudstjänster under året. 

Blå Toner 
Kören vänder sig till kvinnor mitt i livet och består av cirka 40 körsångare. Kören sjunger tre-eller 
fyrstämmigt.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

Arbeta med aktuella ämnen och teman, gärna tillsammans med andra samhällsaktörer. 

Utfall: Blå Toner jobbar vidare med Tema. Kören har medverkat vid Till dig som längtar, vårkonsert med 
tema: ”Fred Frihet & Glädje” Allhelgona Minnesgudstjänst, Julkonsert ”Jul i vår stad”, julbön Piteå Kyrka. 
Körens vår och julkonsert samlade ca 200 åhörare vid varje tillfälle. I samarbete med poeten Josefin Sirlan 
samt kompositör Susanna Lindmark har ett projekt satts i gång (2024) som heter ”Skog”   

Kommentar: Projektet ”Skog” är vilande till och med höstterminen 2025 på grund av sjukdom. Blå Toners 
teman är av stor vikt för körens repertoar som alltid vävs in i ett sammanhang kring tro och vår andliga 
längtan, människans vardagsliv och livssituationer. 

Sångträffen 
Kören är en öppen grupp som består av cirka 40 sångare, från 60 år och uppåt. Kören ska vara en plats för 
den som vill börja med körsång på en enklare nivå, där sångare sedan slussas vidare till andra körer 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

Under 2024 medverka vid olika tillfällen som enklare gudstjänster och möteskvällar.  

Utfall: Kören har vuxit till ca 55 deltagare som varje vecka samlas till sång. Några har senare också anslutit 
till bland annat Anna Renströms projektkör och Lunchkören. Maria Gustafsson gick i pension från och 
med augusti vilket gjorde att Anette Jernelöf jobbar ensam med kören för närvarande. Sångträffen har 
sjungit vid olika tillfällen, bland annat Café på Kyrkcenter, gudstjänster Sång på Samvaron Hamnplan. 
Vårsång med allsång, Vi sjunger advents och julsånger. Dessa senaste nämnda i samarbete med övriga 
gruppers terminsavslutning där också allmänheten bjuds in. 

Kommentar: Fungerar som en bra kontaktyta till församlingsbor som bygger broar till andra 
verksamheter. Saknas en pianist efter att en kollega gått i pension. Stor grupp att jobba ensam med. 

Lunchkör för Män  
Det övergripande målet uppnås genom att: 

En öppen kör för män under lunchtid. Körövning inkl. smörgås. Målet med verksamheten är att öka 
intresset för körsång bland män som också ger en koppling till övrig församlingsverksamhet. 

Utfall: Kören samlar för närvarande 25 män. Blandad repertoar. Kören har sjungit på PRO möte, Hjärt & 
Lung -Kyrkcenter samt Blåsmarks EFS och Furubergskyrkan samt haft både vår och julkonsert 
tillsammans med Piteå Kyrkokör. 

Kommentar: Gruppen har blivit en sammansvetsad grupp. Egna initiativ kring texter och 
musikmedverkan växer fram. I gruppen finns flera som spelar instrument och som gärna bidrar med detta 



när kören sjunger. En tröskelsänkare som breddar vår verksamhet - fler män i församlingen. Medelåldern 
ligger högt, här finns en del att jobba med för att inbjuda yngre män också. 

Körverksamhet för barn och unga 
Barn- och ungdomskör strävar efter att öva varje vecka under terminerna och att medverka i 2–3 
gudstjänster per termin med sång och ibland drama.  

Furubergskyrkans barnkör och minikör 
Körerna fokuserar på sångglädje, med barnen i fokus. Körerna samlar för närvarande 18 barn. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

Under 2024 medverka bland annat i familjegudstjänster. 

Utfall: Körerna har ökat till sammanlagt 26 barn. Körerna har medverkat i flera 
familje/äventyrsgudstjänster, Mellofest på Furubergskyrkan och Storstrand (tillsammans med andra 
barnkörer i kommunen) och på Barnens fest i Piteå kyrka. 

Kommentar: Andra halvan av höstterminen har vi haft en vikarierande pianist Isak Lundberg för en 
föräldraledig Adrian Bohlin. Det har fungerat bra! Roligt att samverka och träffa andra barnkörer. 

Infjärdens barnkör 
Kören riktar sig till barn mellan 6 och 9 år och består för närvarande av åtta barn. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• bibehålla och gärna öka antalet sångare 

• sjunga på gudstjänster för små och stora i Infjärdens kyrka och Svensby bönhus 

Utfall: Kören består av 16 barn. Kören har medverkat vid Barnens fest i Öjebyn, vid 4 gudstjänster i 
Infjärdens kyrka samt 1 gudstjänst i Svensbyn. En fin tradition är att sjunga tillsammans med vuxenkören 
på första advent  

Kommentar:  Under året har kören utökats med en pedagog vilket är positivt. 

Infjärdens mellanstadiekör 
Kören riktar sig till barn i mellanstadieålder. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• bibehålla och gärna öka antalet sångare 

• sjunga i Infjärdens kyrka på gudstjänster samt någon gång i Svensby bönhus 

• delta i stiftets körläger under vårterminen. 

Utfall: Fortfarande finns inget underlag för denna kör. 

Kommentar: Mellanstadiekören är en naturlig fortsättning på barnkören. Alla barn i kören går 
fortfarande i lågstadiet.  

Öjebyns barnkör 
Kören riktar sig till barn som går i årskurs 1 till 3 och består av tio barn. En pedagog finns med i arbetet.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 



• bibehålla och gärna öka antalet sångare  

• sjunga på familjegudstjänster och arbeta med drama, samt påsk- och julspel.  

Utfall: Kören bytte tid på grund av schemaanpassningar. Det medförde att några slutade då det krockade 
med andra aktiviteter, men några nya började också. Det var en liten skara sångglada barn som sjöng vid 
några gudstjänster i kyrkan. En pedagog är också med på övningarna vilket är mycket värdefullt. Ett 
viktigt moment i våra träffar är att tända ljus för något speciellt. Alla får säga vad de tänker på och tända 
sina ljus som en bön för det som ligger dem nära.  

Kommentar: Det är svårt att både byta ledare och övningstid, det fungerar dock bättre och bättre.  

Öjebyns mellankör 
Kören riktar sig till barn som går i årskurs 4 och 5 och består av 14 barn.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• bibehålla och gärna öka antalet sångare  

• kören sjunger i gudstjänster och medverkar även med andra uppgifter som textläsning, be förbön, 
med mera.  

• genomföra drama/julspel i någon form. 

Utfall: Mellankören bytte tid på grund av schemaanpassningar. Det medförde att några slutade då det 
krockade med andra aktiviteter. En liten skara på 4 tjejer höll i ett tag, men efter höstlovet var det svårt 
med tiderna. Erbjudande om att vara med i Ungdomskören och men de kände sig lite för unga (går i 6an 
och de flesta i Ungdomskören går i 8-gymnasiet).  

Öjebyns ungdomskör 
Kören vänder sig till ungdomar från årskurs 6 upp till gymnasiet och samlar 18 ungdomar. Kören sjunger 
en blandad repertoar. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

Medverka i gudstjänster. 

Utfall: En mindre kör vad gäller antal än under våren, men de var med och sjöng under advent. Jobbar 
med att träna stämmor och röstträna. Bygga upp rösterna i den ålder de är i är väldigt viktigt! Deltagarna 
tycker det är mycket roligt.  

Kommentar: Byte av tid och att de äldre ungdomarna slutade på grund av skola och jobb gjorde att det 
inte var så stor grupp som under våren.  

  



Musikelever 
Församlingens musiker erbjuder enskild undervisning i piano, orgel och sång, inte minst för barn och 
ungdomar. Det är en del av församlingens verksamhet och kan på sikt leda till en framtida rekrytering till 
musikeryrket. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

Fortsätta erbjuda enskild undervisning i piano, orgel och sång för minst tio elever.  

Utfall: Anna Renström har 1 pianoelev och ger också sånglektioner till tre sångare ur kören. Lars Nilsson 
har under året haft två orgelelever, samt haft några extra lektioner med folk som tänkt söka in på 
organistutbildningen. Anette Jernelöf ger sånglektioner till körsångare i behov av stöd/utveckling. För 
närvarande 3 sångelever. 

Kommentar: Sedan en kollega gick i pension så har antalet elever minskat, då de flesta av hennes elever 
valde att sluta. Viktigt att vi kan få yngre personer att prova på orgeln. Vi går ut i informationsblad att 
församlingens musiker erbjuder fri musikundervisning. Men när 80-åringar ringer och vill ha 
gitarrlektioner så känns det som att vi inte når de vi vill nå. 

Konserter och musikarrangemang 
Svenska kyrkan är en viktig aktör i samhällets kulturliv och bär också ett ansvar att förmedla och bidra 
med olika musikinslag inom och utom kyrkans lokaler. Vi vill ha en mångfald av medverkande och 
strävar efter att hålla ett brett utbud.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• under 2024 uppföra två körverk med kör och inhyrda musiker. 

• under 2024 erbjuda minst tio övriga konserter med varierat utbud i Piteå församling, exempelvis i 
samband med kyrkmarknaden. 

• erbjuda orgelkonserter. 

• erbjuda ett varierat sång- och musikdeltagande vid kvällsgudstjänsterna Till dig som längtar. 

Utfall: Vi har haft 16 konserter i Öjeby kyrka, 11 i Piteå kyrka, 8 på Havsbadet, 2 i Furubergskyrkan, sen 
har vi haft 1 konsert i både Långträsk, Infjärden, Svensbyn, KC och på storstrand. Främst har det varit 
körkonserter eller vokalgrupper eller sångsolister. Även orgelkonserter, dragspelskonsert, 
Swingorkesterkonsert, gitarr och saxofonkonsert. Utbudet har varit varierat både vad gäller innehåll samt 
att konserter har hållits i alla kyrkor. Totalt har det varit 42 konserter och musikgudstjänster under året. 
Öjeby kyrkokör framförde Passion music under påsken och Mässa för en sårad jord under hösten. Till dig 
som längtar räknas inte in i dessa 42 tillfällena, men där har ett varierat utbud förekommit. 

  



Undervisning 
Med relationen som grund möjliggörs en relevant undervisning för alla åldrar och församlingen kan vara 
en öppen plats där livsnära och existentiella frågor får utrymme.  

Det övergripande målet är: 

Utdrag ur församlingsinstruktionen - Undervisning 
Piteå församling vill:  

… att barn och vuxna hittar vägar till djupare förståelse av liv, längtan och tro.  

… synliggöra och ta till vara barn och unga människors tro och erfarenheter.  

… att fler blir delaktiga i kyrkans liv och gemenskap.  

… genom dop och konfirmation bjuda in till delaktighet och gemenskap.  

… att Bibeln blir använd, ger tröst och utmanar församlingen och den enskilde, i liv och tro.  

… genom skapande, musik, sång och lekfullhet fördjupa människors tro. 

 

Barn- och ungdomsverksamhet 

Liten och stor 
En träffpunkt för barn mellan 0–6 år och föräldrar eller andra vuxna där man kan utbyta erfarenheter och 
skapa kontakter.  

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• erbjuda en inbjudande miljö och som bidrar till öppenhet och inbjuder till god gemenskap och 
kontakt med kyrkan och den kristna tron.  

• erbjuda verksamheten i Infjärden, Furuberget och centrala Piteå en gång i veckan, under vår- och 
höstterminen. 

• presentera det kristna budskapet på ett pedagogiskt och lättillgängligt sätt genom att erbjuda en 
liten samling där vi sjunger och använder oss av olika typer av material. 

• i centrala Piteå samordna med ansvariga för våffelcafé, så att också olika åldrar och verksamheter 
möter varandra. 

Utfall: Under året har det som planerat genomförts samlingar på alla tre ställen en gång i veckan vilket 
resulterat i 12–13 tillfällen/termin. Måndagar i Infjärden och Furuberg. Fredagar på Kyrkcenter. Vid varje 
tillfälle har det genomförts en sångsamling där familjerna får vara delaktiga i musik och rörelse 
tillsammans. Samordningen med våffelserveringen i Lilla caféet har fungerat bra. 

Kommentar: Samlingarna har till stor del varit välbesökta och upplevelsen är att familjerna trivts och att 
det har skapats goda förutsättningar för möten och gemenskap. Våffelcaféet på fredagar har varit ett 
välkommet och uppskattat inslag. 

 



Julpyssel 
Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

Finnas på plats under julmarknadshelgen med en pysselverkstad för att skapa en kreativ mötesplats för 
barnfamiljer.  

Utfall: Vi har funnits på plats i St. Marys lokaler på övervåningen under julmarknaden. 

Kommentar: Julpysslet har lockat många familjer till övervåningen på St. Mary. Upplevelsen är att denna 
aktivitet är väldigt uppskattad och många dröjer sig kvar för att pyssla och umgås. Särskilt värdefullt att 
det samlar människor över generationsgränserna. 

Barnens fest och utdelning av Barnens bibel 
Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

Erbjuda tre tillfällen med barn- och familjeverksamhet under höstterminen, dit barnfamiljer kan gå. 
Familjer med femåringar blir speciellt inbjudna för att få hämta sin bibel. 

Utfall: Tre tillfällen på tre olika platser har erbjudits under hösten. Messy church i Infjärden samt på 
Furuberget. I Öjebyn anordnades barnens fest med barnkörkonsert. Inbjudan skickades ut till 
församlingens 5 åringar om att få komma till dessa evenemang och hämta en bibel. Ca 25 biblar delades 
ut. 

Barnens kyrkstad i Öjebyn 
Vi vill skapa en miljö för utforskande och lek där barnen får uppleva en gammeldags kyrkstad ur ett 
barnperspektiv. 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• ge en möjlighet för barnen att utforska hur det kunde vara att bo och leva i en kyrkstuga.  

• vara en plats där barnen kan fika och leka när familjer samlas kring kyrkstadscaféet. 

Utfall: Lekstuga samt trähästar är inköpta och magasinerade på Heden. Bygglov kring placering har blivit 
fördröjt men förhoppningen är att allt är klart inför sommaren 2025. 

Himlakul 
Himlakul är en grupp för barn i åldrarna 6–9 år som träffas en gång i veckan i EFS Svensbyns bönhus. 
Syftet med Himlakul är att vara en plats dit barnen får komma för att ha roligt, umgås samt lära sig om 
kristen tro på ett sätt som är anpassat för dem. Gruppen leds av anställd, unga ledare och volontär. 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• anordna cirka 10 träffar per termin med olika aktiviteter för lågstadiebarn under vår- och 
höstterminen 2024. Utöver dessa träffar bjuda in till Messy Church.  

• lära barnen om Jesus och kristen tro genom att varje träff ha en andakt.  

• ha minst en ung ledare med på träffarna. 

Utfall: Himlakul har haft 11 träffar på tisdagskvällar i Svensbyns bönhus under våren, och 10 träffar under 
hösten. Det har varit blandade aktiviteter så som pyssel, lekar, spel, utmaningar, bakning, drama och sång 
både inomhus och utomhus för barn i lågstadieåldern. Varje Himlakul-träff har startat med en andakt i 
kyrksalen där barnen själva får komma till tals och sedan lyssna till något kort om Jesus och kristen tro. 



Under 2024 har 2 unga ledare varit med på Himlakul-träffarna. Barnen på Himlakul har bjudits in till 
Messy Church vid 7 tillfällen under 2024. 

Kommentar: Utöver Messy Church har barnen på Himlakul även bjudits in till tre 
Tillsammansgudtjänster i Svensbyns bönhus och i Infjärdens kyrka, och en Höstfest i Svensbyns bönhus 
för att träffa andra medlemmar i församlingen och föreningen. Himlakuls medverkan och stora insats på 
Höstfesten var mycket uppskattad av föreningen och barnen själva.  

Mosaik  
Är en verksamhet med syftet att erbjuda unga och unga vuxna med funktionsvarationer en samlingsplats 
där kyrkan och den kristna tron står i centrum. Mosaik är en del av Svenska kyrkans Unga, som är en 
demokratisk rörelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan. 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• erbjuda verksamhet med varierat innehåll, beroende på deltagare och deras behov, varje onsdag 
under vår- och hösttermin.  

• träffas cirka 30 gånger per år. 

• fortsätta att samla mellan 25 och 30 personer. 

• åka på läger en gång per år för att utveckla relationen mellan ungdomarna och möjligheten att 
växa i sin tro. 

Utfall: Mosaik har under året genomfört 31 Onsdagsträffar på Kyrkcenter. Programpunkterna har bland 
annat bestått av temakvällar, bakning, bowling, lek, sång och andakt. Under våren sålde vi bröd på 
byxtorget till förmån för världens barn. På hösten deltog vi i en gudstjänst i Infjärdens kyrka. Det är 30 
personer inskrivna i gruppen och i snitt har deltagarantalet legat på 22 personer. I september åkte 
gruppen på fjällvandringsläger till Hemavan. 

TGIF 
(Thank God it’s Friday) är en ungdomsgrupp i Infjärdens kyrka för de som går i 7:an och uppåt, med 
högstadiet som primär målgrupp. Gruppen träffas på fredagskvällar med gemensam aktivitet, tid för att 
umgås och fika, och andakt. Ledarna till gruppen består till största delen av ideella ledare och en anställd. 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• ordna träffar på fredagskvällarna i Infjärdens kyrka cirka 10 gånger per termin under vår- och 
höstterminen 2024 med olika aktiviteter. 

• ha en andakt varje träff där ungdomarna får höra om Jesus och kristen tro. 

• förutom en anställd ha minst en volontär på plats vid varje träff som finns där för att ungdomarna 
ska möta vuxna som har tid att prata med dem. 

Utfall: TGIF har haft 8 träffar på fredagskvällar under våren 2024. Det var allt ifrån 8 till 17 
högstadieungdomar på träffarna. Vårterminen avslutades med en övernattningshelg. Under våren 
närvarade alltid 1 anställd och 2–3 ideella ledare vid ungdomskvällarna och övernattningen. Under hösten 
hade TGIF 10 träffar. De mest frekventa deltagarna hade under hösten börjat gymnasiet, men många av 
dem ville gärna fortsätta i TGIF. Därför var det ca 5–13 gymnasieungdomar närvarande vid 
ungdomskvällarna. Det var lite svårare att få nya högstadieelever att hitta till TGIF, men efter en trög start 
började 5 ungdomar i åk 7 komma regelbundet varje vecka. Under hösten närvarade 1 anställd och 1–2 
ideella ledare på ungdomskvällarna. Aktiviteterna har varit blandade, så som bakning, lekar, 



spelturneringar, fråga prästen och mörkervandring till exempel. Efter aktiviteten är det alltid en andakt 
där ungdomarna får lyssna till lovsång, be, tända ljus och lyssna till en betraktelse om Jesus och kristen tro.  

Scoutverksamhet 
Scouterna ska vara en plats där barnen får växa både genom att lära sig praktiska saker, saker om sig 
själva, hur man är mot andra och om hur Gud är.  

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 
• träffas varje vecka under terminerna i Öjebyn, Infjärden och Furuberget. 

• alla ska kunna vara med på sina villkor. 

• deltagarna i scouterna ska få lära sig alltifrån hur man använder en kniv och gör upp eld, till hur 
man är en bra kompis, att respektera skapelsen men även att söka sin tro. 

Utfall: Öjebyn: Scouterna har träffats varje vecka under terminerna 13 träffar under våren och 13 under 
hösten. Totalt var det 22 Scouter inskrivna. De flesta träffar hölls utomhus. 

Infjärden: Scouterna har haft 25 träffar fördelade över vår och höstterminen. Träffarna har varit utomhus, 
vid scoutstugan, förutom under de kallaste veckorna när man varit inne i Infjärdenkyrkan. Ca 55 scouter 
är inskrivna, så gruppen har ibland varit uppdelad i en yngre och en äldre grupp som träffats varannan 
vecka. Ledargruppen består av 12 ideella i blandade åldrar. I början av augusti var scouterna på hajk. 

Furuberget: Scouterna har under året träffats varannan vecka. Träffarna har varit inomhus och utomhus. 
Under hösten var det 22 scouter inskrivna, och var ett liknande antal under våren. 

Skolverksamhet förskola-årskurs 9 
Piteå församlings skolverksamhet ska visa på en kristen värdegrund, öka kunskapen om bibelns 
berättelser och skapa god kontakt med elever och personal.  

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• erbjuda skolorna församlingens skolprojekt, vilket inbjuder alla klasser till något varje år från 
förskolan till högstadiet. 

• erbjuda specialskolorna och språkslussen julsamlingar och övrigt ur skolfoldern. 

• till jul- och påskspel erbjuda skolorna gratis buss till våra kyrkor. 

• vid förfrågan från högstadiet erbjuda övningar och samtal kring ämnet värdegrund. 

• skicka ut skolfoldern för att upplysa skolorna om församlingens olika erbjudanden. 

• församlingens anställda närvarar vid skolavslutningar i kyrkorna 

• genomföra följande aktiviteter: 

o För förskolan Jul- och påskdrama 

o För årskurs 1 Juldrama 

o För årskurs 2 Juldrama 

o För årskurs 3 Påskdrama och Kyrksnoken 

o För årskurs 4 Bibeläventyr 

o För årskurs 5 Död och sorg 



o För årskurs 6 Julstämning 

o För årskurs 7–9 Värdegrund 

Åk 3: Kyrksnoken  
Syftet är att undervisa om kyrkans historia, kyrkans symboler och kyrkliga handlingar på ett spännande 
och roligt sätt. Det görs med hjälp av ett pedagogiskt material där skolbarnen letar/”snokar sig runt” i 
Öjeby kyrka och ”hittar” olika symboler mm.  

Utfall: Vi bjöd in treorna till kyrksnok i maj månad, och ett antal klasser valde att komma. 

Kommentar: Ansvarig personal har gått i pension. 

Åk 4: Bibeläventyret 
Syftet är att presentera en del av Bibelns alla berättelser för att öka kunskapen och förståelsen för Bibeln 
och dess historia. Med hjälp av rörelser, drama och nyckelord, trolleri, rim och rap förmedlas kunskapen 
kring både Gamla Testamentet och Nya Testamentet.  

Utfall: Vi har erbjudit Bibeläventyret till alla skolor i vårt upptagningsområde, men endast två skolor har 
tackat ja detta år. Bibeläventyret hölls för 7 klasser som går åk 4 vid två tillfällen under året. 

 

Åk 5: Tema Död och sorg 
Syftet är att visa på vikten av att prata med varandra om viktiga och jobbiga saker, fundera kring döden. 
Det kan handla om vilka känslor som kan komma upp när någon dör, vad som händer rent fysiskt med 
kroppen, och allt praktiskt som sker kring ett dödsfall. Eleverna får även komma till kyrkan där en tom 
kista har ställts fram. De får träffa en präst, titta och känna på en kista och en urna, uppleva hur en 
begravning går till och få möjlighet att ställa frågor till personalen. 

Utfall: Alla skolor i vårt upptagningsområde har tackat ja till tema Död och sorg detta år, så vi har träffat 
14 klasser som går åk 5 vid två tillfällen under året. Första träffen besöker vi dem i skolan och andra 
träffen kommer de till en närliggande kyrka. 

Åk 6: Julstämning  
Vi vill erbjuda eleverna en stämningsfull stund i kyrkan där julens budskap förmedlas genom sång, musik 
och textläsning. Tillsammans med elever och personal sjunger vi även några av våra mest kända psalmer.  

Utfall: Åk 6 från Sjulnässkolan besökte oss i Öjeby kyrka för Julstämning och alla från Anpassad skola i 
Piteå kom till Piteå kyrka. Alla 6:or, 7:or, 8:or och 9:or från Pitholmsskolan kom på Julstämning i 
Furubergskyrkan. 

Kommentar: En del andra skolor var upptagna med annat och en del svarade inte. Men vi når ändå ut till 
ca 250 elever med Julstämning. 

Högstadiet: Värdegrund 
Vi erbjuder högstadieskolorna vårt värdegrundskoncept vilket innebär att vi i samråd med rektor/ lärare 
kommer till klasserna och samtalar kring etiska frågor, livsfrågor samt utför olika värdegrundsövningar. 
Syftet är att bygga relationer och skapa ett klimat där elever känner sig trygga och respekterade. 

Utfall: Två högstadieskolor i vårt upptagningsområde, Pitholmsskolan och Christinaskolan, har tagit del 
av tema Värdegrund. Vi har träffat alla klasser i årskurs 7–8 på båda skolorna och alla årskurs 9 på 
Pitholmsskolan vid minst ett tillfälle. Vi har haft samtal och övningar kring självkänsla, kamratskap, 
förhållningssätt och källkritik. 



Konfirmandarbete 
Piteå församling erbjuder olika alternativ till konfirmation som ska vara tillgängliga för alla som en del i 
dopuppföljningen och det livslånga lärandet. Konfirmandarbetet sker i sin helhet i samarbete med Älvsby 
folkhögskola. 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• erbjuda ett lägeralternativ med fem dygn på Hållandsgården i Åre. Lägeralternativet innefattar 
även träffar en gång i månaden och en lägerhelg i Älvsbyn. 

• erbjuda ett alternativ med läsning på hemmaplan (utan övernattning på annan ort) som innefattar 
träffar en gång i månaden samt heldagsträffar under Kristi himmelsfärdsveckan.    

• vartannat år erbjuda konfirmation för ungdomar med särskilda behov, i samarbete med 
Rönnskolan och Luleå stift. Inbjudan görs under hösten 2023 med konfirmation under våren 
2024. Konfirmandundervisning ges varannan vecka, utifrån individens utvecklingsnivå och 
gruppens sammansättning. Innefattar även läger med övernattning på Älvsby folkhögskola. 

• inbjuda till undervisning och möjlighet till konfirmation för äldre ungdomar i gymnasieålder och 
uppåt, i samverkan med Hortlax och Norrfjärdens församlingar. Nästa start planeras till hösten 
2024. Målet är att minst tio ungdomar finns med i gruppen.  

• aktivt informera om vad konfirmationen innebär och vilka konfirmationsalternativ som finns. 
Informationen sker via besök i alla klasser i åk 8, samt utskick till alla kyrkotillhöriga 14-åringar i 
församlingen. Information kommer även via församlingens hemsida och Facebook.  

• dela ut en bibel till varje konfirmand, i enlighet med Svenska kyrkans riktlinjer för 
konfirmandarbete.  

• erbjuda ledarutbildning för unga ledare. Utbildningen planeras och genomförs tillsammans med 
Älvsby folkhögskola, EFS Norrbotten, och församlingarna i Hortlax, Norrfjärden, Älvsbyn och 
Piteå. 

Utfall: Under 2024 besöktes alla åk 8 på högstadieskolorna i vårt upptagningsområde för att informera 
om våra konfirmationsalternativ. Vi har även skickat vår folder till alla kyrkotillhöriga 14-åringar. 

Församlingen hade två konfirmationsgrupper som träffats vid 8 tillfällen i respektive kyrka, en gemensam 
ungdomsgudstjänst i Tallhedskyrkan, var sin upptaktshelg på Älvsby folkhögskola och som avslutning 
fem lägerdygn på Hållandsgården i Åre för bägge grupperna. 66 ungdomar fullföljde konfirmationstiden 
och de konfirmerades 19/5, en grupp i Öjeby kyrka och en i Piteå kyrka. I år hade vi ingen konfirmand 
som valt hemma-alternativet.  

Detta år har inte konfirmation för äldre ungdomar erbjudits. 

Alla konfirmander får varsin bibel. Utöver det får de även en frälsarkrans och psalmbok. 

Under 2024 har 10 ungdomar från Piteå församlings upptagningsområde deltagit i ledarutbildningen. 
Gruppen har bestått av drygt 20 ungdomar totalt.  

Konfirmation för ungdomar med särskilda behov: För gruppen som startade hösten 2023 blev det ingen 
övernattning på Älvsby folkhögskola under våren, pga. nya arbetstidsregler som ställde till det. I stället 
tillbringade konfirmationsgruppen en kväll på trampolincenter i Luleå samt restaurangbesök. 
Ungdomarna konfirmerades i Öjeby kyrka under våren 2024. 

Kommentar: Det var 86 anmälda i början av konfirmationsåret och 66 av dessa fullföljde 
konfirmationstiden, vilket innebär att ca 20% valde att hoppa av. Det var inte optimalt att ha båda 



grupperna på samma lägergård, men det är förändrat inför kommande år. Antalet konfirmerade var 2024 
22,7%. Av medlemmarna var det 33,3%. I dessa siffror är även de som konfirmerats på Storstrand 
inräknade. 

  



Vuxenverksamhet – Vuxet växande 
När det gäller undervisning för vuxna vill församlingen arbeta för de övergripande målen genom följande 
delmål: 

Meditation 
Delmålet ska uppnås genom att: 

Bjuda in till meditation/stilla bön i Piteå kyrka vid tio tillfällen per termin.  

Utfall: Genomfördes i Piteå kyrka vid tio tillfällen januari - mars samt tio tillfällen september till 
november. Utlokaliserade till Allrummet i Kyrkcenter några veckor under hösten. Meditationerna har 
leds av två volontärer. Statistiken saknas vid flera tillfällen. Antalet är mellan 3–11 personer där statistik 
finns. 

Retreatdag 
Delmålet ska uppnås genom att: 

Bjuda in till en dag av gemenskap i tystnad och vila, med meditation, lunchbön och mässa. 

Utfall: Retreatdagen genomfördes den 30 november och dagen leddes av en präst, diakon och två 
volontärer. På Kyrkcenter användes lokalerna till tystnad och vila, fika och lunchgemenskap även ett pass 
kring undervisning på eftermiddagen. Ett målarrum för kreativa stunder och ett ”bibliotek” där böcker 
kunde lånas och läsa under dagen ställdes i ordning. Även enskilda promenader utomhus uppmuntrades. I 
Kyrkan hade vi meditation, lunchbön och avslutande mässa. Det var 17 deltagare på retreatdagen.  

Kommentar: Vi ser att många av deltagarna på retreatdagen är ”nya” i våra sammanhang.  Att få umgås i 
tystnad skapar gemenskap. Deltagarna använde sig av och deltog i de aktiviteter vi erbjöd. Kostnad: 100 
kronor inklusive lunch. 

Pilgrimsvandringar 
Delmålet ska uppnås genom att: 

• bjuda in till pilgrimsvandring minst två gånger per år. 

• delta i det lokala pilgrimsnätverket med Hortlax och Norrfjärdens församlingar. 

• delta i Luleå stifts pilgrimsnätverk. 

Utfall: Genomfört två pilgrimsvandringar i anslutning till Havsbadskyrkan, en på Eliasleden, en på 
Lindbäcksstadion, en i Svensbyn och en på “Anhörigdag” på Furunäset i samarbete med Piteå kommun. 
Lokala pilgrimsnätverket har träffats. Gemensam kommunikation för att marknadsföra “Pilgrimsvandra i 
sommar” har tagits fram. Utöver de lokala vandringarna genomfördes en gemensam pilgrimsresa till 
Jäckvik med 17 deltagare som blev otroligt uppskattad. Ingen från Piteå församling deltog i Luleå stift 
pilgrimsnätverk. Därutöver har det hållits fyra pilgrimsföreläsningar i församlingen.  

Kommentar: Pilgrimsvandringarna har varit väldigt givande och är ett sätt att nå människor som kanske 
inte aktivt deltar i traditionella gudstjänster men som söker andlig fördjupning. Att erbjuda 
pilgrimsvandringar för reflektion, gemenskap och existentiella frågor skapar nya sätt att möta både 
troende och sökare, oavsett var de befinner sig i livet. Intresset och efterfrågan är stor! Att det inte blir 
något pilgrimsläger till hösten är en besvikelse men att då kunna informera om att det blir ett läger hösten 
2026 känns fantastiskt roligt.  



Nytt delmål: Kyrkoherdarna i det lokala pilgrimsnätverket (Mirjam Eriksson, Anna-Karin Jonsson och 
Anna Andersson) har beslutat att det ska anordnas pilgrimsläger på Kyrkans fjällgård i Jäckvik torsdag 
kväll - söndag, vartannat år, med fem anställda. Nästa läger blir hösten 2026.  

Alpha-kurs 
Delmålet ska uppnås genom att: 

• samla den grundläggande undervisning i kristen tro och hitta en kontinuitet i arbetet, genom att 
bjuda in till Alpha-kurser varje termin, på samma plats. 

• möjliggöra att deltagare så småningom kan gå in som hjälpledare vid nya kursstarter. 

• målet är att minst fem deltagare ska finnas med varje termin. 

• utvärdera satsningen under hösten 2024. 

Utfall: Under 2024 har två Alphakurser hållits tisdagskvällar på Kyrkcenter i Piteå. Vårterminen hade fem 
deltagare och hösten nio. Vi har varit två ledare till varje kurs varav en volontär under vårterminen. Varje 
Alphakurs är unik, det tydliga upplägget till trots. De formas av deltagarnas erfarenheter och frågor. Flera 
som gått hade redan en tydlig kristen tro, men ville veta mer, eller har sökt en gemenskap. Andra har 
kommit av nyfikenhet och lärt sig om grunderna i den kristna tron. Flera har hittat en tro eller fått sin tro 
fördjupad. Ära åt Gud! 

Kommentar: Diskussion pågår om Alpha ska erbjudas varje termin eller stötvis några år och sedan paus. 
Många människor går Alpha flera år och skulle egentligen kunna gå till annan verksamhet då behovet är 
gemenskap. Nackdelen med Alpha är att den är resurskrävande samtidigt som det är viktigt att 
församlingen erbjuder relevant undervisning. En fundering är om det finns lämplig volontär som skulle 
kunna ha fokus på matansvaret. 

Fördjupande samtal och bibelundervisning  
Delmålet ska uppnås genom att: 

• erbjuda någon form av fördjupning och bibelundervisning varje termin, inte minst för dem som 
gått Alpha-kurs. 

• bjuda in till bibelstudium i samband med gudstjänst i Furubergskyrkan vid några tillfällen under 
terminerna. 

• bjuda in till samtalsgrupper i Piteå och Infjärden vid minst fem tillfällen per termin. 

Utfall: Vi har gjort ”Bönekursen” som erbjuds via Alphas hemsida. Den är utformad av rörelsen 24/7 från 
England under ledning av pastor Pete Grieg. Den består av åtta delar som utgår från Herrens bön. 
Materialet består av textade filmer och ett undervisningsmaterial som är väl bearbetat. Allt är tillgängligt 
gratis. De som går denna kurs har oftast gått en Alpha tidigare och ser detta som en fortsättning. Eller har 
man varit aktiv i församlingen länge och ser detta som en fördjupningskurs. Deltagarna är i regel nöjda 
efter att ha gått kursen och vill gärna hitta någon fler kurs att fördjupa sig i.  

Under året har Piteå församling inte erbjudit någon fördjupningskurs eller grupp i kristen tro i 
Furubergskyrkan på grund av prästvakans. Däremot har det under året funnits öppna bönegrupper i både 
Furubergskyrkan, i Infjärdens kyrka, i Öjebyn och på Kyrkcenter. 

Kommentar: Verksamhetsrubriken berör flera yrkeskategorier och volontärer. Bör rubriken ändras? 
Bönekursen önskas till Öjebyn för hösten 2025. Materialet till bönekursen kan med fördel användas i 



andra sammanhang. Resonemang behöver föras i arbetslaget kring hur och vad som erbjuds i fördjupning 
och undervisning i församlingen. 

  



Diakoni 
 
Det övergripande målet är: 

Utdrag ut församlingsinstruktionen - Diakoni 
Piteå församling vill: 
… värna människovärdet och vara en röst i samhället åt dem som ingen röst har  
… stärka och stötta tron på människans egna inneboende resurser och frigöra människans egen kraft   
… se, reagera och agera när barn, unga och vuxna lever i utsatthet.  
… visa omsorg om dem som lever i ofrivillig ensamhet och isolering. … uppmuntra och ge plats för 
människors engagemang i församlingen.  
… samverka med andra aktörer i samhället som stärker församlingens diakonala uppdrag.  
… möta aktuella behov i samhället vid katastrofer och kriser, genom bemanning och att upplåta 
lämpliga lokaler. 

Själavård 
Församlingens präster och diakoner har en särskild uppgift att bedriva själavård. Även andra 
yrkeskategorier i vår församling har själavårdssamtal bland konfirmander, i barn- och ungdomskörer och 
på kyrkogården. Det enskilda samtalet är ett vägledande samtal utifrån ett specifikt behov, till exempel vid 
en livskris, eller i ett andligt sökande.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• erbjuda själavård/enskilda samtal. 

• rusta alla yrkeskategorier till en öppenhet för samtal. 

• tydliggöra hur människor kan slussas vidare till mer specifik hjälp.   

Utfall: Det finns ett ökat behov av samtal. Förfrågningar kommer från personer i olika åldrar och 
livssituationer. Människor blir hänvisade att söka hjälp hos kyrkan från vården och kommunen när de 
inte har möjlighet att själva ta emot personerna. Diakonerna har därför börjat ha regelbundna träffar med 
enhetscheferna vid psykiatrin för att få information om varandras arbete och hur vi bäst kan hjälpa 
människor. Kontakt kommer att tas även med primärvården i samma syfte. 

Under året har en motion kommit från kyrkorådet om att utreda möjligheterna till en samtalsmottagning 
för unga. Utredningen resulterade i att inte starta en samtalsmottagning. Däremot har den gjort att en 
översikt av hemsidan gjorts samt att QR-koder till en hemsida med samlad information om stöd som unga 
kan få är uppsatta på alla kommunens skoltoaletter. På hemsidan har informationen om möjlighet till 
samtal hos församlingen blivit lättare att hitta, språket har setts över så att det även riktar sig till unga, 
information om tystnadsplikterna har blivit tydligare och det finns nu möjlighet att skicka en förfrågan 
om samtal direkt från hemsidan. Att skicka en förfrågan om samtal digitalt är idag det sätt som de allra 
flesta kontaktar för enskilda samtal kommer till församlingen.  

Under året har det funnits en jourtelefon på fredagar som bemannas av diakoner dit personer kan 
hänvisas för hjälp som är ett bra sätt att säkra upp att vi går att nås hela veckan. 

Sorgegrupper  
Sorgegrupperna vill bidra till att de som drabbas av sorg och förluster får träffa andra i liknande situation, 
och genom detta beredas möjlighet till stöd och bearbetning.  



Det övergripande målet uppnås genom att: 

• erbjuda sorgegrupp för dem som mist närstående, främst maka/make, sambo varje termin 3–4 
gånger/år.  

• erbjuda sorgegrupp för de i yrkesverksam ålder som mist närstående genom olycksfall, suicid 
eller plötsligt dödsfall en till två gånger per år. 

• under 2024 erbjuda sorgegrupp för barn och unga när det finns tillräckligt med underlag. 

Utfall: Under året har 4 samtalsgrupper om sorg erbjudits på dagtid, med 31 deltagare totalt. Två riktade 
sorgegrupper för personer i yrkesverksam ålder har genomförts med totalt 8 deltagare. Det har även 
genomförts en sorgegrupp för barn och unga under höstterminen. Gruppen bestod av 4 deltagare i en 
åldersspridning mellan 10–21 år. 

Kommentar: Efterfrågan efter olika typer av sorgegrupper är fortfarande stort. Det är bra att kunna 
erbjuda två samtalsgrupper om sorg per termin om det blir många anmälda. En god erfarenhet under året 
är att det går att ha en sorgegrupp för unga med ganska stor åldersspridning. 

Kranskväll på Pensionatet 
Piteå församling vill tillsammans med Pensionatet bjuda in de som förlorat ett barn till en kväll där de får 
möta andra som också gått igenom samma förlust. Under kvällen finns möjlighet att binda en krans att 
dekorera gravplatsen med.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• föräldrar ska få träffas och samtala med andra som varit med om samma sak. 

• föräldrarna ska få skapa en krans/göra något praktiskt för sitt barn inför en jobbig högtid. 

• ge en positiv bild av kyrkan och visa på att vi är en aktör att räkna med i samhället i livets svåra 
stunder.  

Utfall: Har ej genomförts 

Kommentar: Efter att ha anordnat denna form av kranskväll under två år så upplevdes behovet för 
närvarande vara mättat.  

  



Öppna mötesplatser 

Hållplats Foajén 
En öppen mötesplats på Margretelund en gång per månad med föreläsare, fika och andakt. Hållplats 
foajén drivs av volontärer med stöd av anställd.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• vara en växtplats för människor som vill engagera sig ideellt.  

• öka delaktigheten till exempel genom att deltagarna kan hålla i den avslutande andakten. 

• bjuda in en blandning av lokala gäster och externa föreläsare.  

Utfall: Hållplats Foajén träffas 4 gånger per termin. Programmet är varierande och har under året varit till 
exempel: En isprinsessas uppväxt, pilgrimsvandring, en vandring genom bibeln. Gruppen samlar mellan 
10–12 personer och leds av volontär med stöd av personal. En annan volontär står för musik på 
andakterna. 

Kommentar: Gruppen fyller en funktion då det inte händer så mycket för målgruppen i Öjebyn. En 
verksamhet som ideella kan bära då den anställde endast ansvarar för serveringen.  

Macka vid elden 
En mötesplats kring elden för alla åldrar, men framför allt barn och ungdomar. Det ger också en möjlighet 
att bjuda in till andra verksamheter vi har under året. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• varje onsdag eftermiddag under terminerna träffas kring elden utanför Margretelund. 

• vi bjuder på grillade mackor och något att dricka efter höstlovet och fram till påsklovet och 
”vanliga” mackor höst och vår. 

• försöka samla cirka 70 deltagare per vecka. 

Utfall: Macka vid elden har i princip hållit i gång varje vecka med något enstaka undantag. Ungefär 90 
deltagare varje vecka, i huvudsak skolungdomar från Solanderskolan och några från Björklundaskolan. 
Utöver det har även några pensionärer och andra daglediga brukat dyka upp. 

Kommentar: Macka vid elden upplevs mycket värdefullt av oss anställda och de volontärer som är med. Vi 
får genom detta fler goda relationer till dem vi möter. 

Rum för samtal 
En mötesplats, i Infjärden på kvällstid och Kyrkcenter på dagtid, där människor på ett enkelt sätt får 
samtala och reflektera över existentiella frågor. En möjlighet att sätta ord på tankar om livet.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• genomföra fem träffar under hösten 2024 i Infjärden med 5–10 deltagare. Träffarna avslutas med 
fika och möjlighet att avsluta med veckomässa. 

• genomföra fyra träffar under terminerna som ett alternativ i samband med tisdagsträffarnas 
grupper. Träffarna avslutas med gemensamt fika och andakt med de andra tisdagsgrupperna. 



Utfall: I Infjärden har det inte genomförts några träffar under 2024 eftersom träffarna genomfördes redan 
under 2023 och därför finns med i föregående års verksamhetsuppföljning.  

På Kyrkcenter har fyra tillfällen med Rum för samtal genomförts varje termin, parallellt med de grupper 
som redan finns tisdagar kl. 13.00. Under våren var det 4 veckor i rad under april, och under hösten 
varannan vecka under oktober och november. Deltagandet har varierat från 1 till 6 besökare, och ett snitt 
är ungefär 4 besökare. Flera av deltagarna kommer från tisdagsgrupperna som i stället väljer Rum för 
samtal dessa gånger. När besökarna varit för få för att bli en egen samtalsgrupp, så har jag genomfört Rum 
för samtal tillsammans med gruppen Samariterna. Det har fungerat. 

Kommentar: Det är tveksamt om nyttan och behovet av Rum för samtal i denna form finns, som den 
bedrivs idag (dvs. samtidigt som Tisdagsgrupperna Sticka med samariterna, och Bokcirkel med samtal). 
Denna typ av samtal, utifrån teman och frågeställningar, kan lika gärna bedrivas inom den befintliga 
gruppen Samariterna, då de flesta besökarna kommer därifrån och från Bokcirkeln. Rum för samtal skulle 
kunna vara en bra modell en annan tid, plats, och med en annan målgrupp. Det kommer besökare som 
inte i vanliga fall är med i Samariterna eller Bokcirkeln, men de är enstaka, och vid enstaka tillfällen. 

Temakvällar  
En mötesplats på Furubergskyrkan med syftet att få ta del av en föreläsning eller 
musikunderhållning med tema samt efterföljande samtal kring fikaborden.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• genomföra temakvällarna varannan måndagskväll under ht/vt med 40–50 deltagare. 

• samla in pengar till EFS mission.  

Utfall: Temakvällar har genomförts enligt plan och deltagarantalet har varit högre än förväntat. 
Temakväll når både nya och vana kyrkobesökare och både programpunkten, samtalen vid fikaborden och 
den avslutande andakten är mycket uppskattad av besökarna.  

Kompassen 
Kompassen är en mötesplats i samarbete med kommunen som framför allt riktar sig  
till personer med psykisk ohälsa och missbruksproblematik. Det finns också andra grupper av ofrivilligt 
ensamma som hittar en gemenskap i Kompassen. Verksamheten bedrivs centralt i stan på Storgatan 33. 
Arbetet bedrivs med två anställda, en anställd från Piteå Kommun och en diakon från Piteå församling. 
Verksamheten tar även emot personer för sysselsättning och praktik samt engagerar frivilliga. 

Syfte: att skapa förutsättningar för sammanhang och delaktighet som syftar till att motverka ofrivillig 
ensamhet, isolering och utanförskap, samt främja vänskap och tillhörighet. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• erbjuda försäljning av mat och fika till självkostnadspris. 

• erbjuda gemenskapsmåltid. 

• erbjuda sinnesroandakter. 

• erbjuda enskilda samtal. 

• erbjuda samtalsgrupper. 

• erbjuda kreativ sysselsättning, till exempel pyssel och målning  

• erbjuda studiecirklar i samarbete med studieförbund. 



• fira högtider och födelsedagar tillsammans. 

• ordna quiz i samarbete med boendestöd en gång per termin. 

• erbjuda bistånd i form av frisör på Kompassen några gånger per termin. 

• bistå med tekniska göromål, tidsbokning, blanketter och dylikt. 

• samverka med andra aktörer.  

Utfall: Kompassen har erbjudit och genomfört aktiviteterna ovan. I snitt har vi 19 besökare per dag. 
Otroligt viktig verksamhet för att motverka ofrivillig ensamhet och isolering. 

Sinnesroandakterna är glädjande nog den aktivitet som lockar flest deltagare vecka efter vecka. Att ta sig 
till kyrkan är ett stort steg för många och andakterna på Kompassen är därför väldigt betydelsefulla. Vi 
försöker vara lyhörda och fånga upp de behov och önskemål som våra besökare har och anpassa 
aktiviteterna därefter. Som diakon på plats i verksamheten har man både spontana och bokade samtal 
dagligen.  

Många av våra besökare väljer att fira sina födelsedagar på Kompassen genom att bjuda på tårta/fika samt 
att fira högtider tillsammans såsom Lilla julafton, Midsommar, Våffeldagen, Semmeldagen. Verksamheten 
präglas av en fin gemenskap och uppriktig omtanke om varandra. 

Vi har volontärer som bidrar på olika sätt; med bak och matlagning samt aktiviteter såsom jul- och 
påskpyssel, bingo och som ledare för bokcirkel och kreativ fredag (måleri). Det är väldigt uppskattat när 
det kommer folk utifrån som håller i aktiviteter som när till exempel Lasse från boendestöd håller 
musikquiz vilket lockar nya gäster.    

Kommentar: Det är till största del stamgäster och vi behöver aktivt jobba för att locka nya besökare. I och 
med den kommunanställdes långa sjukskrivning har det varit väldigt mycket olika personer som arbetat 
från kommunens sida vilket har medfört att vi nått nya besökare.  

S:t Mary Kyrkstadscafé  
Kyrkstadscaféet är en utåtriktad verksamhet i Öjeby kyrkstad. I caféet säljs hembakat fika och produkter 
som tillverkats i S:t Marys skaparverkstäder. Hållbarhets fokus i caféet är Rättvisemärkta och Kravmärkta 
produkter och varor så långt det är möjligt. Caféet drivs i samarbete med Framnäs folkhögskola och är en 
arbetsträningsplats för kursdeltagare på S:t Mary kursen.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• vara en arbetsträningsplats för kursdeltagare i S:t Mary kursen.  

• hålla öppet 2 timmar/dag under fyra eftermiddagar/vecka under höstterminen och vårterminen. 

• ferieungdomar anställs under juli månad för att hålla caféet öppet under sommaren. 

• erhålla en arbets t-shirt till all personal och även till deltagare som vill arbetsträna i caféet.  

• erbjuda en mötesplats för människor som känner ofrivillig ensamhet och söker gemenskap. 

• erbjuda dagstidning och wi-fi.  

• vara en mötesplats för kyrkans verksamheter. 

• erbjuda en träffpunkt för Piteås föreningars sammankomster.   

• använda rättvisemärkta och kravmärkta produkter i tillverkningen av fikabröd och 
smörgåstillverkning. 



• sälja rättvisemärkt och kravmärkt kaffe, te, saft och choklad. 

• öka samverkan med Framnäs kurser genom att erbjuda caféet som en scen för musikuppträdande 
två gånger/termin. 

• sopsortera och återvinna förbrukningsmaterial som används i caféet och gå till 
återvinningsstationen en gång/vecka.  

Utfall: Fem deltagare från S:t Mary kursen har under året haft Caféet som arbetsträningsplats. Under 
vårterminen höll cafét öppet två timmar/dag under fyra eftermiddagar/vecka. Från september till 
december höll caféet öppet två timmar/dag under två eftermiddagar/vecka.  

Ingen ökad samverkan med Framnäs kurser har skett under året där caféet var tänkt att erbjuda en scen 
för musikuppträdande två gånger/år. Utifrån svårigheter för Framnäs kurser att hitta tid och möjlighet 
för musikuppträdande i caféet. Övriga mål är uppnådda. 

Kommentar: Statistiken visade att fikagästerna var få under måndagar och tisdagar. Därför stängdes 
caféet dessa dagar till förmån för verksamhetsförändring i S:t Mary kursen. Från september – december 
har caféet hållit öppet torsdagar och fredagar. Statistiken har visat att fikagästerna varit ungefär 
detsamma/vecka. Bra att fikagästerna kommer mer koncentrerat till torsdagar och fredagar för att fylla 
caféet med gäster, vilket bidrar till att arbetsträningen för deltagarna ska bli bra.   

Utifrån att det var första året som statistik fördes under sommaren så kunde ingen statistisk jämförelse 
med föregående sommar ske, men ferieungdomarna som jobbat i caféet tidigare år upplevde själva att 
fikagästerna ökade i antal jämfört med året innan. 

Mötesplats i Långträsk 
Under 2024 vill församlingens anställda tillsammans med bybor arbeta för en mötesplats för alla åldrar i 
Långträsk kyrka. Verksamheten är en utveckling av det som tidigare hette Markbygdsträffen. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• under 2024 erbjuda 7–8 träffar på kvällstid och göra en extra satsning för att få i gång en 
fungerande mötesplats. Vid vissa tillfällen kallas externa talare eller sångare.  

• ordna aktivitet under ett skollov för barn. 

Utfall: Möten med människor blev rubriken över träffarna som haft olika dagar och varit sju i antal. 
Varierat program med talare och sångare. Under Höstlovet anordnades en aktivitetsdag för barn och 
deras familjer i Långträsk kyrka. 12 personer deltog i höstlovsaktiviteterna.   

Församlingens diakonikassa 
I samhället finns ett ökande behov av ekonomiskt bistånd. Församlingen har en diakonikassa där 
människor kan söka bistånd vid en akut ekonomisk situation. Diakonerna förmedlar även bistånd via de 
diakonala stiftelser som Luleå stift förvaltar. 

Diakoner har möjlighet att efter samtal med personer som söker ekonomiskt stöd ge en rekvisition som 
de kan handla mat för. Under året har 47 ensamstående och familjer fått ekonomiskt stöd från 
församlingens diakonikassa. Medel till diakonikassan kommer in genom insamlingar och kollekter. 
Under året har summan för vilken personer genom rekvisition kan köpa mat höjts då matpriserna ökat. 

Diakonerna hjälper också personer att söka ekonomiskt stöd från Luleå stifts fondmedel via FVO. 
Utdelningen från fonderna sker en gång/år.  



Församlingen har under året även fått en gåva från Rebeckalogen till en summa av 30 000 kr som 
förmedlats som Piteå presentkort á 500 kr som ska delas ut främst till kvinnor och barn. Diakonerna i 
församlingen ansvarar för förmedlingen av dessa.   

Mångkulturella mötesplatser 
Ett viktigt diakonalt arbete är att hjälpa flyktingar och asylsökande att finna sig till rätta i sitt nya land. 
Syftet är att aktivt motverka rasism och främlingsfientlighet samt öppna upp för nysvenskar att i 
högre grad delta i både gudstjänster och annan församlingsverksamhet. 

SFI-verksamheten 
Det övergripande målet uppnås genom att: 

• ge stöd i språkutvecklingen för att underlätta integrationsprocessen. Arbetet utförs i samarbete 
med kommunens SFI-lärare, flyktingsamordningen, och Framnäs folkhögskola samt deltagande i 
olika nätverksträffar.  

• erbjuda 14 träffar per termin med minst 25 volontärer och lika många elever. 

• tillhandahålla två utbildningstillfällen för volontärerna under året.  

• tillsammans med volontärerna ordna en dagsutflykt för eleverna.  

Utfall: Under 2024 har det funnits 29 volontärer och 35 elever i SFI-verksamheten, som träffats 17 gånger 
under våren 12 gånger under hösten. I juni anordnade församlingens internationella team, bestående av 
diakon, musiker och pedagog, en dag på Storstrand för alla kommunens SFI-elever och församlingen SFI-
volontärer ca 140 personer Det blev en fantastisk dag med samarbetsövningar, glädje, gemenskap och god 
mat. 

Kommentar: Utbildningstillfällen för volontärerna har uteblivit på grund av att tillfrågade 
föredragshållare inte haft möjlighet och på grund av tidsbrist. Studieplatserna på församlingens 
språkundervisning är eftertraktade och vi tar emot så många elever vi kan. På sikt antas att inflödet av 
flyktingar i kommunen kommer minska på grund av regeringens åtstramade migrationspolitik. Hur 
utvecklingen blir för denna verksamhet är oviss. Relationerna till våra samarbetspartners är mycket goda. 

Internationell fest  
Det övergripande målet uppnås genom att: 

Anordna en internationell fest för att möjliggöra för människor från olika kulturer att mötas och berikas 
av varandra.  

Utfall: I stället för en internationell fest med mat anordnade församlingens internationella team en kväll 
med “Julpyssel för vuxna” med ett femtiotal deltagare från flera olika länder.  

Kommentar: Glädjande nog blev det verkligen en god gemenskap mellan deltagarna och de vågade ta 
kontakt med varandra. Kvällen var mycket lyckad och fler sådana kvällar efterfrågas. 

Barn, unga och familj 

Utåtriktad ungdomsverksamhet 
Syftet är att möta ungdomar på deras egen arena. Vara trygga vuxna under utvalda kvällar när många 
ungdomar samlas på stan. 



Det övergripande målet uppnås genom att: 

• cirka 3–4 gånger per termin möta ungdomar på stan, med fokus på de stora ungdomskvällarna 
(PDOL, cruisingen och examen). 

• skapa goda relationer med viktiga samhällsaktörer såsom fältarna, polisen och socialtjänsten.  

• undersöka möjligheten att även finna fler sätt att möta ungdomar (till exempel ett café efter 
skoldagen). 

Utfall: Ungdomsteamet har funnits på stan vid de stora ungdomskvällarna tillsammans med fältarna, 
polisen och socialtjänsten, dock inte under PDOL.  Utöver det var vi även med på suicidpreventiva dagen i 
LF arena där vi mötte många ungdomar. 

Tillsammans med fältarna och volontärer från Malmgatan 5 startades ”Tjejkväll” på ungdomsgården 
under 2024. Tjejkväll är en öppen verksamhet som genomförts varannan torsdag. Fältare, 
verksamhetsansvarig på ungdomsgården och vi från kyrkan ser alla att verksamheten är viktig. Det är 
även tydligt att tjejerna som kommer dit uppskattar kvällarna.  

Kyrkans personal finns på Snapchat och har viss kontakt med ungdomar där. Kyrkans personal är 
regelbundet i ”Uppis” på alla högstadieskolor för att möta ungdomarna på deras egen arena. Under 2024 
startades After school på Kyrkcenter för att möta ungdomar efter skoldagen. Se mer info under annan 
rubrik.  

Läger för ensamstående föräldrar 
Lägret vänder sig till ensamstående föräldrar, främst i åldrarna 25–40 år. Det är ett samarrangemang 
mellan Piteå, Hortlax och Norrfjärdens församlingar samt Piteå kommun (Familjens hus och 
Socialtjänsten). Verksamheten ger familjer som av olika anledningar (till exempel dålig ekonomi) inte kan 
erbjuda sina barn en minisemester möjligheten att göra detta.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• erbjuda plats för tolv familjer, varav sju från Piteå församling. 

• samarbeta med Piteå kommun (Familjens hus, Socialtjänsten). 

• samarbeta med de andra församlingarna i Piteå (Hortlax och Norrfjärden) 

Utfall: På grund av sjukdom och avhopp var det till slut nio familjer som följde med till Jäckvik, varav sex 
familjer från Piteå församling. Lägret har planerats och genomförts i samarbete med Piteå kommun 
(Familjens hus och socialtjänsten) och de andra församlingarna i Piteå (Hortlax församling som bidragit 
med planering och personal, Norrfjärden som bidragit ekonomiskt för den familj som följde med från 
deras område).  

Kommentar: Samarbetet med kommunen och övriga församlingar fungerar väl och familjerna som följde 
med på lägret var mycket nöjda.  

Familjedag i Öjebyn 
En mötesplats i Öjebyn under sommaren för de familjer de som inte har möjlighet att åka i väg på 
semester. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• erbjuda en mötesplats med sommaraktivitet för barn och familjer.  

• samverka med förskola och fritidsverksamhet i Öjebyn.   



Utfall: Under juli månad hölls barnens dag i Öjebyn. Regnigt väder medförde att dagen genomfördes 
inomhus på Margretelund. Utöver stationer med olika aktiviteter så anlitades en teatergrupp som 
genomförde en musikbetonad föreställning. Dessutom gav våra sommarungdomar en musikföreställning 
med Disney-tema. Även en familjeguidning erbjöds i kyrkan. Varmkorv, och ett vegetariskt alternativ 
bjöds på. Evenemanget blev trots vädret välbesökt. Det kom ca 200 personer . 

Kommentar: Det blev en mötesplats, om än det blev trångt och varmt inomhus. De flesta barnen kom med 
någon vuxen men även några barn kom cyklandes själva. Inbjudan hade gått ut till ansvariga för 
sommarförskola och fritidsverksamhet.  

Tjej- och killgrupper 
Verksamheten vänder sig till unga tjejer och killar i årskurs 6–9 och är ett samarbete med socialtjänsten. 
Syftet med verksamheten är att skapa ett meningsfullt sammanhang där unga killar och tjejer får jobba 
med självkänsla, respekt, kärlek och relationer och att lära känna sig själva på olika sätt ligger i fokus.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• starta en grupp riktad till killar och en grupp till tjejer under 2024 med 6–7 träffar. 

• antalet deltagare är max tio per grupp. 

Utfall: Det blev ingen tjejgrupp. Killgruppen blev 8 killar i gymnasieåldern som träffades 7 gånger 

Kommentar: I år valde vi att vända oss till gymnasieålder i stället för högstadiet vilket föll väl ut. Fin grupp 
på 8 killar med 5 olika ursprungliga nationaliteter varav 3 svenskfödda. Det är dock svårt få killar att 
anmäla sig. Vi har pratat om att erbjuda skolorna detta projekt under skoltid och därigenom skulle det bli 
lättare få ihop en grupp. 

Diakoni mitt i livet  

S:t Mary – Meningsfullhet, arbetsgemenskap, rehabilitering och 
yrkesstolthet   
S:t Mary-verksamheten vill skapa plats och ge stöd åt personer som av olika anledningar står utanför 
arbetsmarknaden. Verksamheten bedrivs som en kurs i samarbete med Framnäs folkhögskola.    

Alla deltagare skrivs in i en kursplan med individuella mål och individuella stegförflyttningar i syfte att 
närma sig arbetsmarknaden. Vi använder oss av skaparverkstäder där fokus vid tillverkning är återbruk 
och inriktningen är hållbarhet, lokalproducerat, bruksföremål och design. Vi använder också 
arbetsträningsplatser i Kyrkstadscaféet och hos vaktmästarna på Framnäs.   

 

 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• samverka med andra aktörer i samhället såsom Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och Piteå 
kommun för att deltagarantalet 13–15 deltagare ska uppnås.  

• stötta människor att närma sig arbetsmarknaden genom att erbjuda arbetsträning i form av 
textilverkstad, ljusverkstad, bakning, caféverksamhet och arbetsträning hos vaktmästarna på 
Framnäs folkhögskola. 



• undervisa i livskunskap och hjärnkunskap för att deltagarna ska få mer kunskap om sig själv, 
stärka tron på sina inneboende resurser, frigöra sin egen kraft och sina unika resurser.  

• hålla textilverkstaden öppen för sömnad 4 gånger/vecka under 42 veckor/år. 

• förbättra arbetsställning i textilverkstaden med hjälp av ergonomiska höj och sänkbara stolar.  

• öppna Ljusverkstaden för ljustillverkning i samband med kyrk- och julmarknad och när behov av 
ljustillverkning efterfrågas.  

• hålla kök- och bakverkstaden öppen 4 gånger/vecka under 42 veckor/år.  

• erhålla en arbets t-shirt till alla deltagare.  

• erfarenhetsutbytes-resa och logi för verksamhetsledaren en gång/år till S:t Marys nätverk i 
Sverige. 

• vidareutveckla arbetslagets arbete med stegförflyttningar, måluppfyllelse och utvecklingsarbete.  

Utfall: Ljusverkstaden och kök och bak verkstaden hölls öppen fyra gånger/vecka under vårterminen och 
under hösten tre gånger/vecka. Målet att köpa in ergonomiska höj och sänkbara stolar i textilverkstaden 
har inte gjorts. Ingen erfarenhetsutbytes-resa för verksamhetsledare har skett under året. Övriga mål är 
uppnådda. 

I snitt har vi under året legat på 16 deltagare inskrivna i S:t Mary kursen. Eftersom det är löpande intag 
har det under året varit totalt 26 deltagare i vår verksamhet. Av dessa har 10 deltagare avslutats och 9 nya 
deltagare startat under året. 

Förändring i verksamheten skedde inför höstterminen där verksamheten styrdes om till att erbjuda alla 
deltagare undervisning, smågruppssamtal och motion ihop under måndagarna. Därför föll en 
verkstadsdag i textilverkstaden och en dag i kök och bakningsverkstaden bort, till förmån för 
måndagsgruppen. Inköp av nya ergonomiska stolar gjordes inte utifrån att deltagarna som hade behov av 
det slutat. Under året ställdes den erfarenhetsutbytes-resan som var planerad för verksamhetsledaren in, 
på grund av för få anmälningar. Vidareutveckling av arbetslagets arbete med stegförflyttningar, 
måluppfyllelse och utveckling skedde med två extra handledningstillfällen av S:t Lukas stiftelsen. 

Kommentar: Målet att undervisa i Livskunskap och Hjärnkunskap utökade i september att även innefatta 
undervisning i affektkunskap och existentiell hälsa. Dessa ämnen har utvärderats tillsammans med 
deltagarna och finns i enskild bilaga (utvärderingen finns hos verksamhetsansvarig).  

 

 

 

 

Kvinnor, mat och prat 
En grupp för kvinnor som är förlagd på kvällstid, vilket möjliggör för yrkesverksamma att delta.  

Syftet: En ingång till att söka fördjupande samtal om tro och liv.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• fånga upp människor vi möter i samtal, grupper och körer, som längtar efter gemenskap, samtal 
och reflektion. 



• en gång per termin inbjuda kvinnor till fördjupande samtal om tro och liv under en helg. 

Utfall: Under vårterminen 2024 fortlöpte gruppen vi startade under hösten med 8 deltagare och i höstas 
startade vi en ny grupp med 7 deltagare. Responsen från deltagarna har varit mycket god. 

Kommentar: Gruppen är en viktig plats för människor vi möter enskilt eller i grupp, som tillsammans 
med andra vill samtala om tro, liv och existentiella. Gruppen har annonserats i våra olika sociala kanaler 
och foldrar. 

Psykiatrins vecka 
Psykiatrins vecka är en temavecka med olika arrangemang och mötesplatser i Piteå.  
Syftet är att sprida kunskap och förändra attityder till psykisk ohälsa. Arrangemanget är ett 
samarrangemang mellan Hortlax- och Piteå församling, Piteå kommun, Region Norrbotten och Sensus. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• genomföra föreläsningar i ämnet under en vecka i oktober. 

• avsluta veckan med en sinnesromässa. 

Utfall: Under veckan vill arrangörerna öka kunskap, krossa fördomar och skapa en positiv attityd kring 
en lång rad frågor kopplade till psykisk hälsa. Under 2024 bytte veckan namn till ”Tillsammans för 
psykisk hälsa” och en ny grafisk profil togs fram. Sammanlagt nåddes 1390 personer med våra 
föreläsningar (Med i statistiken saknas hur många elever som deltog via länk från Grans).      

Kommentar: Att föreläsningarna är kostnadsfria och förläggs på olika platser är en styrka. Omtaget med 
nytt namn och ny grafisk profil fick positiv respons och gav en nytändning till arbetsgruppen. Nya 
representanter från både Sensus och Region Norrbotten.   

Suicidpreventiva dagen  
Tillsammans med andra samhällsaktörer vill Piteå församling öka kunskapen och belysa problematiken 
kring suicid. Ett sätt att arbeta preventivt. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• samarbeta med andra aktörer, Suicide Zero, Sensus, Region Norrbotten och SPES (Riksförbundet 
för suicidprevention och efterlevandestöd)  

• genomföra en ljusmanifestation på Byxtorget i Piteå där ljus tänds för de som mist sitt liv genom 
självmord.  

• anordna någon form av samling där temat för dagen lyfts fram.   

Utfall: Den 10 september genomfördes en ljusmanifestation till minne av dem som mist sitt liv i suicid 
under 2023. Samma kväll anordnades även en kväll för ungdomar med rubriken “En livsviktig kväll”.  
Kvällen planerades av representanter från SPES, Piteå kommun och Piteå församling. Syftet med kvällen 
var att sprida kunskap om vilken hjälp det finns att få om man som ung drabbas av psykisk ohälsa och 
vikten av att våga prata om sitt mående. Under kvällen bjöds ungdomar in till ishallen på LF arena. Där 
fick de möta många olika aktörer i Piteå som arbetar för ungdomars hälsa. På plats fanns 
Ungdomsmottagningen, Samhällsvinsten, Elevhälsan, Polisen, PIF dam, Piteå Hockey, Dans för hälsa, 
Piteå församlings ungdomsteam, Malmgatan 5, Fältarna, Pohjanen & Ström.  Kvällen fylldes av roliga 
aktiviteter, en föreläsning och uppträdanden på isen. Cirka 300 ungdomar fanns på plats under kvällen. 

Kommentar: En god erfarenhet från kvällen var att många olika aktörer ville delta och samverka i det 
förebyggande arbetet för psykisk hälsa bland ungdomar. 



Vägen vidare  
Vägen vidare är en diakonal verksamhet som riktar sig till vuxna i åldern 18–50 år som lever i utsatthet, 
till exempel människor med psykisk ohälsa, destruktiv livsstil, eller tidigare missbruk.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• erbjuda en öppen mötesplats varje måndag under vår- och höstterminen 2024.  

• fortsätta att fördjupa gemenskapen med ett ”Vägen vidare-läger” med en övernattning på 
Storstrand. 

• under sommaren 2024 ge möjlighet att fortsätta träffas en gång per vecka, men i en enklare form. 

• nå ut med information om ”Vägen vidare” till minst tre andra samhällsaktörer.  

Utfall: Under höst- och vårtermin har mötesplatsen Vägen vidare varit öppen alla måndagar som inte är 
helgdagar. Under sommaren fanns möjlighet för deltagarna att träffas på St. Marys café varje torsdag, för 
att erbjuda gemenskap. I maj erbjöds ett dagläger på Storstrand. Detta år blev det inte med övernattning 
på grund av de nya arbetstidsreglerna. 18 personer deltog denna dag. 

Kontakten med andra samhällsaktörer har skett genom att personal från boendestöd, personligt ombud, 
psykiatrisk öppenvård och arbetsanpassare har besökt verksamheten tillsammans med sina brukare. 

Kommentar: Efterfrågan att tala tro och liv har kommit från flera av Vägen vidares deltagare. Därför 
erbjöds under hösten 2024 tre tillfällen där deltagarna fick välja att stanna kvar efter gruppen och “Tala 
tro”. Det gav många fina samtal om vad kristen tro innebär. 

Diakoni bland äldre 
En av de stora frågorna kring denna målgrupp är den ofrivilliga ensamheten. Många äldre vårdas allt 
längre i hemmet med stöd av hemtjänst och hemsjukvård. Det är många som lever i ofrivillig ensamhet 
och isolering på grund av sjukdom, ålder eller annan orsak.  

Besöksverksamhet 
Besöksverksamheten i församlingen är ett sätt att förebygga den ofrivilliga ensamheten och samtidigt ge 
möjlighet till ideellt engagemang. 

Delmålet ska uppnås genom att: 

• genomföra inspirationsveckan ”Medmänniska” i oktober för att uppmärksamma vad vi kan göra 
för varandra för att motverka ensamhet.  

• bedriva besöksgrupper i Infjärden, Furuberg och Öjebyn/Piteå. Under 2024 vill vi satsa extra på 
arbetet med att bygga vidare på de besöksgrupper som finns på de olika geografiska områdena, 
inbjuda till träffar en gång/ termin. 

• fortsätta arbetet med att etablera kontakt med fler människor som vill besöka och få besök, 
genom kontakt med sjukhuskyrkan, kollegiet, hemsjukvård och hemtjänst. 

Utfall: Inspirationsveckan ”Medmänniska” blev en lördag i oktober som genomfördes på Kyrkcenter 
tillsammans med Matilda Wiklund och Antti Miettinen från Älvsby folkhögskola. Totalt 25 besökare som 
fick lära, inspireras, samtala och äta tillsammans. 

Vi har bedrivit besöksgrupper i Infjärden, Furuberg och Öjebyn/Piteå, men har på grund av byte av 
ansvariga diakoner inte haft möjlighet att vidareutveckla verksamheten.   



Livsberättargrupper  
Livsberättargrupper är samtalsgrupper för äldre med olika teman där syftet är att dela med sig av sina 
livserfarenheter och lyssna till andras. Verksamheten erbjuder möjlighet att knyta nya kontakter och ingå 
i en gemenskap. Gruppen leds av en volontär och en anställd. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• under höstterminen erbjuda en grupp med 6–8 deltagare som träffas en gång varje vecka under 10 
veckor. 

• en ledare är anställd och en ledare är volontär. 

• deltagarna får hjälp att hitta information om andra verksamheter som församlingen kan erbjuda 
som en möjlighet till fortsatt gemenskap med andra.   

Utfall: Ingen Livsberättargrupp har hållits under året då det saknats personal och volontär med utbildning 
i metoden.   

Tisdagsgrupperna 
Tisdagsgrupperna är volontärledda grupper med syftet att erbjuda gemenskap för att bryta isolering och 
ensamhet, men vill också ge möjlighet till växtplats för äldre som vill engagera sig som volontärer. 
Volontärerna bär verksamheten i de olika ”spåren” läsecirkel och en hantverksgrupp. Träffarna avslutas 
med gemensamt fika och andakt för alla grupper. Arbetet sker med stöd av anställd och i samverkan med 
Sensus. 
Det övergripande målet uppnås genom att: 

• kommunicera utbudet av grupper på tisdagsträffarna så att de tydligare bjuder in och riktar sig 
även till män. 

• utveckla former för att engagera fler volontärer. 

Utfall: Tisdagsgrupperna består av två grupper, Sticka med Samariterna, och Bokcirkel med samtal. 
Under våren var det 13 träffar, och under hösten 9 träffar. Bokcirkel med samtal är volontärledd, och 
fungerar bra. I Samariterna är det anställda som leder gruppen. I snitt så har det varit ca 6 besökare/ 
tillfälle i vardera gruppen.  

Kommentar: Detta är en trevlig mötesplats för de som kommer. Deltagarna i grupperna åldras, och vi 
anställda behöver vara mer närvarande ledare nu än tidigare år, framför allt i Samariterna. En 
medarbetarehar gått i pension inför hösten 2024, men har fortsatt vara en viktig medhjälpare som ledare i 
gruppen. Samariterna har en minskning av antalet deltagare, medan Bokcirkeln har fått några fler 
deltagare under hösten.  

När det gäller denna mötesplats, så behöver analyser göras gällande fortsättning framöver, och se om det 
finns utveckling, eller om den fortsätter att minska. Andra mötesplatser har tillkommit på Kyrkcenter för 
denna målgrupp (daglediga), som inte fanns tidigare.  

Möte med människor  
En mötesplats på Kyrkcenter en gång i månaden där externa gäster bjuds in, som tar upp angelägna, 
viktiga och även allmänna frågor för målgruppen äldre. I oktober ansvarar Röda Korset för planering av 
innehåll och fika. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• erbjuda Möte med människor första tisdagen varje månad. 



• planera för gemensam start och avslut av terminerna tillsammans med EFS grupper för daglediga. 

Utfall: Under våren genomfördes fyra Möte med människor, och fyra gånger under hösten. Inför hösten 
2024 så togs beslut att EFS Daglediga skulle ingå i samarbete med Piteå församling med Möte med 
människor. Ansvariga från EFS Daglediga har planerat träffarna i september, och november, och Piteå 
församling träffarna i oktober och december.  

Programmet har varit varierat under året, med flera musikmedverkande, Röda Korset, författare, 
konstkännare, mm. Antalet besökare har varierat från 30 till ca 70 personer. Både vårens och hösten 
avslutades med allsångskonsert tillsammans med kören Sångträffen, i Piteå kyrka. Dessa var mycket 
välbesökta och uppskattade, ca 95, respektive 130 personer. 

Kommentar: Möte med människor fungerar som koncept. Det är klokt att samarbeta och slå ihop med 
EFS Daglediga, då det var en liknande verksamhet. Behovet av verksamheten behöver dock ses över. På 
Kyrkcenter finns numera många fler mötesplatser för daglediga än tidigare. Lilla caféet bedrivs varje 
onsdag, ibland med program och föreläsare, och Våffelcaféet finns varje fredag.  

Mötesplats/café i centrala Piteå under sommaren 
Att bjuda in till en mötesplats under sommaren då andra verksamheter har uppehåll. En tid då många har 
behov av gemenskap och samtal.   

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• bjuda in till mötesplats/ sommarcafé en gång per vecka under juli månad. 

• vid ett av tillfällena ordna en busstutflykt till Havsbadskyrkan för att ge möjlighet att ta del av vår 
verksamhet där. 

• anställda och volontärer tillsammans ansvarar för servering och program. 

• insamlade medel går till ACT. Ett tillfälle att informera om ACT:s arbete.   

• sommarkyrkan medverkar med musikinslag. 

Utfall: Under sommaren 2024 genomfördes tre sommarcaféer och en bussutflykt till Havsbadskyrkan, allt 
var mycket välbesökt. Caféernas musikprogram genomfördes i Piteå kyrka följt av fikaservering utanför 
kyrkan.  

Kommentar: Vi hoppas att gräsmattan utanför Kyrkcenter vuxit till sig så pass att vi sommaren 2025 kan 
återgå till café i syrenbersån. 

Temalunch i Furubergskyrkan 
Det övergripande målet uppnås genom att: 

• erbjuda en träffpunkt med lunch för daglediga cirka fyra gånger per år med cirka 60–80 besökare 
per gång. 

• samarbeta med PRO. 

• avsluta träffarna med andakt. 

Utfall: Temalunch har genomförts tillsammans med PRO Piteå och PRO Munksund fyra gånger 2024. 
Genom samarbetet med PRO nås många som aldrig varit i kyrkan tidigare. Flera av de ”vana” 
kyrkobesökarna berättar att de tar med vänner/grannar som inte brukar vara i kyrkan till Temalunch. 
Lunchen har kostat 80kr och överskottet går till diakonikassan, vilket öppnar upp för att berätta om 
diakoni vid varje tillfälle. Varje träff avslutas med att psalm 730 sjungs tillsammans.  



Sjukhuskyrkan  

Möta andliga och existentiella behov som finns inom hälso- och sjukvården för patienter, närstående och 
personal. Både enskilt och i grupp. Det handlar främst om närvaro på sjukhuset samt tillgänglighet genom 
vår beredskap dygnet runt.  

Det övergripande målet nås genom att: 

• ha beredskap dygnet runt, året runt. 

• bedriva sångstund/sinnesrostund på någon av sjukhusets avdelningar varje vecka under vår- och 
hösttermin. 

• under våren bjuda in till träff för sångvärdarna, och under hösten bjuda in till träff med 
beredskapsteamet. 

• anordna Sjukhuskyrkans dag på sjukhuset. 

• tillhandahålla informationsmaterial, litteratur etcetera som är till hjälp i mötet för att hitta en väg 
genom livet och få stöd, mod och hopp.  

Utfall: Sjukhuskyrkan har mött de andliga och existentiella behoven genom krisstöd, enskild själavård, 
reflekterande samtal med personalgrupper, meditation. Enligt statistiken har sjukhuskyrkan haft 1837 
uppdrag och mött 3240 personer under året.  

Sjukhuskyrkan har haft beredskap dygnet runt med hjälp av beredskapsteamet som i genomsnitt tar var 
fjärde helgberedskap. Teamet består av kollegor i Piteå, Älvsby och Hortlax församling. Enligt statistiken 
har det under beredskapstid kvällar/helger larmat 114 gånger och då har 358 personer mötts. 

Under året har vi hållit i sångstunder tillsammans med våra 8 sångvärdar/volontärer. Sinnesrostunderna 
genomfördes under vårterminen fram tills att psykiatriavdelning 25 lades ner och ersattes med SPOT 
(specialistpsykiatriskt omvårdnadsteam). Träff med sångvärdar och beredskapsteam har genomförts. 25 
april anordnade vi Sjukhuskyrkans dag. En välbesökt dag som innehöll samtal, fikaservering samt 
musikunderhållning. 

  



Mission 
Det övergripande målet är: 

Utdrag ur församlingsinstruktionen - Mission 
Som en del av Kristi världsvida kyrka har Piteå församling i ord och handling ett uppdrag att sprida 
evangeliet om Jesus Kristus, både i närmiljö och utanför våra egna landsgränser. Församlingen ska genom 
sina olika verksamheter skapa mötesplatser för möten och samtal om kristen tro, men också aktivt söka 
sig till människor för att i dialog visa på den kristna tron (FIN 2019). 

Fördelning av personalkostnader  
Det övergripande målet uppnås genom att: 

För att synliggöra och påminna om missionens plats och viktiga roll i den grundläggande uppgiften 
fördelas personalkostnaderna så att en del av de ekonomiska resurserna läggs på Mission. 

Kommentar: Ett mycket märkligt mål då det är det enda för mission. 

Dopsatsning 
Dopet är grundläggande och definierande för den kristna tron och kyrkan. Genom församlingens 
fortsatta dopsatsning vill vi att fler ska få del av dopet som gåva och möjlighet 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• dela ut dopkasse till alla familjer inom församlingen som får barn, där åtminstone en av 
vårdnadshavarna är medlem i Svenska kyrkan. 

• påminna om möjlighet till dop genom ett utskick en gång under hösten 

• i samband med dopet dela ut ett dopljus och ett dopminne. 

• det finns en påminnelse om dopet i kyrkorummet genom att hänga en ”dopdroppe” för varje nytt 
dop. 

• i samband med dopet dela ut Bibeln för de yngsta som en första del av dopuppföljningen. En 
andra bibel delas ut när barnet är i femårsåldern, och en tredje vid konfirmationen. 

Utfall: Dopsatsningen påbörjades 2019 då var dopstatistiken 53,3%. Under åren har dopsatsningens 
effekter visat sig då vi 2024 döpte 60,8% av alla födda. Under året har 171 dopkassar delats ut till familjer. 
Under året har 141 personer döpts i församlingen och dopdroppar har hängts upp i våra kyrkor som en fin 
påminnelse om detta. Dopljus, bibel samt dopminne har delats ut till familjerna.  

Under hösten erbjöds en dag med drop-in dop.  En speciell inbjudan till detta skickades till de familjer 
som inte döpt sina barn under senaste året. 4 personer döptes i Piteå kyrka denna dag. 

Utöver den bibel som delas ut vid dopet har vi genomfört och bjudit in 5 åringarna till 3 olika tillfällen 
under hösten där de kunnat hämta sin bibel. Även konfirmanderna har fått ta del av en bibel under sin 
konfirmationstid. Dopdropparna samt konfirmandhjärtan av glas har lyfts fram som böneämne i våra 
kyrkor. 

Kommentar: I fortsättningen bör rubriken ändras till doparbete eller liknande. 



Kommunikation 
Kyrkans uppdrag handlar om kommunikation och diakoni, om att skapa relationer och arbeta för rättvisa 
och solidaritet. Mission som kommunikation är en del av Kyrkans grundläggande uppgift. Se Service och 
stöd/Kommunikation.  

Missionshelger och sammankomster 
Piteå församling vill i samverkan med EFS i Infjärdens verksamhetsområde, Furubergskyrkan och 
centrala Piteå visa på det internationella sammanhanget och erbjuda mötesplatser.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• bjuda in till speciella tillfällen vid minst ett tillfälle per år där fokus läggs på mission och 
internationella frågor. 

• bjuda in till Öppet hus i Furubergskyrkan. 

• bjud in till höstfest och fredagsvåfflor i Svensby bönhus. 

• bjuda in till paltservering och basar i Sjulnäs bönhus. 

• möjliggöra gåvor till ACT eller EFS mission i samband med kyrkkaffe. 

• bjuda in till våffelservering i centrala Piteå. 

• bjuda in till dagledigträffar i centrala Piteå. 

• erbjuda innebandy i Munksund som en vardaglig mötesplats, en gång i veckan under terminerna.  

Utfall: Under 2024 arrangerades det två missionshelger med namnet ”Helg med musik och mission” i 
Furubergskyrkan. Under våren var Magnus Persson från EFS Riks på besök och ledde lördagens program 
och predikade på söndag utifrån temat ”Jag skulle vilja våga tro”. Under helgen sjöng Hortlax gospel och 
Adrian med vänner. Under hösten var Anton Björkman från EFS Norrbotten talare och predikade utifrån 
temat ”Gud i vardagen” på lördag och söndag. Furubergskören och Talhedsgospel sjunger under helgen. 
Under båda helgerna samlades det in pengar till EFS internationella arbete.  

Styrelsen i EFS Furubergskyrkan beslutade att sluta med att erbjuda innebandy under hösten 2024 på 
grund av svagt intresse under många år. Under våren blev det bara av 3 kvällar.  

EFS i Svensbyn anordnade våffelservering på fredagar under våren och hösten. Det var alltid välbesökt 
och blev en fin träffpunkt i byn. I oktober hade EFS i Svensbyn höstfest med palt. Det blev också en trevlig 
tillställning. EFS i Sjulnäs bjöd i november in till Mat och Prat i Infjärdens kyrka där det samlades in 
pengar till ACT och de närvarande fick information kring olika missionssatsningar. Kollekt har också 
insamlats till ACT och EFS mission.  

Sommarkyrka 2024 
Det övergripande målet med Sommarkyrkan är att stärka sommarterminens verksamhet och 
församlingens tillgänglighet genom att ungdomar arbetar med musik, pedagogisk verksamhet, guidning 
och i café. Genom att ungdomar får möjlighet till arbetstillfällen inom Piteå församling kan det leda till 
rekrytering av framtida ledare inom kyrkan.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 



• bedriva verksamhet som stärks upp av åtta ungdomar/unga vuxna, en äldre ungdom med 
övergripande ansvar för de åtta ungdomarna och för St. Mary-caféet samt en ung vuxen med 
ansvar för Våffelcaféet på Havsbadskyrkan. 

• de finns med som personal under sommaren i bland annat guidning av våra kyrkor, St. Mary-
caféet, PSG, kyrkmarknaden, Barnens dag och Havsbadskyrkan. De bidrar även till att vi kan 
ordna mötesplatser för barn och familj, musikmedverkan i gudstjänster och på våra mötesplatser. 

Utfall: Piteå församling har anställt två guider, fyra ungdomar på Havsbadskyrkan och tre på St. Mary. En 
av de som jobbade på St. Mary hade övergripande ansvar för sommarjobbarna på St. Mary och guiderna 
vilket har fungerat bra. En av guiderna blev sjuk i början av sommaren men då kunde ersättare hoppa in 
och ta några guidningar.  

Under Kyrkmarknaden såldes det mycket fika på St. Mary vilket medförde att det var lite stressigt med att 
hinna baka upp till resten av sommaren. Havsbadskyrkans sommarungdomar behövdes på St. Mary under 
denna helg, så de var inte med någonting vid PSG. 

Sommaren var ganska regnig så Havsbadskyrkan hade inte så många besökare till barnaktiviteterna 
utomhus, men däremot en hel del besökare i caféet där det serverats våfflor, hembakt fika och glass. 
Barnens dag blev välbesökt trots det dåliga vädret och en trevlig arbetsuppgift för sommarungdomarna. 

Kommentar: Det har inte kommit så många besökare till kvällskonserterna ute på Havsbadskyrkan och en 
hel del av ungdomarnas arbetstid har gått åt till att öva inför dessa konserter. Vi provar inför kommande 
år att enbart fokusera på caféet och barnaktiviteter ute på Havsbadskyrkan för att förenkla för våra 
sommarungdomar.  

PDOL/ Pride Piteå Älvdal 
Piteå församling vill vara närvarande vid festivalarrangemanget Piteå dansar och ler och under Pride Piteå 
Älvdal sommaren 2024. Syftet är att finnas till hands för människor under festivalen samt erbjuda en oas i 
vimlet.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• under onsdagen finnas i Kaleidoparken i samverkan med RFSL för att möta människor och 
erbjuda aktiviteter till Prideparaden och bjuda in till regnbågsmässa på kvällen.  

• gå i Prideparaden och bjuda in församlingsbor att gå med oss. 

Utfall: Under Pridedagen fanns vi på plats utanför RFSL:s lokaler i Kaleidoparken. Ett bord ställdes upp 
med giveaways, information samt möjlighet att tillverka egna pins med kärleksbudskap. På kvällen 
samlades vi i badhusparken för att delta i pridetåget som avgick därifrån. 

Kommentar: Det var väldigt mycket folk som besökte oss i Kaleidoparken. Blev många fina möten och 
samtal. I och med detta ses Piteå församlings medverkan värdefull. 

Piteå Summer Games (PSG) 
Genom PSG visar Svenska kyrkan i Piteåbygden upp sig på en stor extern arena. Arrangemanget sker 
tillsammans med en mängd andra aktörer från Piteå kommun i det som kallas Mixed Zone och är ett 
samarbete med Hortlax församling och Norrfjärdens församling. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• samverka med andra aktörer. 



• erbjuda både lek och aktivitet samt en möjlighet till stillhet och eftertanke.  

• informera om och synliggöra ACT, försäljning av kaffe och fika går till ACT. 

• samarbeta med församlingens sommarkyrka. 

Utfall: Tältet var välbesökt av både barn och vuxna även i år. Tipsrunda, målarbilder, lego och steggolf 
lockar till att stanna i tältet. Det blir många fina samtal med besökarna och vi får möjlighet att vara kyrka. 
Norska sjömanskyrkan var med för första gången i år och de lockade många norska besökare till tältet – 
väldigt lyckat. Pirevas vattenbar är också populär.  

Kommentar: Det blir färre aktörer för varje år i tältet. Biblioteket var inte med i år och kommunens 
representanter var inte så service-inriktade i mötet med barnfamiljer. Piteå IF-damer var väldigt 
närvarande och delaktiga i lek och pyssel i år – otroligt populära och ett riktigt tillskott. Vi har svårt att 
täcka de generösa öppettiderna med färre personer i tältet, och vi bör nog stänga tidigare på kvällarna 
eftersom våra aktiviteter riktar sig mot yngre barn och åker hem på kvällen. 

Det är ingen kaffe- eller fikaförsäljning i tältet, så ACT:s arbete blir inte synliggjort i tältet. Församlingens 
sommarkyrka behövs på Kyrkmarknaden denna helg så de är inte med något under PSG. 

Internationella gruppen 
Internationella gruppens verksamhet är att berätta om arbetet som Svenska kyrkan gör ur ett globalt 
perspektiv samt arbeta med olika insamlingsprojekt till främst ACT, SKUT och Världens barn.   

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• anordna intressanta föreläsningar med olika beröringspunkter och för olika åldrar. 

• använda kyrkkaffesamlingarna i Öjebyn och Piteå som informationstillfällen med olika 
internationella teman. 

• i samband med större nationella kampanjer, framför allt vid jul och fastan, jobba för att sprida 
information om, och samla in pengar till förmån för kampanjerna.  

• finnas med under Öjeby kyrkmarknad samt julmarknaden i Öjebyn.  

• engagera fler ideella i gruppens arbete.  

• arrangera informationstillfällen om Fairtrade. 

• vara del i arbetet med Kyrka för Fairtrade. 

Utfall: Gruppen jobbar bra med våra stora jippon – julmarknaden och kyrkmarknaden. Fler än de i 
gruppen är engagerade vid dessa tillfällen. Tre volontärer och en anställd åkte på ACT-dagar i Uppsala i 
höstas – mycket inspirerande och lärorikt. En anställd (Ola Marklund) har varit på en samordnarträff i 
våras. 

Kommentar: Målen för Internationella gruppen har inte uppnåtts, vissa inte på flera år, och bör 
omformuleras. Fairtrade-arbetet är inte införlivat i Internationella gruppens arbete. Internationella 
gruppen fungerar idag mest som en arbetsgrupp än en inspirationsgrupp för andra. Fler volontärer 
behövs i arbetet. 

 



Service och stöd 

Administration och ekonomi 
Det övergripande målet för 2024 är att fortsätta öka miljömedvetenheten i hela organisationen samt att 
jobba för en förbättring av intern samverkan och kommunikation. 

Församlingsexpeditions huvudsakliga uppgift är information och service till församlingsbor, 
förtroendevalda och anställda samt att sköta församlingens ekonomi, bokning av kyrkliga handlingar och 
lokaler. I arbetet ingår också att tillhandahålla underlag till beslut för förtroendevalda.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• fortsätta utveckla informationsmaterial kring begravningsverksamheten, hemsida och på papper, 
även på andra språk. Både till begravningsbyråerna och till allmänheten.  

• fortsätta bygga upp Teams som internt kommunikationsverktyg.  

• fortsätta utveckla webbokningen och Kyrkguiden (lägga in mer information)  

• personalträffar med olika yrkesgrupper (fastighet, präster), eventuellt delta vid 
kyrkogårdsförmännens månadsträffar.  

• avsluta miljödiplomeringen (om det inte blir klart 2023).  

• öka miljömedvetenheten med mer information i hela organisationen  

Utfall: Det övergripande målet om ökad miljömedvetenhet i hela organisationen har bara delvis uppfyllts 
under året, delvis beroende på en del personalförändringar. Miljödiplomeringen har inte heller avslutats. 
Ur ett breddat perspektiv kring hållbarhet har föreläsningar/workshops hållits av Matilda Wiklund, 
Älvsby FHS, på ett antal personaldagar med all personal.  

Målet om en förbättring av den interna samverkan och kommunikationen har däremot haft en del 
positiva utfall under året. Teams har fortsatts att byggas upp som det interna kommunikationsverktyget, 
där en enkät gjordes i slutet på året som sedan, i början på 2025, fick i resultat att vi genomförde en 
personalfortbildning för alla anställda i M365.  
Webbokningen har utvecklats ytterligare vilket fått ett positivt utfall då fler och fler nyttjar den tjänsten, 
vilket underlättar både för oss och för våra ”kunder”.  

Arbetet med att utveckla informationsmaterialet kring begravningsverksamheten har fortsatt, för att göra 
det tydligare för berörda hur begravningsverksamheten fungerar, och vad de kan förvänta sig av 
verksamheten.  

Församlingsexpeditionen har under året regelbundet deltagit vid träffar med olika yrkesgrupper. 

Kommentar: Under första halvan av 2025 har miljögruppen ”återstartats” och det har bland annat tagits 
initiativ för att göra klart miljödiplomeringen under våren 2025. 

 

 



Fastigheter, vaktmästeri och lokalvård 
Den stödjande verksamheten skapar förutsättningar för församlingens grundläggande uppgift i samarbete 
med övriga verksamheter. Vidare ansvarar verksamheten för församlingens fastigheter och att dessa ska 
vara underhållna, säkra och tillgängliga. Vårt kulturarv av kyrkor och inventarier från tidigare 
generationer ska bevaras till kommande generationer. Vi ska sträva efter att minska vårt klimatavtryck 
och hushålla med våra energiresurser.  
För att lösa uppgiften måste personalen ha den kompetens som krävs för att vårda vår kulturmiljö och 
vidareutveckla och underhålla våra fastigheter.  

Det övergripande målet uppnås genom att:  

• vara delaktiga i vidareutbildning och ta del av ny kunskap och erfarenheter inom verksamhetens 
område både gällande fastighetsskötsel, städ och kulturmiljö.   

• ta fram underhålls- och skötselplaner av kyrkor och inventarier. 

• inleda en utredning och projektering av Margretelund, utifrån verksamheternas behov, 
vaktmästeriets behov och fastighetens underhållsbehov.  

• renovera altaruppsats och predikstol i Piteå Kyrka, under förutsättning att KAE-medel erhålls. 

• fortsätta med gemensamma träffar med andra verksamheter. 

• Vid det fortsätta arbetet att utveckla våra fastigheter ska alltid hänsyn tas till att miljön är säker 
för barn att vistas i. Tillgänglighet för barn och barnvagnar ska finnas i alla fastigheter.  

• i projektering av Margretelund ska barnperspektivet beaktas. 

Utfall: Renovering av Altaruppsats och predikstol i Piteå genomfördes under året med bra resultat. Det 
blev även ett positiv medialt inslag i lokaltidningen och en uppskattad föreläsning av de som genomförde 
renoveringen. Vi har deltagit i utbildning om städning och skötsel av kyrkor och dess inventarier. Vård- 
och underhållsplaner på kyrkor håller på att uppdateras. Projektering av Margretelund har efter dialog 
med personal lett fram till ett förslag som vi går vidare med. Kyrkvinden meddelade under året att man 
slutar leverera vind-el till medlemmar då det tagits beslut om att sälja föreningens två vindkraftverk.  

Som en följd av det har det tecknats el-avtal med Pite Energi på den del av elförbrukningen som legat låst 
till Kyrkvinden. Under året så har personalen på lokalvårdssidan gått ihop med expeditionen. Vi har 
anställt en ny lokalvårdare och numera så har vi enbart egen personal för lokalvård i våra fastigheter.  

Under året så skrev vi ett avtal med en fransk researrangör, vilket har lett till ett tusental franska turister 
har besökt kyrkan och gammelgården i Öjebyn.  

Kommunikation  
Piteå församling arbetar utifrån Svenska kyrkans kommunikationsvision: ”En kyrka som människor har 
en positiv relation till och känner glädje över att tillhöra” samt Svenska kyrkans kärnvärden: närvaro, 
öppenhet, hopp. Kommunikationen ska bjuda in till dialog med media och församlingsbor, den ska även 
vara enkel, tydlig och trovärdig.  Den kommunikativa produktionen kommer alltmer att övergå till 
digitala lösningar. Det är ett medvetet val för att värna om miljö och klimat. 

Det övergripande målet med kommunikationen är att skapa kännedom, samhörighet och engagemang. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 



• genom extern och intern kommunikation stärka relationen till församlingen, öka tillgängligheten 
och motivera medlemskapets betydelse. 

• genom olika kanaler kommunicera den verksamhet som bedrivs i församlingen.  

• arbeta målgruppsanpassat för att skapa relevant och motivationsskapande kommunikation. 

• arbeta för förbättrad internkommunikation tillsammans med ledning och verksamhet på alla 
områden. 

• fortsatt utveckla samverkan med grannförsamlingarna kring kommunikation. 

Utfall: 2024 genomsyrades av Svenska kyrkans nya grafiska profil. Antagandet av densamma innebar att 
allt material, digitalt, tryckt och i fråga om profilprodukter fick göras om från grunden, ett arbete som blir 
helt klart först sommaren 2025. I kommunikationen visas mer tydligt vilka Piteå församling är, genom 
fler bilder på personal och från verksamheterna i sociala medier, som komplettering till rena kom och 
köp-inlägg. Kanaler som används är Facebook och Instagram, webbsida och tryckt material så som 
affischer, flyers och gatupratare. Utöver arbetet med Svenska kyrkans nya grafiska form har även externa 
samarbeten som Suicidpreventiva dagen och temaveckan Tillsammans för psykisk hälsa fått nya loggor 
och nya grafiska profiler.  

Målgruppsanpassad kommunikation har varit ett fokusområde, i stället för att slentrianmässigt lägga allt 
på samma ställe. Att paketera verksamhetsfoldern i verksamhetsområden är också ett mer 
målgruppsanpassat tillvägagångssätt.  

Kommunikatörerna har aktivt styrt kommunikationen med verksamheterna till Teams och upplever att 
allt fler har hamnat rätt och förstår värdet av den gemensamma plattformen för internkommunikation. 
Under året har ett nytt formulär – baserat på Microsoft Lists – lanserats för beställning av 
kommunikationsmaterial. 

2024 togs steg mot ett närmare samarbete inom kommunikation med Norrfjärdens och Hortlax 
församlingar. Under hösten flyttade Hortlax/Norrfjärdens kommunikatör in i kommunikatörskontoret 
på Kyrkcenter där hon sitter några dagar i veckan, vilket ger ett närmare och mer spontant utbyte av 
tankar och idéer. 

  



Begravningsverksamheten 
Piteå församling är huvudman för begravningsverksamheten på delegation från staten. Huvuduppgift är 
att anordna och tillhandahålla tillräckligt antal gravplatser för alla medborgare oavsett 
religionstillhörighet inom vårt verksamhetsområde. 
Det övergripande målet för verksamheten är att fortsatt driva, underhålla och utveckla församlingens 
begravningsplatser, byggnader och anläggningar. Arbetet ska bedrivas med fokus på säkerhet, 
tillgänglighet, miljö och hållbar utveckling. Kyrkogården ska vara en plats för eftertanke och 
sorgebearbetning. 

Det övergripande målet uppnås genom att:  

• fortsätta uppdateringen av riktlinjerna för begravningsverksamheten med hänsyn till våra olika 
kyrkogårdars förutsättningar. 

• färdigställa vård-och underhållsplanen för Öjeby kyrkogård och ta fram en handlingsplan i 
arbetet framåt.  

• fortsätta arbetet med en säker arbetsmiljö för personal och besökare på kyrkogårdarna genom att 
planera och genomföra balkning och säkring av gravstenar.  

• bidra till att öka den biologiska mångfalden.  

• projektera och planera nya gravfält på Heden så att verksamheten uppfyller framtida behov av 
gravplatser.  

• ta fram en handlingsplan för kris och beredskap för kyrkogården. 

• se över framtida utveckling av Markbygdens begravningsverksamhet. Som exempelvis se över 
möjlighet att anlägga askgravlund i Gråträsk, markköp i Långträsk samt byggnation av förråd.  

• vara delaktiga i vidareutbildning och ta del av ny kunskap och erfarenheter inom verksamhetens 
område.  

• Fortsätta med gemensamma träffar med andra verksamheter.  

Utfall: Under hösten gick arbetsledarna utbildning om gravstenssäkring via CGK (Centrala Gravvårds 
kommittén). Vi har inlett markköp i Långträsk, där vi köpt två villatomter av Svea skog och inlett en med 
en förrättning av en del av omkringliggande skogsmark. Detta i syfte att dels säkerställa att omgivningen 
får fortsatt vara en skogsmiljö, dels för att kunna vidareutveckla verksamheten med ändamålsenliga 
lokaler.  

Vård-och underhållsplan för Öjebyn är inte färdigställd, men trädvårdsplan har bokats in för 
genomförande under 2025. I slutet av året så återupptogs planering av utvidgning av Hedens kyrkogård. 

Under året så har vi samverkat, och fortsätter samverkan med övriga församlingar i kontraktet i arbetet 
med höjd beredskap. Vi har beslutat om en gemensam krigskyrkogård och uppsamlingsplats i kommunen 
med Hortlax och Norrfjärden.  

Barnkonsekvensanalys - begravningsverksamhet 
Genom att aktivt arbeta med miljö-och säkerhetsfrågor skapas en trygg och säker plats på 
församlingens kyrkogårdar även för barnen. 



Förtroendevalda och revisorer  

Förtroendevalda och revisorer 
De övergripande målen för 2024 är att fortsätta att utveckla kyrkorådets arbetssätt, att arbeta för en mer 
inkluderande kyrka, att ha arbetsformer som möjliggör både långsiktiga och kortsiktiga insatser och att 
utveckla samarbetet med övriga samhällsaktörer inklusive Hortlax och Norrfjärdens församlingar. 

De övergripande målen nås genom att: 

• i samband med något kyrkorådssammanträde möta hela personalgruppen.  

• vid kyrkoråd och kyrkofullmäktigessammanträden regelbundet träffa representanter för de olika 
personalgrupper. 

• ha något utbildningsinslag i samband med varje fullmäktigesammanträde. 

• kyrkorådet har speciellt avsatta medel till förfogande för oförutsedda drifts- och 
verksamhetskostnader. 

• tillsammans med de två andra församlingarna i kommunen utveckla samarbetet. 

• utvärdera kyrkorådets arbetssätt och dra slutsatser av det. 

Utfall: De flesta av de övergripande målen har nåtts under året, då man dels haft en dag med hela 
personalen i februari, dels vid åtminstone de flesta av kyrkorådets möten haft inslag där representanter 
från personalgrupper informerat om sin verksamhet. Kyrkofullmäktige har fått information om den nya 
grafiska profilen för Svenska kyrkan, samt en genomgång av hur vi arbetar med 
begravningsverksamheten i vår församling. 

Samarbetet med övriga församlingar i kommunen har fortsatt med regelbundna träffar där olika 
samverkansfrågor dryftats. 

De för kyrkorådet avsatta medlen för oförutsedda kostnader har inte nyttjats under året.  

Utvärdering av kyrkorådets arbete har inte gjorts under 2024. 

Kommentar: En utvärdering av kyrkorådets arbete har gjorts i början av 2025. 

En demokratisk kyrka 
Svenska kyrkan är en demokratiskt uppbyggd folkkyrka.  

Kyrkofullmäktige 
Det högsta beslutande organet i Piteå församling är kyrkofullmäktige med 29 ledamöter och 17 ersättare. 
Under mandatperioden 2022–2025 fördelas mandaten på följande sätt: 

S (Socialdemokraterna) 15 

POSK (Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan) 4 

ViSK (Vänstern i Svenska kyrkan) 4 

C (Centerpartiet) 3 



LkPf (Levande kyrka i Piteå församling) 2 

SD (Sverigedemokraterna) 1 

Kyrkofullmäktige beslutar i alla viktiga finansiella frågor, frågor av principiell beskaffenhet och övriga 
frågor som är av större vikt. För kyrkofullmäktige planeras två sammanträden under 2024. 

Kyrkoråd 
Kyrkorådet har enligt kyrkofullmäktiges beslut tio ledamöter utöver kyrkoherden som enligt 
kyrkoordningen är självskriven ledamot. 

Kyrkorådet är församlingens styrelse och ska förvalta, verkställa och bereda. Förvaltningen innebär bland 
annat att kyrkorådet har ansvar för församlingens fastigheter och övriga tillgångar. Verkställandet betyder 
att kyrkorådet ansvarar för att de beslut som kyrkofullmäktige fattar genomförs. Beredning innebär att 
kyrkorådet ska bereda ärenden som beslutas av kyrkofullmäktige. För kyrkorådet planeras nio 
sammanträden under 2024. 

Revisorer 
Församlingen har tre revisorer varav en auktoriserad och två förtroendevalda. Revisorerna har till uppgift 
att granska kyrkorådets förvaltning och verkställighet.  

 



Räkenskaper 

Kyrkoavgift och begravningsavgift 
Under 2024 har den lokala kyrkoavgiften varit 87 öre och begravningsavgiften 27,7 öre. 

Kyrkoavgiften beslutas av kyrkofullmäktige i församlingen och finansierar i huvudsak den lokala 
församlingens verksamheter. Begravningsavgiften är från 2017 lika över hela landet och finansierar 
begravningsverksamheten.  

Stiftets verksamhet finansieras med en regional kyrkoavgift som fastställs av stiftsfullmäktige. För 2024 
var den 5 öre. 

 
 

Bokslut 2024 Budget 2024 Avvikelse mot 
budget 

Verksamhetsgemensamt 
   

    

Intäkter 
   

Kyrkoavgift 45 673 578  45 644 000  29 578  
Ekonomisk utjämning -3 589 980  -3 596 000  6 020  
Utdelning från prästlönetillgångar 214 620  199 000  15 620      

Kostnader 
   

Gemensamma kostnader 127 458  -60 000  187 458  
Bidrag till Furubergskyrkan -568 150  -523 000  -45 150  
Piteå Kristna Råd -8 000  -8 000  0  
Havsbadskyrkan 0 0  0  
Ideellt forum 0 -10 000  10 000  
Lämnade bidrag och gåvor till enskilda 550  -5 000  5 550  
Representation, avdragsgill -5 260  -10 000  4 740      

Personalkostnader -1 495 486  -1 836 000  340 514      

Volontärverksamhet 
   

    

Kostnader 
   

Verksamhetskostnader -85 191  -104 000  18 810      

    

    

    

    

    

    



 Bokslut 2024 Budget 2024 Avvikelse mot 
budget 

Gudstjänst 
   

    
Intäkter 

   

3212 - Bidrag från stiftet 540 337  522 000  18 337  
3250 - Bidrag 1 048 518  1 050 000  -1 482  
3511 - Clearingintäkt, dop 49 290  60 000  -10 710  
3514 - Clearingintäkt, vigsel 56 580  60 000  -3 420  
3515 - Clearingintäkt, begravningsgudstjänst 111 660  80 000  31 660   

1 806 385  1 772 000  34 385  
Verksamhetskostnader 

   

Gemensamt -112 049  -95 000  -17 049  
Clearingkostnad, dop -118 490  -50 000  -68 490  
Clearingkostnad, vigsel -31 290  -50 000  18 710  
Clearingkostnad, begravningsgudstjänst -242 015  -200 000  -42 015  
Verksamhetskostnader -156 735  -346 000  189 265  
Kyrkvärdar -35 339  0  -35 339  
Dopsatsning -89 142  -135 000  45 858  
Flerspråkig kyrka -55 587  -126 000  70 413  
Äldreboenden/hembesök, mm -2 321  -5 000  2 679      

Personalkostnader -6 594 234  -6 795 136  200 902      

Barnverksamhet 
   

    

Verksamhetskostnader 
   

Bidrag orgelkurser -951  -10 000  9 049  
Barn och familj -93 178  -70 000  -23 178  
Barnkörer -7 438  -50 000  42 562  
Skola och ungdom -147 871  -129 000  -18 871      

Personalkostnader -1 386 269  -1 225 406  -160 864      

Ungdomsverksamhet 
   

    

Intäkter 
   

Insatser för fackligt arbete 8 675  320 000  -311 325      

Verksamhetskostnader 
   

Unga vuxna -42 913  -30 000  -12 913  
Mosaik -40 270  -100 000  59 730  
Scouter -33 225  -39 000  5 775      

Personalkostnader -1 748 182  -1 627 214  -120 967  
        



 Bokslut 2024 Budget 2024 Avvikelse mot 
budget 

Konfirmandverksamhet 
   

    

Intäkter 
   

Bidrag från stiftet 52 800  80 000  -27 200  
Bidrag samverkan 0 30 000  -30 000  
Clearingintäkt 157 950  50 000  107 950      

    
Verksamhetskostnader 

   

Konfirmandundervisning -59 193  0  -59 193  
Gymnasiekonfirmander 0  -15 000  15 000  
Clearingkostnad -182 760  -50 000  -132 760      

Personalkostnader -2 230 611  -2 231 360  749      

Vuxenverksamhet 
   

    

Verksamhetskostnader 
   

Vuxenverksamhet -13 704  -10 000  -3 704  
Körverksamhet -200 708  -267 000  66 292      

Personalkostnader -2 007 375  -2 213 971  206 596      

Diakoni 
   

    

Intäkter 
   

Bidrag 22 961  0 22 961  
Flyktingarbete / SFI 45 000  80 000  -35 000  
Kollekter till egen verksamhet, Kompassen 6 662  0 6 662  
Bidrag Kompassen Piteå kommun 275 000  275 000  

 
    

Verksamhetskostnader 
   

Gemensamma kostnader -27 555  0  -27 555  
Psykiatrins vecka -10 688  -20 000  9 313  
Besöksgrupper -14 577  -28 000  13 423  
Diakonalt barn och familjearbete -95 148  -112 000  16 852  
Vuxet växande / meditation -14 872  -70 000  55 128  
Sorgegrupper -27 588  -21 000  -6 588  
Flyktingarbete / SFI -39 723  -63 000  23 277  
Vägen vidare -31 733  -36 000  4 267  
Kompassen personalkostnader -609 673  -581 176  -28 497  
Öppna mötesplatser -65 302  -83 000  17 698  
Tisdagsgrupper/Möte mellan människor -21 634  -38 000  16 366      

Personalkostnader -2 317 221 -3 276 188 958 966 
    



 Bokslut 2024 Budget 2024 Avvikelse mot 
budget 

Sjukhuskyrkan 
   

    

Intäkter 
   

Bidrag från stiftet 300 000  395 000  -95 000  
Övr. gåvor och bidrag 433 671  470 000  -36 329      

Verksamhetskostnader -109 090  -74 000  -35 090      

Personalkostnader -2 320 482  -2 424 106  103 624      

S:t Mary 
   

    

Intäkter 
   

Bidrag Framnäs FHS 520 360  460 000  60 360  
Kollekter till egen verksamhet 4 926  0 4 926  
Försäljning varor Café och Skaparverkstad 275 765  204 000  71 765      

Verksamhetskostnader -266 866  -290 000  23 134      

Personalkostnader -504 211  -29 000  -475 211      

Mission 
   

    

Intäkter 
   

Försäljning / insamlade medel 25 599  70 000  -44 401      

Verksamhetskostnader 
   

Mission -81 128  -115 000  33 872  
Kyrkmarknad -6 076  -3 000  -3 076  
Sommarkyrka -29 846  -44 000  14 154  
Piteå summergames -1 725  -15 000  13 276      

Personalkostnader -3 448 998  -3 725 366  276 369  
Personalkostnad Sommarkyrka/Havsbadskyrka -425 847  -436 314  10 468      

Konsertverksamhet 
   

    

Verksamhetskostnader -179 540  -265 000  85 460      

    

    

    

    

    



 Bokslut 2024 Budget 2024 Avvikelse mot 
budget 

Serviceverksamhet 
   

    

Intäkter 
   

Försäljning av övriga varor, skyltar, mm 112 050  0 112 050  
Gravskötselintäkter 898 544  650 000  248 544      

Verksamhetskostnader -759 289  -650 000  -109 289      

Kyrkofullmäktige 
   

    

Kostnader 
   

Arvoden, mm -92 910  -146 163  53 253      

Kyrkoråd 
   

    

Kostnader 
   

Representation -9 210  -10 000  790  
Till förfogande 0 -300 000  300 000  
Företagsförsäkringar -19 965  -10 000  -9 965  
Arvoden, mm -222 088  -384 834  162 746      

Revision 
   

    

Kostnader 
   

Arvoden, mm -142 215  -178 940  36 725      

Information 
   

    

Kostnader 
   

Annonsering -329 582  -415 000  85 418  
Informations- och församlingsblad -226 407  -500 000  273 593  
Övr. kostnader kommunikation -346 424  0  -346 424      

Personalkostnader -2 157 217  -1 852 414  -304 804      
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Administration / Gemensamma kostnader 
  

    

Intäkter 
   

Bidrag från stiftet 12 000  0 12 000  
Sålda tjänster 112 500  0 112 500  
Övriga intäkter 10 300  15 000  -4 700  
Övriga ersättningar 42 749  0 42 749  
Interna administrationsintäkter 1 685 027  1 894 000  -208 973      

Kostnader 
   

Gemensamma administrativa kostnader -2 366 738  -2 227 000  -139 738      

Personalkostnader -1 511 589  -1 488 419  -23 170      

Personalvård 
   

    

Utbildning personal -359 426  -346 000  -13 426  
Sjuk- och hälsovård -82 078  -165 000  82 923  
Friskvård -57 342  -90 000  32 658  
Övriga personalkostnader -382 890  -403 000  20 110      

Fastighetsförvaltning 
   

    

Intäkter 
   

Kyrkounderhållsbidrag 9 000  0 9 000  
Kyrkoantikvarisk ersättning 170 471  0 170 471  
Övrig uthyrning 35 500  18 000  17 500  
Försäljning av övriga varor 2 500  0 2 500      

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -395 734  -345 000  -50 734  
Kyrkoantikvarisk renovering med bidrag -284 185  -375 000  90 815  
Planerat rep o underhåll -47 109  -100 000  52 891  
Övriga externa tjänster -573 855  -715 000  141 145  
Interna kostnader för tjänster -350 000  -350 000  

 
    

Personalkostnader -2 408 982  -3 219 217  810 235      

Avskrivningar   
   

Avskrivningar på maskiner, inventarier och verktyg -39 000  -45 000  6 000      
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Piteå kyrka 
   

    

Intäkter 
   

Hyresintäkter 6 500  12 000  -5 500      

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -273 281 441 000 167 719     

Avskrivningar 
   

Avskrivningar på kyrkor och kapell -51 273  -51 000  -273  
Avskrivningar på maskiner o inventarier -31 474  -20 000  -11 474      

Öjeby kyrka 
   

    

Intäkter 
   

Hyresintäkter / Guidning 11 000  12 000  -1 000      

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -280 555  -441 000  160 445      

Långträsk kyrka 
   

    

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -109 134  -135 000  25 866      

Gråträsk kapell 
   

    

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -71 937  -120 000  48 063      

Infjärdens kyrka 
   

    

Intäkter 
   

Hyresintäkter 0 4 000  -4 000      

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -225 317 -323 000 97 683     

Avskrivningar 
   

Avskrivningar på kyrkor och kapell -3 741  -4 000  259      
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Kyrkcenter 
   

    

Intäkter 
   

Hyresintäkter 56 750  10 000  46 750      

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -1 130 796 -693 000 -437 796     

Avskrivningar 
   

Avskrivningar på byggnader -872 283  -860 000  -12 283      

Margretelund 
   

    

Intäkter 
   

Hyresintäkter 273 926  245 000  28 926      

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -636 048  -1 098 000  461 952      

Avskrivningar 
   

Avskrivningar på byggnader -103 240  -103 000  -240      

Muséet kyrkstugan 28 
   

    

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -110 417 -86 000 -24 417     

Avskrivningar 
   

Avskrivningar på byggnader -7 040  -7 000  -40      

Servicebyggnader 
   

    

Intäkter 
   

Försäljning nycklar 1 900  3 000  -1 100      

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -109 824  -95 000  -14 824      

Gammelgården 
   

    

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -49 906  -85 000  35 094      
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Finansiella poster 
   

    

Utdelning på andelar i andra företag 1 650 889  760 000  890 889  
Ränteintäkter från omsättningstillgångar 293 809  70 000  223 809  
Räntekostnader fr skatter o avgifter -6 063  0  -6 063  
Internränta 1 618 196  1 707 000  -88 804  
Intern räntekostnad på begr. verks. underskott -163 372  0 -163 372      

    

BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN 
   

    

Intäkter 
   

Begravningsavgift 24 881 012  24 863 000  18 012      

Begravningsverksamhetens ledning 
   

    

Kostnader 
   

Interna administrationskostnader -1 521 655  -1 894 000  372 345      

Personalkostnader -859 634  -946 536  86 901      

Begravningsverksamhet 
   

    

Intäkter 
   

Övriga intäkter 17 066  100 000  -82 934  
Interna intäkter för tjänster 1 000 000  1 000 000  0     

Kostnader 
   

Verksamhetskostnader -7 263 765  -7 985 000  721 235  
Intern räntekostnad -1 618 196  -1 707 000  88 804      

Personalkostnader -9 188 863  -9 655 781  466 919      

Avskrivningar 
   

Avskrivning på byggnader -1 809 906  -1 948 000  138 094  
Avskrivning på maskiner/inventarier/verktyg -2 077 001  -1 827 000  -250 001  
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