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Inledning

I en biskops uppdrag ingar att utifran kyrkans vignings-
16ften ge viagledning och utéva tillsyn. Ett sétt att ge sddan
vigledning och fortydliga de forvantningar som finns pa
praster och diakoner &r att formulera en Codex ethicus, det
vill siga ett dokument som visar pa etiska forhallningssatt
och ger konkreta rad i ett antal fragor, ddr préaster och dia-
koner stélls infor etiska utmaningar.

Ar 2019 utfirdade jag, efter samrad med prostmotet, en
Codex ethicus for vigningstjinsten i Luled stift. Den var en
revidering och uppdatering av den Codex ethicus som bi-
skop Hans Stiglund utfirdat 2006. Nya fragor hade dykt
upp i kyrka och samhille, som gjorde att det var dags for
en revidering och uppdatering. I arbetet inhamtades infor-
mation fran andra stift och utkast till ny text diskuterades
i prostmotet, vid kyrkoherdesamling och med grupper av
diakoner och préster.

Pingsten 2024 togs nya ordningar for prést- och diakonvig-
ningar i bruk i Svenska kyrkan, med nya formuleringar i
bland annat vigningsloftena. Darfor behéver ocksa Codex
ethicus uppdateras med de nya loftesformuleringarna. I
samband med det har en latt Gversyn gjorts av texten, for
att goéra den dnnu tydligare. Det 4r min forhoppning att
denna uppdaterade Codex ethicus ska fungera vl till st6d
for praster och diakoner i ett antal ar framover.



Om Codex ethicus ska kunna fylla denna funktion racker det
inte med en uppdaterad text. Innehéllet maste ocksa vara
kdnt av dem som berdrs. Codex ethicus behover diskuteras
och aktualiseras under utbildningstiden, infér diakon- och
prastvigning, vid nyanstéllning, vid utvecklingssamtal, vid
samtal i kontrakten och med enskilda samt vid konflikt-
situationer. Det 4r min 6nskan att alla i vigningstjdnsten
hjalps at med att halla innehallet levande. Hér har prostar
och kyrkoherdar ett sirskilt ansvar.

Codex ethicus talar om priaster och diakoner, men de for-
vantningar som uttrycks har géller sjalvklart &ven mig som
biskop. Ocksé biskopen stélls infér manga av de dilemman
som Codex ethicus vill ge vigledning i och &ven biskopen
forviantas leva enligt dessa rad.

Kontraktsprostarna har en viktig funktion i biskopens till-
syns- och frimjandeuppdrag. Lulea stifts prostméte har
samtyckt till att lata denna reviderade text vara vigledande
for vigningstjansten i Lulea stift. Darmed utfirdar jag den
som Lulea stifts nu géllande Codex ethicus.

Paulus skriver till férsamlingen i Filippi: "Ty det ar Gud
som verkar i er sd att ni bade i vilja och garning férverkligar
hans syfte.” (Fil 2:13) Att bade i vilja och giarning forverk-
liga Guds syfte, det dnskar jag att vi alla ska fa gora, med
Guds kraft och hjalp.

Be for mig sa som jag ber for er.
Lulea den 28 oktober 2025

Asa Nystrom
biskop






Syftet med Codex ethicus

[ vigningsl6ftena lovar den som vigs till diakon, préist och
biskop att striva efter att leva s bland ménniskor att tro,
lara och liv blir ett; som vittnen om Guds karlek och om
forsoningens hemlighet”. Codex ethicus vill fortydliga livet
i vigningstjansten till stéd och hjélp i de utmaningar som
praster och diakoner stélls infér. Den ar inte en juridiskt
bindande féreskrift utan syftar till att, med utgangspunkt
i vigningsloftena, uttrycka en yrkesetik och ge vigledning,
bade for sidant som regleras i kyrkoordning, avtal eller
annan lagstiftning och for sadant som inte gor det.

Codex ethicus ar en tolkning av vigningsloftena och ar
darmed tiankt att tjana som vigledning for praster och
diakoner i forhallande till allmdnhet och férsamlingsbor,
kollegor och andra medarbetare. Den ska stodja pristers
och diakoners professionella hallning, stirka lojalitet och
ansvarskdnsla inom vigningstjinsten, vdrna fortroendet
fran kyrkotillhoriga och allmidnhet samt kunna vara till
hjalp i stiftets tillsynsuppdrag.

Ytterst ar varje prast och diakon beroende av Guds nad.
Isolerad fran ett andligt liv i den kristna kyrkans gemen-
skap riskerar en Codex ethicus att bli uttryck for moralism

och dod bokstav.
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Vigningsldftena

Diakonens och pristens kallelse vilar ytterst i det uppdrag
Gud sjalv har 6verlamnat i dopet och pa det fortroende
som stiftet och biskopen har visat genom vigningen. Denna
kallelse bejakas som ett atagande i de 16ften som diakonen
och pristen sjalv har avgett. De hir 16ftena handlar om tro-
heten till Kristus i det specifika uppdrag som de gar in i,
men ocksa om att leva ett liv som skapar fortroende for sa-
vil de enskilda personerna som den férsamling och det stift
de ska tjanstgora i samt for hela kyrkan.

Uppdraget
I vigningsgudstjansten beskrivs pristens respektive dia-
konens uppdrag sa har:

Kyrkan dr Guds folk, Kristi kropp, ett tempel av levande
stenar, dar Kristus ar hornstenen. Genom dopet ar vi
kallade att fora ut evangelium i hela virlden. I det har
praster och diakoner ett sdrskilt uppdrag.

En prést skall predika Guds ord och forvalta sakramen-
ten, undervisa, utova sjalavard och ta emot bikt, leda
forsamlingens liv i bon och gudstjinst, och s& vara en
herde for Guds hjord.

I allt ska présten leva som Kristi tjinare, 6ppen for
férsamlingens behov och vind till Gud och hela skapelsen.
Med trohet och klokhet skall prasten ge manniskor vad
de behover for att vixa och mogna i tron, sa att Guds
karlek blir synlig i varlden.

En diakon skall uppsoka, mota och stédja den som ar
i kroppslig och sjalslig nod, utéva sjdlavard, undervisa,
vara en forebedjare och leda manniskor att gestalta
evangeliet i forsamling och samhalle.
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I allt ska diakonen leva som Kristi tjanare, och vara ett
tecken pa Guds barmhirtighet. Diakonen skall sta pa
de fortrycktas sida, forsvara manniskors ratt, frigéra
ménniskans kraft for omsorgen om sin nista, sa att
Guds karlek blir synlig i varlden.

At er skall nu anfértros uppdraget att vara prést/er och
uppdraget att vara diakon/er. M6t era medmanniskor
med varsamhet och aktning. S6k Guds viljas vag till-
sammans med dem och stréva efter att lata tro, lara och
liv bli ett.

Loéftena
I vigningen lovar préster respektive diakoner:

(Praster och diakoner) att i Guds den treeniges namn
ata sig uppdraget att vara prist respektive diakon och
utéva det sa, att Gud blir drad, kyrkan uppbyggd och
Guds vilja férverkligad i varlden.

(Praster) att sta fasta i kyrkans tro, rent och klart for-
kunna Guds ord, sa som det dr oss givet i den heliga
Skrift och sa som det ar omvittnat i var kyrkas bekéan-
nelse, och ratt forvalta sakramenten.

(Praster) att folja var kyrkas ordning, iaktta den tyst-
nadsplikt som avilar en prést och forverkliga sin kallelse
med Kristus som forebild.

(Diakoner) att sta fasta i kyrkans tro, uppsoka och gripa
in dar deras tjanst behovs och sta pa de fortrycktas sida.

(Diakoner) att folja var kyrkas ordning, iaktta den
tystnadsplikt som avilar en diakon och forverkliga sin
kallelse med Kristus som forebild.

(Praster och diakoner) att striva efter att leva sa bland
manniskor, att tro, lira och liv blir ett, som vittnen om
Guds kérlek och om férsoningens hemlighet.



En livslang kallelse

Vigningsloftena ar svar pa en kallelse och forpliktigar till
en livshallning. De géller &ven for den diakon och prast som
inte dr i aktiv tjdnst i Svenska kyrkan utan har en annan
arbetsgivare, den som &r pensionédr och den som av andra
skal inte arbetar. Loftena géller bade under arbetstid och
pa fritiden. Nar anstillningen upphor kvarstar praster och
diakoner i vigningstjansten, eftersom den till skillnad fran
anstéllningen ar livslang. Emeriti 4r en del av vignings-
tjansten i ett stift.

Ansvar och férvantan

Att ga in i vigningstjansten dr att ta pa sig ett sarskilt an-
svar. Som kyrkans foretradare lever diakoner och préster
som forebilder for andra. Allménhetens fortroende ar av
stor vikt for att tjdnsten ska kunna fullgéras. En enda med-
arbetares 6vertramp kan firga minga ménniskors bild av
kyrkan for lang tid framéver. Om en prist eller diakon iakt-
tar olika forhallningssitt i tjansten respektive privatlivet
kan det skada fortroendet for personen, vigningstjansten
och - ytterst sett - tron pa Kristus.

Den som star i vigningstjansten ska visa respekt for sina
medmaénniskor och hela skapelsen. Han eller hon ska i sitt
bemotande inte krinka eller diskriminera en person pa
grund av alder, kon, etnisk tillhorighet, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, tro, politisk upp-
fattning, nationalitet, samhallsstillning, funktionsnedsétt-
ning, fysiskt eller psykiskt hélsotillstand.

Att folja kyrkans ordning

Av kyrkans medarbetare forvintas trohet mot uppdraget
och en solidaritet med Svenska kyrkan, dess ldra och regel-
verk. En prist eller diakon stravar efter att tala vl om sin
kyrka. I en episkopal kyrka som Svenska kyrkan forutsitts



ocksd en lojalitet mot stiftets biskop. Det giller sérskilt
diakoner och prister, som i vigningen infor biskopen lo-
vat att folja kyrkans ordning. De forfogar inte ensidigt 6ver
sin vigningstjinst. De star i forsta hand i kyrkans, stiftets
och férsamlingens tjanst och medverkar till att den grund-
laggande uppgiften blir utférd. Diakoner och praster ska
aktivt ta del i samtalet kring kyrkans uppdrag och framtid,
och har bade rétten och ansvaret att utmana och ifragasit-
ta. Det star inte i motsats till att de ska folja fattade beslut
och 6verenskommelser.

Under tillsyn

Praster och diakoner, oavsett om de ar anstéllda i Svenska
kyrkan eller inte, star under biskopens och domkapitlets
tillsyn. Det innebér att domkapitlet, dar biskopen ar ord-
forande, kan prova om en prist eller diakon brutit de av-
givna vigningsloftena eller pa annat sétt i avsevard man
har skadat det anseende en prist eller diakon bor ha. Att
bli anmald till domkapitlet kan vara pressande, inte minst
eftersom en utredning kan ta lang tid. Varje prist och di-
akon ska sté till forfogande och medverka i utredningen
och processen i domkapitlet. Det 4r biskopens och domka-
pitlets ansvar att utredningen sker pa ett rattssakert satt. I
samband med tillsynsiarenden behover arbetsgivaren tillse
att den diakon eller priast som ar foremal for tillsynen far
stod via andra personer d&n dem som har tillsynsansvaret.

Aven den diakon eller prist som inte innehar en anstill-
ning kan fa stéd i samband med att den ar féremal for
ett tillsynsdrende, exempelvis via sin kontraktsprost eller
stiftets sjalavardscentrum.



Tala och tiga

Offentlighet och transparens

Grundhallningen i Svenska kyrkans verksamhet ar 6ppen-
het. Offentlighetsprincipen ska alltid tillimpas, utom i de
specifika fall da sekretess och tystnadsplikt rader. Det ar
viktigt att praster och diakoner inte missbrukar tystnads-
pliktens fortroende for att dolja sadant som de ar skyldiga
att redovisa 6ppet. Det vi gor ska tala att granskas.

Préster och diakoner ska vara beredda att lamna ut hand-
lingar av olika slag pa begiran, och halla sadan ordning att
detta 4r mojligt att gora skyndsamt. De ska iaktta varsam-
het vid hantering av personuppgifter och félja gallande fo-
reskrifter for registrering och gallring av sidana uppgifter.

Mediakontakter

Préaster och diakoner kommer i sin tjdnst i kontakt med
massmedia pa olika sitt. I offentliga uttalanden ska préster
och diakoner vara sakliga, ge relevant information, i fore-
kommande fall kunna héanvisa vidare till ratt talesperson
och efterstriva att bli ritt citerade. De bor ocksa klargora
om de foretrader sig sjélva, sin yrkeskar, sin forsamling eller
sitt stift. De ska medverka i att underlatta massmediernas
arbete och ta vara pa de mojligheter massmedierna utgér,
men inte soka publicitet for personlig rakning.

Meddelarfriheten &r reglerad i svensk grundlag. Meddelar-
ratten uttrycks aven i Svenska kyrkans kollektivavtal och
gor det mojligt for anstillda i Svenska kyrkan att limna ut
uppgifter om till exempel oegentligheter till massmedia
for offentliggérande, utan att dessa far réja vem som lam-
nat uppgifterna utan uppgiftslaimnarens samtycke. Med-
delarfriheten ar en réttighet att hantera med ansvar och
giller enbart muntliga uppgifter. Den medfor ingen rétt att
overlimna sekretessbelagda handlingar. Meddelarfriheten
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omfattar heller inte uppgifter som framkommit under bikt
eller enskild sjalavard.

De som star i vigningstjansten ska inte anvinda medier-
na, varken traditionella eller sociala medier, for att utkam-
pa personliga strider mot andra préster, diakoner, chefer,
medarbetare eller fortroendevalda. Praster och diakoner
har ansvar for att fora samtal i en ton som inger fortroende,
ocksa nir det giller svara fragor.

Sociala medier

Kontakter via sociala medier och annan kommunikation
via internet har blivit en del av vardagen. Sociala medier ar
en arena dar prister och diakoner finns och agerar, bade i
tjansten och som privatpersoner, och det som delas dar nar
manga ménniskor. Detta 4r ndgot positivt att ta vara pa.
Samtidigt 4r det en utmaning att reflektera 6ver hur dia-
koner och prister som kyrkans foretradare uppfattas nir
det som ségs inte kan tolkas med hjilp av kroppssprak, rost
och socialt sammanhang.

Inte bara det vi skriver om &mnesmaissigt, utan aven hur vi
bemoéter varandra, dr en del av var teologi. Att bemota alla
med omtanke och respekt ar grundlaggande for en kristen,
vilket bor komma till uttryck dven i sociala medier. Nér vi
inte har tillgang till tonfall och kroppssprak blir det desto
viktigare att bemota varandra med ord som signalerar sak-
lighet och respekt.

Kommunikationen pé internet dr bade snabb och svaréver-
skadlig, vilket kraver eftertanke och gott omdome. Det gil-
ler att bevara andras fortroende, bade for sig sjalv och for
identiteten som prist eller diakon, vilket inte alltid &r det-
samma som att fa uppskattning. Néar diakoner och praster
har mojlighet att finnas pa internet i sin tjanstgoring ska
det ske transparent och 6ppet, och de bér vilja namn pa
konton som gor dem ldtta att identifiera vid en sékning. De
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inldgg som gors pa exempelvis férsamlingens Facebooksi-
da foretriader sjalvklart Svenska kyrkan, men den individ
som gjort inldgget kan ocksa behdva underteckna inlagget
med ”Maria, prist”, ”Jonas, diakon” eller "Kalle, forsam-
lingspedagog”. Aven pa sina privata sidor pa sociala medier
behover prister och diakoner vara medvetna om att de ar
foretradare for Svenska kyrkan och hantera det med omdo-

me. Helt privata kan prister och diakoner aldrig vara.

Utgangspunkten ar darfor att personer i vigningstjansten
inte anviander anonymitet eller falsk identitet for att utféra
handlingar eller uttrycka asikter pa internet och i sociala
medier. Det som uttrycks i sociala medier ska kunna sagas
precis pa samma sitt offentligt och den som uttrycker na-
got ska vara beredd att std for det med eget namn, annars
ska det inte sigas alls.

Det har blivit allt vanligare med hot, hat och fortal pa in-
ternet. Detta kan drabba préster och diakoner som i tjans-
ten eller pa fritiden deltar i samtal pa nétet. Detta ska inte
behova tolereras. Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att
det finns handlingsplaner f6r hur hot och hat hanteras, sa
att den som utsitts vet vart den kan vinda sig. Aven den
som ser ndgon annan utsittas har en viktig roll, bade nir
det géller att ge stod till den utsatta och att kunna anmila
hatiska inldgg och hot till sidans administratorer eller det
foretag som driver plattformen.

Att vara administrator for digitala kanaler och webbsidor
eller moderator i grupper pa sociala medier innebér ett an-
svar for att hat, hot och olika former av krankande sprak-
bruk inte heller forekommer i andras inldgg i de egna kana-
lerna. Det bor tydligt framga att krankande kommentarer
kommer att tas bort och vid behov polisanmailas.

Inom ramen for Jourhavande prést ar anonymiteten ett
skydd bade for prasten och konfidenten. Det framgar av
riktlinjerna for Jourhavande prist att man inte ska skriva



i sociala medier att man tjanstg6r inom den jourverksam-
heten. For alla i vigningstjdnsten ar diskretion en sjélv-
klarhet dven nir det handlar om uppgifter som inte gar in
under den formella tystnadsplikten. Detta géller ocksa for
sociala medier.

Anmalningsskyldighet

I kyrkans verksamhet géller anmélningsskyldighet vid miss-
tanke om att barn under 18 ar far illa, vilket regleras i kyrko-
ordningen. Den som far kinnedom om nagot som kan inne-
bara att socialnimnden behover ingripa till ett barns skydd
ar skyldig att genast anmaéla detta till socialndmnden. Denna
anmailningsskyldighet giller for alla férsamlingens medar-
betare, bade ideella och anstillda. Enda gangen anmélnings-
skyldigheten inte géller dr nir det ror sig om uppgifter som
en prast har fatt veta under bikt eller enskild sjilavard. For
ovriga uppgifter, som exempelvis framkommer i den for-
samlingsvardande verksamheten, giller anmélningsskyldig-
heten dven for pristen.

Sjalavard

Sjalavard forekommer i olika former, bade inom ramen for
den forsamlingsvardande verksamheten och enskilt. Den
enskilda sjdlavarden, som diakoner och prister utévar, be-
hover bade vila i tilliten att Gud verkar och ha sin férankring
i forsamlingen som en sjilavardande gemenskap.

Vid alla former av sjalavard ar det viktigt att den som soker
stdd star i centrum och sjilv ar delaktig i hur stédet utfor-
mas. Diakoner och préster ska iaktta den tystnadsplikt som
galler i den aktuella situationen och for respektive tjanst.
Journal ska inte foras. Sjalavardssamtalens innehall far inte
aterges i forkunnelse, skrift eller i andra samtal. Diakoner
och prister ska iaktta sirskild varsamhet och respekt nar det
giller sjalavardande relationer till barn och unga.
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Behoven av samtal av sjidlavardande karaktdr pa internet
ar stora, inte minst bland unga. Total avskildhet kan séker-
hetsmdssigt inte garanteras i e-post, chattar och sms, darfor
kan sjalavard i dessa former aldrig utgora enskild sjilavard
i teknisk eller formell mening. Datorer kan hackas och det
ar omoijligt for praster och diakoner att sikert veta vem som
skriver i andra 4nden av en sms-konversation eller om per-
sonen i andra dnden vill anvinda konversationen i skadligt
syfte. E-post och sms dr dessutom inkomna och darmed of-
fentliga handlingar som kan begiras ut. Aven om enskilda
meddelanden eller uppgifter ibland kan beliggas med sekre-
tess till skydd for den enskilde, gor det dessa kontaktvigar
osikra. De hidr begrinsningarna bor préster och diakoner
tydliggora for den som soker kontakt via e-post, chatt och
sms, och strava efter att fora 6ver samtalet till en form som
gor det mojligt att se och hora varandra i realtid.

Den som vill vara anonym bor i stillet hdnvisas till Jour-
havande prist, diar bade préist och konfident dr anonyma.
Sjalavardande samtal dger rum i manga olika miljGer. Pris-
ten och diakonen dr som sjilasorjare ansvarig for att skapa
tydliga ramar och goda forutsittningar for fortroendefulla
samtal. For att tystnadsplikten ska kunna iakttas och konfi-
dentens integritet respekteras ar det att foredra att enskilda
samtal forlaggs till rum dar avskildheten kan uppratthallas
utan att sikerheten for nagon av parterna dventyras.

En sjilavardsrelation kan skapa starka bindningar och bero-
ende mellan sjdlasorjare och konfident. Relationen ar samti-
digt asymmetrisk i fraga om makt och utlimnande av privata
uppgifter. Prasten och diakonen ansvarar for gransséttning-
en i sjalavarden och ska vara medveten om att han eller hon
latt kan fa makt 6ver den andra, och darfor sarskilt iaktta sin
egen utévning av vigningstjansten ur detta perspektiv. Detta
forutsitter en formaga skilja pa 4 ena sidan sina egna be-
hov och stéllningstaganden och & andra sidan medménnisk-
ors behov och kyrkans bekidnnelse. I tider av egen kris och



skorhet ar risken for att sjdlasorjaren 6verskrider granserna
storre. Darfor dr det viktigt att praster och diakoner konti-
nuerligt far handledning och gar i egen sjalavard.

Sjalavarden ska kdnnetecknas av ett respektfullt forhall-
ningssitt som garanterar att samtalssituationen inte ut-
nyttjas av ndgondera parten for paverkan eller intimitet av
otillborlig karaktar. Sarskilt grannlaga 4r sjalavardande rela-
tioner till sorjande och konfirmander. Diakoner och prister
ska inte inleda privata relationer av vinskaplig eller intim
karaktir med nagon som de har enskilda sjalavardssamtal
med. Fran den tidpunkt da en sjilavardande samtalsrelation
ar avslutad, behover det ga en tid innan det 4r lampligt att
inleda en privat relation.

Sakerhet och respekt giller at bada hallen. Om présten eller
diakonen vid det enskilda sjalavardssamtalet eller bikten ut-
satts for hot eller annat brott, upphér fran den stunden pras-
tens eller diakonens tystnadsplikt eftersom samtalet da dnd-
rar karaktdr. Samtalet handlar inte lingre om konfidenten
och ér fran den stunden inte ldngre att betrakta som enskild
sjalavard eller bikt. Darfor blir det ocksa mojligt for prasten
eller diakonen att anmaéla hiandelsen till sin arbetsgivare, och
vid behov till polisen, samt soka stod.

Tystnadsplikt och sekretess

Tystnadsplikt och sekretess regleras bade i kyrkoordningen
och i Svenska kyrkans kollektivavtal.

Enligt kollektivavtalet har alla arbetstagare tystnadsplikt
avseende personliga och kansliga uppgifter som erhallits i
den férsamlingsvardande och personalvardande verksam-
heten, om det inte star klart att uppgiften kan r6jas utan att
personen i fraga eller nagon nirstaende lider men. Innan en
sadan uppgift limnas ut maste man alltsa ta stéllning till om
utlimnandet objektivt sett kan skada ndgon. Bedomningen
maste goras med god marginal, empati och inlevelse. Det
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som en person uppfattar som trivialt kan uppfattas som
mycket privat av en annan, dven rent objektivt sett.

Nar praster och diakoner utévar enskild sjdlavard ser reg-
lerna géllande tystnadsplikt och sekretess annorlunda ut
och regleras da i kyrkoordningen. Enskild sjdlavard defi-
nieras som sjilavardande samtal som sker i enskildhet, vid
ett personligt mote mellan en prést eller en diakon och en
konfident, dar det som behandlas ar personliga fragor som
ror konfidentens liv och tro. Det kan ocksé vara ett samtal
mellan en prist eller en diakon och flera konfidenter som
bearbetar ett fér konfidenterna gemensamt problem. Aven
brevvixling mellan en prist eller en diakon och en konfi-
dent, gillande konfidentens liv och tro, dr att betrakta som
enskild sjalavard. Sadana handlingar undantas darfor fran
krav pa registrering och diarieféring avinkommen post.

I den enskilda sjalavarden rader tystnadsplikt dven om tri-
viala och harmlésa uppgifter, som inte skulle skada konfi-
denten om de kom ut. Ingenting av det som sdgs far yppas
utanfor det slutna rummet. Inte ens det faktum att enskild
sjalavard har dgt rum ska yppas. Detta innebdr att priasten
och diakonen behover iaktta forsiktighet med hur bokningar
sker och tillse att inte konfidentens namn star utskrivet i ka-
lendrar och almanackor som kan vara tillgédngliga for andra.
Bokning bor darfor ske direkt med prasten och diakonen el-
ler digitalt utan att nigon annan &r inblandad.

For diakonen giller vissa undantag fran den kyrkoordnings-
reglerade tystnadsplikten vid enskild sjilavard. Tystnads-
plikten hindrar inte att diakonen lamnar ut uppgifter som
framkommit vid enskild sjalavard, om konfidenten sjilv
medger att uppgifterna lamnas ut. Detta mojliggor for dia-
konen att vara konfidenten behjilplig vid kontakt med ex-
empelvis sociala myndigheter, sjukvarden och réttsvisen-
det. Detsamma géller om diakonen alaggs att vittna under
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ed samt om diakonen fir reda pa nigot som faller under
uppgifts-, informations- eller anmélningsskyldighet enligt
lag eller kyrkoordning. Diakonen har alltid anmélningsskyl-
dighet vid misstanke om att barn under 18 ar far illa. Anmaél-
ningsskyldigheten giller d4ven nir uppgiften framkommit
under enskild sjalavard.

For prasten finns inga undantag fran den kyrkoordningsreg-
lerade tystnadsplikten. Vid enskild sjalavard och bikt géller
saledes absolut tystnadsplikt, &ven nar présten far reda pa
sadant som i det allménna férsamlingsarbetet skulle falla
under anmilningsskyldigheten. Detta innebir att konfiden-
ten inte kan l6sa pristen fran tystnadsplikten, att den gél-
ler for all framtid, ocksa efter konfidentens dod, och att den
giller 4&ven om présten lamnat vigningstjansten. En prast far
heller inte horas som vittne om nagot som prasten har erfa-
rit under bikt eller enskild sjdlavard. Detta ar reglerat i lag
(36 kap. 5 § rattegangsbalken).

Som ndmnts ovan kan avskildhet inte garanteras vid
sjalavard via e-post, chatt och sms. Sjalavard via dessa kana-
ler kan dérfor inte betraktas som enskild sjalavard, utan lig-
ger under den kollektivavtalsreglerade tystnadsplikten som
galler vid forsamlingsvardande verksamhet. Det kan vara
mojligt att anvinda videosamtal for enskild sjalavard, under
forutsiattning att de tillgdngliga sdkerhetsinstallningarna
i de aktuella systemen anvinds for att pa basta sitt skydda
samtalet. Precis som i det fysiska rummet for sjalavard ar
det viktigt att bade sjalavardaren och konfidenten kdnner
sig bekvima i den digitala samtalsmiljon och att de gemen-
samt sitter ord pa vad just detta rum har for férutsiattningar
och begriansningar, si att samtalets karaktar blir tydligt de-
finierat.

Handledning &r en god resurs vid pristens och diakonens

utveckling i sin yrkeskompetens. Nar det giller uppgifter
som framkommit vid enskild sjalavard kan bade préasten och
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diakonen bearbeta uppgifterna vid handledning, efter om-
sorgsfull avidentifiering av konfidenten liksom alla Gvriga
omstindigheter som skulle kunna riskera att réja konfiden-
tens eller andra inblandades identiteter. Handledningen ska
da fokusera pa pristens eller diakonens egna reaktioner, inte
pa konfidenten. Gillande uppgifter som framkommit vid
bikt kan présten daremot inte fa handledning, dessa uppgif-
ter far aldrig yppas.

Det hor till prastens och diakonens ansvar att se till att
tystnadsplikten inte missbrukas for att binda présten eller
diakonen till tystnad betriffande sddant som egentligen
inte hor hemma i den enskilda sjidlavarden. Om pristen el-
ler diakonen far kinnedom om att ett grovt brott planeras
kan i vissa situationer uppgiften ldmnas ut till rittsvirdande
myndigheter (sa som polisen) utan att tystnadsplikten anses
bruten, om detta kan gdéras anonymt, utan att r6ja var upp-
gifterna kommer ifran och utan att réja konfidentens identi-
tet, och leda till att brottet férhindras. Vid riktigt grova brott
kan det till och med vara en skyldighet att anmala ett fore-
staende eller pagaende brott, om det kan géras utan fara for
en sjilv eller nagon annan. I en sddan situation bryts diakon-
ens tystnadsplikt dven vid enskild sjilavard, men daremot
inte prastens absoluta tystnadsplikt.

Vidareutbildning i psykoterapi ar relativt vanligt bland
praster och diakoner. For praster och diakoner som ar
verksamma som psykoterapeuter utanfor kyrkans verk-
samhet eller i kyrkans familjeradgivning ar det viktigt
att det star klart for konfidenten i vilken roll de méter te-
rapeuten och vilken typ av tystnadsplikt som giller dir,
till skillnad fran tystnadsplikten i den enskilda sjalavar-
den. Sker sidan verksamhet som bisyssla vid sidan av
kyrklig anstéllning bor prasten eller diakonen diskutera med
sin kyrkoherde hur terapiverksamheten kan hallas tydligt at-
skild fran sjalavarden. Terapisamtal med psykoterapeut som
ar prist eller diakon ska inte hallas i forsamlingens lokaler.
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| férsamlingens tjanst

Dela férsamlingens liv och gemenskap

Enheten i Kristi kropp manifesteras framst i gemensam bon,
gudstjinst och handling. Det ar viktigt, bade for forsamling-
en och for det egna andliga livet, att préster och diakoner
delar forsamlingsliv och deltar i gudstjanst - dar de bor, dar
de har sin tjanst eller i annan forsamling - d4ven nir de inte
sjélva tjanstgor.

Kyrkliga handlingar

I och med sin vigning blir prasten behorig att utféra kyrkli-
ga handlingar. Eftersom Svenska kyrkans vigslar ar juridiskt
giltiga ar vigseln inte bara en kyrklig angeldgenhet, utan
dven statlig myndighetsutévning. Vigselritten, som utfardas
av Kammarkollegiet, dr personlig och knuten till att prasten
viger enligt Svenska kyrkans ordning.

Vid ekumeniska vigslar, med medverkande fran olika krist-
na samfund, ar det viktigt att klargéra vem som ar vigselfor-
rattare och i vilket samfunds ordning vigseln sker. Svenska
kyrkans vigselordning medger komplettering med till exem-
pel boner fran andra traditioner, men stommen maéste folja
kyrkohandboken. Vid slarv och missbruk kan Kammarkolle-
giet aterkalla vigselritten och domkapitlet utéva tillsyn.

Om en diakon eller prast medverkar vid en kyrklig hand-
ling i ett annat kristet samfund ska av kyrkomoétet ingangna
ekumeniska 6verenskommelser féljas, om sadana finns. Di-
akon eller prast kan ocksd medverka med enstaka moment
i en kyrklig handling enligt en kristen kyrkas ordning med
vilken ingen ekumenisk 6verenskommelse finns. Det dr d&
viktigt att det for alla ndrvarande &r tydligt vilken kyrkas
ordning den kyrkliga handlingen foljer. Samrad bor ske med
kyrkoherde, kontraktsprost eller biskop.
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Diakon och prist far inte leda borgerliga forrittningar som
namngivning, vigsel och begravning. Det ir i undantagsfall
mojligt att medverka i en borgerlig forrittning med enstaka
moment, men det maste vara tydligt for de forsamlade att
présten eller diakonen varken leder forrattningen eller star
for alla delar i ceremonin. Pa samma villkor dr det mojligt
att medverka i en annan religions ceremoni, till exempel i
familjer dar parterna tillhor olika samfund. Sadan medver-
kan bor foregas av samtal med kyrkoherde, kontraktsprost
eller biskop.

Svenska kyrkan viger samkonade par. Varje forsamling ar
skyldig att erbjuda vigsel for sina medlemmar, inklusive de
samkonade paren, och det ar kyrkoherdens uppgift att sé-
kerstélla att detta sker pa ett inkluderande och respektfullt
sitt. Det finns ingen skyldighet for den enskilda pristen att
viga, men varje prast och diakon ska, oavsett sin egen upp-
fattning i fragan, bemdta samkonade par med respekt och
virme och underlatta for dem att fa del av kyrkliga handling-
ar och vilkomnas i férsamlingens gemenskap. Efter beslut
i kyrkomotet (2005) ar det uteslutet att fordoma den som ar
homosexuell eller att skuldbeldgga den homosexuella orien-
teringen. Kyrkan ska aktivt motverka diskriminering av per-
soner pa grund av sexuell orientering.

Uppdrag i annan férsamling

Da prist kallas att leda gudstjanst eller utfoéra kyrklig hand-
ling i annan férsamling 4n den egna, ska prasten ta kontakt
med den aktuella férsamlingens kyrkoherde. Vid utform-
ningen av sddana gudstjanster ar det lampligt att efterhora
och félja lokal praxis och lokala pastoraler. Vad géller eko-
nomisk erséttning for kyrkliga handlingar, se nedan under
avsnittet om ekonomiska fragor. Grundregeln &r att en prést
inte far ta emot ersittning for kyrkliga handlingar fran en-
skilda utan enbart fran forsamlingar.
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Medarbetarskap, kollegialitet och ledarskap

Pristen och diakonen ska medverka till ett gott samarbete
i forsamlingen. De ska arbeta for mangas delaktighet i det
gemensamma uppdraget samt respektera andras kompetens
och given ansvarsfordelning. Som medarbetare i kyrkan ska
vi stodja och hjilpa varandra och undvika nedsittande ut-
talanden. Vi ska i alla vara relationer striva efter att folja
Luthers forklaring till det attonde budet: Vi skall tinka och
tala vil om varandra och tyda allt till det béasta.”.

Den som har en ledande befattning har ett sarskilt ansvar
for ett respektfullt bemétande och allas delaktighet. Ledar-
skap utdvas inte bara i relation till anstillda. Diakoner och
praster ska uppmuntra, bekréfta och utrusta varje dopt att
se sin kallelse till medarbetarskap och ansvar i férsamling
och kyrka.

Gemenskapen och samarbetet i en forsamling kan séttas pa
prov. Det krivs klarsynthet och mod for att se och ta itu med
det som kan bli eller redan ar ett problem. Om négot uppfat-
tas vara fel ska det, om mojligt, forst tas upp med den som
det berdr, déarefter foras vidare till nirmaste chef och kyr-
koherde samt, om fragan kriver det, dven till kontraktsprost,
biskop och/eller domkapitel.

Har kravs omdome och ibland aven civilkurage. Savil 6ver-
seendekulturer som hérskartekniker maste motverkas. Var
och en har ett personligt ansvar att séga ifran och folja upp
ndr en medarbetare eller forsamlingsbo exempelvis utsitts
for eller utsitter andra for trakasserier eller krinkande be-
handling. I Lule4 stift finns tva sirskilt utsedda kontaktper-
soner att ta kontakt med i situationer som handlar om sex-
uella 6vergrepp eller andra griansoverskridande beteenden.

Om motsittningar hotar eller har blivit en realitet ska dia-
koner och prister vara 6ppna for och villiga till samtal och
forlikning. Uppdraget som diakon och prist star alltid i en-
hetens och gemenskapens tjinst. Omsorgen om varandra ar
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central. I denna omsorg ingar ocksé att sdtta en grins nir
samtal och forlikning 6verhuvudtaget inte a4r mojliga.

Vi behover vara medvetna om de svarigheter som kan upp-
sta med grinsséttning dels nir det giller nara vinskapsre-
lationer mellan medarbetare, dels nér en person i vignings-
tjdnsten lever tillsammans med en annan medarbetare eller
fortroendevald. Detta ar sdrskilt viktigt nar det giller en
kyrkoherde eller nagon annan i arbetsledande stéllning. Sa-
dana vénner och par bor vinnldgga sig om ett professionellt
forhallningssatt, sdrskilt i fraga om delande av information
och beslutsfattande.

Om en person i vigningstjinsten inleder en kirleksrelation
med en medarbetare eller fortroendevald kan det fa konse-
kvenser for forsamlingen. Detta maste tas pa allvar och han-
teras pa ett klokt sitt i samrad med chef, kyrkoherde, kon-
traktsprost eller biskop.

Fortroendevalda

Diakoner och prister ska ocksa varda sina relationer till for-
troendevalda i kyrkorad, forsamlingsrad, kyrkofullméaktige
och andra organ. Pristen ar en andlig ledare i forsamlingen.
Det giller ocksa i relation till de fértroendevalda. Omsesidig
respekt fér och kunskap om varandras roller och uppdrag ar
en nodvandig forutsittning fér god samverkan i forsamling-
ens tjanst.

Barn och unga

Praster och diakoner har en viktig uppgift i relation till
barn och unga, bade i och utanfér férsamlingens arbete. De
behover vinnlagga sig om att vara goda forebilder och skapa
fortroende for sig sjalva som personer och for den kyrka de
foretrader. De behover lyssna till barns och ungas erfaren-
heter och synpunkter och ta deras andliga behov pa allvar.

Det ar sarskilt viktigt i relation till barn och unga, att prasten
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och diakonen inte missbrukar sitt fértroende utan sitter
tydliga granser nir det giller intimitet och privata rela-
tioner. Sexuella handlingar far inte férekomma, oavsett
om den unga personen uppnatt laglig alder eller ej. Det ar
heller inte lampligt med fysisk néarhet och intimiserande
kommunikation av ett slag som kan missuppfattas eller
upplevas som patrangande. Det ar prastens och diakonens
ansvar att gransdragningarna ar tydliga och oantastliga.
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| stiftets gemenskap

Biskop och kyrkoherde

Stiftets biskop har uppgiften att utéva tillsyn over stiftet,
men ocksa att vara stiftets ledare och en “herde for Guds
hjord”. Av hivd talar man ocksd om biskopens uppgift
att vara prasters och diakoners herde och sjilasorjare,
deras “pastor pastorum”. Det ar viktigt att se att detta upp-
drag behover utovas pa olika sétt beroende pa vilken del i
biskopens uppdrag som kommer i forgrunden.

Biskopen har, tillsammans med stiftsstyrelsen och domka-
pitlet, ansvar for frimjande och tillsyn 6ver forsamlingsli-
vet samt 6ver hur diakoner och préster utdvar sina uppdrag
och foljer avgivna vigningsloften. Biskopen behover i sin
tjdnsteutévning kunna agera utifran sin samlade kunskap
om foérhallandena i stiftet. Samtal med biskopen faller déar-
for endast i undantagsfall under tystnadsplikten och dia-
koner och préster maste vara medvetna om att saidant som
framfors vid samtal med biskopen kan behova séttas in i ett
storre ssmmanhang 4n det rent privata.

Biskopens grundhallning &ar dock att det alltid 4r mojligt
att fora fortroendefulla samtal och vilkomnar prister och
diakoner att ta kontakt nir de vill och behéver det. Ett
sjalavardande forhallningssitt innebér att biskopen aldrig
i onodan for vidare uppgifter av personlig karaktir.

Kyrkoherdar, férsamlingsherdar och motsvarande har en
liknande dubbelroll som prést och arbetsledare. En prést
eller diakon ska inte ha enskild sjdlavard med nagon som
den ocksa har arbetsrattsligt ansvar for. Vissa fragor av
personlig karaktéar kan dock paverka arbetet. Det ar darfor
viktigt att den som &r anstélld pa ett fortroendefullt satt
kan dela sadana uppgifter med sin chef. Mottagna fortro-
enden av detta slag stéller hoga krav pa varsamhet och
pastoralt omdome.
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Diakoner och prister maste alltid ha mojlighet att med for-
troende vinda sig till sin kyrkoherde, sin kontraktsprost
och sin biskop. Ingen medarbetare ska pa grund av ovan-
stdende avsta fran personliga samtal. Det dr dock viktigt
att bada parterna ar inférstadda med de begriansningar och
mojligheter som géller for dessa samtal samt att samtalets
karaktdr och ramar vid varje tillfalle klargors.

Kontraktsprosten

Kontraktsprosten ska, pa biskopens uppdrag, bitrada
biskopen med ledning och tillsyn av stiftets forsamlingar,
vara visitator, kalla diakoner och prister till konvent och
andra 6verlaggningar samt fora regelbundna samtal med
kyrkoherdar och ibland dven med enskilda medarbetare.
Prosten har vidare ansvar for att det teologiska samtalet
halls levande i kontraktet och fér viss fortbildning. Aven
om kontraktsprosten i sitt uppdrag som kontraktsprost
inte star i nidgon arbetsrittslig relation till préaster och
diakoner i kontraktet, ingar det i prostens uppdrag att ha
omsorg om dem och bista med rad och uppmuntran.

Konvent och méten

Diakoner och prister ska delta i diakon- och prastméten,
kontraktskonvent och andra samlingar som biskop och
kontraktsprost kallar till. De som star i kyrkans vignings-
tjanst har ett sirskilt ansvar for att bygga upp och stirka
gemenskapen i forsamlingar, kontrakt och stift. Den kolle-
giala omsorgen inbegriper ocksa emeriti och kollegor utan
anstillning i Svenska kyrkan, och kan visas exempelvis
genom inbjudan till traffar i kontrakt och stift.

Icke férsamlingsanstalld

En diakon eller prast som inte har anstéillning i en férsam-
ling bor halla kontakt med kyrkoherden i den férsamling
dér diakonen eller présten bor, for att tydliggora relationen
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och komma 6verens om hur uppdraget som diakon eller
prast kan utovas i den aktuella situationen. Ansvaret for
detta dr 6msesidigt.

Vikten av att halla kontakt lokalt for att tydliggéra relation
och uppdrag galler d&ven emeriti, oavsett om de ar anstéllda
i forsamling eller ej.

Att s6ka och lamna en tjanst

Nér praster och diakoner soker ny tjanst far de inte
forsoka péaverka beslut genom otillborlig kontakt med
beslutsfattareelleruttalasignedsiattande omandra sdkande.
Pa samma sitt ska de, nir de medverkar i en rekrytering,
bemota samtliga sokande med respekt och inte uttala sig
om de sokande infér utomstaende.

Den som ska ldamna en tjanst bor i processen att rekrytera
en eftertradare inte delta i sjalva urvalet, aven om det ar
rimligt att limna upplysningar om tjdnsten som kan vara
till hjalp for de s6kande. Den som har eller ska lamna en
tjanst ska vidare se till att de egna kontakterna med for-
samlingsbor inte komplicerar for eftertradaren.

Nir en prést eller diakon véljer att limna vigningstjansten
eller 6verga till annat trossamfund ar det ett personligt be-
slut som samtidigt paverkar forsamlingen och ménniskor
runtomkring. Da nagot av detta 6vervags ska den enskilda
diakonen eller présten tidigt i processen kontakta stiftets
biskop for samtal. P4 samma sétt behover en person som
ar vigd for ett annat trossamfund ta kontakt med sin kyrko-
ledning infor en konversion till Svenska kyrkan, sdrskilt om
avsikten ar att bli prést eller diakon inom Svenska kyrkan.

Ekumeniska och interreligiésa relationer

Praster och diakoner ska stréiva efter goda och fortroende-
fulla relationer till foretradare for andra kristna samfund.
Ekumeniskt arbete ar en central del av vigningstjanstens
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uppdrag. Tron pa Jesus Kristus som frilsare forenar och vi
har mycket att lara av andra kristna samfund. Alla dépta
ar syskon i Kristus med en gemensam kallelse till tjanst i
varlden.

Ocksa i relation till andra religiosa traditioner géller det
att bygga fortroendefulla relationer. Utgangspunkten r att
alla manniskor ar skapade till Guds avbild och att vi kan
lara i motet med den som tror pa annat sitt dn vi. Att sta
stadigt i den kristna tron ger goda forutsattningar for att
bli respekterad som samtalspartner och for att sjalv kunna
vara 6ppen for den andre.

For en kristen forsamling 4r det mojligt och berikande
att arbeta tillsammans med alla minniskor av god vilja,
inklusive dem som hor till andra religi6sa traditioner, for
ett gott samhélle och i tjanst for manniskor som lever i ut-
satthet. Detta gemensamma arbete ska ske med respekt for
varandras identitet och utan att férneka skillnader i tro och
andra uppfattningar.
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Arbetsliv och privatliv

Diakoner och praster behover varda sina privata relationer
till partner, barn, familj och vdnner. Det finns en risk att
uppgiften som diakon, prist eller biskop tar sa mycket tid
i ansprak och ger sa stor personlig bekriftelse att de pri-
vata relationerna férsummas. Denna risk bor tas pa allvar.
Diakoner och prister har ansvar inte bara i relation till sin
tjanst, utan ocksa i andra relationer.

Nodvindig tid for vila och aterhdmtning ar inte bara lag-
stadgat. Uppmaningen att halla vilodagen helig &ar ett bud
fran Gud. Med det i atanke bor prast och diakon regelbun-
det ta sig tid for rekreation och aterhdmtning. Detta &r inte
enbart ett individuellt ansvar. Ocksa fran férsamling och
stift bor stod ges, att hitta sétt att ha kraft till tjansten un-
der ett helt yrkesliv.

Arbete och fritid

En diakon ir alltid diakon och en préast ar alltid prést. De
ar forebilder for andra och foretradare for den kyrka de tja-
nar. Om de har olika forhallningssitt och etiska principer
i tjansten och i det privata livet kan foértroendet for kyrkan
skadas.

Diakoner och préster ar inte alltid i tjanst, men de beho-
ver vara beredda att kunna fullgéra det som ménniskor
med rétta kan forvinta sig av dem nér si dr nodvandigt.
Exempel pa sadana situationer kan vara att utanfor ordina-
rie schemaldggning bista vid akuta skeenden som dop och
sjukkommunion nir déden &r nira forestaende, vid olycks-
héandelser samt med att underritta anhoriga vid dodsfall.

En god balans mellan arbete och fritid kan vara svar att
upprétthalla. Darfor behover diakoner och prister halla
ordning pa sina arbetstider och skapa strukturer som gor
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det mojligt att koppla av nér de ar lediga. Det ar ett delat
ansvar mellan den enskilde och arbetsledaren, att se till att
arbetsbordan blir realistisk i forhallande till arbetstiden
och att ledigheter och semestrar inte dts upp av uppgifter
som inte hunnits med. I detta delade ansvar ligger &ven att
hitta rimliga och tydliga sétt att hantera telefon, e-post och
motsvarande kanaler vid kortare och langre ledigheter. For-
samlingsbor och andra maste kunna fa tag pa en prist eller
diakon, men varje prést och diakon ska inte behdva vara
tillganglig hela tiden. Ibland krévs samverkan med nirlig-
gande forsamlingar for att detta ska vara mojligt. Det som
behover siakerstillas dr att den som soker kontakt snabbt
ska fa ett svar eller nagon annan aterkoppling.

Att varda sig sjalv

Till yrkesskicklighet och yrkesetik hor att efterstrdva en
god sjilvkiannedom och en pagaende reflektion Gver sitt
uppdrag. Som vigda ska praster och diakoner 6ka sin kom-
petens. Genom fortbildning, litteraturstudier, erfarenhets-
utbyte, handledning, egen sjilavard och att folja aktuell
debatt i kyrka och samhille kan tron férdjupas, sjalvkdnne-
domen 6ka och kompetensen och skickligheten utvecklas.
De som ar vigda till tjanst ska forvalta de nadegavor de fatt.

Att varda sig sjalv r en forutsittning for att kunna moéta
andras behov. En diakon eller priast som bérjar fa problem
med missbruk av nagot slag, psykisk ohélsa eller andra pro-
blem, ska omgaende soka adekvat hjalp. Praster och dia-
koner kan drabbas av samma svérigheter och kriser som
alla andra. Som kollegor behover vi uppmuntra och stod-
ja varandra i att soka denna hjdlp. Arbetsgivaren ar skyl-
dig att ge arbetstagaren mojlighet att s6ka professionell
hjilp redan vid lindrigt missbruk av alkohol, droger, sex-
och/eller spelberoende.
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Bon, sjalavard och gudstjanstliv

Ett eget bone- och gudstjanstliv dr en forutsittning for per-
sonlig och andlig mognad. Att fira gudstjanst, &ven dd man
inte 4r i tjdnst, dr en sjalvklar del av att vara vigd. Eftersom
prasten och diakonen anvéinder sig sjilv som ett arbetsred-
skap ar andlig vagledning och egen sjdlavard viktiga inslag
i diakonens och préastens liv. Det ar en god och beprévad
praxis att diakoner, prister och andra medarbetare soker
sin egen sjalavard utanfor den egna férsamlingen.
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Ekonomiska fragor

Prister och diakoner far aldrig ta emot pengar, gavor, testa-
menten eller andra gentjanster for sin yrkesutévning. Gavor
som mottas till verksamhet inom eller utom férsamlingen
ska skyndsamt sdndas till det angivna andamalet mot kvit-
to. Gavor, forsamlingsmedel och egna tillgangar ska hallas
strikt atskilda. Diakonen och préisten dger inte sitt &mbe-
te och vigningstjansten far aldrig uppfattas “vara till salu”
Blommor och enklare tecken pa uppskattning kan dock tas
emot. Har dr Skatteverkets regler ett gott riktmérke.

Ersattningar och bisysslor

Prist eller diakon som pa sin fritid utfér konsultuppdrag,
forelasningar eller annat som berittigar till ersdttning, ska
anmila bisysslan och ldmna information om verksamhet-
ens omfattning och art till kyrkoherde eller narmaste chef,
och i mer omfattande fall dven till sin biskop. Om arbets-
givaren begéir det ska diakonen eller préasten ldmna ytterli-
gare uppgifter, som arbetsgivaren anser sig behova for en
bedémning av bisysslan. Arbetsgivaren godkédnner bisyss-
lan under forutséttning att den inte inverkar hindrande pa
arbetsuppgifterna eller konkurrerar med arbetsgivarens
verksamhet. Utan ett sddant godkdnnande kan pristen el-
ler diakonen inte fortsatta med bisysslan. Det ar viktigt att
en bisysslas karaktér inte star i strid med vad som forvéin-
tas av en prést eller diakon i Svenska kyrkan, 4ven om den
utfors pa fritiden.

En diakon som i sitt arbete ger stéd och rad i ekonomiska
fragor eller delar ut medel ur fonder eller motsvarande, kan
inte samtidigt dta sig uppdraget att vara god man i kommu-
nen. Det ar viktigt att skilja mellan sjalavard, ekonomisk
radgivning och beslut om ekonomiskt stod, sa att de per-
soner som soker stod behandlas lika och inga misstankar
om jav uppstar.
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Ersattning for kyrkliga handlingar

En prist far inte ta emot arvode eller ekonomisk erséttning
fran nigon annan in en forsamling i Svenska kyrkan, for
utférande av en kyrklig handling. Detta giller &ven rese-
ersittning. Om en prist genomfor en kyrklig handling i en
forsamling dér présten inte ar anstilld finns tre alternativ.
Pristen kan, efter godkdnnande fran sin arbetsgivare, ge-
nomféra den kyrkliga handlingen inom ramen f6r sin ordi-
narie tjanst. Alternativt kan préisten férordnas av den for-
samling i vilken den kyrkliga handlingen dger rum och fa
arvode darifran. I dessa fall kan den férsamling som betalar
ut 16n respektive arvode fa erséttning via clearingsystemet
fran medlemmens hemférsamling. Eller sa genomf6r pris-
ten den kyrkliga handlingen som ett privat dtagande utan
ersittning. I samtliga fall géller att pristen i forvig ska ta
kontakt med kyrkoherden i den férsamling dar den kyrk-
liga handlingen ska &ga rum. Det finns ingen skyldighet
att forordna préster fran andra férsamlingar, men tillimp-
ningen av regelverket bor vara generds av pastorala skal.
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Avslutning

Det ér en forman och en gladje att fa sta i kyrkans vignings-
tjanst. Ibland kan det ocksa kdnnas tungt. Manga av oss kom-
mer under var tjanstgoringstid hamna i situationer dr vi val-
jer fel och gor manniskor illa. Nér det hdnder bor vi forsoka
ratta till det som blivit fel och géra vad vi kan for att relationer
som skadats ska aterupprattas igen.

Jag vill hir, i slutet av var Codex ethicus, paminna om det som
sdgs i vigningen direkt efter [6ftena: “Jag, NN, vill med Guds
hjélp och i fortrostan pa Guds nad leva enligt dessa 16ften.”.
Med Guds hjilp, det ar forutséttningen for att vi ska vaga saga
ja till vigningsloftena och det ansvar de innebdr. I fortrostan
pa Guds nad, det ar insikten om att ingen av oss klarar att i
varje situation leva precis sa som vi skulle vilja, men att Guds
nad ger oss mojligheten att stélla till ratta och borja pa nytt
nér vi misslyckats.

Jag ber for er alla och vill avsluta med orden fran vigningsord-
ningen: "M4 Gud, som har borjat ett gott verk i er, fullfélja
det, s att hans goda vilja sker. I Faderns och Sonens och den
heliga Andens namn.”.

Asa Nystrom
biskop
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