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Mångfaldsvision  
 

Varje människa har rätt till en trygg mötesplats och att känna sig 
välkommen och sedd. 
 
I Starrkärr-Kilanda församling arbetar vi för att motverka diskriminering och särbehandling.  
Vår utgångspunkt i arbetet för mångfald och inkludering tar vi i Bibeln där det står att varje 
människa är skapad av Gud, till Guds avbild. Guds kärlek är ovillkorlig och vårt 
människovärde är absolut. Det gäller alla människor, oavsett vad vi gör eller vilka vi är.  
 
Grunden för arbetet med mångfald finns i Kyrkoordningen, i Sveriges diskrimineringslag och 
i FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna. 
 
Starrkärr-Kilanda församling har under åren 2023–2025 arbetat med materialet i 
processmodellen Regnbågsnyckeln och som ett resultat har denna mångfaldsvision 
utarbetats.  
 
Vi ska arbeta för att: 

• ha ett inbjudande och inkluderande förhållningssätt i all vår kommunikation och det 
ska genomsyra alla våra verksamheter 

• församlingens lokaler, verksamheter och kyrkogårdar ska vara tillgängliga för alla 
oavsett funktionsvariationer   

• symboler som till exempel regnbågsflagga och församlingens regnbågsnyckel ska 
vara väl synliga i våra lokaler, i kyrkan, på vår hemsida och sociala medier 

• varje människa ska känna sig fri att vara den hen är, känna trygghet i sin identitet och 
kunna leva sitt liv fullt ut; oavsett ursprung, etnicitet, sexualitet, könsidentitet, 
könsuttryck, trosuppfattning, ålder, funktionalitet. 

 
Genom att: 

• anordna och medverka i olika evenemang där allas lika värde manifesteras, till 
exempel flaggning, kyrkan på West Pride, regnbågsgudstjänst och samtalskvällar 

• synliggöra och utmana fördomar och visa att mångfald berikar 

• säkerställa att alla våra medarbetare och förtroendevalda, nya som gamla, känner till 
och står bakom samt arbetar aktivt med vår mångfaldsvision 

• årligen följa upp behovet av fortsatt utbildning i mångfalds- och inkluderingsfrågor för 
såväl personal som förtroendevalda 

• utveckla en handlingsplan med tydliga mål och tidsramar för mångfaldsarbete 

• synliggöra positiva berättelser om mångfald i våra kanaler för att inspirera och skapa 
engagemang 
 
 

 
Mångfaldsvisionen är antagen av kyrkorådet 2026-_______ som ett led i arbetet med 
Regnbågsnyckeln. 

 


