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Presentation

av pastoratet

Sodra Tjusts pastorat bildades
2014 och bestér av stadsfor-
samlingen Vastervik och de
fem landsbygdsférsamlingarna:
» Gladhammar-Vastrum

« Hallingeberg- Blackstad

* Hjorted

* Misterhult

* Tornsfall

Pastoratet, som stracker sig
over tva kommuner, Vasterviks
kommun och Oskarshamns
kommun, har ett invanarantal
pa ungefar 31 000. Befolkningen
ar koncentrerad till Vasterviks
tatort, med 22 000 invanare.
Andelen medlemmar i Svenska
kyrkan ar drygt 60,8 % av be-
folkningen.

1.1Landsbygdférsamlingarna
Landsbygdsforsamlingarna har olika
strukturer. Det finns savil mindre
industrisamhallen, gamla bruksorter
och kyrkbyar med anor fran medel-
tiden, som jordbruksbygder. Flera
samhillen préglas ocksa av att de
boende pendlar till arbete och utbild-
ningar inom eller utanfér kommu-
nerna. Det gor att vi hela tiden maste
utvecklas och hitta nya 16sningar
och samarbeten som okar tillganglig-
heten och ger fler manniskor mojlig-
het att delta i var verksamhet. Manga
av vara landsbygdsférsamlingar har
byggt upp ett nira samarbete med

de lokala skolorna och erbjuder bland
annat hamtning pa skolan och gemen-
sam promenad till férsamlingens
barnverksamhet.

De mindre tatorterna utmirks av
samma glesbygdsproblematik som
6vriga Sverige med nedlagd offentlig

service som exempelvis skolor, post,
bank och mataffarer. I dessa sam-
hillen blir kyrkans roll som samlings-
plats for gemenskap extra viktig och
var verksamhet bidrar till att halla
landsbygden levande.

1.2 Arbetsmarknad

Visterviks stad har under de senaste
20 aren forlorat ett stort antal arbets-
tillfallen vid de storre industrierna,
vilket lett till en omvandling mot

fler mindre industrier, samt handels-
och tjansteforetag. Betydande arbets-
givare i Vasterviks kommun ar bland
annat Gbo Fastening Systems AB,
Elfa Sweden AB, Totebo AB, Region
Kalmar ldn och Visterviks kommun.

I Vistervik finns en av landets
storsta kriminalvardsanstalter som
2026 beraknas ha cirka 500 klient-
platser och ett stort antal anstallda.

Sodra Tjusts pastorat ingar i Linkopings stift, tillhor Svenska kyrkan som
evangeliskt-lutherskt trossamfund och ar en del av den vérldsvida kyrkan.



Inom pastoratet finns ett av landets
kvarvarande karnkraftverk; Oskars-
hamn 3 i Figeholm, liksom mellan-
lagret for allt anvant kidrnbransle
som producerats i Sverige (CLAB).
Dessa bada anlaggningar ar bety-
dande arbetsgivare i trakten.

1.3 Turism

Eftersom pastoratet ligger utmed
Ostersjokusten utmirks framforallt
sommaren av mycket turism och flera
av orterna flerdubblar sitt invanar-
antal under sommarmaénaderna.
Under 2024 uppmitte Vasterviks
kommun ett rekordstort antal gast-
natter, ca 500 000.

(Kdlla: Visterviks kommuns drsredovisning 2024)

Under sommaren okar tillstrémningen
av antalet besokare avsevirt i vara
kyrkor och pa vara musikarrangemang.
Manga av vara kyrkor har sommar-

Oppet med generosa oppettider for
besok och vi erbjuder ett stort utbud
av musikarrangemang under sam-
lingsnamnet “Sommarmusik”.

Vi vill utveckla mer sommar-
verksamhet, exempelvis
dramatiserade guidningar
och guidningar pa flera sprak,
som riktar sig till saval boende
i pastoratet som till turister.

1.4 Europavag 22

Europavig 22 (E 22) skidr genom pasto-
ratet i nord-sydlig riktning och utgér
en viktig kommunikationslank for
hela ostkusten. Den hart trafikerade
vagstriackan ar en viktig kommunika-
tionsldnk inom pastoratet men ocksa en
transportled med nationell betydelse.
Risken for trafikolyckor av mer eller
mindre allvarlig art kan d&ven utmana

E

kyrkans beredskap utifran vistelse-
ansvaret. Ar 2025 - 2027 genomfors
flera arbeten med att bygga om och
forbattra E 22 i vart omrade, for att
oka framkomligheten och trafik-
sakerheten.

1.5 Riskanalys och krisberedskap
Utmaningar till f6ljd av klimatfor-
dndringar som exempelvis stormar,
oversvamningar eller olika former

av naturkatastrofer tenderar att bli
allt vanligare. Pastoratets geografiska
lage med nérhet till havet, stora
skogsomraden och omfattande kraft-
installationer stéller hoga krav pa
riskanalys och krisberedskap, sarskilt
med anledning av att pastoratet har
Ostersjokust.

Det sikerhetspolitiska laget i var del
av varlden kraver medvetenhet och



Det finns en tydlig rorelse till tro och verklig gemen-
skap och att den kan finnas i Svenska kyrkan.

planering i fragor som ror 6kad be-
redskap och konsekvenserna av en
konflikt i vart omedelbara naromrade
eller dar vart land direkt ber6rs. Kriget
i Ukraina och det allmént oroliga
varldsldget paverkar manniskor,

bade konkret och mentalt och gor

de existentiella fragorna allt viktigare
att samtala om. Det handlar om att
ménniskor behéver uppleva mening,
trygghet och relationer i livet nar
omvirlden ar skakig. Det ar avgo-
rande for vilbefinnande och livs-
kvalitet.

1.6 Statistik

Vid en jamforelse ligger arbetslos-

heten i S6dra Tjusts pastorat i linje
med 6vriga landet, medan ohélso-

talen ar nagot hogre. (Kdlla: SCB)

Enligt Ungdomsbarometerns trend-
rapport for 2025 soker allt fler unga

efter en djupare mening i livet och
finner den i Jesus. Det finns en tydlig
rorelse till tro och verklig gemenskap
och att den kan finnas i Svenska
kyrkan. Det kan bli en trend att tro
pa Gud. Denna trend vill vi, genom
var verksamhet, fanga upp och for-
starka.

Befolkningsutvecklingen ar ganska
stabil men kommer troligen minska
de kommande aren. De senaste arens
hoga réntor, inflation och 6kade
matpriser gor det svart fér manga

att fa ekonomin att ga ihop. Diakoni-
verksamheten i pastoratet ser en 6kad
efterfragan om ekonomiskt bistand.

1.7 Arbetsorganisationen
Forsamlingsverksamhetens personal
ar organiserade i tva arbetslag. Det
ena utgors av medarbetarna i Vister-
viks férsamling och det andra bestar

av medarbetarna i landsbygdsforsam-
lingarna. Begravningsverksamheten
ar organiserad pé liknande sitt.
Administrativ personal finns bade
inom kyrkoforvaltningen och inom
begravningsverksamheten.

1.8 Fértroendevalda
Fortroendemannaorganisationen
bestar av kyrkofullméaktige®, kyrkorad
som utses av kyrkofullméktige, samt
dess beredande arbetsutskott, fastig-
hetsutskott och kyrkogardsutskott.
Det finns méanga engagerade och
aktiva fortroendevalda som represen-
terar pastoratets alla férsamlingar.

[ varje forsamling finns ett forsam-
lingsrad dar forsamlingsherdarna
ar utsedda att vara kyrkoherdens
representant.

*valjs vart fidrde ar av medlemmarna



At mig har getts all makt i himlen och pd jorden.
Ga ddrfor ut och gor alla folk till larjungar:

dop dem i Faderns och Sonens och

den heliga Andens namn

och ldar dem att halla alla de

bud jag har gett er.

Och jag dr med er alla dagar

till tidens slut.

(Matt 28:16-20) I i




Sédra Tjusts pastorats vision ar att vara en:

Narvarande kyrka
med ledorden
gladje, gemenskap
och framtidshopp.

Visionen uttrycker att kyrkan, som den framtrader i den lokala
férsamlingen, har avgérande betydelse. Pastoratets forsamlingar
vill vara en levande del av samhéllet - en trygg, tillganglig och
héllbar plats som ideella och anstéallda bar gemensamt.

Tillsammans férverkligar vi visionen om Gudsriket.



forsamling

DEN GEOGRAFISKA FORSAMLINGEN
I forsamlingen finns de tre orterna; Gladhammar,
Gunnebo och Vistrum, samt flera mindre byar.

B Gladhammar préglas av ett livskraftigt jord-
bruk med animalieproduktion. Dar finns en
kyrka, flera smaforetag, restaurang och en
aktiv hembygdsforening.

B Gunnebo ar forsamlingens centralort. Kyrkan
i Gunnebo inkluderar bade samlingssal och
verksamhetslokaler for korer, barnverksamhet
och 6ppet hus. I Gunnebo finns samhillsservice
som skola, forskola, aldreboende, livsmedels-
butik och vandrarhem, samt ett aktivt férenings-
liv. Gunnebo bruk ir en stor arbetsgivare.

I nirbeldgna Verkebick finns en del mindre
verkstdder, medelstora féretag och industrier,
samt smalsparsjarnviagen med stationshus.

-10 -

FORSAMLINGARNAS PRESENTATION

Gladhammar-
Vastrums

B Vistrum ar en gammal skidrgardsférsamling,
vidstrackt och delad av havet. Landskapsbilden
utgors av sma fiskesamhaéllen, flera gardar och
egnahem. I Vastrum finns en kyrka, mindre
foretag, lokala konstnérer och samhillsservice
som forskola, vandrarhem och restaurang.
Hair finns ocksa en aktiv hembygdsforening
och idrottsforening.

B Hornslandet/Handelop med omnejd ar ett
mindre skiargardssamhille med fiskeldge,
med bade sommar- och fastboende.

GUDSTJANSTLIV

Forsamlingen firar gudstjanst, i princip varje
sondag, med en regelbundenhet av gudstjanst/
maéssa i forsamlingens tre kyrkor. Gudstjansten/
maéssan ska praglas av delaktighet, 6ppenhet och
garna med musikaliska inslag. Kyrkkaffet har sin
givna plats som en del av helheten.



Invanare: 2232
Kyrkotillhériga: 1316 = 59 %

| férsamlingen finns
féljande kyrkor:

» Gladhammars kyrka
» Gunnebo kyrka

* Vastrums kyrka

GLADHAMMAR-VASTRUMS FORSAMLING
AR OCH VILL VARA

Vivill vara en narvarande forsamling dar vara
ledord: gladje, gemenskap och framtidshopp ska
genomsyra verksamheterna. I forsamlingen,
med manga unga familjer, barn och manga en-
samma dldre, 6nskas det finnas barnledare och
korledare samt att diakonala insatser prioriteras.
Vi vill utveckla fler gudstjanstformer med
storre variation som ger mojlighet till dialog.
Vart samarbete med lokala foreningar har fal-
lit vl ut; vi vill fortsatta utveckla och sprida det.

EN PRIORITERING

Att fortsitta fira gudstjanst varje sondag,
samlas kring musikevenemang med hog grad
av delaktighet, 6ppenhet och vilkomnande.
Vi prioriterar att rusta och stédja varandra,
genom undervisning och samtal om liv och
andlighet. Ledorden dr ramverket for att se
framét.




FORSAMLINGARNAS PRESENTATION




Hallingeberg-
Blackstads

forsamling

Hallingebergs och Blackstads kyrkor
har, under de senaste aren, genomgatt
storre renoveringar och dr modernise-
rade och upprustade. De kan nu anvindas
med stor glddje i verksamheten.

DEN GEOGRAFISKA FORSAMLINGEN
Forsamlingen &r stor till ytan med
Ankarsrum som tatort. Hallingeberg
och Blackstad 4r mindre samhéllen
med flera intilliggande smabyar.

Har bor framférallt barnfamiljer och
pensionarer.

I Ankarsrum finns samhallsservice
som forskola, skola (F-9), restaurang,
livsmedelsbutik, hilsocentral, Folkets
hus, brandstation, bibliotek och aldre-
boende.

I Blackstad finns forskola och skola
till 4k 6 och en kommunal utomhus-
pool. Hér finns en rambutik, catering-

firma och flertalet féreningar, saval
idrottsforeningar som hembygds- och
nykterhetsféreningar, som alla bidrar
till ett levande samhaille.

[ forsamlingens geografiska om-
rade finns ett omfattande och aktivt
foreningslivinom framforallt idrott
och hembygd, med aktiviteter for
savil barn som seniorer. Har finns
ocksa manga smaforetagare och
anstillda inom skogs-/lantbruk samt

industri kopplat till Ankarsrums bruk.

GUDSTJANSTLIV

Gudstjanst firas varje vecka i nagon
av de tre kyrkorna. Giarna med musik-
inslag fran nagon av korerna eller
néagon solist. Det &r utmanande att
hitta en kontinuitet i gudstjanst-
firandet, d ambitionen ar att halla liv
i alla tre kyrkors gudstjanstfirande.

-13 -

Invanare: 2290
Kyrkotillhériga: 1562 = 68,2 %

| férsamlingen finns
féljande kyrkor:

* Blackstads kyrka

* Hallingebergs kyrka
» Ankarsrums kyrka

HALLINGEBERG-BLACKSTADS
FORSAMLING AR OCH VILL VARA
Hallingeberg-Blackstads férsamling
vill vara en naturlig métesplats dar
vi stdndigt utmanar oss sjilva for att
né vara férsamlingsmedlemmar.
Musiken ar en barande och fram-
tradande del dar vi nar nyinflyttade,
savil unga som &ldre. Forsamlingen
soker aktivt samarbeten med andra
aktorer i lokalsamhallet som mojlig-
gor ett storre deltagande i kyrkans
verksambhet.

EN PRIORITERING

Vivill vara en levande, nirvarande
och inkluderande kyrka i lokalsam-
hallet med musiken i fokus, dar vi
soker samarbete med lokala aktorer.



FORSAMLINGARNAS PRESENTATION

Hjorteds

forsamling

DEN GEOGRAFISKA FORSAMLINGEN
Forsamlingen bestar av tre samhallen, Hjorted,
Totebo och Blankaholm samt flera mindre byar.
Forsamlingen &r stor till ytan och inkluderar dven
kust ut till Ostersjon. Hir finns en grundskola
F-6, forskolor och fritidshem, tva dldreboenden
(Nynésgarden och Sundsgarden), riddningstjénst,
industrier, affarer, flera storre lantbruk och ett
livaktigt foreningsliv som praglas av samverkan.

GUDSTJANSTLIV

Forsamlingen vill verka for att sprida det kristna
budskapet vid alla manskliga moten. Det finns en
omfattande verksamhet med flera kérer bade for
barn, ungdomar och vuxna. Dessa utgor en viktig
del i gudstjanstlivet. Har finns grupper, saval
aldershomogena som generationséverskridande.
Att kyrkan ligger centralt i Hjorted underlattar
samarbetet med skola, dldreomsorg och andra
aktorer. Har finns ett varierat och regelbundet
gudstjanstliv.

Invanare: 1216
Kyrkotillhériga: 876 = 72%

| férsamlingen finns
féljande kyrka:
* Sofia Magdalena kyrka

Varje sondag firas nagon form av gudstjanst.
Missa halls tre av fyra sondagar. Férsamlings-
radet virnar om att hjélpa till att vara birare av
gudstjanstlivet i forsamlingen och bidrar med
sinnerogudstjanster och lekmannaledda guds-
tjanster da det kréivs for kontinuiteten. Varje
torsdag halls aftonbén i prastgardens kapell.

Under sommaren far musikgudstjanster och
friluftsgudstjanster storre utrymme. I alla verk-
samhetsledda aktiviteter framgar ett tydligt
budskap om Jesus Kristus och Guds nirvaro
ivarlden.

EN PRIORITERING

Vivill fortsatta att utveckla arbetet med genera-
tionsoverskridande aktiviteter, med meningsfulla
uppgifter for alla ideella. Vi langtar efter guds-
tjansten som en regelbunden puls i vardagen och
vivill utveckla den varma gemenskapen som
genomsyrar forsamlingen.

-14 -







forsamling

DEN GEOGRAFISKA FORSAMLINGEN
Misterhults forsamling ligger i Oskarshamns
kommun och utgor pastoratets sédra del. Forsam-
lingens storre samhéllen 4r Misterhult, Figeholm,
Farbo och Moértfors. Misterhults forsamling ar
till ytan en av pastoratets storre forsamlingar och
har tva kyrkor, beldgna i Misterhult och Figeholm.
I Misterhult finns &ven férsamlingens kyrkogard
och ett forsamlingshem. I Figeholm ryms kyrka
och férsamlingshem i samma byggnad.

Forsamlingen har Misterhults skargard i 6ster
med en vilkiand arkipelag, till exempel natur-
reservatet Bla Jungfrun. Detta medfér manga
mojligheter till fantastiska naturupplevelser for
saval fastboende som turister. I vister finns skogs-
landskap som ocksa erbjuder mojligheter till rekrea-
tion och friluftsliv, bland annat flera vandringsleder.

Inom forsamlingen finns flera stora arbetsplatser
som Oskarshamns karnkraftverk (OKG), Svensk

-16 -

FORSAMLINGARNAS PRESENTATION

Misterhults

Kérnbranslehantering AB (SKB) och Hitachi Energy.
Huvuddelen av foretagandet i forsamlingen utgors
dock av sma foretag med en eller ett fatal anstéllda.
Aldreomsorgen har tva sirskilda boenden i Fige-
holm och ett i Misterhult. I Farbo finns ett LSS-
boende.

I Figeholm finns forskola och skola upp till ars-
kurs 2, i Farbo forskola och skola upp till arskurs 6.
I Misterhult finns friskola med férskola och skola
upp till arskurs 6.

GUDSTJANSTLIV

Forsamlingen firar gudstjanst varje vecka i nagon
av forsamlingens tva kyrkor. Gudstjanstformen ir,
med fa undantag, hogmaissa eller missa. Undan-
tagen ar julottan, langfredagsgudstjansten, all-
helgonahelgens minnesgudstjanst och sommarens
friluftsgudstjanster. Vi alternerar mellan kyrkorna
for att bada ska leva gudstjanstmassigt och for

att bada ar unika rum som “talar” pa olika sitt.



| mﬂlﬁﬂl'illifil

Lekmannaledda gudstjanster forekommer vid en-
staka tillfallen under aret och det ar numera alltid
lekmén (kyrkvirdar) som leder andakten under
sommarens musikgudstjinster.

FORSAMLINGEN AR OCH VILL VARA
Misterhults forsamling bedriver en omfattande barn-
och ungdomsverksamhet samt méter barn och
vuxna i livets alla skeden, i savil gliadje som sorg.

Musiken ar ett viktigt verktyg och verksamheterna
ar manga. I forsamlingen finns bland annat barn-
grupper, fika-gemenskap, syforeningar, korer, for-
aldra-barn-grupp och pysselkvillar. Regelbundet
halls gemenskapsdagar dér alla ar vilkomna och
det bjuds pa mat och aktiviteter.

Vi firar méssa de allra flesta sondagar och ut6ver
detta ordnas musikevent, pilgrimsvandring mellan
kyrkorna och friluftsgudstjanster i hembygdsgar-
darna eller i skidrgarden. Varje ar erbjuds mojlighet

till konfirmation f6r ungdomar. Férsamlingen ar
dven del av ett gott ekumeniskt arbete i bygden
och en synlig och delaktig kyrka i lokalsamhéllet.

EN PRIORITERING

Vivill vara en nérvarande kyrka som ger framtids-
hopp genom gudstjanst och verksamhet som moéter
ménniskors behov av glddje och gemenskap, med
varandra och Gud. Férsamlingen vill vara en synlig
del av Kristi kropp i var bygd och pa sa sitt sprida
evangelium.

Invanare: 2405
Kyrkotillhériga: 1643 = 68,3 %

| férsamlingen finns
féljande kyrkor:

* Misterhults kyrka
* Figeholms kyrka

-17 -



FORSAMLINGARNAS PRESENTATION




Tornsfalls

 forsamling

DEN GEOGRAFISKA FORSAMLINGEN

Tornsfalls forsamling harstammar fran medeltiden
och det geografiska omradet bestar av skogsmark
med ménga sjoar. Har finns flera mindre lantbruk.

I smaorten Almvik finns férskola och i Mommehal
ar Viasterviks flygplats belagen. Tjustledens etapp 4
och 5 passerar genom stora delar av forsamlingen
med manga fina naturupplevelser och historiskt in-
tressanta miljoer, allt ifran hallristningar till var medel-
tida kyrka dér tornet ar fran 1100-talet och langhuset
troligen fran 1200-talet.

Fore bildandet av S6dra Tjusts pastorat 2014 utgjorde
Tornsfalls forsamling och Gladhammar-Véastrums
forsamling ett gemensamt pastorat.

GUDSTJANSTLIV

Forsamlingen firar vanligtvis gudstjinst tva ganger

i manaden, varav en dr missa. Vid nagra tillfallen firas
gudstjansten utomhus eller i férsamlingshemmet
Averum. Ibland medverkar forsamlingens kyrkokor
och/eller externa musiker. Under aret har vi dven
arrangemang som Musik i sommarkvdill och andra
gudstjanstformer.

Invanare: 583

Kyrkotillhériga: 383 = 65,7 %

| férsamlingen finns
féljande kyrka:
* Toérnsfalls kyrka

VAD FORSAMLINGEN AR OCH VILL VARA

Vi ar och vill fortsatta vara en 6ppen, tillganglig, nér-
varande och vilkomnande férsamling. Vi vill garna
att besokare ska kdnna sig delaktiga i var gemenskap
bade i kyrkorummet, i forsamlingshemmet och ute

i samhallet.

I Tornsfall far man komma som man ar. Vi trivs
mycket bra i och anvénder flitigt vara lokaler, bade
kyrkan och férsamlingshemmet. Férsamlingshemmet
Averum ir den enda samlingslokalen i trakten och
anvands av bade kyrkan, féreningar och privatpersoner.
Som en liten férsamling kdnns det 4nda viktigt att
kunna bidra till traktens bevarande och utveckling
och vi samarbetar ofta med andra organisationer,
bland annat hembygdsforeningen.

EN PRIORITERING

Vivill vara en nirvarande kyrka, som ar tillginglig
och har stort ideellt engagemang. Déarfor virnar vi
om vara sondagsfrukostar, som ar en vilbesokt sam-
lingspunkt for alla aldrar, och vill fortsatta halla
kyrkan 6ppen under sommartid.

-19 -



forsamling

DEN GEOGRAFISKA FORSAMLINGEN
Vastervik ar staden och centralorten inom Sodra
Tjusts pastorat.

Vistervik dr en skargardsstad och den fjarde storsta
staden i Smaland. Vistervik har funnits sedan
1200-talet men flyttade ar 1433 till sitt nuvarande
lage och da byggdes staden runt S:ta Gertruds kyrka.

Idag finns ett mellanstort akutsjukhus med
forlossningsvard och specialistvard och en stor
kriminalvardsanstalt, samt ett aktivt naringsliv.
Campus Vistervik ar ett lokalt campus som ags
och drivs av Vasterviks kommun. Det erbjuder
hogre utbildning och lokalt producerad forskning,
genom samverkan med hogskolor och universitet.

GUDSTJANSTLIV

Huvudkyrka ar S:t Petri kyrka och dér firas huvud-
gudstjinst varje sondag, frimst som hogmaissa.
Nagra ganger per ar vill forsamlingen fira sondags-
gudstjanst for sma och stora. S:t Andreas kapell

-20 -

Vasterviks

Invanare: 22 700
Kyrkotillhériga: 13 332= 58,7 %

| férsamlingen finns

féljande kyrkor:

« Sita Gertruds kyrka
(6ppen maj-september)

« St Petri kyrka

+ S:t Andreas kapell

+ Sit Johannes kapell

« Sita Marias kapell
(begravningskapell)

och S:t Johannes kapell anviands ocksa regelbundet
for olika former av gudstjanster i samband med
exempelvis gemenskapskvallar for alla aldrar.

Vid alla helgons dag har féorsamlingen ocksa
minnesgudstjanster i S:ta Marias kapell pa
Nya kyrkogarden och S:t Markus kapell pa
Gamla kyrkogarden.

Det finns ett stort och omfattande kor- och musik-
livi S:t Petri kyrka och under sommaren &ven i
S:ta Gertruds kyrka. Dér firas frimst morgonboner
och morgonméissor under sommarperioden, samt
dop och vigslar.

VAD FORSAMLINGEN AR OCH VILL VARA
Forsamlingen vill vara en vilkomnande plats
oavsett bakgrund och livssituation. Som en synlig
kyrka i samhallet arbetar vi aktivt for att vara en
del av manniskors vardag. Vi vill vara en plats for
manniskor att motas, i andakt och samtal, dar
kyrkans dorrar &r 6ppna.
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Forsamlingen vill att barn och unga far ta plats
och vi vill verka for gemenskap och motesplatser
for alla aldrar. Vi vill frimja ett vixande ideellt
engagemang diar manga tar ansvar. Musiken ar
en stor del av forsamlingens gudstjanstliv, dar
den far vibrera och vara en del av evangelium
och med manga ideella aktiva i korer.
Musiken ar inte bara ett uttryck for tro,

utan ocksa en killa till gladje,

samhorighet och inspiration.

EN PRIORITERING

Vivill vara en vilkomnande,
varm och synlig kyrka

for manniskor i alla

aldrar och med

sarskilt fokus pa

>
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4.1Begravningsverksamheten
Sodra Tjusts pastorat 4r huvudman
for begravningsverksamheten inom
pastoratets geografiska omrade. Det

ar ett myndighetsuppdrag fran staten.

Tillsynen utférs av lansstyrelsen.
Verksamheten bedrivs med virdighet
och pa ett etiskt sitt.

[ pastoratet finns tio kyrkogéardar.
Administration och bokningar, samt
ledning finns pa expeditionen pa
Nya kyrkogarden i Vastervik.

[ pastoratet finns inget krematorium.
Genom avtal med Oskarshamns for-
samling sker kremering i Oskarshamn.

[ uppdraget som huvudman ingar att
ansvara for att det ska finnas tillgdng
till gravplatser pa vara kyrkogardar
samt en andamalsenlig lokal for be-
gravningsceremoni, dven for de som
inte tillhor Svenska kyrkan. For att till-
godose olika religioners och kulturers
sedvénjor och 6nskningar ar det vik-
tigt med samverkan med foretradare
for olika trosinriktningar, samt med
statens foretradare genom utsett be-
gravningsombud.

En medveten hallbarhetsstrategi finns
i hela verksamheten. Huvudmanna-
skapet innebér &ven ansvar for det
kulturarv som begravningsplatserna
utgor. Verksamheten ska forvalta och
underhalla begravningsplatserna och
dess byggnader pa ett sadant sétt sa
att dess kulturhistoriska vérde bevaras.
Verksamheten bedrivs i linje med
Svenska kyrkans fardplan for klimatet.
Traditioner, seder och bruk fordndras
over tid. Det stéller krav pa att verksam-
heten utvecklas i relation till nya dnske-
mal kring gravskick och ceremoniplatser.

4.2 Kyrkoférvaltningen

Med ett strategiskt och langsiktigt fokus
utgdr vara gemensamma administra-
tioner ett verksamhetsstod for hela
Sodra Tjusts pastorat. Administratio-
nen binder samman olika kompetens-
omréaden for att pa ett aktivt sitt vara
ett expertstod, utveckla och effektivi-
sera verksamheten samt ge goda for-
utsidttningar for langsiktigt hallbara
arbetsstrukturer i hela pastoratet.

Inom kyrkoférvaltningen ryms den

gemensamma administrationen som
ar uppdelad pa tva administrativa
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enheter. Uppdraget ar service, 16n,
drenden inom forsamlings- och
begravningsverksamheten, ekonomi
och redovisning, HR, fastighetsfor-
valtning, begravningsverksamhet,
forsamlingsadministration, kommu-
nikation och IT-fragor samt ansvar
for diarieforing och arkivering.
Forvaltningen ansvarar dessutom for
stod och verkstéllighet av beslut som
fattas av pastoratets fortroendevalda
i kyrkorad och kyrkofullméktige.

Administrationen ska dven vara en
god stodfunktion till pastoratets
medarbetare i en tid nir kraven okar
inom framforallt vara digitala arbets-
sitt och inom arbetsmiljoomradet.

Samverkan och dialog inom pastora-
tet utgor ett viktigt fokus for kyrko-
forvaltningen. I och med att digitali-
seringen i samhallet gar i allt snabbare
takt finns det ett behov av att utveckla
saval IT-struktur som organisationens
olika arbetssatt. Fragor kring hallbar-
het inom klimat, ekonomi och sociala
fragor ar en del av beredningsarbete
och beslutsfattande.



4.3 Diakonicenter

Diakoni 4r omsorg om medméanniskan och
skapelsen och handlar om att lindra den n6d som
finns. Under de kommande aren stravar Sodra
Tjusts pastorat efter att integrera det diakonala
perspektivet i alla delar av verksamheterna.
Malet ar att kontinuerligt identifiera och mota
de ensamma och utsatta. Vi tolkar det som ett
kall for alla kristna.

De diakonala behoven forandras standigt, i takt
med samhallsutvecklingen och kyrkans villkor.

For att Sodra Tjusts pastorat ska kunna bedriva
ett relevant diakonalt arbete ar det viktigt att se
och forsta de aktuella behov som finns i férsam-
lingarna idag. En av de storsta utmaningarna

2.3%6°
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framover ar att balansera forsamlingarnas dia-
konala uppdrag i relation till valfardssamhallets
ansvar.

Diakonicenter har som uppdrag att leda pastora-
tets diakonala strategiska arbete, samordna dia-
konalt arbete samt tillhandahélla kompetensstod
for hela pastoratet. Malet ar att 6ka de operativa
insatserna i pastoratet.

Det diakonala arbetet uttrycks pa olika sitt i
pastoratets sex forsamlingar och utfors av saval
anstallda som ideella medarbetare. Det erbjuds
stod genom enskilda samtal, praktisk och ekono-
misk hjalp, samt gemenskapsmojligheter for att
motverka ensamhet. Detta sker bland annat




genom pastoratets tva diakonimottagningar,
i Vastervik och Gunnebo, den senare i samarbete
med socialférvaltningen.

Sodra Tjusts pastorat vill genom omsorg om ménn-
iskan och med Kristus som forebild erbjuda miljoer
och motesplatser dar méanniskor kan vixa och bli
delaktiga i ett hallbart liv. Pa alla vara motesplatser
erbjuder vi gemenskap pa individens niva och skapar
forutsiattningar for samtal om tro och liv. Det dia-
konala arbete som bedrivs i pastoratet utgors bland
annat av gemenskapstraffar for dldre, andakter och
sangstunder pa sirskilda boenden och aktiviteter
for alla aldrar. Kyrkan 4r niarvarande pa skolor,
sjukhus och inom kriminalvarden i Vastervik.

Det ideella engagemanget &r en stor resurs och
ger viardefull kunskap och erfarenhet.

I pastoratet arbetar vi med gron diakoni, vilket
forenar det sociala arbetet och det ekologiska
perspektivet och syftar till att hela samhéllet
och skapelsen far leva i harmoni och rittvisa.

4.4 Sjukhuskyrkan

Visterviks sjukhus 4r Region Kalmar lans nast
storsta sjukhus med cirka 1500 anstéllda. Det ar
ett akutsjukhus med férlossningsvard och fungerar
som utbildningssjukhus for allméntjanstgérande
lakare.

[ upptagningsomradet bor ungefar 65000 personer.
Under 2025 har en stor byggnation av nya lokaler
for den psykiatriska verksamheten skett. Tidningen
Dagens Medicin har tre ganger utsett sjukhuset till
Sveriges basta medelstora sjukhus. Sjukhuskyrkan
finns vid huvudentrén pa Visterviks sjukhus och
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erbjuder en plats for andakt, stillhet och andlig
omsorg for bade patienter, personal och besokare.
Den ar 6ppen for alla, oavsett religios bakgrund,
och fungerar som en trygg plats for reflektion och
vila i en milj6 som ofta préaglas av stress och oro.

Sjukhuskyrkan erbjuder andakter och samtalsstod.
Syftet ar att ge en andlig dimension till den vard
och omsorg som ges pa sjukhuset och stod i svara
livssituationer, sdsom vid sjukdom, déd, sorg och
andra existentiella fragor.

Sjukhuskyrkan ar en del av ett storre nitverk av
sjukhuskyrkor runt om i Sverige, som alla arbetar
med att stodja méanniskor i svara och kdnslomassigt
utmanande tider. Arbetslaget 4r ekumeniskt och
bestar av bade sjukhusprést samt sjukhuspastor.

4.5 Andlig vard pa anstalten

NAV star for Namnden for Andlig Vard och ar ett
begrepp som anviands inom Kriminalvarden.
NAV:s uppgift ar att tillse att religionsfriheten
uppritthalls och att vara ett forum inom Kriminal-
varden for de fragor som ror livsaskadning, etik
och religion.

Anstalten Vistervik Norra dr en av landets storre
anstalter, med cirka 500 platser. Anstalten har siker-
hetsklass 2 pa en 3-gradig skala. NAV-verksamheten
sker pa ekumenisk grund med standigt pAgaende
interreligiosa samtal.
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NAV-medarbetarnas huvuduppgifter ar att mota
klienter for enskilda samtal och att fira guds-
tjdnster. Varje vecka firas gudstjanst eller missa
med en pastor eller prist och en av férsamlingens
musiker. For narvarande finns utrymme for atta
klienter vid varje gudstjansttillfalle, som alltid
avslutas med kyrkfika.

Kurser i olika &mnen, som exempelvis Fralsar-
kransen, fordjupning kring Tro & liv, bibelbocker
och Olle Carlssons bok Livsstegen, kommer
fortsétta ges pa anstalten. Infor julen delas jul-
klappar ut till samtliga klienter. Allt arbete sker
i ndra samverkan med Kriminalvarden.

4.6 Konfirmandverksamheten
Konfirmandarbetet samordnas pa pastoratsniva,
da forutsittningarna for att kunna bedriva en
kvalitativ undervisning ser olika ut beroende

pa férsamlingarnas olika sirart. Dar sa dr méjligt
finns ocksa ett lokalt forsamlingsperspektiv.
Pastoratets geografiska utbredning med langa
avstand innebir en del utmaningar, som under-
lattas av ett pastoratsgemensamt konfirmations-
arbete.

Genom stiftets fordjupningsarbete Fokus konfir-
mand har pastoratet kraftsamlat i konfirmand-
arbetet. Det innebar mer resurser och att fler
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medarbetare och ideella har engagerats i
konfirmationsverksamheten. Ett kompetens-
hojande arbete sker genom stiftets utbildningar
samt lokala interna kurser efter 6nskemal.
Flera olika konfirmationsgrupper ska erbjudas,
exempelvis Skdrgdrdskonfa, Pa sparet, dar det
ingar en langre resa, samt Viktig pa riktigt,

for ungdomar som trivs bést i det mindre
sammanhanget. Pastoratet fortsitter att
arbeta med utveckling av vara koncept.

Kring varje konfirmationsgrupp finns ett
team kopplat till respektive grupp. Teamen
ska spegla en bred kompetens. Som kompe-
tensutveckling erbjuder vi ett teologiskt for-
djupningsarbete inspirerat av Fokus konfir-
mand, dar arbetslaget far paverka innehallet.

For ungdomar som har konfirmerats finns
mojlighet till ett fortsatt engagemang hos oss,
inom ramen f6r Unga ledare. Genom olika ut-
bildningar rustas ungdomarna i sin ledarroll
och de medverkar sedan som ledare i konfir-
mationsgrupperna.

Dopundervisning behovs da allt fler konfir-
mander inte dr dopta och darfor ska pastoratet
arbeta med en strategi kring detta. Pastoratet
har en arbetsgrupp for dopfragor som dven
inkluderar dop av tonaringar.
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Vivill arbeta utvecklande med kommunikation
kring konfirmation samt rekrytering. Vi vill
att det ska vara roligt och meningsfullt att
konfirmera sig.

4.7 Beredskap

Pastoratet arbetar kontinuerligt med det dver-
gripande ansvaret av beredskapsplanerna och
gor riskbedémningar. Svenska kyrkan ar en
del av totalforsvaret och vi har en god sam-
verkan med Visterviks kommun i beredskap
och krisfragor.

I Oskarshamns kommun finns kdrnkraftverket
och dirmed finns ett sarskilt utsatt omrade att
bevaka. Vi samverkar med vara grannpastorat,
t. ex. Norra Tjust pastorat, Vimmerby pastorat,
Aspelands pastorat samt Oskarshamns for-
samling i Vaxjo stift.




Tryggare kan ingen vara
an Guds lilla barnaskara...

(Psalm 248)




Fokusomraden

W En trygg plats
m Hallbarhet

m Anstallda och
ideella tilsammans

Gud i dina hander vilar jag i tro,

vilar i din varme och din ro.

Varje brustet hjdrta, varje skadad sjdl
famnar du i nad och gor den hel.

Nara vill jag leva, ndra dig min Gud,
i din omsorg finner sjdlen ro.

I din kdrlek kan min kdrlek gro.
(Psalm 769)



5.1En trygg plats

Den kristna tron som den bevarats i ndra tvatusen
ar ger ramar och trygghet &ven nir omvéarlden for-
dndras snabbt och kriser avloser varandra. Forsam-
lingarna i pastoratet ska kiannetecknas av att de
formedlar trygghet och tillit i allt man foretar sig.

Forsamlingen vill vara en trygg plats genom hela
livet; i dopet, barn- och ungdomsgrupper, i konfir-
mationsldsningen, i gudstjanster och samlingar,
nér den ofrivilliga ensamheten gor sig pamind eller
ndr behovet av samtal och sjilavard ar aktuellt.

Vi vill ha en valkomnande och inkluderande
hallning gentemot alla manniskor som
befinner sig inom férsamlingarnas omrade.

5.2 Hallbarhet

Den kristna tron som bestatt i nara tvatusen ar,
utmanar pastorat och forsamlingar att leva hallbart
saval andligt som socialt, ekonomiskt och ekologiskt.
Att varda relationer, ekonomi, byggnader och andra
tillgangar i ett langsiktigt perspektiv ar nodvandigt
i en tid da det skulle behovas flera jordklot for att
klara det resursuttag som for narvarande sker.

Med ett profetiskt och samtidigt nara och konkret
diakonalt arbete ges stod for ett hallbart liv och
existentiell hélsa.

[ pastoratet stravar vi efter att minska var klimat-
paverkan och vi foljer darfor Svenska kyrkans
Fardplan for klimatet. Genom att pa flera sétt virna
den biologiska mangfalden och olika ekosystem
bidrar pastoratet till ekologisk hallbarhet. Med ett
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systematiskt och ambitidst arbetsmiljoarbete
skapas en hallbar arbetsmiljo for anstillda,
fortroendevalda och ideella.

Forvaltaransvaret utmanar oss att ta vil hand
om fastigheter och byggnader pa ett sdtt som
bevarar och for vidare viktiga kulturvirden sam-
tidigt som utveckling och utformning anpassas
till nya tiders behov.

5.3 Anstéllda och ideella tillsammans

Den kristna tron har under néra tvatusen ar ut-
manat enskilda och grupper av méanniskor att

ta ansvar for sig sjalv, andra och for uppgifter
man ser som angeldagna. Kyrkoherden och de for-
troendevalda har ett gemensamt ansvar for att
gudstjédnst firas och att det bedrivs undervisning,
diakoni och mission i férsamlingarna inom pasto-
ratet. Det finns en 6nskan att 6ka lekmannaledda
gudstjédnster.

Med minskade resurser behovs ett 6kat ideellt
engagemang for att fortsitta utveckla motes-
platser dir verksamhet av olika slag genomfors.
Tillsammans formas ett rikt gudstjanst-, musik-
och kulturliv.

Det utmanande sakerhetspolitiska
laget i omvarlden och i vart naromrade
ar ytterligare ett omrade dar sam-
arbetet mellan anstéallda och ideella

ar avgoérande for att skapa den trygga
plats som pastoratet vill vara aven

i orostider.






Pastoralt

program

6.1Den grundlaggande uppgiften

Den lokala férsamlingen med dess
medlemmar ar Svenska kyrkans framsta
enhet. Det &r i férsamlingen som vi firar
gudstjanst, skapar motesplatser dar
god gemenskap och relationen mellan
manniskor kan vaxa sig stark. Har for-
verkligas Gudsrikesvisionen.

Pastoratet har ett 6vergripande ansvar for
att den grundldggande uppgiften fullgors
och ska p4 alla sitt ge stod till forsamling-
arna i det arbetet. Detta sker dels genom
ansvar for ekonomi, personal, fastigheter
och begravningsverksamhet och dels genom
pastoratsgemensamma projekt som syftar
till utveckling av férsamlingsverksamheten.

Ansvaret for den grundlaggande uppgiften;
B gudstjdnst

® undervisning

m diakoni

B mission

ska utvecklas genom de prioriterade fokus-
omraden som pastoratet har valt - En trygg
plats, Hallbarhet, Ideella och anstdllda till-
sammans.
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Forsamlingsinstruktionens fokusomraden
kommer att vara en utgangspunkt for arbetet
med mal, verksamhetsplan och budget.

6.2 Gudstjanst

Gudstjansten - kyrkans centrum som ar
6ppen och tillginglig for alla. Den &r en
kraftkalla och det finns en variation med
olika gudstjanstformer. I den gudstjanst-
firande forsamlingen ar vi bland vénner,
ingen behover vara radd att gora bort sig.
Gudstjansten ar hela forsamlingens gava
och uppgift. Musiken och korverksamheten
ar en viktig del av gudstjansten.

Huvudgudstjanst firas pa sondagar
i S:t Petri kyrka i Vasterviks
forsamling, frimst som hogmassa.
Hogmaéssa/maéssa firas dven

i Misterhults och Hjorteds
forsamlingar.
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Ansvaret for den grundlaggande uppgiften:
gudstjanst, undervisning, diakoni och mission ska utvecklas genom
de prioriterade fokusomraden som pastoratet har valt:
En trygg plats m Hallbarhet m Ideella och anstallda tilsammans




6.3 Undervisning

Undervisning bedrivs i gudstjanster, dop,
konfirmation och vid varje enskilt mote.

Vi 6nskar utveckla egna interna utbildningar

for ideella (exempelvis kyrkvardar) och personal,
samt anvanda utbildningar fran andra organisa-
tioner, sa som Scouternas Trygga moten (en ledar-
utbildning som férebygger 6vergrepp och kriank-
ningar i barnverksamhet).

6.4 Diakoni

Diakoni handlar om att omsitta den kristna
tron i praktisk handling, genom att visa med-
ménsklighet, vara en stédjande hand och framja
social rattvisa. Ett diakonalt forhallningssatt
ska genomsyra all var verksamhet.

Pastoratet limnar bidrag till internationell
diakoni och mission framst via ACT samt kommer
att arbeta med dessa fragor i en arbetsgrupp
bestaende av bade ideella och anstillda.

6.5 Mission

Missionen utgar fran missionsbefallningen
(Matt 28:18-20). Nar vi firar gudstjanst sands
vi ut i vardagen for att vittna om evangeliet.
Vi stravar efter att mota méanniskor dar de
befinner sig, &ven pa sjukhuset och anstalten.

Folk kom till honom

med barn for att han skulle

rora vid dem. Men ldrjungarna

visade bort dem. Ndr Jesus sag det

blev han férargad och sade:

»Lat barnen komma hit till mig och

hindra dem inte: Guds rike tillhor sadana
som de. Sannerligen, den som inte tar emot
Guds rike som ett barn kommer aldrig dit in.«
Och han tog dem i famnen, lade handerna pa
dem och vdlsignade dem.

(Mark 10:13-16 - Barnevangeliet)
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6.6 Barnperspektiv

FN:s barnkonvention framhéller att barn ar egna individer som
har ratt till fysisk, psykisk, andlig, moralisk och social utveck-
ling. Det ar en viktig grund for att frimja barns rattigheter och
valbefinnande.

Genom att pastoratet integrerar barnperspektivet pa ett kreativt
och inkluderande sétt kan vara férsamlingar skapa stodjande
milj6er for barn och ungdomar.

I pastoratet genomfors barnkonsekvensanalyser pa strategiskt
viktiga omraden, enligt kyrkoordningens bestammelser. Pa sa
satt tas barn och ungas fragor och perspektiv till vara pa i alla
nivaer i verksamheten dir det 4r mojligt.

Barnperspektivet maste hela tiden héllas levande, foljas upp och
utvérderas. Det ar viktigt att personal, volontarer och frivilliga
ledare far utbildning och kunskap om Barnkonventionens prin-
ciper om barns bista och beskydd. Genom att vi integrerat
barnperspektivet i Forsamlingsinstruktionen ges battre forut-
sattningar for vara forsamlingar att skapa trygga och inklude-
rande miljoer. Det starker ocksa forsamlingarnas samarbete,
trovardighet och engagemang for barnperspektiv och barns
rattigheter. Ett exempel pa tillimpning av barnperspektiv finns
i pastoratets landsortsforsamlingar dir ett gott samarbete upp-
rattats mellan skolor, lokalsamhillet och kyrkan, for att under-
latta barnens mojligheter att delta i kyrkans barnverksambhet.

I flera av forsamlingarna himtar vara pedagoger barnen pa plats
i skolan och erbjuder gemensam promenad till barnverksam-
heten. Detta ar mycket uppskattat av savil barn och foraldrar
som skolpersonal.

Med barnperspektivets del i Férsamlingsinstruktionen finns en
vilja hos pastoratet att pa olika satt sakerstélla att barn och ung-
domar behandlas med respekt och viardighet samt att beslut och
aktiviteter ska utga fran barns bésta, delaktighet och skydd.
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6.7 Arbete pa andra sprak
For nidrvarande bedrivs inget arbete med nagot av
minoritetsspraken eller pa teckensprak, ambitionen

ar att kunna moéta behoven da de uppstar. En av
prasterna i pastoratet har kompetens i Tecken som stod.
Vi har god samverkan med grannpastoratet Norra
Tjust pastorat dar kompetens finns for ryska och
meéankieli.

Vi dr alla Ett i Kristus.

"Nu dr ingen ldangre jude eller
grek, slav eller fri,

man eller kvinna.

Alla dr ni ett i Kristus Jesus.”
(Gal 3:28)
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Arbetsprocessen

med revidering av

forsamlingsinstruktionen — FIN

Under FIN-processen har vi arbetat
enligt foljande struktur:

m Projektéagare: Kyrkoradet

m Projektledare: Sven Gunnar Persson
Kyrkoradets ordférande, och Anna-Carin
Gabelic, kyrkoherde

m Referensgrupp: Pastoratets sex for-
samlingsrad, Kyrkoradet och pastoratets
ledningsgrupp, Svenska kyrkans unga
- Aqua vitae.

m Arbetsgrupp: Sven Gunnar Persson,
Susanne Israel, Jan Bjorklund, Christina
Axelsson, Eva-Lena Fungmark, samt
fran personalen Anna-Carin Gabelic,
Anton Hultgren, Maria Elmerfjord och
Emma Olofsson

m Barnperspektivbevakare: Maria Elmer-
fjord (forsamlingsassistent) och Susanne
Israel (fortroendevald) samt Eva-Marie
Hansson (fortroendevald) i slutskedet
av textbearbetningen
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m Projektstod: Linkopings stift
Markus Lindstedt

m Textbearbetning: Kommunikator
Emma Olofsson

Arbetsgruppen har triffats vid flera tillfallen
och bearbetat texten fran féregdende periods
FIN. Forsamlingsraden fick, i ett tidigt skede
i arbetsprocessen, i uppdrag av projekt-
ledarna att skriva en kort beskrivande text
om respektive féorsamling och dess priorite-
ring. Dérefter har de som arbetat pastorats-
6vergripande fatt beskriva sin verksambhet.
De nya texterna har sedan bearbetats av
arbetsgruppen och skickats ut till referens-
grupperna for genomlasning.






Anvandning

och spridning av

forsamlingsinstruktionen

Forsamlingsinstruktionen trycks upp
och delas ut till alla anstallda, ideella
och fortroendevalda i pastoratet.

Den kommer ocksa att anvindas vid
utbildningar av fortroendevalda, samt
finnas lattillganglig pa S6dra Tjusts
pastorats hemsida for de som vill ta
del av materialet.

Det ar viktigt att forsamlingsinstruk-
tionen halls levande genom aterkom-
mande samtal pa alla nivaer inom
pastoratet. Forsamlingsinstruktionen
ska revideras minst vart fjarde ar.
Varje ar tas en verksamhetsplan med
fokusomraden och mal fram, som
beslutas av kyrkoradet.
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Psaltaren 23

Herren dr min herde,

ingenting skall fattas mig.

Han for mig i vall pa grona dngar,
han later mig vila vid lugna vatten.
Han ger mig ny kraft

och leder mig pa rdtta vagar,

sitt namn till dra.

Inte ens i den morkaste dal
fruktar jag nagot ont,

ty du dr med mig;

din kdpp och din stav

gor mig trygg.

Kalla: Bibel 2000



Sankt Petri kyrka i Vastervik




Svenska
kyrkan

Sinnesrobénen

Gud, ge mig sinnesro att acceptera
det jag inte kan fordndra,

mod att forandra det jag kan,

och forstand att inse skillnaden.




