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kyrkan

Lagunda
forsamling

Om oss

Vart uppdrag ar att vara ett oppet och demokratiskt evangeliskt-lutherskt samfund i
Lagunda. Vi skall se till att var hogste uppdragsgivare, Gud Fader i himmelen, blir

drad och att hans kédrlek kommer ménniskor i Lagunda till godo.

Vi ar Svenska kyrkan i Lagunda

Vi forvaltar och utvecklar uppdraget fran Jesus att dlska Gud av hela vart hjarta och
hela var sjal och med hela vart forstand och var nista som oss sjdlva (Dubbla

karleksbudskapet, Lukas evangelium, kapitel 10, vers 27).

Var vision dr den goda férsamlingen, dir méanniskor trivs och vixer och dar

verksamheten utvecklas.

Agare och uppdrag

Svenska kyrkan ar ett evangeliskt-lutherskt trossamfund som framtrader som
forsamlingar och stift. Svenska kyrkan har ocksa en nationell niva. Hon 4gs av sina
medlemmar. Svenska kyrkan styrs i samverkan mellan en demokratisk organisation
och kyrkans d&mbete. Kyrkans huvuduppdrag ar att fira gudstjanst, bedriva

undervisning samt utéva diakoni och mission (Lagen om Svenska kyrkan 1998:1591).

Lagunda forsamling bestar av de personer som dr medlemmar och som bor inom
forsamlingens omrade. Forsamlingens grundldggande uppdrag ar att tjdna sina
medlemmar genom att gemensamt fira gudstjinst, bedriva undervisning samt utéva

diakoni och mission. Vi forvaltar och utvecklar var verksamhet genom samverkan.

Forutom vara fyra grundlaggande uppdrag har vi ambitionen att vara ledande inom
de tva statliga uppdragen, att vara huvudman for begravningsverksamheten
(Begravningslagen 1990:1114) och att forvalta det kyrkliga kulturarvet
(Kulturmiljolagen, kapitel 4).

For att lyckas med att kombinera vara fyra grundliggande uppdrag med de tva
statliga atagandena krévs att vi skapar langsiktiga hallbara virden i verksamheten.

Det gor vi genom god forvaltning, utveckling av var verksamhet, vara kyrkor,



fastigheter och begravningsplatser i kombination med en hog och langsiktig

riskavvigd avkastning av vara medel.

o vi skall vara forstahandsvalet for alla som soker en kristen forsamling i
Lagunda

o vi skall uppfattas som den mest attraktiva arbetsgivaren i regionen

o vi skall forvalta och utveckla var verksamhet, vara kyrkor och fastigheter samt
begravningsplatser pa ett hallbart sétt, ur ett andligt och existentiellt, socialt,

miljomassigt och ekonomiskt perspektiv.

Var vision om den goda férsamlingen

Till grund for vart arbete med att na var vision om den goda férsamlingen, dar
ménniskor trivs och vixer och dar vi forvaltar och utvecklar vara verksamheter, ligger

ett omfattande analysarbete av vart uppdrag, var bygd och var féorsamling.

Grunden till vart larande bestar av fyra delar: de fortroendevaldas och anstélldas
dialog med medlemmarna; 6ppna moéten med medlemmar, fortroendevalda och
anstillda dar forsamlingens strategi diskuteras i dialogform; medarbetarsamtal och
enkiter samt externa konsulter som hjalper oss identifiera omraden dér vi kan
paverka mest och gora mest nytta. [ var arsredovisning kan du ldsa mer om vara
analyser och hur vi arbetar for att forvalta och utveckla vara verksamheter i Lagunda

forsamling.

Hallbarhet

Att driva en hallbar forsamling innebar att skapa ett langsiktigt viarde utifran tva
principer. All var verksamhet skall utga fran att vi dels tar ansvar fér varandra och
skapelsen, dels utgar fran var virdering om alla méanniskors lika viarde. Vart
hallbarhetsarbete medverkar till att utveckla ett béttre samhille och en béttre kyrka

genom samverkan med andra.

Alla delar av var verksamhet genomsyras av hallbarhet: andliga och existentiella,
sociala, ekonomiska och miljomaissiga aspekter. Det innebar bland annat minskad
milj6- och klimatpaverkan, goda arbetsférhallanden, en sund kristen milj6, men
ocksa respekt for rattigheter och anpassade affirsmodeller. I Lagunda férsamling ar
alla anstéllda, uppdragstagare, fortroendevalda och volontirer involverade i

hallbarhetsarbetet genom sina tjanster och uppdrag.



Att ha ett genomténkt hallbarhetsarbete innebar ocksa att vi blir mer 16nsamma och

att vi blir mer attraktiva for vara medlemmar, anstillda och leverantorer.

Hallbarhetsdata, styrning och kontroll

Lagunda forsamling rapporterar hallbarhetsdata som en del av arsredovisningen.

I hallbarhetsrapporten kan du lasa om hur var verksamhet bidrar till att uppna
Svenska kyrkans fardplan for klimatet (https://www.svenskakyrkan.se/klimat), som
utgar fran Agenda 2030 (globalamalen.se). Har presenteras ocksa vara indikatorer, hur

vi foljer upp och utvirderar vart hallbarhetsarbete.

Vara mal

All var verksamhet grundar sig i det uppdrag vi fatt av Gud. Darfor ar vara langsiktiga
mal andliga och existentiella, medan 6vriga mal handlar om hur vi kan bidra till att

gora denna virld béttre samt verka fér méanniskors lika virde.

Mal for andlig och existentiell hdlsa
e att genom evangelisation gora Guds karlek kdnd for alla ménniskor
e att hjalpa manniskor att leva i tron pa Jesus Kristus genom gudstjinstfirande,
undervisning, diakoni och mission
e attvaraen god forsamling, dar anstillda, uppdragstagare, fortroendevalda,
volontirer, medlemmar och besékare trivs och vaxer tillsammans och dar

verksamheten utvecklas.

Sociala mal
e arbetsmiljon och forsamlingen skall frimja hélsa, utveckling och vilmaende
e arbetsmiljon och férsamlingen skall praglas av jamstélldhet och jamlikhet
samt vara inkluderande och behandla alla lika
e arbetsmiljon och forsamlingen skall vara trygg och sdker

o arbetsplatsen skall vara fri fran korruption.

Miljomal
e ha en fastighetsforvaltning med god miljoprofil
o gora aktiva val till forman for férnybar el
e ta miljohédnsyn i resandet
e hantera resurser och avfall pa ett sidtt som viarnar miljon

e analysera miljokonsekvenser infér inkdp och lata det fa konsekvenser



tillampa cirkuldar materialanvindning i vara kyrkor, fastigheter och
begravningsplatser genom att sa langt det 4r mojligt anvinda fornyelsebart
och atervunnet material

tillampa hallbar gravskotsel

ha egenodlade blommor och vixter till dekorationer och gravskotsel.

Ekonomimail

bedriva en kapitalférvaltning som bedrivs etiskt samt ar langsiktig och
effektiv

malet for kapitalavkastning ar 3% 6ver en rullande tioarsperiod méatt som arlig
avkastning. Det innebir att avkastningen skall 6vertriffa inflationen
riskacceptansen innebir att placeringar gors i tillgangar (aktier och fonder)
som sammantaget har mojlighet att na detta langsiktiga mal
kapitalforvaltningen gors i linje med ’Svenska kyrkans finanspolicy for

nationell niva’ och ’Placeringshianvisningar for etik och hallbarhet’.

Vara uppforandekoder och policyer

Vi har fyra viktiga verktyg for att styra mot vara hogt uppsatta mal:

W=

Riktlinjer for fortroendevalda

Riktlinjer for volontérer

Uppférandekoder for vara leverantorer (samma som rikskyrkan)
Policyer och riktlinjer:

Arbetsmiljopolicy

Personalpolicy

Riktlinjer for fortroendevalda

Riktlinjer for volontérer

Policy for likabehandling

Policy mot krinkande sdrbehandling

Lonepolicy

Rekryteringspolicy

Policy om ensamarbete

Policy om anstéllning av minderarig

Policy om bisyssla

Finanspolicy



Inkopspolicy
Antikorruptionspolicy
Policy om visselblasning

Policy for representation, gavor och uppvaktning

Policy om offentlighet och sekretess
Personuppgiftspolicy
Informationssidkerhetspolicy
IT-policy

Policy for sidkerhet

Policy om tystnadsplikt

Miljépolicy

Bil- och trafiksiakerhetspolicy
Policy for friskvard
Policy for foretagshélsovard

Kladpolicy

Policy for anvindning av mobiltelefon i tjdnsten
Policy for anvindning av sociala medier

Policy for internet och e-postanvindning

Efterlevnad och kontrollpunkter

Policyer hjélper oss att styra mot vara hogt uppsatta mal. De sdkerstiller att vi arbetar
pa ett etiskt och ansvarsfullt siatt, som ar forenligt med Svenska kyrkans lagar och
varderingar. Policydokumenten hjélper oss ocksa att identifiera och hantera
potentiella risker. De hjélper oss att skydda vart rykte och att bevara tilliten till oss.
Kyrkor och samfund som brister i efterlevnad kan forlora anseende, medlemmar och
samarbetspartners. Policydokumenten hjdlper oss ocksa att undvika rittsliga och
ekonomiska pafoljder. Att inte folja lagar och regler kan leda till boter och andra
riattsliga atgarder. En god efterlevnad av policydokument betyder ocksa att vi bedriver
en verksamhet som &r forenlig med de hdgt uppsatta kriterierna, som finns for
forsamlingar inom Svenska kyrkan, och att vi foljer basta praxis i att férvalta och

utveckla uppdraget fran Var Herre Jesus Kristus, att vara forsamling i Lagunda.



Alla vara policydokument, uppférandekoder, riktlinjer och anvisningar foljer lagar,
forordningar, regler, standarder och riktlinjer, som &r relevanta for var verksamhet.

Policydokument etcetera géller endast, om de inte strider mot Kyrkoordningen.

Policydokument, uppférandekoder, riktlinjer och anvisningar géller framst anstallda,

men kan ocksa gélla uppdragstagare, fortroendevalda och volontirer.

Policydokument, uppforandekoder, riktlinjer och anvisningar ingar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Policydokument etcetera tas upp i Kyrkorad eller
Kyrkofullméktige en gang per ar for 6versyn och eventuell justering. Om ny
lagstiftning, nya forordningar, regler, standarder, riktlinjer eller nya beslut infors,
genomfors en justering tidigare. Nya policydokument kan inféras och inaktuella

policydokument kan avfdras nar som helst under aret.

Vi sikerstiller att policyer efterlevs och vi kontrollerar efterlevnaden genom:

e Tydlig kommunikation. Nir policyer har inforts eller uppdaterats, informeras
detta till alla anstéllda. Vi sdkerstiller att medarbetarna forstar sin roll och sitt
ansvar, nar det géller att folja dessa policyer, genom till exempel
fortbildningsdagar eller utbildningar.

o Internt kontrollférfarande. Vi har kontinuerliga dialoger med medarbetare for
att uppticka och begrinsa risker. Vi har aterkommande
personalunderskningar, bland annat enkéter, for att undersdka att regler
efterfdljs, vi har ett rapporteringssystem om det intréffar incidenter och vi har
en visselblasarfunktion. Vi ar tydliga med vilka de eventuella paféljderna blir,
om regelefterlevnad inte uppratthalls.

e Disciplindra beslut. Om en anstélld, uppdragstagare, fortroendevald eller
volontar bryter mot reglerna, kan hen komma att bli féremal for disciplinira
beslut. Vi gor alltid en noggrann utredning, innan disciplinéra beslut tas.

e Misstanke om brott. Om en medarbetare, uppdragstagare, fortroendevald,
fortroendevald, volontér eller var utrustning varit foremal for brott skall en
polisanmalan goras.

e Kontinuerliga forbattringar. Vid sarskilt sarbara verksamheter som till
exempel cybersikerhet eller korruption, har vi hjalp av externa konsulter for
att identifiera nya hot, tekniker och regler.

e Dokumentation och revisionsspar. Vi for ett detaljerat register 6ver andringar
i vara policydokument, var kommunikation, vara utbildningar och de

eventeulla tillsynsatgérder vi gor.



e Samarbete. Vi dr ett litet arbetslag och darfor ar samarbete mellan olika roller
och funktioner samt med externa uppdragstagare viktigt for att sikerstélla att
policyerna ar i linje med lagar och férordningar samt med de mal som vi har

satt upp for verksamheten.

Vad ir ett policydokument?

Ett policydokument ar ett lokalt forankrat styrdokument, som speglar verksamhetens
varderingar och tydligt anger vilka regler och virderingar som skall gilla i
verksamheten. Policydokument formuleras i enlighet med vilka mal en verksamhet

skall bedrivas efter.

Till policydokument finns ofta riktlinjer och anvisningar kopplade for att visa hur

arenden skall hanteras.

Vem fattar beslut om en policy?

Ett policydokument ar bindande for arbetsgivare och arbetstagare. Ett inférande, en
justering eller ett slopande av en policy ar ett arbetsgivarbeslut. Dokumentet antas
och faststills i Kyrkoradet. Policydokument, riktlinjer och anvisningar skall, for att
uppna sitt syfte, vara vil forankrade i verksamheten. Det sker till exempel genom

arbetsgrupper, information och kontinuerliga uppdateringar.

Maste policydokument finnas?

Vissa policydokument 4r lagstadgade, medan andra ar frivilliga. Eftersom
policydokument bidrar till tydlighet och trygghet for bade anstillda och arbetsgivare,
och skapar en grund for fortroende for organisationen, rekommenderar savil fackliga
organisationer som arbetsgivarorganisationer att man tar fram policydokument, sa

att missforstand och oklarheter undviks.
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