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Svenska Karlskrona-Aspd

kyrka N | férsamling
Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkoréadet §§ 1-54
DATUM FOR MOTET TID PLATS
28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Nérvarande ledamater
Billy Peltonen, ordf.

Pia Pélsson, 1:e v, ordf.
Sven Siwe

Leif Egefur

Elizabeth Torngren

Nérvarande ersiittare

Borje Méansson, tjg. ers.

Tommy Brolin, tjg. ers. §§ 1-31
Eva-Britt Dahlstrom, tjg. ers. §§ 32-54
Lennart Melin

Adjungerade

Borje Dovstad, begravningsombud, §§ 1-13

Anja Granlund, HR-chef

Claes Wiridén, kyrkogérdschef, §§ 1-31
UIf Larsson, fastighetschef

Henric Karlsson, REFA Revision AB
Henrik Lindén, kontraktsprost, §§ 1-6
Ulrika Rosén, sekreterare

Kristina Palm

Stefan Arenrénn, 2:e v. ordf.
Tomas Pérlklo

Gabriel Norrgéard, kyrkoherde

Hans-Goran Hakansson, tjg. ers.
Lena Schubert
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Svenska Karlskrona-Asp6
kyrkan | fsrsamiing

Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkoradet 88 1-54

DATUM FOR MOTET D PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3
Inledning

§ 1 Sammantriidets dppnande

Ordf6rande hilsade alla valkomna och forklarade sammantradet for 6ppnat.
Ordftrande talade om att med gléddje ta sig an det arbete som foreligger nér en ny mandatperiod inleds.

En sdrskild véilkomsthilsning riktades till nyvalda ledamoter och ersittare i kyrkoradet och till kontraktsprost
Henrik Lindén.

§ 2 Upprop
Upprop forréttades.

§ 3 Val av justeringsperson
Kyrkorddet beslutade

att utse Stefan Arenronn till att jimte ordforande justera protokollet. Protokollet justeras pa
forsamlingsexpeditionen i Kungsmarkskyrkan, Sunnadalsvidgen 4, enligt 6verenskommelse, dock senast
fjorton dagar efter sammantradet.

§ 4 Faststiillande av dagordning

Forelag forslag att besluta att faststiilla det med kallelsen utsdnda, 2026-01-21 utfirdade, forslaget till
dagordning.

Kyrkoradet beslutade
att faststilla det med kallelsen utsédnda, 2026-01-21 utfirdade, forslaget till dagordning,

§ 5 Anmiilan av protokoll

Forelag sammantrddesprotokoll fran kyrkorddet 2025-12-17 §§ 1-22, allménna utskottet 2026-01-14 §§ 1-49
och valberedningen 2026-01-28 §§ 1-8.

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna,
Kyikoradet beslutade

att 1gga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svenska Karlskrona-Asp®
kyr kan forsamling

Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 1-54

DATUM FOR MOTET TID PLATS

28 jannari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

§ 6 Forsamlingsinstruktion

Kontraktsprosten, Henrik Lindén, foredrog drendet, informerade om Svenska kyrkans organisatoriska nivéer
och berittade om tillvigagangséttet for att skapa en ny forsamlingsinstruktion. Sekreteraren kommer att
distribuera materialet till kyrkorddet.

Kyrkoherden aterkommer med en plan for arbetet med framtagande av forslag till forsamlingsinstruktion.
Detta tillfille ska ses som en startpunkt for arbetet med den nya instruktionen.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att 1agga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 6/2026

§ 7 Tjianstepersons- och fortroendemannaorganisationen

Ordforande foredrog informationspunkten. Kort presentationsrunda foljde.

Forelag forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 7/2026

§ 8 Plats for kemmande sammantride

Forelag forslag att besluta att kyrkoradets ndstkommande sammantride 2026-04-08 klockan 13.30 ska hallas
i Kyrkans Harna, Militdrhemmet, Stortorget 1.

Kyrkoradet beslutade

att kyrkorddets niastkommande sammantride 2026-04-08 klockan 13.30 ska hallas i Kyrkans Horna,
Militdrhemmet, Stortorget 1.

Beredning/underlag:
KRAU § 5/2026

Begravningsverksamhet

§ 9 Delegationsbeslut avseende exhumering

Kyrkogérdschefen foredrog drendet enligt bilaga 1, och informerade om forflyttning av stoft enligt
begravningslagen 6 kapitlet, §§ 1-2. Enligt denna far tillstand for flyttning av stoft eller aska ges om det finns

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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MOTESINSTANS PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 1-54

DATUM FOR MOTET TID PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 9 Delegationsbeslut avseende exhumering

sérskilda skal for det, och att det &r klarlagt var stoftet eller askan skall gravsittas pa nytt. Det &r i sak
klargjort att det &r rétt personer som ansikt om flytt av stoftet, och det ir klargjort var stoftet kommer
gravsittas. Beslut om att bifalla ansékan om flytt har fattats av kyrkoherden, i samrdd med kyrkorddets
ordférande 2025-11-19. KR 2026-01-28 § 9, bilaga 1.

Forelag forslag att beshuta att ta informationen till protokollet enligt bilaga.
Kyrkoradet beslutade
att ta informationen till protokollet enligt bilaga.

Beredning/underlag:
BKA: Ovanstdende beslut har foljande konsekvenser; Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

KRAU § 8/2026
Missiv: Delegationsbeslut exhumering, bilaga 1

§ 10 Ansékan om att fa etablera askgravplats pa Viamaé begravningsplats

Kyrkogérdschefen foredrog drendet och informerade om etablering av askgravplats pd Vamo enligt bilagor. I
dagsliget ir samtliga askgravplatser ianspriktagna. I forvaltningens planering och dér linsstyrelsen fattat ett
gynnande beslut ingdr att aniigga en askgravplats i det s6dra omridet. Detta kommer dra ut pa tiden,
beroende pa nytt regelverk, och genomf6ras under viren/sommaren 2026, Med hinsyn till detta sa vill
forvaltningen etablera en askgravplats enligt den ”gamla” ordningen. KR 2026-01-28 § 10, bilaga 2a och b.

Forelag forslag att besluta att tillstyrka ansékan om anldggning av askgravplats pd VAm6 begravningsplats
enligt bilagor,

Kyrkoradet beslutade
att tillstyrka ansokan om anldggning av askgravplats pd Vamo begravningsplats enligt bilagor.

Beredning/underlag:
BKA: Ovanstiende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

KRAU § 9/2026

Missiv, bilaga 2a

Ansdkan om anldggning av askgravplats pd Vamo begravningsplats, bilaga 2b

§ 11 Ovriga fragor och rapporter avseende begravningsverksamheten
Noterades foljande fran allménna utskottets sammantride 2026-01-14:

a) Sven Siwe stillde friga om utrymme for anldggande av askgravplats pd Vimé begravningsplats.
Kyrkogardschefen svarade.

Forelag forslag att besluta att 1igga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ligga informationen till handlingarna,

Beredning/underlag:
KRAU § 10/2026

Justerandes signatur
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Krematorieprojektet

§ 12 Nytt krematorium — ldgesrapport

Ordforande foredrog drendet och informerade om det fortlopande arbetet inom krematorieprojektet med
mdéten i B- och C-métesserierna samt styrgruppssammantriden.,

Begravningsombudet frigade om det finns nigot som avviker avseende krematorieprojektet. Kyrkoherden
svarade med sin bedémning av projektet s& hir langt.

Forelag forslag att besluta att ligga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 11/2026

§ 13 Rapport fran styrgruppen for nya krematoriet

Kyrkoherden och ordférande foredrog informationspunkten och det informerades om att styrgruppen vid sina
sammantrdden behandlat projektets omfattning och inriktning, projektgrindar, kommunikationen mellan
bestillare och arkitektfirman, ekonomisk uppfoljning avseende projektet, projektets huvudtidplan,
diarieféring av projekthandlingarna samt upphandling av krematorieteknisk utrustning med MITAB som
leverantor.

Begravningsombudet framférde 6nskemél om att bli kallad till styrgruppens sammantrdden.

Tomas Pirlklo stillde fraga om det planeras for att anldgga ett avskedsrum utan religiésa symboler.
Kyrkogardschefen svarade att sidan lokal redan finns att tiligd inom begravningsverksamheten.

Foreldg forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna,
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna,

Beredning/underlag:
KRAU § 12/2026

Allméinna fragor

§ 14 Arbetsordning for kyrkoridet

Ordftrande foredrog drendet och informerade om forslag till arbetsordning for styrelsearbete i Karlskrona-
Aspd forsamling enligt bilaga. KR 2026-01-28 § 14, bilaga 3.

Hans-Goran Hakansson lyfte friga kring formulering avseende adjungeringar in i kyrkoradet samt
effektuering av vad som omnédmns i bilaga 1 punkt 10. Kyrkoherden svarade med sin tolkning av aktuell
formulering avseende inadjungeringar samt kyrkoherdens arbete gillande aktuell paragraf i kyrkoordningen.

Justerandes. fignamr Utdragsbestyrkande
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Forts. § 14 Arbetsordning for kyrkoradet

Foreldg forslag att besluta att anta arbetsordning for kyrkoradet i Karlskrona-Asp6 férsamling enligt bilaga.
Kyrkoradet beslutade

att anta arbetsordning for kyrkorddet i Karlskrona-Aspo forsamling enligt bilaga.

Beredning/underlag:

BKA: Ovanstiende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser fér barn och unga.

KRAU § 13/2026
Arbetsordning for kyrkorddet i Karlskrona-Aspd forsamling, bilaga 3

§ 15 Delegationsordning
Ordférande foredrog drendet och informerade om forslag till delegationsordning for Karlskrona-Aspd
forsamling enligt bilaga. KR 2026-01-28 § 15, bilaga 4.

Forelag forslag att besluta att anta delegationsordning for Karlskrona-Asp6 férsamling enligt bilaga.
Kyrkoradet beslutade

att anta delegationsordning for Karlskrona-Asp6 forsamling enligt bilaga.

Beredning/underlag:

BKA: Ovanstdende beslut har fljande konsekvenser; Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

KRAU § 14/2026
Delegationsordning for Karlskrona-Asp6 forsamling, bilaga 4

§ 16 Utbildning for fortroendevalda

Ordférande informerade om inkommen inbjudan frén stiftet till “Inspirationsdag for kyrkorad”, en kick-off
for kyrkorddsarbetet under mandatperioden, under januari ménad innevarande ar, med mdjlighet att sénda
max fyra deltagare per enhet. Forberedelser for resa till och fran kick-offen gors av kyrkoherden och
kyrkoherden och presidieledaméterna nérvarar pa “Inspirationsdag for fortroendevalda”.

Informerades om ett emottaget vilkomstpaket till kyrkorddet frdn Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation,
Skao, Fran detta paket delades Guide for fortroendevalda och kyrkoherdar ut till samtliga berérda
nérvarande.

Kyrkoherden och ordférande funderar pa hur utbildningsmoment framéver skulle kunna vévas in vid olika
tillfallen pa lokal niva,

Forelag forslag att besluta att kyrkoherden och kyrkoradets presidieledaméter ndrvarar pd “Inspirationsdag
for kyrkorad”, samt att i Gvrigt ldgga informationen till handlingarna.

Kyrkoradet beslutade
att kyrkoherden och kyrkorédets presidieledamdéter ndrvarar pa “Inspirationsdag for kyrkorad”, samt

att i 6vrigt ldgga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts, § 16 Utbildning for fortroendevalda

Beredning/underlag:
BKA: Ovanstiende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

KRAU § 15/2026

§ 17 Verksamhetsuppfoljning avseende den grundliggande uppgiften

Kyrkoherden foredrog informationspunkten och informerade om att arbetet under julen varit intensivt men
ocksa vildigt tillfredsstillande:

a) Fler besokare har kommit till oss.

b) Samarbetet mellan de anstillda har fungerat mycket bra. Speciellt berdm riktades till vaktméstarna
for deras arbete.

¢) Aktuell information avseende dopstatistiken delgavs.

d) Information om de lyckade festméssorna i Fredrikskyrkan 2026-01-04 och i Aspd kyrka 2026-01-06,
som genomfordes med anledning av bildandet av Karlskrona-Aspé forsamling 2026-01-01, delgavs.

Forelag forslag att beshuta att [dgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 16/2026

§ 18 Rapport fran Stiftelsen Militirhemmet i Karlskrona

Ordforande, tillika styrelserepresentant i Stiftelsen Militdrhemmet i Karlskrona, informerade fran
styrelseméte som dgde rum 2025-12-16, varvid bland annat f6ljande behandlades; ekonomin, behovet av
fastighetsunderhill samt arbetet med att hyra ut utrymmen i Militdrhemmet.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkorédet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 17/2026

§ 19 Rapport fran Blekinge kontraktsrad

Ordférande informerade om att Blekinge kontraktsrdd sammantriadde 2025-12-16. Ordférande summerade
vad som av sammantrddesprotokollet framkommer avseende punkterna pa dagordningen. Sarskilt lyftes
planen for intidkter och kostnader for 2026. Intékter dr verksamhetsbidrag fran stiftet och finansiering med 1
krona per tillhdrig per férsamling/pastorat i Blekinge kontrakt. Vad det giller Karlskrona-Asp6 forsamling
innebir det att forsamlingen bidrar med 12 153 kronor till Blekinge kontrakt avseende 2026.

Forelag forslag att besluta att ligga informationen med godkédnnande till handlingarna.
Justerami/es@ignatur ) Utdragsbestyrkande




Svenska Karlskrona-Aspd
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Kyrkorddet §§ 1-54

DATUM FOR MOTET TID PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 19 Rapport frin Blekinge kontraktsrad
Kyrkoradet beslutade
att ligga informationen med godkéinnande till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 18/2026

§ 20 Skrivelse fran Aspo forsamlingsridd — Information angiende Stiftelsen for Jenny och Torsten
Anderssons och Birgitta Sérenssons minnesfond

Ordférande informerade om frén Aspd forsamlingsrad inkommen skrivelse med information angdende
Stiftelsen for Jenny och Torsten Anderssons och Birgitta Sérenssons minnesfond. KR 2026-01-28 § 20,
bilaga 5.

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna enligt bilaga.

Kyrkorédet beslutade

att 1igga informationen till handlingarna enligt bilaga.

Beredning/underlag:
KRAU § 19/2026
Skrivelse frin Aspd forsamlingsradd - Information angdende Stiftelsen ot Jenny och Torsten Anderssons och Birgitta Sérenssons

minnesfond, bilaga 5

§ 21 Anmilan av forsamlingskollekter under januari 2026

Ordférande informerade om att kyrkoherden for en viss gudstjénst far ta beslut om férsamlingskollekt om
kyrkorddet inte hunnit besluta i frigan. Om kyrkoherden inte beslutat nagot, fér tjanstgorande prist besluta i
fragan, efter samrad med tjinstgorande kyrkvird/ar. Sddana beslut ska anmélas vid kyrkoradets nista
sammantride, enligt 43 kap. 6 § kyrkoordningen, vilket genom detta sker.

Beslut har, med stod av ovanndmnda paragraf, fattats vid 3 tillfallen. 2026-01-01 upptogs kollekt till ACT
Svenska kyrkan. 2026-01-04 och 2026-01-18 upptogs kollekt till Sjordddningsséllskapet, RS Hasslo.

Forelag forslag att besluta att ligga informationen med godkénnande till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ligga informationen med godkénnande till handlingarna.

Beredning/underlag:
BKA: Ovanstiende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

KRAU § 20/2026

§ 22 Forsamlingskollekter februari till och med juni 2026

Ordftrande informerade om att det efter ssmmanlédggningen ér kyrkoradet som beslutar om faststéllande av
kollektdndamal/kollektmottagare for forsamlingskollekterna.

Justerandes signatur ) Utdragsbestyrkande
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Forts. § 22 Forsamlingskollekter februari till och med juni 2026

Forelag forslag att besluta att faststilla foljande forsamlingskollekter med kollektdndamél/kollektmottagare
for perioden februari till och med juni 2026:

2026-02-18:
2026-02-22:
2026-03-22:
2026-04-02:
2026-04-03:
2026-04-04:
2026-04-12:
2026-05-14:
2026-05-17:
2026-05-25:
2026-06-14:
2026-06-21:
2026-06-28:

Lékare Utan Grénser Sverige
Diakonia

Kvinnojouren Karlskrona

ACT Svenska kyrkan

Svenska kyrkan i utlandet

Den Gode Herdens skola i Betlehem
Sjordddningsséllskapet, RS Hassla
Mission Aviation Fellowship Sweden
We Effect

ACT Svenska kyrkan

Vi-skogen

Mercy Ships Sverige

Sverige for UNHCR

Kyrkoherden berémde listan och gav ett starkt bifall till densamma.

Kyrkorédet beslutade

att faststilla foljande forsamlingskollekter med kollektdndamél/kollektmottagare for perioden februari till
och med juni 2026:

2026-02-18:
2026-02-22;
2026-03-22:
2026-04-02:
2026-04-03:
2026-04-04:
2026-04-12:
2026-05-14:
2026-05-17:
2026-05-25:
2026-06-14:
2026-06-21:
2026-06-28:

Lékare Utan Grénser Sverige
Diakonia

Kvinnojouren Karlskrona

ACT Svenska kyrkan

Svenska kyrkan i utlandet

Den Gode Herdens skola i Betlehem
Sjordddningsséllskapet, RS Hasslo
Mission Aviation Fellowship Sweden
We Effect

ACT Svenska kyrkan

Vi-skogen

Mercy Ships Sverige

Sverige for UNHCR

Beredning/underlag:
BKA: Ovanstaende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

KRAU § 21/2026

§ 23 Dataskyddsombud

Kyrkoherden foredrog drendet och informerade om behovet av nytt beslut avseende dataskyddsombud. Till
dess att annan person for uppdraget hittats foreslas kyrkoherden fylla funktionen som dataskyddsombud.

Justerandes signatur
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Forts. § 23 Dataskyddsombud

Forelag forslag att besluta att tillsdtta kyrkoherden som dataskyddsombud till dess att annan person hittats for
uppdraget.

Kyrkoradet beslutade
att tillsitta kyrkoherden som dataskyddsombud till dess att annan person hittats for uppdraget.
Beredning/underlag:

BKA: Ovanstdende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.
KRAU § 22/2026

§ 24 Gudstjinstplanering

Kyrkoherden foredrog drendet och informerade om att det finns en stiende gudstjinstplan som fordndrats
ndgot i och med bildandet av Karlskrona-Aspo forsamling. I Fredrikskyrkan firas alltid hogméssa pa
sondagar och kyrkodrets 6vriga helgdagar, Varannan sdndag firas det méssa i Kungsmarkskyrkan och under
konceptet ”Kyrksondag pa Asp6” firas, en gng i mnaden, en stdrre méssa i Aspd kyrka.

Forelag forslag att beshuta att 1dgga informationen till handlingarna.

Kyrkoradet beslutade

att ligga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 23/2026

§ 25 Kontraktsprogram 2026

Ordférande féredrog informationspunkten och informerade om kontraktsprogrammet enligt bilaga. KR 2026-
01-28 § 25, bilaga 6.

Forelag forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna enligt bilaga.

Kyrkorédet beslutade

att 14gga informationen handlingarna enligt bilaga.

Beredning/underlag:
KRAU § 24/2026

Kontraktsprogram 2026, bilaga 6

§ 26 Oversyn av attestreglemente

Ordférande foéredrog drendet och informerade om att Gversyn av attestreglementet behdver genomforas,

Foreldg forslag att besluta att kyrkoherden far i uppdrag att genomfGra 6versyn av attestreglemente for
Karlskrona-Aspo forsamling.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

11



Svenska Karlskrona-Asp®
kyrkan forsamling

Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 1-54

DATUM FOR MOTET TID PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 26 Oversyn av attestreglemente
Kyrkoradet beslutade
att kyrkoherden fér i uppdrag att genomfora Gversyn av attestreglemente for Karlskrona-Aspo forsamling,

Beredning/underlag:
KRAU § 25/2026
BKA: Ovanstiende beslut har fljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser fér barn och unga.

§ 27 Arbetsgrupp for framtagande av forslag till ljusbérare

Ordférande foredrog drendet och informerade om behovet av beshut avseende arbetsgrupp for framtagande
av forslag till ljusbérare och arbetsgruppens instruktioner i och med ingéingen av en ny mandatperiod.

Féreldg forslag att besluta att inrétta arbetsgrupp for framtagande av forslag till ljusbérare, att gruppen ska
besté av kyrkoherden, kyrkoradets ordférande och pedagog Malin Abelson, med kyrkoherden som
sammankallande och att samimankallande ansvarar for att protokoll fors, att arbetsgruppens uppdrag &r att se
over behovet av ny ljusbérare i Fredrikskyrkan och bereda forslag i drendet och att arbetsgruppen vid
beredandet av forslag i drendet beaktar att ljusbéraren har lokal forankring i det fall arbetsgruppen foreslér att
ny ljusbérare behdver inforskaffas.

Kyrkoradet beslutade

att inritta arbetsgrupp for framtagande av forslag till ljusbirare,

att gruppen ska bestd av kyrkoherden, kyrkorddets ordférande och pedagog Malin Abelson, med
kyrkoherden som sammankallande och att sasmmankallande ansvarar for att protokoll fors,

att arbetsgruppens uppdrag 4r att se dver behovet av ny ljusbarare i Fredrikskyrkan och bereda forslag i
drendet och att arbetsgruppen vid beredandet av forslag i drendet beaktar att [jusbéraren har lokal forankring
i det fall arbetsgruppen foreslar att ny ljusbirare behdver inforskaffas,

Beredning/underlag:
KRAU § 26/2026
BKA: Ovanstiende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser fér barn och unga.

§ 28 Riktlinjer for uppvaktning av anstiillda och fortroendevalda

Ordférande foredrog drendet och informerade om att dversyn av riktlinjer for uppvaktning av anstéillda och
fortroendevalda behdver genomforas.

Forelag forslag att besluta att ge HR-chefen i uppdrag att genomféra 6versyn av riktlinjer for uppvaktning av
anstillda och fortroendevalda i Karlskrona-Asp6 forsamling och dterkomma med forslag till beslut,
Kyrkoradet beslutade

att ge HR-chefen i uppdrag att genomfora 6versyn av riktlinjer for uppvakining av anstillda och
fortroendevalda i Karlskrona-Asp6 férsamling och dterkomma med forslag till beslut,

Justerandes signatur / Utdragsbestyrkande
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Svenska Karlskrona-Asp®
kyrkan | forsamling

Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkorédet §§ 1-54

DATUM FOR MOTET TID PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 28 Riktlinjer for uppvaktning av anstillda och fortroendevalda

Beredning/underlag:
KRAU § 27/2026
BKA: Ovanstaende beslut har féljande konsekvenser: Fattande av beslutet medftr inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 29 Aterremitterat irende — Val av kyrkvirdar for mandatperioden 2026-2029

Ordforande foredrog drendet. Foreldg forslag till beslut frén valberedningen avseende faststillande av antal
kyrkvérdar samt val av kyrkvérdar for mandatperioden 2026-2029.

Forelag forslag att besluta att faststélla antalet kyrkvérdar till 14 stycken, samt att till kyrkvirdar for
mandatperioden 2026-2029 vilja foljande personer:

Billy Peltonen
Eva-Britt Dahlstrom
Ingrid Clausen
Britta Sambjer

Eva Roder

Lisbeth Karlsson
Stefan Arenrénn
Elin Pernelid

Petrus Blomé
Marianne Gustafsson
Kristina Altenby
Mats Blomkvist
Oscar Norling
Evelina Svantesson

Kyrkoradet beslutade

att faststilla antalet kyrkvérdar till 14 stycken, samt
att till kyrkvirdar for mandatperioden 2026-2029 vilja foljande personer:

Billy Peltonen
Eva-Britt Dahlstrom
Ingrid Clausen
Britta Sambjer

Eva Réder

Lisbeth Karlsson
Stefan Arenronn
Elin Pernelid

Petrus Blomé
Marianne Gustafsson
Kristina Altenby
Mats Blomkvist
Oscar Norling
Evelina Svantesson
Justerandes signatur ; Utdragsbestyrkande
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Svenska Karlskrona-Aspt
kyrkan férsamling

Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkorddet §§ 1-54

DATUM FOR MOTET TID PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 29 Aterremitterat drende — Val av kyrkvirdar for mandatperioden 2026-2029

Beredning/underlag:
VB § 6/2026
BKA: Ovanstéende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 30 Aterremitterat irende — Val av 1 ansvarig for forteckning 6ver kulturhistoriskt viirdefulla
kyrkliga inventarier for mandatperioden 2026-2029

Forelag forslag till beslut fran valberedningen avseende val av ansvarig for forteckningen 6ver
kultarhistoriskt véirdefulla kyrkliga inventarier for mandatperioden 2026-2029.

Forelag forslag att besluta att till ansvarig for forteckningen dver kulturhistoriskt vardefulla kyrkliga
inventarier for mandatperioden 2026-2029 viilja Billy Peltonen, Noterades att kyrkoherden och en kyrkvird
ansvarar for kyrkobyggnadernas inventarier i enlighet med bestimmelserna i kulturmiljélagen enligt 40 kap.
2 § kyrkoordningen. Enligt samma paragraf ska kyrkoradet utse kyrkvirden. Han eller hon utses bland de
kyrkvérdar som dr ledaméter eller ersdttare i kyrkorddet.

Kyrkoradet beslutade

att till ansvarig for forteckningen 6ver kulturhistoriskt virdefulla kyrkliga inventarier for mandatperioden
2026-2029 vilja Billy Peltonen. Noterades att kyrkoherden och en kyrkvird ansvarar for kyrkobyggnadernas
inventarier i enlighet med bestdmmelserna i kulturmiljélagen enligt 40 kap. 2 § kyrkoordningen. Enligt
samma paragraf ska kyrkorddet utse kyrkvérden. Han eller hon utses bland de kyrkvirdar som &r ledamoter
eller ersittare i kyrkordet.

Beredning/underlag:
VB § 7/2026
BKA: Ovanstiende beslut har féljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 31 Ovriga allmiinna friagor och rapporter

a) Ordférande fragade kyrkoherden om det foreligger nigra planer pa aktiviteter med anledning av
ACT Svenska kyrkans fasteaktion 2026. Kyrkoherden svarade att det for tillfillet inte foreligger
négra planerade aktiviteter kopplade till den aktuella insamlingskampanjen.

b) Tomas Pirlklo stdllde fraga angéende belysning av Trefaldighetskyrkan. Kyrkoherden och
fastighetschefen svarade. Ansvaret for belysning av aktuell kyrka dvilar kommunen,
Fastighetschefen tar med sig frigan om mer permanent belysningslosning och aterkommer med mer
information i drendet vid kommande sammantrade.

c) Kyrkoherden informerade angdende belysning i 16tt av Fredrikskyrkan och Trefaldighetskyrkan, som
forekom i slhutet av 2025. Vad det géller belysningen av Trefaldighetskyrkan stod pastoratet sjalvt for
kostnaden,

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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Svenska Karlskrona-Asp6
kyrka N | forsamling

Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkoradet §8§ 1-54

DATUM FOR MOTET D PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 31 Ovriga allmiinna fragor och rapporter

Beredning/underlag:
KRAU § 28/2026

Personal och organisation

§ 32 Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025

Ordférande foredrog drendet och informerade om uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025
enligt bilaga. KR 2026-01-28 § 32, bilaga 7.

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen med godkinnande till handlingarna enligt bilaga.
Kyrkorédet beslutade
att ligga informationen med godkénnande till handlingarna enligt bilaga.

Beredning/underlag:
KRAU § 29/2026

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025, bilaga 7
BKA: Ovanstiende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 33 Arshjul 2026 Arbetsmiljo

Ordforande foéredrog drendet och informerade om Arshjul 2026 Arbetsmiljé enligt bilaga, KR 2026-01-28 §
33, bilaga 8.

Forelag forslag att besluta att faststilla Arshjul 2026 Arbetsmiljo enligt bilaga.
Kyrkorédet beslutade
att faststélla Arshjul 2026 Arbetsmilj6 enligt bilaga.

Beredning/underlag:
KRAU § 30/2026

Arshjul 2026 Arbetsmiljo, bilaga 8
BKA: Ovanstiende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 34 Uppfoljning av skyddsronder

HR-chefen foredrog drendet och meddelade att uppféljning kommer vid ett senare sammantriide nér samlad
redovisning kan limnas.

Férelag forslag att besluta att {igga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Utdragsbestyrkande

156



Svenska Karlskrona-Aspd
kyrkan | férsamling

Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkoradet §§ 1-54

DATUM FOR MOTET TID PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 34 Uppfoljning av skyddsronder

Beredning/underlag:
KRAU § 31/2026

KR § 275/2025
KRAU § 262/2025
KR § 230/2025
KRAU § 219/2025
KR § 179/2025
KRAU § 172/2025

§ 35 Rekrytering av hiktesprist

Kyrkoherden foredrog drendet och informerade om att inget nytt fanns att rapportera angéende rekrytering av
héktesprést.

Foreldg forslag att besluta att lagga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ligga informationen till handlingarna,

Beredning/underlag:
KRAU § 32/2026

KR § 26/2025
KRAU § 25/2025
KR § 242/2024
KRAU § 213/2024
KR § 190/2024
KRAU § 178/2024

§ 36 Rekrytering av eftertridare till sjukhusdiakonen
Kyrkoherden informerade om att diakon Karin Brynestam blir provanstilld frin och med 2026-04-01.

Forelag forslag att besluta att [dgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 33/2026

KR § 276/2025
KRAU § 263/2025
KR § 231/2025
KRAU § 220/2025
KR § 182/2025
KRAU § 175/2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svenska Karlskrona-Asp6
kyrkan férsamling

Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 1-54

DATUM FOR MOTET TID PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

§ 37 Lonepolicy och riktlinjer avseende gemensamma lonekriterier

HR-chefen foredrog drendet. Forelag beslutsunderlag enligt KR 2026-01-28 § 37, bilaga 9a-9c. Oversyn med
anledning av ny mandatperiod och Gverging fran pastorat till forsamling har gjorts 1 jimforelse med det som
faststélldes av kyrkorddet § 177/2025.

Forelag forslag att besluta att faststélla Lonepolicy och riktlinjer gemensamma lénekriterier for Karlskrona-
Aspb forsamling enligt bilagor.
Kyrkoradet beslutade

att faststilla Lonepolicy och riktlinjer gemensamma lonekriterier for Karlskrona-Aspé forsamling enligt
bilagor.

Beredning/underlag:

KRAU § 34/2026

Lénepolicy och riktlinjer gemensamma [dnekriterier for Karlskrona-Aspb pastorat, bilaga 9 a

Exempelguide; Kompetens, Ansvar, Engagemang (samtliga medarbetare), bilaga 9 b

Bedémningsunderlag infor lonesamtal - medatbetare, bilaga 9¢
BKA: Ovanstéende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 38 Arbetsmiljopolicy

Ordforande foredrog drendet. Forelag beslutsunderlag enligt KR 2026-01-28 § 38, bilaga 10. Oversyn har
genomforts med anledning av ny mandatperiod och 6vergéng fran pastorat till forsamling samt bedémt
behov av viss spriklig korrigering,

Forelag forslag att besluta att faststilla arbetsmiljdpolicy for Karlskrona-Aspd forsamling enligt bilaga.
Kyrkoradet beslutade

att faststilla arbetsmiljopolicy for Karlskrona-Asp6 forsamling enligt bilaga.

Beredning/underlag;
KRAU § 35/2026

Arbetsmiljopolicy, bilaga 10
BKA: Ovanstiende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 39 Ovriga fragor och rapporter avseende personal och organisation

a) Kyrkoherden informerade om att komminister Samuel Kérner Lilja ldmnar sin tjinst i forsamlingen
2026-07-26. Nyrekrytering dr6jer. Avtackning planeras genomforas 2026-06-07.

b) Kyrkoherden informerade om att avtackning av sjukhusdiakon Maria Olofsson genomférs i samband
med hogmdéssan 1 Fredrikskyrkan klockan 11.00 2026-03-01.

Forelag forslag att besluta att 1igga informationen till handlingarna,
Kyrkoradet beslutade

att 1dgga informationen till handlingarna,

Utdragsbestyrkande




Svenska Karlskrona-Asp6

kyrka n forsamiing
Sammantriidesprotokoll
MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkoradet §§ 1-54
DATUM FOR MOTET TID PLATS o
28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 39 Ovriga fragor och rapporter avseende personal och organisation

Beredning/underlag:
KRAU § 36/2026

Ekonomi

§ 40 Ekonomisk uppféljning

REFA Revision AB foredrog drendet och informerade om det ekonomiska liget per november 2025 enligt
bilaga KR 2026-01-28 § 40, bilaga 11.

Férelég forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna enligt bilaga.
Kyrkoradet beslutade
att ligga informationen till handlingarna enligt bilaga.

Beredning/underlag:
KRAU § 37/2026
Ekonomisk uppféljning 2025 Karlskrona-Aspd pastorat, per november 2025, bilaga 11

§ 41 Likviditetsuppfoljning

REFA Revision AB foredrog drendet per december 2025 enligt bilaga KR 2026-01-28 § 41, bilaga 12, och
informerade om att projekteringen av krematoriet har belastat likviditeten i slutet av ar 2025.

Foreldg forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna enligt bilaga.
Kyrkoradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna enligt bilaga.

Beredning/underlag:
KRAU § 38/2026
Likviditetsuppfoljning Karlskrona-Asp6 2025, per december 2025, bilaga 12

§ 42 Uppféljning av internkontrollplan 2025
REFA Revision AB foredrog drendet per december 2025 enligt bilaga KR 2026-01-28 § 42, bilaga 13.

Férelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna enligt bilaga.
Kyrkoréadet beslutade
att ligga informationen till handlingarna enligt bilaga.

Beredning/underlag:
KRAU § 39/2026
Risker och kontrollmoment - Internkontrollplan 2025, per december 2025, bilaga 13

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svenska Karlskrona-Aspd
kyrkan | forsamiing

Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkoridet §§ 1-54

DATUM FOR MOTET o PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

§ 43 Upphandling av externa ekonomitjénster avseende 2026

Kyrkoherden foredrog drendet och informerade om att ekonomitjénsterna upphandlas pé arsbasis, och att
REFA Revision AB:s tid som uppdragstagare forlings.

Forelag forslag att besluta att l4gga informationen med godkénnande till handlingarna.
Kyrkorddet beslutade
att lgga informationen med godkénnande till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 40/2026

KR § 282/2025
KRAU § 269/2025

KRAU § 225/2025

KR § 188/2025

KRAU § 181/2025

KR § 135/2025

KRAU § 124/2025

KR § 85/2025

KRAU § 81/2025

KR § 33/2025

KRAU § 32/2025

BKA: Ovanstéende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga,

§ 44 Plan for arbetet med Verksamhetsplan och budget 2027 samt flerarsplan 2028-2029

REFA Revision AB foredrog drendet och informerade om att det behdvs mer underlag innan en langsiktigt
plan kan sammanstillas. Informerades om planerad sedvanlig process med dskanden frin verksamheten och
om budgetberedningens dérefter vidtagande arbete med att bereda drendet infor beslut.

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

Beredning/undetlag:
KRAU § 41/2026

KR § 283/2025

KRAU 270/2025

KR § 189/2025

KRAU § 182/2025

BKA: Ovanstaende beslut har féljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 45 Ovriga fragor och rapporter avseende ekonomi

a) Sven Siwe framférde 6nskemal om en enklare utbildning i hur man liser ekonomiska underlag.
Representant frin REFA Revision AB svarade att mgjlighet till fordjupning erbjuds vid lampligt
tillfille.

Forelag forslag att besluta att ligga informationen till handlingarna.
Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur
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Svenska Karlskrona-Aspd

kyrka N | férsamling
Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkoradet §§ 1-54
DATUM FOR MOTET TID PLATS
28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 45 Ovriga fragor och rapporter avseende ekonomi
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 42/2026

Fastighetstragor

§ 46 Tak- och fasadrenovering pid Vimo kapell

Fastighetschefen féredrog drendet och informerade om att Vamé kapell nu ter 4r 1 bruk. P4 grund av det
kalla vidret kvarstar lite arbete till varen, bland annat méalning av fénsterkarmar, lackning av entrédorr, samt
mélning av riacken vid entrédorr och sidodorr, Fastighetschefen patalade att det dr ett mycket fint arbete som
gjorts.

Forelag forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 43/2026

KR § 285/2025
KRAU § 272/2025
KR § 239/2025
KRAU § 229/2025
KR § 192/2025
KRAU § 185/2025
KR § 113/2025
KRAU § 128/2025
KR § 89/2025
KRAU § 85/2025
KR § 39/2025
KRAU § 38/2025

§ 47 Stold pa Karlskrona Griftegiard Augerum

Fastighetschefen foredrog drendet och informerade om fardigstillda &tgérder avseende tak p& Griftegarden
efter stolden. Ett mycket fint arbete som ar gjort precis som originalet.

Foreldg forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkorédet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svenska | kariskrona-Asps
kyrkan forsamling

MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkoradet §§ 1-54

DATUM FOR MOTET TID PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

§ 47 Stold pa Karlskrona Griftegird Augerum

Beredning/underlag:
KRAU § 44/2026

KR § 287/2025
KRAU § 274/2025
KR § 241/2025
KRAU § 231/2025
KR § 194/2025
KRAU 187/2025
KR § 140/2025
KRAU § 130/2025
KR § 94/2025
KRAU § 90/2025

§ 48 Ovriga frigor och rapporter avseende fastigheter

Fastighetschefen féredrog informationspunkten och informerade om att det i nuldget pagér flera projekt:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

I Kungsmarkskyrkan &r arbetet med nya ytskikt nu iging i sakristia och administrativa ytor utifrin
den arbetsmiljoutredning som gjordes varen 2025, Arbetet med dtgirdernas vidtagande sker till
hélften 1 egen regi.

Glaspartiet i forsamlingsgérden i Kungsmarkskyrkan byts ut i sin helhet. Arbetet planeras
genomforas i egen regi under innevarande ar.

1 Asp6 kyrka dr nya forvaringsskéap till verksamhetsmateriel under tillverkning och beréknas vara
klara i februari/mars innevarande ar. Allménbelysningen dr uppdaterad och ljuskronan pé
orgellidktaren dr renoverad.

Griftegarden har numera 12 stycken Gvervakningskameror som téicker in samtliga tak.

Ny virmepump har bestéllts till personalrum pé Griftegérden.

Utrymme pé Griftegdrden iordningsstills for att fylla funktionen som personalgym.
Belysningsarmaturer i taket i MF-rummet i Fredrikskyrkan kommer att helrenoveras och det arbetet
berdknas vara klart under mars/april innevarande ar.

Boken om Fredrikskyrkans omgestaltning 2015-2018 dr néstan fardig, men det aterstar lite
redigering samt forord av Heikki Ranta p4 stiftet samt efterord av kyrkoherden.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Kyrkoradet beslutade

att ligga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag;
KRAU § 45/2026

Kyrkoherdens rapport

§ 49 Kyrkoherden informerar

a)

Kyrkoherden informerade om en praktikant, Rebecca Carlsson, som kommer att anordna en
utstéllning med Trefaldighetskyrkan i centrum, Utstdllningen kommer att genomforas i

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Svenska Karlskrona-Aspé
kyrkan férsamling

Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS PARAGRAFER
Kyrkoradet §8§ 1-54

DATUM FOR MOTET TID PLATS

28 januari 2026 14.00-15.53 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 49 Kyrkoherden informerar

Trefaldighetskyrkan och eventuellt dven pa tillh6rande kyrkogard och planeras bli av under maj
ménad innevarande ar,

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ligga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 46/2026

Barnkonsekvensanalys

§ 50 Barnkonsekvensanalys

Konstaterades att det inte fattats ndgra beslut som har negativa konsekvenser for barn och unga.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna,
Kyrkorédet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Ovriga fragor

§ 51 Anmilningsidrenden

Inga anmélningsirenden forelag.

§ 52 Delegationsirenden

Inga delegationsdrenden forelag.

§ 53 Ovriga fragor

Inga Gvriga frégor forelag.

Avslutning

§ 54 Sammantridets avslutande

Ordforande tackade alla for visat intresse och forklarade sammantridet for avslutat,

Justerandes signatur f Utdragsbestyrkande

- w’/ sy
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KRAU 2026-01-14 § 8, bilaga 1
KR 2026-01-28 § 9, bilaga 1
Svenska
kyrkan

Delegationsbeslut

ANSVARIG ENHET DATUM
Begravningsverksamheten 13 november 2025
MOTESINSTANS

Kyrkoradet
" SAMMANTRADESDATUM DAGORDNINGSNUMMER TYP AV ARENDE

3 december 2025 Skriv dagordningsnummer Information
HANDLAGGARE ARENDENUMMER

Claes Wiridén Skriv drendenummer

[0  Barnkonsekvensanalys genomford

Forslag till beslut

Begravningsverksamheten foreslar kyrkorddet ta informationen till protokollet

Arendebeskrivning

Beslut om flyttning av stoft eller aska enligt begravningslagen 6 kapitlet, 1-2§8§.

Bakgrund/dvervaganden

Enligt delegationsordningen har kyrkoherde delegerat beslutsfattande avseende flytt av stoft
eller aska.

2025-11-12 kontaktas begravningsverksamheten av anhorig till som avlidit.
Personens son, som avled 2005, finns gravsatt pd den muslimska begravningsplatsen i
Augerum. Den avlidnes anhdriga vill att han ska gravsittas 1 Bosnien, dir flera av hans
anhoriga finns gravsatta. De anhoriga vill dven att den tidigare avlidne sonen ska gravsittas
pé samma plats, da det inte finns ndgra nérstdende hir i Blekinge/Sverige.

Enligt begravningslagen fér tillstdnd for flyttning av stoft eller aska ges om det finns sirskilda
skél for det och att det &r klarlagt var stoftet eller askan skall gravsittas pa nyitt.

Frégor om tillstind provas av huvudmannen for begravningsverksamheten (kyrkoherden) om
flyttning skall ske fran eller inom begravningsplatsen.

Det ir i sak klargjort att det &r rétt personer som ansékt om flytt av stoftet och det &r klargjort
var stoftet kommer gravsittas.



Enligt lagstiftningen svarar begravningsverksamheten for 6ppning av grav, kostnadsfritt, och
de anhoriga svarar for Gvriga atgérder:

- Upptagning av stoftet (skots av begravningsbyra)
- Transporter och tillstand i Gvrigt.

Beslut om att bifalla ans6kan om flytt har fattats av kyrkoherden, i samrdd med kyrkorédets
ordforande den 19 november 2025.

Bilaga:

Beslut om att flytta stoft frdn Karlskrona griftegérd
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KRAU 2026-01-14 § 9, bilaga 2a
KR 2026-01-28 § 10, bilaga 2a

AnsOokan om anlaggning av askgravplats pa Vamo

begravningsplats

ANSVARIG ENHET

Kyrkogardsforvaltningen

DATUM

9 december 2025

MOTESINSTANS
Kyrkoradet
SAMMANTRADESDATUM DAGORDNINGSNUMMER TYP AV ARENDE
Vilj datum Skriv dagordningsnummer Beslut
" HANDLAGGARE ARENDENUMMER
Skriv drendenummer

Claes Wiridén

L] Barnkonsekvensanalys genomford

Forslag till beslut

Kyrkogérdsforvaltningen foreslar kyrkoradet besluta:

Att tillstyrka ansékan om anlédggning av askgravplats pd Vamo begravningsplats

Arendebeskrivning

Askgravplats r ett gravskick som anvénds 6kar i anvandning och de som, i dagslédget, finns pa
Vamé begravningsplats dr samtliga ianspriktagna. [ forvaltningens planering och dér
lansstyrelsen fattat ett gynnande beslut ingar att anldgga en askgravplats i det s6dra omradet.
Detta kommer dock dra ut pd tiden och genomforas under varen/sommaren 2026. Detta beror
pé nytt regelverk och dédrmed behov av 6versyn kring kostnad for att anvinda en aksgravplats.
Med hénsyn till detta sd vill forvaltningen etablera en askgravplats enligt den “gamla”

ordningen.

Dédsboet ska inom ett ar frin dédsfallet ordna sé att en aska gravsitts, vilket innebér att det

finns tid for att tillskapa den hér platsen.



Svenska
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Beskrivning av plats och utférande

Ny Askgravplats i KV14

I kvarter 14 finns en dldre askgravplats som dr lamplig att géra en forléngning pd. Omradet &r
nu tomt och det finns inga gravstenar pa platsen. Anledningen ar att det inte gravs for kista i
lindalléerna, vilket gor att de stora grusgravarna star tomma da ingen vill ha en stor grav for en
urna.

Vi kommer att géra en likadan form som den som finns dir och véxtvalet blir det samma.
Vipphortensia och 16kvéxter. En storre bakhdck kommer att séttas och en liten buxbomshéck i
framkant. Det blir stenar i rdd granit som har plats for tva plattor.

Rabatten kommer att gravas ur, jord och kompost ldggas dit. Eftersom vi renoverar ett annat
gravkvarter, sd kan vi ta till vara pa stora hickar att sitta i bakkant. Detta innebér att vi far en
fin askgravplats med en géng. Markduk och singel kommer att laggas framfor rabbatytan.

Nuvarande askgravplats
Tomt omrade for ianspriktagande
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Placering i kvarter 14

Utformning av platsen

Claes Wiridén

Kyrkogardschef

Bilaga:

Ansdkan om tillstand enligt 4 kap KML



KRAU 2026-01-14 § 9, bilaga 2b
KR 2026-01-28 § 10, bilaga 2b

KYRKLIGA KULTURMINNEN ~ ANSOKAN OM
TILLSTAND ENLIGT 4 KAP KML

~forklaringar till blanketten finns péa nésta sida

M Lansstyrelsen
Blekinge

Arende

Objekiet ansokan avser (korifattad beskrivning):

Etablering av askgravplats pa Vamé begravningsplats

Kyrkans/begravningsplalsens namn; Fdrsamling/samféllighet;

Vamo begravningsplats Karlskrona-Asp0 férsamling

Kommun: Algarderna berdknas paborjas:

Karlskrona 2025-12

Antikvarisk medverkan (férslag pa antikvarisk expert): Kontaktuppgifter till antikvarisk expert:

Sokande
FastighetsHgare: Adress:
Karlskrona-Aspé forsamling  |Krutviksvagen 4
Postnummer: Ort:
3744 Karlskrona
Telefon dagtid: Mobiltelefon:
0708-478993

E-postadress:

[B] Kyrkondmnd/Kyrkorad

Foretradare for fastighetsdgaren — kryssa i ett av féljande alternativ:

[[] Annan person — Fullmaki frén Kyrkonamnd/Kyrkorad bifogas ansdkan

Kontaktperson fér anstkan:

Claes Wiridén

Telefon dagtid:

0708 478 993

Mobilltelefon:

E-postadress:
claes.wiriden@svenskakyrkan.se

Anstkan ska innehalla féljande handlingar

[H] Motivering till atgérden*

[E Redovisning av tilltankt arbetsmetod och materialval*

[1 Beskrivning av den féreslagna atgérdens paverkan pa byggnadens,
foremalets eller anldggningens kulturhistoriska vérde. *

[E] Kopia av beslutsprotokoll fran kyrkonamnd/kyrkorad

[[] Utdrag fran underhéllsplanen fér den aktuella atgérden

[7] Om ingrepp i mark behévs — ange da djup och bredd och markera pa karta

7] Kyrkoantikvarisk ersattning kommer att sékas fran Lunds stift

Ansotkan skickas till: blekinge@@lansstyrelsen.se

Underskrift - anstkan ska vara underskriven av behérig férelradare for fastighetségaren *

Ort och datum
Karlskrona

Namn och namnfériydiigande

*=obligatorisk uppgift fér anstkan enligt féreskrifter for kyrkliga kulturminnen, KRFS 2012:2




KRAU 2026-01-14 § 13, bilaga 3

KR 2026-01-28 & 14, bilaga 3
Svenska § 14, bilaga

kyrkan

Arbetsordning for kyrkoradet i

Karlskrona-Aspo forsamling

Antagen av kyrkoradet 2026-XX-XX § XX

Giller fradn och med 2026-XX-XX tills annat beslut fattas



Svenska
kyrkan

ARBETSORDNING FOR KYRKORADET I KARLSKRONA-ASPO FORSAMLING
1. Inledning

Denna arbetsordning géller for styrelsearbete i Karlskrona-Aspo forsamling och preciserar kyrkoradets
ansvar och uppgifter utifran och i tilldgg till vad som regleras i kyrkoordningen och 6vriga Svenska
kyrkans bestimmelser.

Arbetsordningen ska tillstillas kyrkoradets ledaméter, inklusive kyrkoherden samt revisorerna.
2. Kyrkoradets uppgifter

Kyrkorddet foretrdder forsamlingen och ar forsamlingens styrelse och verkstillande organ under
kyrkofullméktige. Kyrkoradet har flera uppgifter och déribland att svara for férsamlingens
organisation och forvaltningen av forsamlingens angeldgenheter. Kyrkorddet ska, inom ramen for av
kyrkofullméktige beslutad budget och méal och riktlinjer for forsamlingens verksambhet, i forsta hand
ansvara for 6vergripande strategiska och l&ngsiktiga fragor, frigor av ovanlig beskaffenhet eller stor
betydelse i 6vrigt samt ansvarar gemensamt med kyrkoherden for utforande av den grundliggande
uppgiften. Vidare har kyrkorddet som styrelse ansvar for forsamlingens kyrkogards- och
begravningsverksamhet, dess fastigheter och anstéllda. Kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen
framgar av Bilaga 1.

Kyrkoradet ska fortldpande folja upp att kyrkoherden uppfyller ansvaret fér den 16pande férvaltningen
av forsamlingens angelédgenheter.

Kyrkoradet ska fortlopande bedoma forsamlingens ekonomiska situation. Kyrkoradet ska se till att
forsamlingens organisation dr utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och de ekonomiska
forhallandena 1 6vrigt kontrolleras pé ett betryggande stt.

2.1 Inviittade organ - instruktioner avseende arbetsfordelningen
Kyrkorédet har inréttat allminna utskottet,
Allménna utskottet ska besté av sex ledamoter, varav kyrkoherden &r en, samt tre ersittare,

Allménna utskottets framsta uppgift dr att bereda drenden som ska behandlas vid kyrkoradets
sammantrdden, utom budgetforslaget som bereds av budgetberedningen samt forslag till
arvodesreglemente som bereds av arvodesberedningen. Kyrkorddet kan dven inrétta tidsbegrinsade
projektgrupper for beredning av specifika drenden.

Av forsamlingens delegationsplan framgér vilken delegation allménna utskottet har erhallit frdn
kyrkoradet. Projektgrupper far i regel sin uppgift nir gruppen inrittas och utses.

2.2 Revisorer och intern kontroll

Kyrkorédets presidium bor minst en gdng per &r triffa revisorerna for att gd igenom revisorernas
synpunkter. Kyrkorddet ska arligen upprétta en beskrivning av de viktigaste inslagen i forsamlingens
system for intern kontroll och riskhantering avseende férvaltningen och den finansiella rapporteringen.



Svenska
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3. Fragor som ska beslutas eller handlidggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkofullméktige i principiella drenden och i drenden som pé annat
sétt dr av storre vikt, samt i Gvriga drenden som framgér av Bilaga 3. Kyrkorddets uppgifter enligt
kyrkoordningen framgér av Bilaga 1.

a) Mottagande av géva, testamentsgéva (legat) och tilldelning genom universellt
testamentsforordnande o. dyl.
b) Ovriga fragor av visentlig natur som inte ankommer pa kyrkofullméktige.

4, Ordférandens uppgifter

Kyrkorédets ordférande har ett sirskilt ansvar for att organisera och leda kyrkoradets arbete si att det
bedrivs effektivt.

Sarskilt ankommer det pa ordféranden att:

a) Bevaka att kyrkoradet fullgdr de uppgifter som enligt lag, annan forfattning, kyrkoordningen,
forsamlingsinstruktion och arbetsordningen ankommer pé kyrkoradet,

b) se till att kyrkorddet fortlopande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om kyrkoordningen,
den grundlidggande uppgiften samt kyrkogards- och begravningsverksamheten,

c) tillsammans med kyrkoherden se till att kyrkoradet i god tid fore varje sammantride erhéller
den information och de beslutsunderlag kyrkoradet behéver for beredning av och beslut i

drenden,
d) faststélla forslag till dagordning for kyrkorddets sammantriden,

e) berdkna erforderlig tid for behandling av respektive drende pa dagordningen si att nddviindig
omsorg dgnas de visentliga punkterna i dagordningen,

f) kontrollera att kyrkoradets beslut verkstills,
g) faststilla attestinstruktion tillsammans med kyrkoherden,

h) attestera kyrkoherdens utgifter, samt

1) vid behov av snabbt fattande av beslut av natur med beddmd inverkan av stérre ekonomisk att,
dé méjlighet att invénta beslut av kyrkorddet, eller allminna utskottet vid fall ay
delegationsbeslut, ej foreligger, fatta ordférandebeslut, som anmiles vid dirpd foljande
sammantride.

5. Kyrkoherdens uppgifter

Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for ledning och samordning av all verksambhet i
forsamlingen, for tillsynen 6ver all verksamhet i forsamlingen utifrén Svenska kyrkans tro, bekénnelse
och ldra och ansvarar gemensamt med kyrkoradet for utforande av den grundliggande uppgiften.



Svenska
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Giillande gudstjinstlivets utformning och utveckling ansvarar kyrkoherden for detta gemensamt med
kyrkoradet. Med utgangspunkt fran detta ska kyrkoherden leda férsamlingens verksamhet och skita
den lopande forvaltningen enligt kyrkoordningens bestimmelser, i enlighet med
forsamlingsinstruktionen, i enlighet med kyrkoradets riktlinjer och anvisningar samt i enlighet med
angiven delegation.

Kyrkoherden tillser att alla handlingar registreras.
6. Firmatecknings-/attestritt

Kyrkoradet foretrdder forsamlingen. Férsamlingens firma tecknas av kyrkorddets ordférande i
forening med kyrkoherden.

7. Kyrkoradets sammantriden

Kyrkorédet sammantrider och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestdmmelser, vilka sammanfattas
i Bilaga 2. For varje kalenderér bor kyrkoradet faststélla ett preliminért program med
sammantridesdagar och platser samt innehall i stort. Kyrkorddet ser Iimpligen éver denna
arbetsordning vid sitt forsta sammantride vatje ar.

- Kallelse skickas med vanlig post eller e-post.

- Bade ledaméter och ersittare kallas till kyrkoradet. Icke tjinstgérande
ersittare dger yttranderétt.

- Kyrkoherden eller den som kyrkoherden utser dr adjungerad som
sekreterare och foredragande.

- Innan kallelse till allménna utskottet tréffas ordférande och kyrkoherde
for uppriéttande av dagordning.

- Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot,

Dagordningen bor innehalla foljande avsnitt:

L Inledning
II. Begravningsverksamhet*®
I1I. Krematorieprojektet
1V. Allménna fragor
V. Personal och organisation
VL Ekonomi
VIL Fastighetsfragor
VI Kyrkoherdens rapport
IX. Barnkonsekvensanalys
X. Ovriga frigor
XL Avslutning

*Begravningsverksamhetens drenden ldggs lampligen forst sd att begravningsombudet kan infinna sig
vid angiven tid.
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8. Principiella fragor i 6vrigt

Kyrkorddets ordf6rande svarar i samrad med kyrkoherden for tolkning och tillimpning av
arbetsordningen.
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Bilaga 1

Sammanfattning av kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkorddet ska:

1. Ha omsorg om forsamlingslivet. (4 kap. 2 §)

2. Gemensamt med kyrkoherden ha ansvar for att forsamlingens grundliggande uppgift i
gudstjénst, undervisning, diakoni och mission blir utford.
(4kap. 2 §)

3. Uppmiérksamt folja de frigor som kan inverka pa forsamlingens ekonomiska stillning. (4 kap.
39)

4. Bereda drenden som ska handldggas av kyrkofullmiktige. (4 kap. 4 §)

5. Faststélla en arbetsordning for sitt arbete. (4 kap. 3 §)

6. Hahand om den ekonomiska forvaltningen och forvalta férsamlingens och pastoratets
egendom. (4 kap. 4 §)

7. Verkstilla kyrkofullméktiges beslut om detta inte har uppdragits &t ndgon annan. (4 kap. 4 §)

8. Fullgora de uppgifter i 6vrigt som anges i kyrkoordningen och i bestimmelser beslutade med
st6d av kyrkoordningen, (4 kap. 4 §)

9. Verka for barnets bista och gora barnkonsekvensanalyser infor beslut. (4 kap. 4 §)

Vidare ska kyrkorddet:

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Besluta om préster som enligt turordning far anlitas som vikarierande kyrkoherde.

(Skap. 4 §)
Fér langre vikariat &n tre manader utse vikarierande kyrkoherde. (5 kap. 4 §)
Nér budgeten faststillts genast, dock senast 14 november, underritta kyrkostyrelsen
om den avgifissats for kyrkoavgift, som ett procenttal av den kyrkotillhoriges inkomst, som har
bestamts for det foljande aret. (42 kap. 3 §)
Till kyrkostyrelsen ldmna de ekonomiska och statistiska uppgifter som behovs for den
ekonomiska utjimningen. (44 kap. 16 §)
Tillse att forsamlingen har en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och att pastoratet
har en ekonomisk stéllning som utgdr en betryggande buffert for ekonomiska péafrestningar.
(47 kap. 1 §).
Forvalta forsamlingens medel pa ett sAdant sitt att kravet pd god avkastning och betryggande
sikerhet tillgodoses samt pa ett etiskt forsvarbart sitt i enlighet med kyrkans grundliggande
vérderingar, (47 kap. 2 §)
I'upphandling utnyttja konkurrensmdjligheter och genomfora den affarsmissigt utan
ovidkommande hénsyn. (47 kap. 3 §)
Arligen senast 31 oktober uppritta ett forslag till budget for nista budgetar innehallande plan
for verksamheten, ekonomin under budgetéret och vid dess slut samt uppgift om kyrkoavgiften
samt dito plan fér ekonomin for en period av tre ar. (47 kap. 4 och 6 §§)
Verka for att av kyrkofullmaktige faststiillt langsiktigt mal f6r det egna kapitalets storlek
uppnés och redovisa graden av malupptyllelse i drsredovisningen och vid behov ta fram ett
atgirdsprogram. (47 kap. 5 §)
Tillse att forbud mot pantséttning av fast egendom med kyrkobyggnad efterlevs. (47 kap. 8 §)



20.

21.
22,
23,

24.
25.

Svenska
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Vid rikenskapsarets utgang avsluta den lopande bokforingen med en arsredovisning enligt
foreskrifter i lag samt enligt eventuella ytterligare bestimmelser om forsamlingarnas bokforing
utfardade av kyrkostyrelsen. (47 kap. 9 och 11 §§)

Utarbeta forslag till férsamlingsinstruktion tillsammans med kyrkoherden och i samréd med
domkapitlet (57 kap. 5 §)

Fraga om éndring av forsamlingsinstruktionen fér vickas av kyrkoradet. (57 kap. 6 §)

Senast tre ménader efter att ett beslut har upphéivts av domkapitlet eller Svenska kyrkans
overklagandendmnd meddela domkapitlet vilka tgérder som har vidtagits med anledning av
det upphivda beslutet. (57 kap. 20 §)

Vidta beredskapsforberedelser for verksamheterna under kris och hojd beredskap. (2 kap. 11 §)
I varje férsamling som inte ingdr i ett pastorat och i varje pastorat ska det firas en
huvudgudstjdnst alla sondagar och kyrkliga helgdagar om inte domkapitlet for visst tillfélle har
medgivit ndgot annat. (17 kap. 3 §)

Kyrkorddet ska med avseende pad gudstjinsilivet:

26.

Kyrkoradet och kyrkoherden har gemensamt ansvar for gudstjénstlivets utformning och
utveckling. (17 kap. Inledning)
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Bilaga 2

Kortfattad sammanstéllning av kyrkoordningens bestimmelser om kyrkoridets sammantriden
och beslut.

Sammantriden:

Sammantriden ska hallas nér kyrkorddet s& bestimmer, d& 1/3 av kyrkoradets ledamoter eller
kyrkoherden begér det samt nédr ordféranden anser att det behvs. Kyrkorddets sammantriden &r inte
offentliga. Erséttare far ndrvara vid sammantridena. (4 kap. 13, 14, 18 §§)

Protokoll ska foras vid sammantrdde pé ordférandens ansvar och justeras inom fjorton dagar pé det
sitt som kyrkorddet bestdmt. Protokollet ska redovisa vilka ledaméter som deltagit vid sammantridet
och vilka drenden som handlagts, férslag och yrkanden, i vilken ordning forslag till beslut lagts fram,
hur omréstningar utfallit, vilka beslut som fattats, vilka ledaméter som deltagit i besluten samt vilka
reservationer som anmélts mot besluten. (4 kap. 18 §§)

Beslut:

Kyrkoradet r beslutsmassigt om fler 4n hilften av ledamoterna dr ndrvarande. Beslut ska ske genom
Oppen omrostning, utom i drenden som giller val och tillséttning av befattning. Den mening géller
som mer &n hilften av ledamdterna &r ense om, jdviga ledamoter fér ef delta i beslut. Vid lika antal
roster dr ordforandens rost utslagsgivande, utom vid val eller tillsdttning av befattning dér beslut sker
genom lottning. Den som deltagit i avgérandet av ett drende far reservera sig mot beslutet. (4 kap. 15,

16, 18 §%)
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Bilaga 3

Sammanfattning av kyrkofullmiktiges uppgifter enligt kyrkoordningen.
Kyrkofullmdiktige beslutar:
I principiella drenden och i drenden som pa annat sitt &r av storre vikt, frimst: (3 kap. 2 §)

1. Godkénnande av forsamlingsinstruktionen, (3 kap. 2 §)

2. mél och riktlinjer for verksamheten, (3 kap. 2 §)

3. budget, kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska frigor, (3 kap. 2 §)

4. wval av ledaméter och erséttare i kyrkoradet, forsamlingsrad i friga om pastorat och
valnidmnden, (3 kap. 2 §)

5. wval av revisorer, (3 kap. 2 §)

6. grunderna for ersittning till fortroendevalda och revisorer, (3 kap. 2 §)

7. faststillande av arsredovisningens resultat- och balansrikning, och (3 kap. 2 §)

8. ansvarsfrihet, (3 kap. 2 §) samt

9. andra fragor som anges i kyrkoordningen. (3 kap. 2 §)

Vidare ska fullmdktige:

10. Vicka fraga om éndring av férsamlingsinstruktion. (57 kap. 6 §)

11. Besluta om antalet ledamdter och erséttare i fullméktige, samt bland sina ledaméter vilja en
ordforande och en eller flera vice ordférande dir fullméiktige bestimmer tiden for uppdragen.
(3 kap. 5, 7och 8 §§)

a. Utfarda ndrmare bestimmelser om hur forsamlingens medel ska forvaltas. (47 kap. 2
§)

12. Faststilla ett 1angsiktigt mal for det egna kapitalets storlek. Maluppfyllelsen ska redovisas i
arsredovisningen. I det fall eget kapital understiger malsatt niva ska fullméktige arligen
faststélla ett atgArdsprogram for hur mélet ska nés. I sidant fall ska budgeten upprittas si att
intdkterna §verstiger kostnaderna, om det inte finns synnerliga skil mot det. (47 kap. 5 §)

13. Vid beslut om en utgift under 16pande budgetar se till att beslutet innefattar en anvisning om
hur utgiften ska finansieras. (47 kap. 7 §)

14, Besluta om atgérder som ska vidtas med anledning av beslut som upphévts av domkapitlet
eller Svenska kyrkans Gverklagandenimnd. (57 kap. 20 §)

15. Besluta i drenden som har vickts av: (3 kap. 21 §)

a. Kyrkoridet,

en ledamot genom en motion,

kyrkostyrelsen, stiftsstyrelsen eller domkapitlet, eller

revisorerna, om det géller ett drende som har samband med deras uppdrag.

Kyrkofullméktige far uppdra at kyrkoradet att i fullméktiges stélle fatta beslut i ett

visst drende eller vissa grupper av drenden, dock ej i drenden enligt punkterna 1-9

ovan. (3 kap. 3 §)

I



KRAU 2026-01-14 § 14,bilaga 4

Svenska KR 2026-01-28 § 15, bilaga 4
kyrkan

Delegationsordning for
Karlskrona-Aspo forsamling

Antagen av kyrkorddet 2026-XX-XX § XX

Géller fran och med 2026-XX-XX tills annat beslut fattas
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DELEGATIONSORDNING FOR KARLSKRONA-ASPO FORSAMLING

Styrning och ledning
Gillande vad som i kyrkoordningen omndmns om ansvarsfordelningen hénvisas till 2 kap., §§ 7-9 KO.

Allmént om delegering
Att delegera innebér att man Sverfor beslutanderitten till nidgon annan.

En vél fungerande organisation forutsitter att all beslutanderitt inte finns hos en enda funktion/person.
Genom att sprida beslutanderitten till den eller dem som har bist mojlighet att dverblicka
konsekvenserna av ett beslut far man en mindre tungrodd administrativ apparat och en snabbare och
enklare beslutsging.

Det centrala organet kan koncentrera sig pa Gvergripande och principiella fragor.

Den grundliggande regeln dr att det organ som ldmnar éver beslutanderitten inte kan fransiga
sig sitt ansvar. Det som delegeras ér endast ritten att fatta beslut. Ansvaret for dessa beslut
ligger alltid kvar pé det organ som beslutat om delegationen.

Beslut som syftar till att minska uppkommen skada, alternativt risk for skada, och avvirjandet av
uppenbar risk for dramatiskt 6kade kostnader, kan som regel alltid fattas av kyrkoradets ordférande,
utskott, kyrkoherde, chef eller ansvarig inom aktuellt ansvarsomride. Sadant beslut bekriiftas snarast
genom beslut i kyrkoradet eller eventuellt kyrkofullmiktige eller av det organ/den funktion som har
den delegerade beslutanderitten, varvid omstindigheterna kring beslutet redovisas.

Allmiint om vidaredelegering
En god ordning &r att férdela uppgifter sa att de utfors av den eller dem som har bista mojligheterna att
genomfora uppgifterna. I denna anda bor kyrkoherden vidaredelegera om inget annat anges.

Kyrkoradets anvisningar till delegationsordningen

1. Isamband med all verksamhet giller att den ansvarige skall forvissa sig om att erforderliga
medel finns i budget. Om budgetmedel saknas skall fragan alltid behandlas av kyrkorédet och
eventuellt kyrkofullmaktige.
Delegerad beslutanderéit bor ej utévas i drenden av principiell betydelse eller av storre vikt.

3. Delegationsbeslut ska anmélas vid kyrkoradets nista sammantride.
Verkstéllighetsbeslut — som utgor beslut i drenden for vilka beslutsutrymme saknas pa grund
av tvingande bestdimmelser i lagstiftning eller kollektivavtal eller som utg6r ren verkstillighet
—ska i efterhand anmilas till kyrkoridet.

5. Om delegationsbeslut ska fattas av utskott skall beslutet hidnskjutas till kyrkorddet om ndgon
ledamot begir det.

6. Delegationsbeslut kan hiinskjutas till kyrkorfdet, om berdrd part begér det.

7. Kyrkoherden leder all verksamhet och endast delegationer gillande anstillningsforhallanden
och arbetsmiljouppgifter upptas sirskilt, detta utifran kyrkoradets arbetsgivaransvar,



Svenska
kyrkan

Forkortningar

AU = Allménna utskottet
KR = Kyrkorad

KF = Kyrkofullméktige
KH = Kyrkoherde

KO = Kyrkoordningen
KGC = Kyrkogardschef
FC = Fastighetschef
SRG = Samradsgrupp

DELEGATIONER FRAN KYRKORADET
Beslutade av kyrkorddet 2026-XX-XX § XX

Billy Peltonen, ordférande

Forsamlingsverksamhet

Nr | Arende Delegat

Kommentar

1:1 | Tillfalligt upphérande med verksamhet, | AU

Verksambhet i verksamhetsplan,
Information till protokollet vid
néastkommande sammantride med KR.

1:2 | Remissvar géllande gudstjinstlivet, AU Om remiss ska besvaras av KR,
Information till protokollet vid
nistkommande sammantride med KR.

1:3 | Remissvar gillande AU Om remiss ska besvaras av KR.

férsamlingsverksamheten.

Information till protokollet vid
nistkommande sammantride med KR.




Svenska
kyrkan

Personaliivenden
Nr | Arende Delegat Kommentar
2:1 | Anstélla personal tills vidare eller p& | KH Vidaredelegering till respektive

viss tid.

forvaltningschef tillsammans med
HR.

Provning av aterbesittande skall
forst goras av AU,

Anstélining av chefs-, prést- och
diakontjédnster tills vidare och pa
visstid dver 8 manader beslutas av
KR.

Vikariat for kyrkoherdebefattning
om hdgst tre manader ankommer pa
kyrkoherden enligt 5 kap. 4 § KO.
Vidaredelegering gillande anstéllda i
begravnings- och serviceverksamhet.

2:2

Lénesittning och [6nedversyn

KH, samt utsedd
forhandlingsdelegation

Nivén for 16nedversyn skall forst
faststillas av KR (framgar av
budgeten).

Eventuell forhandlingsdelegation
utses av KR.

2:3 | Meddela disciplinpaféljd i form av KH Befogenhetsprévning enl. 31 kap, 14
skriftlig varning enligt Ky AB § 11, § KO (prist) och 32 kap, 14 § KO
(diakon).
2:4 | Besluta om uppsidgning och AU Befogenhetsprovning enl. 31 kap, 14
avskedande, § KO (prést) och 32 kap, 14 § KO
(diakon).
AU for personal inom
forsamlingsverksamhet,
begravningsverksamheten och
serviceverksamhet pa kyrkogérdar,
2:5 | Forkortning av uppségningstiden KH Vidaredelegering till respektive
efter framstillan fran arbetstagaren forvaltningschef och HR-chef.
enligt Ky AB § 33 mom. 4.
2:6 | Beslut om bibehdllen 16n eller del av | KH Avstdmning i AU.
16n vid ledighet for studier enligt AB
§ 26.
2:7 | Beslut om arbetsbefrielse med KH Avstdmning i AU.

bibehéllen 16n eller del av 16n under
uppsagningstid.
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2:8

Arbetsmiljouppgifter enligt 6 § KH
Arbetsmiljoverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1).

Tillsammans med AU.
Vidaredelegering till respektive
arbetsledare.

2:9

Faststélla befattningsbeskrivningar. | KH

Avstimning i AU och efter MBL-
forhandling.

Ekonomiska drenden

Nr Arende Delegat Kommentar

3:1 Kortsiktig upplaning. Tid, belopp och | Firmatecknare | Information till AU och KR vid
andra riktlinjer bor framga. néstkommande sammantréde.

3:2 | Sluta ramavtal. Firmatecknare | Efter handldggning i AU. Information
till KR vid nédstkommande
sammantréide.

3:3 | Placering av férsamlingens likvida Firmatecknare | Efter handldggning i AU. Information
tillgéngar enligt gillande reglemente for till KR vid nédstkommande
medelsforvaltning, sammantride.

3:4 | Konvertering av lan, Firmatecknare | Efter handldggning i AU. Information
till KR vid ndstkommande
sammantride.

3:5 | Avskrivning av fordran, enligt angivna | Firmatecknare | > 5 kkr efter handldggning i AU

maximibelopp. KH < 5 kkr efter beslut i KR:s presidium

3:6 | Upphandling av forsékring. Firmatecknare

3:7 | Fullfélja krav till tingsréitt och AU Information till KR vid nédstkommande
kronofogdemyndighet. sammantréide.

3:8 | Mottagande av gavor. KH Géva av mindre virde under

forutsdttning att gdvan ej dr villkorad.
Storre ghva som inte medfér ekonomiskt
atagande.

Gavor som medfor stora ekonomiska
ataganden beslutas av KR alternativt
KF.

Antagna riktlinjer finns.

3:9 | Omdisponering av budget inom ram AU Tilldggsanslag beslutas av KF.
faststilld av KF,

3:10 | Séka och bevaka bidrag. KH
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Begravningsverksamhet

Nr Arende Delegat Kommentar

4:1 Uppléta gravrittsplats for icke KH Vidaredelegering till KGC.
forsamlingsbo enligt 2 kap, 3 §
begravningslagen, ‘

4:2 | Medling vid tvist om kremering, KH Vidaredelegering till KGC.
gravsittning och frivillig medling samt
avge yitrande till ldnsstyrelse vid
oenighet vid medling enligt 5 kap, 3-4 | KH Vidaredelegering till KGC.
§§ begravningslagen.

4:3 | Medge anstind med gravsittning av KH Vidaredelegering till KGC.
aska om sérskilda skl finns enligt 5
kap, 11 och 18 §§ begravningslagen.

4:4 | Besluta om att gravsitining av aska KH Vidaredelegering till KGC.
skall ske enligt 5 kap, 12 §
begravningslagen.

4:5 | Besluta att inte [dmna ut aska enligt 5 KH Vidaredelegering till KGC.
kap, 16 § begravningslagen.

4:6 | Besluta om flyttning av stoft eller aska | KH I samrad med AU.
enligt 6 kap, 1-2 §§ begravningslagen.

4:7 | Besluta om gravrittsinnehavare. KH Vidaredelegering till KGC,

4:8 | Forelagga dodsboet att anméla KH Vidaredelegering till KGC.
gravrittsinnchavare 7 kap, 17 §
begravningslagen.

4:9 | Besluta om 6verlételse av gravritt enligt | KH Vidaredelegering till KGC.
7 kap, 18 § begravningslagen.

4:10 | Besluta om gravsittning enligt 7 kap, 22 | KH I samréd med AU.
§ begravningslagen.

4:11 | Godkénna eller avsla begiran om KH, Vidaredelegering till KGC.
uppséttning, dndring, komplettering
och borttagning av gravanordning.

4:12 | Besluta om nodvéndiga atgirder pa KH Vidaredelegering till KGC.
gravplatsen enligt 7 kap, 31 §
begravningslagen.

4:13 | Utfora besiktning av skotsel av KH Vidaredelegering till KGC.
gravplats och utfidrda foreliggande om
att gravplatsen skall séttas i stdnd enligt
7 kap, 33 § begravningslagen.

4:14 | Besluta om ny upplatelse enligt 7 kap, | KH Vidaredelegering till KGC.
33 § begravningslagen.

4:15 | Ovrig behovlig myndighetsutévning AU Efter beredning av KH, alternativt
eller ansvarstagande enligt kyrkogérdschefen (KGC) vid
begravningslagen. vidaredelegation.
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4:16 | Remissvar géllande AU Om remissen ska besvaras av KR.
begravningsverksamheten,

Fastighets- och inventariedirenden

Nr | Arende Delegat Kommentar

5:1 Fastighetsreglering och ddrmed Firmatecknare | Efter beredning av FC.
sammanhingande drenden.

5:2 | Framstillning till och yttrande 6ver KH Efter beredning av FC,
remisser frdn byggnadsndmnden eller
lantméterimyndigheten angdende
fastighetsbildning, byggnadslov mm.

5:3 | Uthyrning av lokaler i pastoratets Firmatecknare | Efter beredning av FC,
fastigheter samt fungera som motpart i
hyresérenden.,

5:4 | Entreprenadupphandling som avser KH Vidaredelegering till FC,

(l6pande) reparation och underhall. Information till AU och KR vid
néstkommande sammantride,

5:5 | Anta entreprendr for byggnads- och KH Vidaredelegering till FC.
anldggningsarbeten. I samrad med AU,

5:6 | Ombyggnad/anliggning begrinsad till | KH Vidaredelegering till FC.
smérre fordndringar inom Information till AU pé nédstkommande
fastighet/anldggning, sammantréide,

5:7 | Andringar av mindre omfattning i KH Vidaredelegering till FC,
byggnads/anlidggningsprogram och Information till AU pé nédstkommande
byggnads/anliggningshandlingar. sammantréde,

5:8 Godkédnnande av utférda arbeten i KH Vidaredelegering till FC.
samband med besiktningar och liknande Information till AU pé néstkommande
forrattningar. sammantride.

5:9 | Arlig besiktning av kyrkogardar, KH Vidaredelegering till FC.
fastigheter och mark. Information till AU och KR vid

néstkommande sammantride.

5:10 | Fortlépande forsdkringsérenden Firmatecknare | Bereds av FC,
avseende forsamlingens fasta och 16sa
egendom.

5:11 | Soka och bevaka bidrag. Firmatecknare | Bereds av FC.

5:12 | Inventariedrenden géllande KH Samradsgrupp (SRG) bestaende av

kyrkorummen och foremal skyddade
enligt kulturminneslagen,

kyrkorddets ordforande och kyrkoherde,
fastighetschef samt kyrkogérdschef
bevakar bidrag samt bistir
inventarieansvarig kyrkvird i dennes
tillsyn.

Bidragsunderlaget gors av FC/KGC.,
Underlag godkinns av KR och
firmatecknare signerar for ansékningar
och bidrag.
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Ovriga drenden

Nr | Arende Delegat Kommentar
6:1 | Beslut om utlimnande av allmén KH
handling eller Svenska kyrkans
handlingar eller beslut om avslag pa
begéran om utlémnande av sddan
handling.
6:2 | Postdppning. KH Vidaredelegering, enligt gillande
reglemente.
6:3 | Uppvaktning och representation. KH For anstéllda.
KR ordférande | For fortroendevalda i KR med utskott,
KF ordférande | For fortroendevalda i KF.
6:4 | Arkivansvar, KH Vidaredelegering, SvKB 2003:1.
6:5 | Ansvar for diarier. KH Vidaredelegering.
6:6 | Miljoarbetet, KH Vidaredelegering,
Milj6lagstiftningen som forsamlingens
verksamhet omfattas av.
6:7 | Beredande av forslag till utdelning av KR:s Beslut om utdelning fattas av KR —
anslag ur av forsamlingen forvaltade presidium stiftelser.

stiftelser.
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Beslutade av kyrkoherden 2026-XX-XX

Gabriel Norrgérd, kyrkoherde

Personaliivenden
Nr Arende Delegat Kommentar
2:1 | Anstilla personal tills vidare eller pa KGC, FC och | Inom ramen for beslutad organisation.
viss tid inom begravningsverksamhet HR-chef Prévning av aterbeséttande skall forst
och serviceverksamhet pa goras av AU.
kyrkogérdarna,
2:2 | Loneséttning och 16nedversyn géllande | KGC, FC och | I samrdd med KH, om
understalld personal. HR-chef forhandlingsdelegation utsetts Gvertar
denna delegation, varvid KGC/FC/HR-
chef tillhandahéller bedémningar och
6vrigt underlag.
Nivén for 16nedversyn skall forst
faststillas av KR (framgér av budgeten).
2:3 Forkortning av uppsdgningstiden efter | KGC, FC och | Fér understilld personal.
framstéllan fran arbetstagaren enligt Ky | HR-chef
AB § 33 mom. 4. Kyrkvaktméstare med arbetsledande
uppgift Overtar delegationen vid
vikariatsforordnande.
2:4 | Beslut om bibehéllen 16n eller del av KGC, FC och | For understélld personal,
16n vid ledighet for studier enligt AB § | HR-chef
26. Kyrkvaktmistare med arbetsledande
uppgift Overtar delegationen vid
vikariatsférordnande.
2:5 | Beslut om arbetsbefrielse med KGC, FC och | For understilld personal.
bibehéllen 16n eller del av 16n under HR-chef
uppségningstid. Kyrkvaktméstare med arbetsledande
uppgift Overtar delegationen vid
vikariatsforordnande.
2:6 | Forlaggning av arbetstid enligt Ky AB § | KGC, FC och | Fér understélld personal.
13 mom. 5 (schemaldggning). HR-chef
2;7 | Bevilja semester enligt Ky AB § 27. KGC, FC och
Bevilja ledighet for enskilda HR-chef

angeligenheter.
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2:8 | Arbetsmiljouppgifter enligt 6 § KGC, FC och | Kyrkvaktmistare med arbetsledande
Arbetsmiljéverkets foreskrift om HR-chef uppgift 6vertar delegationen vid
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS vikariatsforordnande f6r KGC.
2001:1)

2:9 | Avstinga arbetstagare fran arbete enligt | KGC, FC och | For understilld personal.

Ky AB § 10 mom. 1. HR-chef

2:10 | Infordra ldkarintyg enligt Ky AB § 28 | HR-chef, Fér understilld personal.
mom. 2. KGC, FC

2:11 | Bevilja deltagande i kurser och KGC, FC, For understilld personal.
konferenser. HR-chef

Ekonomiska drenden

Nr Arende Delegat Kommentar

3:1 Tillfallig upplételse eller uthyrning av | KGC/FC
mark, lokaler eller maskiner inom
begravningsverksamhetens
ansvarsomréde.

Begravningsverksamhet

Nr Arende Delegat Kommentar

4:1 Upplata gravrittsplats for icke KGC
forsamlingsbo enligt 2 kap, 3 §
begravningslagen.

4:2 | Besluta att inte ldmna ut aska enligt 5 KGC I samrad med KH.
kap, 16 § begravningslagen.

4:3 | Besluta om gravrittsinnehavare, KGC

4:4 | Forelagga dodsboet att anméla KGC
gravrittsinnehavare 7 kap, 17 §
begravningslagen.

4:5 | Godkdnna eller avsld begiran om KGC
uppsittning, dndring, komplettering
och borttagning av gravanordning.

4:6 | Besluta om nédvindiga atgérder pa KGC
gravplatsen enligt 7 kap, 31 §
begravningslagen.

4:7 | Utfora besiktning av skitsel av KGC
gravplats och utfirda foreldggande om
att gravplatsen skall séttas i stind enligt
7 kap, 33 § begravningslagen.

4:8 | Besluta om ny upplatelse enligt 7 kap, KGC
12 § begravningslagen.

4:9 | Remissvar gillande KGC Om remissen ska besvaras av KH.

begravningsverksamheten,

10
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Fastighets- och inventarieirenden

Nr Arende Delegat Kommentar
5:1 Framstéllning till och yttrande dver FC Efter beredning i AU.
remisser frén byggnadsndmnden eller
lantméterimyndigheten angdende
fastighetsbildning, byggnadslov mm.
5:2 | Entreprenadupphandling som avser | FC
(16pande) reparation och underhéll.
5:3 Godkénnande av utférda arbeten i FC
samband med besiktningar och
liknande forréttningar.
5:4 | Godkidnnande av IT 16sningar inom FC Vidaredelegering till
forsamlingen fastighetsingenjor.
Ovriga iirenden
Nr | Arende Delegat Kommentar
6:1 | Postoppning. Assistent pa Enligt gdllande reglemente.
forsamlingsex
pedition
6:2 | Arkivansvar, Assistent pa
forsamlingsex
pedition
6:3 | Ansvar for diarier. Assistent pé
férsamlingsex
pedition
6:4 | Miljoarbetet. KGC, FC, Miljélagstiftningen som férsamlingens
HR-chef begravnings- och serviceverksamhet
omfattas av.

11




KRAU 2026-01-14 § 19, bilaga 5
KR 2026-01-28 § 20, bilaga 5 Svenska Kyrkan i Karlskrona

ANK, 2@25 "iZ” 3U

Skrivelse till
kyrkoradet for Karlskrona-Aspo forsamling

Dnr.

fran Asp6 forsamlingsrad (beslutat 2025-11-26)

Information angaende

Stiftelsen for
Jenny och Torsten Anderssons och Birgitta S6renssons minnesfond

Stiftelsen

2012-05-04 registrerades stiftelsen hos Lénsstyrelsen, utifr&n testamente skrivet 1996 av Jenny
Andersson som avled 2011-02-06.

Stiftelsens andamal r att bidra till inkép av ny orgeli Aspo kyrka, till smyckande av kyrkan och
nyinkdp av utensilier for kyrkans interiér. Vidare far rligen 30 % av avkastningen disponeras av
att inom Asp® forsamling frdmja vérd och uppfostran av barn, l[dmna understdd fér beredande
av undervisning och utbildning samt dven i 6vrigt anvéndas till férsamlingens verksamhet bland
barn och ungdomar. Dessutom skall ur fonden medel anvéndas till vard av véar farfar och farmor

Fredrik och Botilda Sérenssons gravplats pa Aspd.

Utgangspunkten for stiftelsen var att Karlskrona-Aspo kyrkliga samfallighet ansvarar for den
l6pande ekonomiska och administrativa stiftelseférvaltningen och att Aspd kyrkorad beslutar
om utdelning av bidrag i enlighet med stiftelsens &ndamal,

Uppdraget har sedan gétt vidare till Karlskrona-Aspd pastorat respektive Aspo férsamlingsrad.
Vid ing&ngen till 2026 gar det vidare till Karlskrona-Aspo férsamling och dess kyrkorad.

Fondens medel ska pé bésta sétt goras réntebérande, dock med iakttagande av att
avkastningen skall arligen vara tillgénglig for utdelning.

2013-01-01 &r stiftelsens kapital 6 620 067 kr. Under 2013 tillfors tillgdngar som smycken och
klockor till uppskattat marknadsvérde av ca 65 000 kr. Smycken och kltockor finns &nnu kvar.

Kostnader for forvaltningen och revision har arligen belastat stiftelsen och genom aren har
stiftelsens avkastning varierat, beroende pé borsens utveckling. Delar av avkastningen har
delats ut enligt stiftelsens andamal och delar finns kvar som fritt eget kapital, till att anvéndas

framover. ‘
2024-12-31 var stiftelsens tillgadngar 8 996 554 kr, varav fritt eget kapital 1 897 000 kr.



Stiftelsens bruk

Aspb kyrkorad och Aspd forsamlingsréd har i sina beslut om vad medel anvénts till, inom
stiftelsens ramar, lagt tonvikt vid dels kyrkorummets funktion och dels férbattring av
méjligheterna till god verksamhet for barn och ungdomar i kyrkorum savél som férsamlingshem
med tradgéard. Detta utifrén kdnnedom om framfér allt Jenny Andersson som person och vad
som &g henne varmt om hjértat samt tanken att det som gynnar barn och ungdomar ocksa &r
tillgladje for atla aldrar.

Hogst pa dnskelistan har, i alla ar stiftelsen funnits, varit tillgénglighetsanpassning av kyrka och
forsamlingshem. Erfarenheter finns av att férsamlingsmedlemmar, bade barn och‘éldre,
anvinder rutlstol och antingen maste finna ovérdiga och otrygga l0sningar eller forhindras att
besOka gudstjanster och verksamheter.

Sedan &tminstone 2010 finns i plan- och bygglagen, PBL, krav pa forbéttringar av befintliga
publika lokaler och allménna platser, med ménskliga rattigheter som djupaste grund.
Overgripande krav p4 tillgédnglighet och anvéndbarhet fér personer med nedsatt rorelse- eller
orienteringsférmaéaga gynnar, om de uppfylls, alla.

Ett vil fungerande kyrkorum och god verksamhet fér barn och ungdomatr ér stiftelsens
syfte. Att alla, i alla ldrar och med alla slags funktionsbehov, kan ta del av det vore
fantastiskt och en tillgdng som Karlskrona-Asp6 forsamling kan ha glédje av.

Aspb férsamlingsrad énskar att de paborjade arbetena med att gora kyrka och
férsamlingshem tillgdngliga och mer funktionella fortsétter och blir verklighet snarast
mojligt. Stiftelsen kan bidra/delfinansiera genom de medel som inte delats ut under aren,
samlade i fritt eget kapital.

Ett konstverk av var tid till Asp® kyrka &r en tanke férsamlingsradet 6verlamnar till

kyrkoradet.

Sammanstéllning av &ndamal som medel beviljats till 2013 - 2025
(uppgifter fran arsredovisningar och protokoll fran Aspd férsamlingsrad):

Medfinansiering av Karlskrona-Asp6 pastorats inkép av orgel till Asp6 kyrka, 93 083 kr.
Renovering och lagning av en silverljusstake hemmahorande i Aspd kyrka, 3 500 kr.

Delfinansiering av nytt lekomrade i anslutning till Aspo forsamlingshem, 120 000 kr.
Delfinansiering av investering i ny judanldggning, 322 000 kr.

Finansierat investering i ombyggnation av koret mm i Aspd kyrka, 125 000 kr.
Inforskaffande av ett rétt antependium, 25 000 kr,

Fornyad belysning forsamlingshemmets 6vre vaning och undre véaning, 60 000 k.
Ny spishall och ugn i férsamlingshemmet, 20 000 kr.

Ink6p av nya bankljushallare till Asp6 kyrka, 16 000 kr.
Inkép av smidesljushérare for sand till Aspd kyrka, 15 000 kr.



Plantering av barbuskar och frukttréd i forsamlingshemmets tradgéard, 10 000 kr.
Finansierat anldggandet av tradgard pa Aspd forsamlings gronytor, 25 000 kr.

Férsamlingsutférd for barn, 25 000 kr.
Inférskaffande av tva altardukar till Aspd kyrka, 12 000 kr.

Delfinansiering av nyinredning av kyrkans orgelléktare, 50 000 kr.
Delfinansiering av kostnader for framtagning av ritningar pa
forandringar/tillganglighetsanpassningar i forsamlingshemmet, 50 000 kr.

Renovering av tva fatsljer till forsamlingshemmet, 30 000 kr.
Inkép av julkrubba till Asp6 kyrka, 10 000 kr.

Donatorerna till ”Jennys Fond”

Testamentet
Den 6 februari ar 2011 gér Jenny Andersson bérdig frdn Karlskrona, bort i en alder av 91 ar.

Jenny har genom testamente 15 november 1996, forklarat som sin yttersta vilja att kvarlatenskapen
efter henne skall tillfalla en fond ben#mnd *Jenny och Torsten Anderssons och Birgitta Sorenssons

minnesfond”.

Testamentets lydelse
... Aterstoden av kvarlatenskapen ska tillfalla en fond bendmnd Jenny och Torsten Anderssons och

Birgitta Sérenssons minnesfond. Fondens dndamél skall vara att bidra till inkép av ny orgel i Aspd
kyrka, till smyckande av kyrkan och nyinkdp av utensilier for kyrkans interi6r. Vidare far arligen 30%
av avkastningen disponeras for att inom Aspd forsamling friimja vard och uppfostran av barn, limna
understdd for beredande av undervisning eller utbildning samt dven 1 dvrigt anvéindas till
forsamlingens verksamhet bland barn och ungdomar. Dessutom ska fondens medel anvindas till vard
av vér farfar och farmors Fredrik och Botilda Strensons gravplats pd Aspd. Fonden skall forvaltas av

Aspt forsamlings kyrkorad. ..

I samband med den funktionella sammanslagningen av forsamlingarna, Aspt och Karlskrona 2025,
yicktes i frsamlingsradet pd Asp6, fragor kring minnesfonden. Det dr angeliget att fonden tillfaller
Aspd forsamling pé det sitt testamentet formulerats. Efter forslag fran férsamlingsprist Annika
Melkersson har forsamlingstadets medlem Kristina Palm tagit pé sig att tillsammans med Kerstin
Sorensson, tidigare boende pa Asp6 och aktiv i forsamlingen, att beskriva donatorerna.

Vem var Jenny? '
Fér att forsta donationens innebérd r det av betydelse att kéinna till Jenny och hennes bakgrund.

Jennys farfar: Soren Fredrik Sorensson

Jennys farfar, Séren Fredrik S6rensson (f 1826, d 1890) drev som hemmans#gare ett jordbruk pé én
tillsammans med sin maka nr tva, Botilda Strensson (f 1839, d 1911). Paret fick nio (!) barn.

Soren Fredrik var en driftig person som slog sig ner pa Asps 1857 efter att ha verkat som
kronofjardingsman, kyrkvérd, ledamot i skolradet och kyrkostdmman i Nittraby varifrén han kom.
Tillsammans med flera hemmanségare och kronolotsar pa Aspd, var han tungt padrivande kring

bygget av en kyrka pa on. Den stod firdig ar 1891.
Med kyrkobygget foljde att inrétta prist, gudstjinstliv och leyrkokor, Séren Fredrik var mycket

drivande i dessa fragor.



Det kan nimnas att Séren Fredrik varit gift en gang tidigare, med Bernadina Svensdotter, som dog vid
38 ars alder - efter att ha fott nio (!) barn dven hon.

Jennys far: Séren Oscar Srensson

Soren Oscar (f 1876 pa Aspd) tar tjinst som underofficer vid flottan. Han gifter sig med Elin Vigren (f
1890) bordig fran Lovestad i Skéne, och bositter sig p4 Ekholmen i Karlskrona. Dér bor familjen
Sérensson i en vacker villa pa Ostra Ekholmsstrand 40. Jenny fods 1919 som nr tre i en syskonskara

av fyra. Lillasystern heter Birgitta S6rensson och fods 1921.
Séren Oscars dldre bror Andreas évertar fidernegarden dér fyra kusiner till Jenny véxer upp.

Jenny
1932 sker en stor fortindring i familjens liv p& Bicholmen, d4 barnens mamma Elin avlider. Flickorna

Jenny och Birgitta #r d& 13 respektive 11 ar gamla.
Det r alltid tragiskt for ett barn att mista sin mamma och vi undrar, s& hér néstan 100 &r senare, hur
det blev f6r de sma flickorna som férlorade sin mor sa tidigt 1 livet.

Bada flickorna gir i flickskola i Karlskrona och far direfter arbete pa olika stillen i Sverige. Birgitta i
Stockholm och Jenny inom marinen i Karlskrona.

Jenny 4r den av flickorna som gifter sig. Med maken Torsten bor Jenny forst pa Ekholmen men flyttar
snart till Asp6 dir de bygger hus pa Fredriks vig. Paret fir inga barn.

Torsten har tjénst pa sj6n och &r borta langa perioder fran hemmet. Jenny &r aktiv i kyrkan pd Aspd,
precis som méanga i hennes slikt varit i generationer, bide som kyrkvérdar och séngare. Jenny deltar i
gudstjinstlivet och i koren med anor frdn 1900,

Jenny #r omsorgsfull med ordningen i hemmet och &r néstan alltid arbetskliddd i vardagen - redo £6r
sysslor i tradgarden.

Senare i livet bor Jenny pa Hantverkargatan i Karlskrona och deltar da flitigt i verksamhet vid
néirbeldgna Bmanuelskyrkan, Dir deltar hon i samtalskvillar och kyrkans insamlingar till barn i

Lettland.

Jennys personlighet
Som person minns kérkamraten Kerstin Sérensson Jenny som en ganska omviéxlande personlighet;

ibland pratsam och glad, ibland tvirtom.

Jenny var noggrann med sitt mynt till kollekten. En-kronan lag framme pa bénken - l4tt ait stoppa i
Kkollekthaven. En skulle kunna beskriva Jenny som “tavarlig” med pengar, det vill siga eftertdnksam
kring vilka utgifter som var nédvéndiga.

Jennys vin pa dldre dar, Gunilla Oveson, minns Jenny under 80-talet som en “udda kvinna” med en
tydlig egen vilja, alltid pigg och glad, ofta kérande sin kéra flakmoped. Jenny var ocksé kulturellt
intresserad, resonerade girna om det hon léste och foljde aktiemarknaden.

Jenny #lskade dessutom solen och foretog semesterresor till Teneriffa dnda upp i 80-ars &ldern

tillsammans med sin syster Birgitta.
Vid slutet av sin levnad, bodde Jenny pé dldreboendet af Klint i Karlskrona.

Toxsten
Torsten var en stilig man, hade anstillning till sj6ss och var fodd i Skéne 1916. Han och Jenny gjorde

flera semesterresor kring Medelhavet tillsammans. Torsten avled 1992.

Birgitta

Birgitta har arbetat i Stockholm. Bosétter sig sedermera i Lovestad, Skdne, ddr systrarnas mamma
Elin vuxit upp. Dit reste Jenny for att fira jul efter sin make Torstens dod.

Birgitta gifte sig aldrig, fick inte heller hon négra barn och var liksom Jenny en kvinna med egen
profil; liten och nitt, k1ddd i péls och rékte - en modern kvinna.

Birgitta besskte regelbundet Jenny sommartid p& Aspd. Systrarna hade under alla ar flitig kontakt.



D4 Jenny gar ur tiden 2011, har hon éverlevt bade sin make Torsten och sin syster Birgitta och har ett
~ arv efter bada utan att ha egna sjilvklara arvingar,

Fonden,
Minnesfonden efter Jenny bir namn av Jennys make Torsten Andersson och Jennys syster Birgitta.

Jennys starka engagemang for Aspd, sirskilt det kyrkliga, och det arbete som alltsedan farfar Séren
Fredriks tid lagts ner i bygden betydde nagot viktigt for Jenny. Dérav hennes beslut redan 1996, att
frorda forsamlingen pi Aspd som hennes arvinge och vi ser i testamentet att Jenny strskilt angivit
som sin dnskan att framtida generationer, barnen och de unga pé 6, ska kunna ha glédje av det Jenny
#mnar efter sig.

Vi kan anta att Jennys erfarenhet av att ha blivit moderlds vid s& unga &r paverkat vad hon 6nskat i sitt
testamente.

Asp?d i november 2025
Kristina Palm och Kerstin Sérensson, som hot sig f6r med flera av 6ns invénare.

Margareta Flink har bidragit med att fi fram bilderna.

Biréitta och Jenny i gréset. -
| raden bakom, frén vanster, med relation till flickorna:
farbror Andreas och hans hustru Karolina, far Séren Oscar och kusin Einar.



Fran vénster:
Kkusin Asta med tre flickor, kusin Einar, Jenny, kusin Ruth, Birgitta och Astas make Reinhold
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Svenska kyrkan

KARLSKRONA

DOKUMENTATION
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 20251231

Syfte

Syftet med den arliga uppfoljiningen &r att sakerstalla att Arbetsmiljéverkets
féreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete efterlevs. Med arlig uppfélining avses
en undersdkning av arbetsmiljdarbetets delar och helhet.

Genom uppféljningen stravar pastoratet ocksa efter att forbattra arbetsmiljon for alla
pa arbetsplatsen, bland annat genom férbattrad styrning och éverblick av det
arbetsmiljdarbete som bedrivs.

Rutin

Pastoratet ska arligen félja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet. Den arliga
uppféljningen ska minst granska och sakerstélla foljande i det systematiska
arbetsmiljdarbetet

arbetstagares och skyddsombuds medverkan i arbetsmiljdarbetet,
arbetsmiljépolicy for arbetsmiljéarbetet,

rutiner fér arbetsmiljéarbetet,

férdelning av arbetsmiljduppgifter,

kunskaper och kompetens for arbetsmiljdarbetet, arbetstagares kunskaper om
risker i arbetet,

undersokningar av arbetsférhallanden,

riskbedémningar,

atgarder och handlingsplaner,

kontroll av genomforda atgarder,

rapportering och utredning av tillbud och olyckor,

tillgang till extern sakkunskap inom arbetsmiljsomradet om det behévs,
dokumentationen ar kdnd och aktuell.

1(5)




Svenska kyrkan

KARLSKRONA

ARLIG UPPFOLINING 2025

arbetsmiljéuppgifter ar aktuell,

Arbetstagare och skyddsombud X Arbetsledare Ok Kontinuerlig
har fatt mojlighet att medverka | Ledningsgruppen
arbetsmiljéarbetet.
Arbetsmiljdarbetet &r en naturlig X Foljer arshjulet Arbetsledare OK Kontinuerlig
del i verksamheten. Ledningsgruppen
Vi har en arbetsmiljopolicy som dr | X Finns | Arbetsledare
e dokumenterad personalhandboken | Ledningsgruppen
pa Kornet. oK
e  kind och aktuell X Uppdatering av
systemet pagar. Kontinuerligt
e  konkret och X
uppfoljningsbar
Vi har dokumenterade (vid fler &n | X
10 anstéllda i verksamheten) och
fungerande rutiner fér minst
foljande aktiviteter i det
systematiska arbetsmiljdarbetet
e  medverkan i X
arbetsmiljoarbete
e fordelning av uppgifter i X
arbetsmiljoarbetet
¢ shkerstdllande av att X Fortsatt utbildning
chefer och arbetstagare av |A systemet,
har tillrickliga kunskaper
och tilirécklig kompetens
e undersokning av X Akka KH, HR, chefer oK Handlingsplan
arbetsmiljon undersdkningen och arbetsledare gjort. Tas upp vid
gjordes 2024 ATP.
o gora riskbeddomningar 24
och genomfora atgarder
e  rapportera och utreda X 1A system HR, Arbetsledare | OK Ledings-
tillbud och olyckor /chefsgrupp
¢ vidta atgérder, ta fram X 1A system Chefer och HR oK Ledningsgrupp
handlingsplaner
o  gbra arlig uppfélining av X HR, Chefer Manads, kvartals
det systematiska SBA UIf Larsson samt arlig
arbetsmiljdarbetet och kontroll
brandskyddsarbetet SBA Per Larsson
Vi har en dokumenterad och tydlig | X KR Ordf, till
fordelning av arbetsmiljouppgifter Kyrkoherde
som talar om vem som ska gora Kyrkoherde til
vad i det systematiska cheferna
arbetsmiljéarbetet. Cheferna till
arbetsledarna
Férdelningen av X Kyrkoherde OK Ledningsgruppen
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Svenska kyrkan
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De som har uppgifter att utforai
det systematiska
arbetsmiljéarbetet har:

kunskaper att utfora sina
uppgifter {kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning,
kunskaper om risker i
arbetet, kunskaper om
véra rutiner pa
arbetsmiljdomradet) tid

" att utfora sina uppgifter

andra eventuella
resurser som behovs for
att utfora sina uppgifter

Via utb. av SKAO

Kyrkoherde

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen

©

Chefer, skyddsombud och
arbetstagare har de kunskaper
som krévs

om
arbetsmiljolagstiftningen,

om risker som
forekommer | arbetet
samt

om hur man ska arbeta

Via utb, av SKAQO,

KH, resp. chef och
arbetsledare

KH, resp, chef och
arbetsledare

som arbetstagare kan

pa ett sékert sétt facket samt
foretagshélsan, Kyrkoherde Ledningsgruppen
Introduktion av nyanstallda: HR och
Introduktionsplan Ansvarig chef Ansvarig chef
e  har genomforts enligt X
rutin
e tar upp arbetsmiljorisker | X
HR och

bullermétningar

undersbka arbetet med
olika maskiner

underséka ergonomiska
faktorer

undersdka kemiska
riskkéllor

undersodka pallstall

foretagshalsovard

Respektive
arbetsledare o chef

Feelgood,
féretagshélsovard.

HR, ansvarlg chef
och fack.

HR, ansvarig chef
och fack.

utséttas for Policy dok Ansvarig chef Ansvarig chef
Vi har understkt arbetsmiljon Uppfoljning
regelbundet, enligt vara rutiner, vartannat ar
genom att Enl. rullande KH, HR samt
schema ansvariga chefer
o g4 skyddsronder (lokaler, | KX
ventilation, KH, HR, ansvarig
brandskyddskontroll, etc) chef och fack. Fastighetschef Ansvarig chef
e genomfora X Alla ansvariga
medarbetarsamtal chefer Kyrkoherde, HR
e genomfora X Feelgood

Fastighetschef

Arbetsledarna

KH, HR

KH, ansvarig chef

Arbetsledare,
chef

Kyrkoherde
Ansvarig chef
KH, HR

Ansvarig chef

Ansvarig chef
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Vi har dokumenterade
riskbeddmningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten
och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.

OK

KH, HR, KGC, FC
Arbetsledarna
ansvarar for att
riskanalyser gors.

Ansvarlg chef

Vid forandringar | verksamheten
har vi gjort dokumenterade
riskbeddmningar som tar upp vilka
risker férandringen innebér och
som beskriver om risken ar
allvarlig eller inte.

oK

KH, HR, KGC, FC

Ledningsgruppen

Vi vidtar nddvandiga atgérder
kopplat till de risker som finns i
verksamheten,

oK

Arbetsledare
samt respektive
chefer

Ledningsgruppen

For de atgérder som vi har
bestdmt ska genomfdras och som
vi inte har kunnat genomféra med
en gang har vi uppréttat
dokumenterade handlingsplaner
som tar upp

e vad som ska goras,

e  vem som ska gora det
och

e  nir det ska vara klart,

2025 har vi atergatt
till det mer normala
arbetet inom vara
verksamheter,

Arbetsledare
samt chefer

Ledningsgruppen

Vi féljer upp de atgérder som vi

Risk och

Arbetsledare

Ledningsgruppen

verksamheten.

Vamo kyrkogard.

genomfbr for att se om de har fatt konsekvensanalys samt chefer
onskad effekt. gors utifran
protokoll av
skyddsrond
Vi har rapporterat tillbud och X Vi har rapporterat Ansvarig chef Ledningsgruppen
olyckor som har hént | tre (3) tillbud, pa samt HR

Vi har utrett orsakerna till att
ohilsa, tillbud och olycksfall har

X

Under 2025 har vi
rapporterat en (1)

Ansvarig chef
samt HR

Ledningsgruppen
och ansvariga

Samt externa
konsulter

intréffat. riskobservation, pd | ryretagshalsovard chefer
Kungsmarkskyrkan,

Vi har beslutat om vilka atgarder X Foljer 1A Ansvarig chef Ledningsgruppen

som behover vidtas for att rapportering samt HR och ansvariga

forebygga att ett tillbud eller en chefer

olycka ska hdnda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av X 1A KH, Ansvarlig chef Ledningsgruppen

utredningar av tillbud och olyckor rapporteringssystem | samt HR och ansvariga

och resultatet av de atgérder vi chefer G samt

har vidtagit till berérda

arbetstagare.

Vi foljer arligen upp vart X SAM Ansvarlg chef Ledningsgruppen

arbetsmiljdarbete. samt HR

Vi tar in extern sakkunskap inom X Foretagshalsan KH, Ansvarig chef Ledningsgruppen

arbetsmiljomradet nér det samt HR
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Vi tar In extern sakkunskap inom
arbetsmiljdomradet nér det

Féretagshélsan
Samt externa

KH, Ansvarig
chef samt HR

Ledningsgruppen

lagstiftning som vi omfattas av
Inom arbetsmiljdbomradet.

Forteckningen ar aktuell,

behovs till exempel fér vissa konsulter

utbildningar eller undersokningar

Vi har anmilt allvarliga olycksfall X 1A HR, Respektive Ledningsgruppen
och tillbud till Arbetsmiljéverket. chef

Vi har gétt Igenom den forteckning Arbetsmiljoverkets KH, HR, Ledningsgruppen
av foreskrifter och annan foreskrifter Respektive chef

Positiva lakttagelser

Vi har goda rutiner géllande arbetsmiljdarbetet. Vi har ocksd tillgdng till IA rapporteringssystem som underldttar
arbetsmiljéarbetet och rapportering av tillbud och skador. Vi har férbiittrad arbetsmiljén pd Kungsmarkskyrkan
genom ny ventilation. Vissa kontor kommer att f& nya golvmattor, de gamla heltdckande mattorna byts ut.

Vi har under uppbyggnad ett system fér att kunna hantera vara kemikalier, EcoOnline.

Nyanstdllda har utbildats i HLR.

Vi har arbetsmiljégruppens méte fyra gdnger om dret.

Skyddsféreskrifter fér respektive anstilld géillande alla férekommande arbetsuppglfter pd kyrkogédrden, dvs
gravgrévning, tradklippning mm. Risk och konsekvensanalys gérs vid behov | samrdd med medarbetaren.

Vi har gjort skyddsronder och risk och konsekvensanalyser tillsammans med de regionala skyddsombuden.

Brister
Ange brister.

anstillda.

Vi kan bli béittre pd vdrt IA rapporteringssystem. Vi har inte lyckats fa till en utbildningsdag géllande IA systemet
under 2025, Vart mél var att under varen 2025 att boka in en utbildningsdag pa plats. Det gdllde samtliga

Behov av dvergripande atgérder samt Svriga synpunkter
Beskrlv behovet av dvergripande atgéirder samt ange 6vriga synpunkter,

Det finns ett behov av att utbilda alla anstélida i lokalt brandskydd samt genomfdra brandévning. Vi kommer att
boka in en dag for att utbilda samtliga anstéllda under 2026.

Den &rliga uppfoljningen av vért systematiska arbetsmiljarbete &r en aterblick av hur pastoratet
under det géngna aret arbetat med arbetsmiljdfragorna. Syftet ar att se hur pastoratet i praktiken
arbetar med dessa frdgor och att alla méten paborjas med punkten arbetsmiljé. Uppféljiningen
ska ocksa sakerstélla att vi lever upp till Arbetsmiljéverkets féreskrifter om systematiskt

arbetsmiljoarbete.

Om det vid uppféljningen framkommer brister ska dessa &tgérdas. Resultatet av uppféljningen
kan leda till att det behdvs géras férbattringar av arbetsséattet. Den arliga uppfoljningen &r ett
underlag fér arbetsmiljdarbetet nastkommande &r.

Karlskrona 2025-12-31

Gabriel Norrgard, Kyrkoherde
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ARSHIUL 2026

Arbetsmiljo

KRAU 2026-01-14 § 30, bilaga 8
KR 2026-01-28 § 33, bilaga 8

2026

» Upprétta en plan for nista ars arbetsmiljdarbete

AN

+ Folja arbetsmiljoplanen med utgangspunkt utifran
arbetsglvarens mél,

» Oversyn av alla policydokument pga
indelningstndring.

. *Utviirdera och karlligga arets
arbetsmiljdarbete
*Uppritta en handlingsplan for de
tiskerna och brister som har
identifierats.

Se bver och informera om
systematiskt brandskyddsarbete

« Understk den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon, £} genomfort
2025,

o Kommer att anvinda annat verktyg for
undersokningen. Det nya verktyget
presenterades for ledningsgruppen
under hiisten 2025,

+ Informera om specifika foreskrifter | fraga
o arbetsmiljé pd arbetsplatsen.
Ergonomin pa arbetsplatsen,

Semester

« Varje APT skall arbetsmiljon tas upp som
en stiende punkt,

* Informera de anstillda om innebdrden
av systematiskt arbetsmiljdarbete och
hur pastoratet jobbar med det

« Fordela/delegera
arbetsmiljéuppgifter

+ Genomfdr skyddsronder
enligt planerat schema. (ska
gdras kontinuerligt och nér
behov uppstér)

« Férbereda (6r hilsokontroller

f6r medarbetare, mars ~ april

* Se dver och Informera om rutiner
géillande anviindning, underhdll,
kontroll och besiktning av teknisk
utrustning

« Rutiner vid arbetsskador och tillbud
o Rutiner géllande sjukfranvaro,
+ Rutiner for arbetsanpassning och rehabiitering.

« Se dver eventuell hantering av material
och kemikaller som kan medfora risker ur
arbetsmiljssynpunkt

1(2)
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Januari
Arbetsmiljéplan
Végledning till Organisatorisk och social arbetsmiljé AFS 2015:4

Organisatorisk och social arbetsmiljé AFS 2015:4
Se over policydokument

Februari
Planering av uppdatering av systematiskt arbetsmiljvarbete

Mars

Delegeringshandling arbetsmiljo

Blankett for fordelning av arbetsmiljbuppgifter
Skyddsronder

Halsokontroller mars och april

April
Lopande dversyn av policydokument
Lopande Oversyn av teknisk utrustning.

Maj
Checklista — Hantering av kemikalier pa arbetsplatsen
Riskbeddmning och handlingsplan kemiska risker

Juni
Rutiner for arbetsskador, tillbud, sjukfranvaro och rehabilitering.

Augusti
Ergonomi pd arbetsplatsen.

September
Medarbetarundersékning 2026,

Oktober
Systematiskt brandskyddsarbete

November
Utvardera och kartlagga arets arbetsmiljdarbete. Uppratta en handlingsplan for de
riskerna och brister som har identifierats.

December,
Dokumentation arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet f6r ar 2026.




KRAU 2026-01-14 § 34, bilaga 9a
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DOKUMENT DIARIENUMME
Lonepolicy och Riktlinjer gemensamma I6nekriterier fér Karlskrona-Asp6 forsamling (?ilgrriivenummer
UPPRATTAT AV DATUM DOKUMENTTYP VERSION

HR 1 januari 2026 Policy & Riktlinjer 1

Lénepolicy och Riktlinjer gemensamma lonekriterier for Karlskrona-Asp6 forsaming

Lénepolicy uttrycker forsamlingens vérderingar i lonefragor. Den évergripande malséattningen
och I6nekriterierna skall vara kénda av alla anstallda och fértroendevalda.
En val fungerande Iéneprocess bidrar till att verksamheten och medarbetarna utvecklas.

Lénepolicyn konkretiseras genom ett antal I6nekriterier som anvands foér att bedéma vad som
kravs av medarbetarna for att verksamhetens mal ska uppnas utifran, kompetens, ansvar,
engagemang, beteende, eller yrkesskicklighet. Lonekriterierna gor det tydligt vad som
paverkar Iénen.

Var kvalitetspolicy innebar
e Att vi forbattrar och utvecklar vara verksamheter.

Nar sétts 1on?
Léneférandringar kan i huvudsak ske vid féljande tillfallen;
e Nyanstallningar
* Lonedversynsforhandlingar
e Andra arbetsuppgifter
e Mer ansvar for verksamheten
¢ Mer ansvar for att leda eller samordna medarbetare
¢ Eget ekonomiskt ansvar
¢ Omfattande organisationsférandringar som géller fran och med nu och ar bestdende

Lonesamtalet - principer for Idnesittning

Utgangspunkten for Iénepolitiken &r att I6nen satts individuellt och differentierad i samband med att
medarbetaren anstalls. Samma principer géller dven vid en ordinarie I6nerevision vid bedémningen av
en medarbetares arbetsprestation.

Vid l16nesamtal mellan chef och medarbetare férs en dialog kring hur medarbetaren presterar i
forhallande fill I6nekriterierna.

Vid nyanstélining kan inte den individuella prestationen bedémas utan Ionen maste bedémas
utifran ansokningshandlingar, referenser och egna intryck vid anstélliningsintervjuer.
Vid nyanstalining skall &ven féljande faktorer vagas in fér att bestdmma 16nenivan for den
enskilde:

e Arbetets svarighetsgrad — vilken kompetens och erfarenhet som kravs for att klara

e arbetsuppgifterna

¢ Den anstéllides forutséttningar — kompetens- och erfarenhetsniva

e Marknadsvardet — tillgang och efterfragan

e Ekonomiska forutsattningar — vad arbetsgivaren anser sig ha rad med

Enhetens namn

POSTADRESS: Postadress Postnr Ort
BESOKSADRESS: Bestksadress
TELEFON: Telefon



Svenska
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Vid nyanstillning faststiller allmédnna utskottet I6nen, utom vid vikariat upp till 6 manader, da
[6nen faststélls av Kyrkoherde, HR-chef, Fastighetschef och Kyrkogardschef inom respektive
verksamhetsomrade.

Nar en-medarbetare far vasentligt nytt ansvar och nya arbetsgifter ska den nya I6nen jdmféras med
de medarbetare som har motsvarande ansvar och roll i organisationen eller motsvarande
arbetsuppgifter.

Lonesattningen ska bidra till att visionen forverkligas och att medarbetaren har erhallit 16n som kan
jamforas i den jdmforbara grupp som befattningen inplacerats.

Pa sa satt kan verksamheten rekrytera och behalla kompetens och I6nen speglar ansvaret och
medarbetarens bidrag till verksamheten. Utgangspunkten ar att alla anstallda ska forsta pa vilka
grunder lénen satts och hur den kan paverkas.

Lén satts i dialog med medarbetaren. Malet &r att medarbetare ska forsta pa vilka grunder I6nen satts
och hur han/hon kan paverka denna.

Mal for Idneséttningen
Lonesattningen ska
eUpplevas som rimlig och rattvis av de anstallda i férhallande till uppsatta mal, vilket ska
vara i fokus under I6nesamtalet. Malen behdver ha diskuterats tidigare i ett framatblickande
utvecklingssamtal.
«Grund for bedémningen ér; Individuell maluppfyllelse och Arbetsgivarens I6nekriterier.

eResultera i lika 16n for likvardigt arbete utfort med likvardig kvalitet
eMedverka till jamstalidhet
eStimulera till engagemang och utveckling

eStimulera till en effektiv och rationell verksamhet
eBidra till att verksamhetsmalen uppnas

eUnderlétta att rekrytera och behalla personal

Lénen bestams efter en helthetsbedémning av:
(A) roll/befattning i verksamheten

(B) kompetens och prestationer

(C) individuell maluppfyllelse

(A) Roll/befattning i verksamheten

Utifran arbetsuppgifterna/yrkestitel hanférs medarbetaren till nagon av grupperna i den faststéllda
Iénestrukturen/ldnekartlaggningen. For en viss grupp bestdms en dnskad lénestruktur, d v s hgsta
tankta respektive lagsta 16n for gruppen. Grupper och l&nestrukturen ses dver arligen. For att
bestdmma I8nestrukturen kan bl.a. statistikuppgifter, en genomgéang av gruppernas sammanséttning
och en analys av arbetsgivarens forutsattningar.

(B) Kompetens och prestationer
Medarbetarens kompetens ach prestationer bedéms efter en modell som innehéller féljande allméanna
kriterier:

e Kriterium 1

e Kiriterium 2

e Kriterium 3, samt

e Punkterna, verksamhet och ledarskap, som géller for rollen arbetsledare/chef.
Beddmningen diskuteras i Idnesamtalet enligt mallen for [Gnekriterier.

Bilagor: Bedémningsunderiag, Exempelguide-kompetens, ansvar, engagemang och Exempelguide verksamhet o ledarskap

(chef)

Enhetens namn
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(C) Maluppfyllelse

Samtalet om maluppfyllelse utgar fran vad som dverenskommits tidigare i utvecklingssamtal.
Medarbetaren och chefen féljer upp vad som skulle genomforas. Medarbetaren och chefen behdver
jamfora sina utgangspunkter, d v s i perspektiv till Ibnestrukturen och den nuvarande lénen och
dérefter diskutera méaluppfyllelse och resultat i relation till eventuell ny 16n.

Dialogen mellan chef och medarbetare bor innehalla medarbetarens férvéntningar, betraffande rollen,
bedémningen av kompetens- och prestationer samt vad som ar viktigt att utveckla eller &ndra.

Innan férhandlingarna férbereder ledningsgruppen Iéneunderlaget. Som underlag anvands
utvecklingssamtalen och Idnesamtalen.

Férhandlingsgruppen bestar av allmanna utskottets ordférande och en till presidieledamot samt
kyrkoherde och HR-chef.

Vid forhandlingar avseende kyrkogardsforvaltningens personal ingér &ven kyrkogardschefen i
forhandlingsgruppen.

Berorda arbetsledare adjungeras till gruppen vid behov. Férhandlingsgruppen representerar
arbetsgivarparten vid I6nedversynsférhandlingar.

Arbetsledarna ansvarar for att den anstallde kallas till ett [6nesamtal fore l16neférhandlingama.

Nér férhandlingarna ar avslutade meddelas berérda medarbetare av sin arbetsledare om ny lon.

Ett alternativ till ovanstaende éar att férhandlingsgruppen kan komma éverens med en facklig
organisation om att I6neséattande samtal kan genomféras i stéllet fér en traditionell férhandling.

Enligt denna policy dokumenteras savél [dnesamtal som medarbetar-/utvecklingssamtal. Resulterar
samtalet i att det finns ett behov eller sé&rskilt behov av att uppratta en handlingsplan ska &ven detta
dokumenteras och stdmmas av regelbundet. Handlingsplan lamnas till HR.

Bilagor: Bedémningsunderiag, Exempelguide-kompetens, ansvar, engagemang och Exempelguide verksamhet o ledarskap

(chef)

Enhetens namn
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Riktlinjer
Gemensamma lonekriterier for Karlskrona-Aspo férsamling

Lonekriterier — Vad bestdmmer [6nens storlek?

| de centrala loneavtalen finns grundldggande principer som utgor grunden fér all
I6nesattning. Lonekriterier ger underlag for I6nebildning men bidra ocksa till
verksamhetsutveckling. Genom att formulera dvergripande Inekriterier vill Karlskrona-
Aspo forsamling halla den gemensamma vardegrunden levande | alla verksamheter.
Kriterierna galler for alla verksamheter inom Karlskrona-Asp6 forsamling. For chefer
tillkommer kriterier som speglar verksamhet och ledarskap.

Anstéllningsavtalet ar ett avtal som reglerar relationen mellan arbetsgivaren och
medarbetaren. Avtalet utgar grunden fér de rattigheter och skyldigheter som aligger
bada parter. Arbetsgivaren ska exempelvis tillhandahalla anstaliningsférmaner och
samt en god arbetsmiljé. Medarbetaren utfor arbete av viss kvalitet, kvantitet, foljer
ordnings- och sékerhetsféreskrifter samt bidra till en god arbetsmiljé. Bada parter ska
samarbeta och vara lojala.

Infér Ionedversynsférhandlingar
Infér forestaende l6nerevisionsforhandlingar ska medarbetaren beddmas utifran féljande
IGnekriterier:

1. Kompetens, utbildning och yrkeserfarenhet

o F6rmaga att tillgodogbra sig sin utbildning, yrkeserfarenheter och kompetens i sitt
arbete.

e Anvander, fornyar och utvecklar yrkeskunskaper.

¢ Bidrar till eget och andras larande.

2. Ansvar, flexibilitet — férandringsbenagenhet

e Ta ansvar for arbetsuppgifter, arbetskamrater och relationer pa arbetsplatsen
Ta ansvar tillsammans med andra for verksamhetens mal

Ta sjalvstandigt ansvar for att na resultat

Ta ansvar fér budget

Vilja att lara sig nya saker/utvecklingsférmaga

Férmaga att arbete med psykiskt och fysiskt anstréngande uppgifter

Positivt engagemang for den egnha forsamlingens méal och verksamhet

Verka for att effektivisera sina egna uppgifter och rutiner man ar berord av

g

Engagemang, sociala fardigheter och samarbetsforméaga

e Ser och ta vara pa moéjligheter som leder till resultat

e  Motiverar sig sjalv och andra

¢ Formaga att mota och kommunicera med manniskor, externt och internt, pa ett positivt
satt i sitt dagliga arbete

e Forsta och i handling utféra vad som kravs av dig fran chefer, arbetskamrater och
forsamlingsmediemmar

e Att forsta sin roll i arbetslaget och férsamlingsarbetet

Utéver punkterna 1, 2 och 3 som géller fér samtliga medarbetare tillkommer punkterna
verksamhet och ledarskap som berdr arbetsledare/chef.

Bilagor: Bedémningsunderlag, Exempelguide-kompetens, ansvar, engagemang och Exempelguide verksamhet o ledarskap
(chef)
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e Verksamhet
o Styrning
o Maluppfyllelse
o Resursanvandning

e Ledarskap
o Fodrhalliningssatt till medarbetare
o Forhaliningssatt till arbetsgivarrollen

Syftet med de gemensamma [6nekriterierna ar att:
e Ge underlag for 16nebildning
o Halla var vardegrund levande i alla verksamheter genom att pavisa hur den omsatts i
verksamheten
e Synliggtra ett medskapande arbetssatt.

Bilagor: Beddmningsunderlag, Exempelguide-kompetens, ansvar, engagemang och Exempelguide verksamhet o ledarskap

(chef)

Enhetens namn
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Exempelguide; Kompetens, Ansvar, Engagemang (samtliga medarbetare)

KRAU 2026-01-14 § 34, bilaga 9b
KR 2026-01-28 § 37, bilaga 9b

Kompetens, uthildning,
yrkeserfarenhet

B&r utvecklas

Bra

Mycket bra

Bidrar till eget och andras
larande.

Férmaga att tillgodogtra sig sin
utbildning, yrkeserfarenhet och
kompetens i sitt arbete.

Anvénder, fornyar och
utvecklar yrkeskunskaper.

Delar séllan med sig av
kunskap och erfarenhet

Visar ointresse for att ta del
av kunskap och erfarenhet.

Har vissa svarigheter att
lyssna eller uttrycka sig

Delar mig sig av erfarenhet
och kunskap.

Tar till sig av kunskap och
erfarenhet.

God férméaga alt lyssna och
uttrycka sig.

Tar stort ansvar for
gruppens arbete och
utveckling.

Soker och ta till sig kunskap
och erfarenhet.

Stor férmaga att lyssna,
kommunicera samt skapa
och uppmuntra dialog

Ansvar, flexibilitet,
fordndringsbendgenhet

Bo6r utvecklas

Bra

Mycket bra

Tar ansvar tillsammans med
andra for att na verksamhetens
mal. Ta sjélvstandigt egen
ansvar for

Ta ansvar for arbelsuppgifier,
arbetskamrater och relationer
pa arbetsplatsen.

Ta ansvar fér budget.

Vilja lara sig nya
saker/utvecklingsférmaga.

Férmaga att arbeta med
psykiskt och fysiskt
anstrdngande uppglfter

Positivt engagemang for
férsamlingens mal och
verksamhet.

Verka for att effektivisera sina
egna uppgifter och rutiner.

Tar sjilvstandigt ansvar for aft
na resultat.

Férhaller sig passiv till
verksamhetens planer, mél
och besiut.

Omedveten om sin roll som
ambassador for
verksamheten,

Forhaller sig passiv till
utveckling och
méluppfyllelse.

Behdver ofta stgd i att
planera, organisera, och
genomfdra arbetet.

Bristande
resursmedvetenhet.

Ser inte den egna insatsen
som en del | en stérre
helhet.

Visar ointresse for
arbetsresultat, foljer séilan

upp.

Tar ansvar for de egna
arbetsuppgifterna enligt
Yverenskomna mél och
rutiner.

Bidrar till en positiv bild av
verksamheten.

Samverkar med kollegor
och arbetsledning for att na
goda resultat.

Planerar, organiserar och
genomfdr arbetet pa et
sjélvstandigt satt,

Hushaller med resurser.

Ser den egna insatsen | elt
stdrre perspektiv.

Visar intresse for
arbetsresultat, foljer upp
och reflekterar.

Ta initiativ till att férverkliga
verksamhetens planer, mal
och beslut.

Agerar aktivt som
ambassador for
verksamheten.

Tar initiativ och stéttar
andra till utveckling och
férbattrade resultat.

Skicklig att planera,
organisera och genomféra
arbetet.

Utvecklar
resursanvindandet.

Initierar och utvecklar
samarbete och
samarbetsformer.

Féljer upp och reflekterar i
arbetet pa ett aktivt satt,
aterkopplar och utvecklar.

Engagemang, sociala
fardigheter,
samarbetsférmaga

Bér utvecklas

Bra

Mycket bra

Ser och tar vara pa méjligheter
som leder till resultat.

Férmaga att méta och
kommunicera med méanniskor,
externt och internt, pa ett
positivt sétt i sitt dagliga arbete,

Forsta och | handling utféra
vad som krévs av dig fran
chefer, arbetskamrater och
forsamlingsmediemmar.

Motiverar sig sjélv och andra.

Att forsta sin roll | arbetslaget
och farsamlingsarbetet.

Bidrar séllan med idéer och
forslag.

Haller sig inte uppdaterad
med utvecklingen inom
omradet.

Ovillig att prova,
forandra/forbéttra,

Har svart att stélla om till
nya forutsattningar,

Visar séllan entusiasm for
det egha uppdraget.

Forhaller sig passiv till
utveckling pa arbetsplatsen

Bidrar med idéer och férlag.

Haller slg uppdaterad med
utvecklingen Inom omradet.

Positiv till utveckling —
vagar préva och
forandra/férbattra.

Stéller om till nya
forutsattningar nér sa
krévs,

Visar egen drivkraft och
positiv attityd som paverkar
andra.

Bidrar till gemenskap och
trivsel pa arbetsplalsen.

Kommer ofta med
genomténkta och
genomfdérbara idéer och
férslag.

Haller sig valinformerad om
utveckiingen inom omradet.

Tar Initiativ till alt préva och
férandra/forbattra,

Staller snabbt om till nya
forutséttningar, tar egna
Initiativ om det behdvs,

Stark egen drivkraft,
entusiasmerande attityd.

Bidrar aktivt till gemenskap
och trivsel pa
arbetsplatsen.




Exempelguide; Extra punkter till chefer, Verksamhet och ledarskap

Verksamhet

Bor utvecklas

Bra

Mycket bra

Styrning

Har k&nnedom om
6vergripande planer, mal
och strategier men har
svarighet att bryta ner dessa
titl den egna nivan.

Brister | forankring av dessa
planer, mal och arbelsséit
hos medarbetaren

Har kunskap om
dvergripande planer, mal
och strategier och bryter ned
dessa till verksamhetens
niva.

Diskuterar och férankrar
planer, mél och
tillvdgagangssétt med
medarbetare.

Ar skicklig pa ait omsétta
dvergripande planer, mal
och strategier till utveckling
av verksamhet.

Motiverar medarbetare till
utveckling fér att uppna
verksamhetens mal,

Maluppfylielse

Har svart att omsétta planer
och mal till handling

Visar brister | att méta och
redovisa maluppfyllelse.

Nar inte upp till uppsatta méal

Omsétter planer och mél til
handling.

Mater och redovisar
méluppfyllelse pa ett
tillfredsstéllande s#tt.

Uppnar férvéintade mal,

Omsétter pa eft systematiskt
s#tt planer och mal.

Ar skicklig p4 att félja upp,
utvirdera och dokumentera.

Maluppfyllelse som
dvertréffar forvantningar.

Resursanvindning

Visar brister i alt planera,
anvénda och f6lja upp

Planerar, riktar, anvander
och foljer upp resurser pa ett

Utvecklar metoder for att
férbattra

resurser pa ett kostnadseffektivt sét. resursanvindandet.
kostnadseffektivt satt
Ledarskap Bér utvecklas Bra Mycket bra

Férhallningssitt till
medarbetare

Ostiker i ledarrolien.

Ar otiligénglig for
medarbetare.

Har svarighet att vara tydlig,
uttrycka krav, férvéntningar,
mal eller aterkoppla.

Inh&mtar séllan asikter,
kunskaper och erfarenheter.

Visar liten tilitro till
medarbetare och sldpper
ogérna ifran sig kunskap,
erfarenhet, ansvar eller
befogenhet.

Ar tydlig i ledarrollen.

Ar tillgnglig for
medarbetare,

Ar tydlig, uttrycker krav,
forvéntningar, mal och
aterkopplar.

Réadfragar bertrda infor
beslut.

Visar tilitro tili medarbetare
och delegerar.

Ger stbd och konfronterar.

Uppmuntrar delaktighet och
kreativitet.

God forebild.

Visar s#kerhet | ledarrollen.

Ar nérvarande for
medarbetare.

Skicklig pa att kommunicera
krav, férvéintningar och mél,

Aterkopplar kontinuerligt och
medvetet for att uppna
battre maluppfyllelse,

InhAmtar asikter, kunskaper
och erfarenheter infér beslut.

Delegerar aktivt och
medvetet for att fa dkad
effektivitet.

Uppmuntrar medarbetaren
att utvecklas.

Entusiasmerar, motiverar
och inspirerar.

Forhaliningsstt till
Arbetsgivarrolien

Os#ker | arbetsgivarrollen.

Otydlig foretradare for
arbetsgivaren internt och
externt.

Passivt forhallningssétt til
konflikter.

Ar tydlig | arbetsgivarrollen,

Foretrader arbetsgivaren
internt och externt samt
genomfor fattade beslut,
avtal och uppdrag.

Visar mod och férmaga att
hantera konflikter.

Star upp for och driver
fattade beslut, avtal och

uppdrag.

Marknadsfor aktivt
arbetsgivaren, en mycket
god ambassaddr.

Skicklig i sitt satt att
forebygga och hantera
konflikter.




KRAU 2026-01-14 § 34, bilaga 9c
Svenska KR 2026-01-28 § 37, bilaga 9¢
kyrkan |

Bedémningsunderlag infor lonesamtal — medarbetare

Namn Arbetsplats Benamning Datum

Har bedomer du som medarbetare din egen insats, och du som chef din medarbetares insats - under
aret som gatt. Sitt ett kryss pd linjerna/i figurerna nedan, Det hir &r ett underlag for dialogen under
Ionesamtalet.

(Malet ska vara konkret och kunna uttryckas i en eller hgst tva meningar - och helst vara

mdtbart.)
(I faltet kommentar fyller du i om det till exempel finns sérskilda omstindigheter som paverkat

mébjligheten att uppna malet ovan.)

Maluppfylielse, (en eller flera mal)

1. Mal;

Delvis uppfylit

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Delvis uppfylit

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Delvis uppfylit

.....................................................................................................................................................

Helhetsbedémning

Ej uppiylit Delvis uppfyit Uppfylit

Sammantagen
bedémning

Senast uppdaterad: 2024-10-09 Sidalavé4




Svenska
kyrkan

Lénekriterier

Beddmningsunderlag - Medarbetare
Namn Arbetsplats Ben&mning Datum

Lonekriterium:
1. Kompetens, utbildning och yrkeserfarenhet

I R R L L L T T L T T Ty R T R T R T S TN T TR T T

Godkant Mycket b

=

Behd

forbéttras

Kommentar;

T L L LT L LT L R T T T T T T T T R R R R TR R T TYY T T

Lonekriterium:
2. Ansvar, flexibilitet ~ fordndringsbendgenhet

Y T LR T L L T L I T T T R E T T R N R N Y Y P Y Py

Behover férbattras Godkant Mycket bra

|

Kommentar:

L L T T T T T T T TR R L T T Y R T L T R N P Y P T YT PR T

Lonekriterium:
3. Engagemang, sociala fardigheter och samarbetsférmaga

I L L T T T Ty Yy T T T T T T R R R Y R RN Y AT Y]

Behover forbéttras Godkédnt Mycket bra

=l

Kommentar:

R L L R L L T L R T T T Ty Y Ty Ry T T Yy T T T YA Y

Har medarbetaren fatt nya arbetsuppgifter under aret?
Ja Nej

O
Dessa 4r; och har inneburit mer ansvar eller tyngre arbetsbérda genom att;

Helhetsbeddmning
Nedanstdende visar en helhetsheddmning av medarbetarens prestation och insats under aret.
Behdover forbittras Godkiént Mycket bra

Sammantagen
bedémning

Kommentar:

RO BN ORI E PR E P a I oI N E RN RE s e PR EUEU oI s TR e RO RN T aO i as s i TNsDeas I e Ie i s e I s senarItrsiessssssseuuienersgrssnsesuustvvsreaney

Senast uppdaterad: 2024-10-09 Sida2av4




Svenska
kyrkan

Loénekriterier

Bedomningsunderlag — géller arbetsledare och chef med personalansvar

Namn Arbetsplats Bendmning Datum
Lonekriterium:
1.  Kompetens, utbildning och yrkeserfarenhet
Godkant
Kommentar ..o Feeereerer e et hr e E e e e A A RSO ERe e AR e TR eSO R as R e S b s

Lonekriterium:
2. Ansvar, flexibilitet — fordndringsbenédgenhet

Behdver forbétiras Godként Mycket bra

Kommentar ..., s e e Nttt e s ans
Loénekriterium:
3. Engagemang, sociala firdigheter och samarbetsférmaga
Behover forbéttras Godkant Mycket bra

Kommentar ............ rrerrernarerees B P OSSO PO RPN
L.6nekriterium:
4, Verksamhet
»  Styrning

»  Maluppfyllelse
= Resursanviandning

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Godkéant

Kommentar ........... L bteearesseissiieaERIeeRbEEeYATaTINST YAt ee IR N RNt e AT Oe IR e SRR e SRR RSO R R RS RO RR LS

Lonekriterium:
5, Ledarskap
o Férhaliningssitt till medarbetare
o Férhaliningssitt till arbetsgivarrollen

........................................................................................

Behdver forbattras Godkéant
Kommentar ........ooeeveecinnne rresenenetane Cerrererivrrsearee s eatriareser e aneres v teas BTN

Senast uppdaterad: 2024-10-09 Sida3av4




Svenska
kyrkan

Har medarbetaren fatt nya arbetsuppgifter under aret?

Ja Nej
O O
Dessa é&r;

(]
och har inneburit mer ansvar eller tyngre arbetsbérda genom att;

®

Helhetsbeddmning

Nedanstaende visar en helhetsbedmning av medarbetarens prestation och insats under aret.

Godkant
Kommentar:
Behover forbattras Godként Mycket bra
Sammantagen
beddmning

Senast uppdaterad: 2024-10-09

Sidadav4



KRAU 2026-01-14 § 35, bilaga 10
KR 2026-01-28 § 38, bilaga 10

Svenska kyrkan

KARLSKRONA

Aktivitet:

16.4 Arbetsmiljopolicy

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Policy faststalld av: Version: Sida:
HR 20260101 1

Arbetsmiljopolicy

En god och saker arbetsmiljé ar en viktig strategisk fraga fér Karlskrona-Asp6 forsamling.
Malsattningen med arbetsmiljdarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad
ohélsa férebyggs.

Karlskrona-Aspd forsamling skall I6pande utvardera organisationens insatser inom
arbetsmiljéomradet for att kunna géra standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljdarbetet.
Arbetets krav skall anpassas till manniskans forutsattningar i saval fysiskt som psykiskt
avseende. Atgarder som forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for saval den enskilda
som for organisationen.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo staller stora krav pa saval organisationen som den
enskilde. Arbetsmiljoverksamheten &r en fér organisationen och de anstéllda gemensam
angeldgenhet. Den skall bedrivas i samverkan dar alla har ansvaret att medverka. Atgérder
for att forandra arbetsmiljé skall praglas av den helhetssyn pé alla de faktorer som paverkar
manniskan i arbetet.

Bevakning och utveckling av arbetsmiljén skall utgéra en naturlig del i alla verksamheter
inom organisationen. Personalen skall inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa
kunna undvika riskerna.

Arbetsmiljoproblem skall i princip l6sas pa arbetsplatsen genom systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) vilket innebar ett kontinuerligt och néra samarbete mellan
organisationen och de anstallda.

Ansvarsfordelning

Karlskrona-Aspd forsamling har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar Karlskrona-Aspd
férsamling som ar skyldig att vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga risker for
ohéalsa och olycksfall och i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

Alla anstéllda har ett arbetsmiljdansvar genom att t.ex. folja skyddsféreskrifterna och
instruktioner och papeka risker eller brister i arbetsmiljon for sin ndrmaste chef genom
exempelvis tillbudsanmalningar.

Ytterst har kyrkoradet arbetsmiljéansvaret. Ansvaret for att arbetsmiljdarbetet skots har
kyrkoradet vidarebefordrat till kyrkoherden. Denne har det dvergripande ansvaret for
arbetsmiljdarbetet och ska i sin tur férdela ansvaret fér uppgifterna i arbetsmiljdarbetet till
sina underordnade chefer pa sadant satt att arbetsmiljéarbetet kan bedrivas verkningsfulit.
Chefer/arbetsledare har inom sina respektive arbetsomraden, ansvar for att ett aktivt
arbetsmiljoarbete bedrivs och att férutsattningar ges for att sa langt som mojligt [6sa
arbetsmiljéfragorna pa den niva dar de uppkommer.

Samarbete

For att skapa en god arbetsmiljo kréavs ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)
igenom hela verksamheten. Darvid har skyddsombud och arbetsmiljégrupp viktiga roller men
Overtar inte arbetsgivarens ansvar. Foretagshélsovarden ar forsamligens samarbetspartner i
halso- och arbetsmiljéfragor. Foretagshalsovarden ar var oberoende expertresurs inom



Svenska kyrkan

KARLSKRONA

Akdtivitet:

16.4 Arbetsmiljopolicy

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Policy faststélld av: Version: Sida:
2026-01-01 1

omradena arbetsmiljé, rehabilitering, halsa och friskvard. Med deras hjalp vill vi skapa
férutsattningar for ett gott medarbetarskap och en sund arbetsplats dar medarbetarna mar
bra och trivs. Det dvergripande malet for arbetsmiljdarbetet ar att astadkomma en langsiktigt
effektiv verksamhet som samtidigt innebar en god fysisk och psykisk hélsa samt trivsel och
arbetstillfredsstallelse for samtliga anstallda och som férhindrar att olycksfall uppstar.

Riktlinjer
For att uppna en arbetsmiljéo som motsvarar malet enlighet AFS 2015:4 och enlighet med
SAM gaéller att:

Kartldgga de organisatoriska och sociala faktorerna for att se om de innebar en risk
for ohalsa. Det innefattar bland annat dessa tre omraden; arbetsbelastning, arbetstid
och krénkande sarbehandling.

Resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Arbetstiderna far inte innebara halsorisker.

Ingen anstalld ska utsattas for krdnkande sarbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt
vald, social utstotning eller trakasserier.

Ingen far vara alkohol- eller drogpéaverkad under arbetstid. Alla anstéllda ar skyldiga
att, om nagon ar paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart anmala det till
sin ndrmaste chef som ansvarar for att nodvandiga atgarder vidtas.
Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga som en viktig del i
arbetsmiljdarbetet. Malet ar att den anstéllde sa snart som méjligt ska kunna komma
tillbaka till sin arbetsplats. Vid behov ska extern expertkunskap anlitas.

Alla anstéllda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska méjligheter som krévs
for att aktivt medverka i arbetets utformning.

Den enskilde erhéller, sa langt méjligt, utvecklande och stimulerande arbete dar
tillfalle till omvaxiing och variation tas tillvara och ges ansvar efter sina férutsattningar.
Ansvarsférdelning och befogenheter ar klart formulerade och kanda.

Saval interna som externa resurser utnyttjas for att spara och vardera risker samt for
att ge forslag till atgarder.

Konkreta atgardsprogram och projekt fér arbetsmiljéarbetet upprattas, genomfors och
utvarderas.
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