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Inledning
och vision

Alvkarleby-Skutskirs forsamling 4r ett enférsamlingspastorat
i Upplands norra kontrakt i Uppsala stift.

Forsamlingen har tre kyrkor, Alvkarleby kyrka, Marma kyrka och
Skutskérs kyrka och ett begravningskapell, tva forsamlingshem, en for-
samlingssal och tre kyrkogérdar.

Forsamlingen omfattar hela Alvkarleby kommun i norra Uppland, pa
gransen till Gastrikland och har vid dags datum 9 580 invinare varav
5521 (58 procent) 4r medlemmar i Svenska kyrkan.

Alvkarleby-Skutskérs férsamlings vision:

« vara en forsamling med Jesus Kristus i centrum.

» vara en forsamling dér livets tre grundrelationer far utrymme - rela-
tionen till Gud, relationen till medménniskan och skapelsen, och re-
lationen till mig sjalv. Och dir var och en far vixa som manniska, som
kristen och i kristet liv.

« vara en miljo som kdnnetecknas av gemenskap, trygghet och 6ppen-
het, dir vi ser rikedomen i mangfalden.

« verka for att varje méinniska blir sedd, bemyndigad att vixa i ansvar
och engagemang for sin nésta i bade kyrka och sambhille, och for ska-
pelsen.
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Omvarldsbeskrivning

Alvkarleby kommun &r en relativt liten kommun med méinga mindre samhillen
och flera centralorter varav Skutskir 4r den storsta. Skutskérs bruk som igs av
Stora Enso ér den stOrsta arbetsgivaren och orten dr priglad av brukets inﬂy—
tande. Skutskérs historia hor nira samman med industrins etablering pa orten
under tidigt 1900-tal. Denna starka kopphng mellan centralort och industri gor
att Alvkarleby kommun, i likhet med manga andra industriorter, har haft en
tydlig anknytning till arbetarrérelsen. Detta har varit patagligt, inte minst nar
det giller politisk orientering i kommunen.

Alvkarleby kommun ir en bygd priglad av folkrorelser, idrottsrérelsen och
foreningsliv. Aktivitet och foretagsamhet existerar parallellt med ensamhet och
utsatthet. Det geografiska liget pa grinsen mellan tvé regioner/ldn gor att det
kan finnas en upplevelse av att hamna mellan stolarna”, savil vad giller sjuk-
vard som mediebevakning. Samtidigt finns det goda majligheter att pendla och
resa fran olika hall med utgdngspunkt i Alvkarleby kommun.

I kommunen finns ett brett foreningsliv med manga registrerade féreningar
och manga aktiva och engagerade medlemmar. Idrottsrorelserna ar starka med
idrottsanlaggningar av olika slag i flera av orterna. Foretagarféreningen 4r en
god kraft som bidrar till sammanhallning i bygden.

Utéver Stora Enso 4r kommunen en stor arbetsgivare men det finns dven
ménga blomstrande sméféretag. I likhet med méanga andra industriorter har
Alvkarleby kommun haft en ganska stor inflyttning fran Finland. Detta har till
foljd att kommunen &r finskt férvaltningsomrade. Bland inflyttningar fran an-
dra ldnder kan ocksa nimnas flyktingar fran Sydamerika under 1970-talet och
fran Syrien 2015. Idag har kommunen en stor kulturell och spraklig mangfald.

Alvkarleby kommun samverkar pa flera omriden med andra kommuner
sasom Gévle, Tierp och Uppsala. Denna samverkan géller bland annat gymna-
sieskolor, réddningstj dnst, POSOM-arbetet och en del stodinsatser via kommu-
nen, exempelvis familjeradgivning samt budget- och skuldradgivning. Manga
pendlar till och fran arbete.

Vid arsskiftet 2024/25 lades gratistidningen Norra Uppland ned och Arbetar-
bladet, som tidigare var den tidning i Uppland, som profilerade sig mot norra
Uppland har flyttat redaktionen till Sandviken, vilket har minskat bevakningen
i Alvkarleby kommun.

I Alvkarleby kommun finns en hég arbetsléshet och en 6kande psykisk ohilsa.
Uppgifterna ar hamtade fran Segregationsbarometern (Www.segrega-
tionsbarometern.boverket.se/kommun/alvkarleby/ 2025-10-28)

« Storst andel av befolkningen befinner sig i omradestyp 3 socioekonomiskt
blandade omréaden, 38,7 procent.

« 26 procent av befolkningen i Alvkarleby bor i omraden med socioekonomis-
ka utmaningar (omradestyp 2).

« 35,3 procent av befolkningen i Alvkarleby bor i omraden med goda soci-
oekonomiska forutsittningar (omréadestyp 4).

« 0,0 procent av befolkningen i Alvkarleby bor i omraden med mycket goda
socioekonomiska férhallanden (omradestyp 5) respektive omraden med myck-
et stora socioekonomiska utmaningar (omradestyp 1).
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Segregation och sociala klyftor ar pa vissa hall mycket patagliga och andelen
med hogre utbildning 4r lag. Den kommunala hogstadieskolan arbetar aktivt
med informationstréffar i samverkan med polismyndigheten och kommunens
sociala enhet for att motverka anvindning av droger, droghandel och rekryte-
ring av barn och unga till gangkriminalitet. Individ- och familjeomsorgen
arbetar aktivt for att motverka vald i hemmet, missbruk och
hedersproblematik. Manga kommuninvéanare dr beroende av ersittningar, som
sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersittning och arbetsloshetsersittning.

Omvarldsanalys

Vi ser ett stort behov av socialt stod och av meningsfulla sammanhang. Detta
galler alla aldrar, och behoven tar sig olika uttryck i olika aldersgrupper. Den
utsatta ekonomiska situationen, med svarigheter att exempelvis flytta till
lamp-ligt boende eller ha bil, kan gora framfor allt dldre och sjuka isolerade,
sarskilt i kommunens utkanter. Har har férsamlingen ett uppdrag att mota
diakonala behov med savil vilkomnande motesplatser som hembesok och
samtal.

Vad giller barn och unga finns det manga som funnit sin plats inom idrottsro-

relsen, men vi ser ocksa manga barn och unga som lever i utsatthet. Kommun-

en tar emot ett hogt antal orosanmalningar arligen, och det finns manga

familjehemsplacerade barn. o o )
Manga fordldrar upplever maktloshet i att inte kunna stotta sina barn till-

rackligt. I vissa fall hianger detta ihop med ett socialt arv av psykisk ohélsa och
missbruk.
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Forsamlingen forvaltar en diakonal stiftelse och delar arligen ut ekonomiskt
bistand till personer folkbokforda i kommunen. Vi ser ett 6kat antal ansok-
ningar om ekonomiskt bistand och vi moéter fler personer 4n tidigare som
fastnat skuldspiraler svéra att ta sig ur. Hir behover vi som forsamling agera
pa flera sitt bade genom egna verksamheter och i samverkan med andra for att
knyta viktiga kontakter i syfte att erbjuda ratt stod, dels i form av diakoni, som
kan stotta bade vad giller ekonomiska och sociala problem, dels kontakt med
myndigheter.

Barn- och ungdomsverksamhetens anstéllda behover fortsatt utbildning i att
se och mota barn som behover stod, och i vilka rutiner som galler for
exempelvis orosanmalningar. En bra plattform f6r samverkan och na foraldrar
med barn ar det familjecentrerade arbetet i Alvkarleby kommun som bedrivs i
Svenska kyr-kans lokaler en formiddag i veckan i samverkan med kommun och
landsting.

Forsamlingen erbjuder regelbundet, ofta i samverkan med andra aktorer,
temadagar, temakvillar med féredrag om olika angeldgna @mnen.

Hoga sjukskrivningstal bland befolkningen pa grund av bade psykisk och
fysisk ohélsa har varit ett faktum lange - och hir ar forsamlingens arbete bade
att stotta dir det finns mojlighet, och att se till att den egna verksamheten ar
tillgdnglig for den som har personliga utmaningar.

Vi ser ett 6kat intresse for existentiella
fragor, for kristen tro och for kyrkan,
sarskilt fran ungdomar och unga vux-
na. Darfor vill vi prioritera menings-
fulla motesplatser for alla oavsett alder
och intresse och synliggora att diakon
och prist finns tillgdngliga for enskild
sjalavard.

Arbetet med livsstegen och sinnesro-
massor dr ett annat satt att gora ut-
rymme foér moten for ménniskor som ‘ '
kommer med olika livserfarenheter,
dven svara. Hir mots diakoni, pedago-
gik och gudstjénstliv, och det ska vara
en plats bade for att ta emot hjalp och stod och for att fa en chans att hjilpa
andra. Ménniskor vixer av att vara beh6vda, och vi har en uppgift i forsamling-
en att skapa storre delaktighet samt mojliggora ideellt arbete och
volontérskap.

Fortsdttningsvis behover forsamlingen utveckla samverkan och samarbetet
med andra goda krafter inom kommunens geografiska omrade sasom skola,
foretagarforening, idrottsrorelser, biblioteket, kulturskolan, foreningar, sociala
enheten och vardcentralen.
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Prioriterade omraden

Med utgangspunkt i analysen ser vi tre prioriterade omraden de kommande
fyra aren:

1. Undervisningstrappa: Vi vill att dopet och bibelns berittelser ska synlig-
goras och lyftas fram. Detta innebir ett strategiskt arbete fran inbjudan till
dop, till gruppverksamhet och 6ppen verksamhet med olika aldrar dar bibelns
berittelser levandegors och delas. Det innefattar att utveckla goda sitt att
gora barn, ungdomar och unga vuxna delaktiga i forsamlingens liv, f4 grund-
laggande kunskaper och erfarenheter av kristen tro och kristet liv, och f
uppleva en trygghet i kyrkans gemenskap.

2. Andlighet: Vi vill arbeta for att 6ka delaktighet och engagemang i ett regel-
bundet bone- gudstjanstliv och andra uttryck for andlighet som retreater och
pilgrimsvandringar. Vi vill utveckla gudstjansten och bibehalla ett rikt kor-
och musikliv, inbjuda till samtal om tro och liv. Vi vill ta vara p4 den stora
kontaktyta med ménniskor som de kyrkliga handlingarna utgor.

3. Diakonalt arbete: I forsamlingens diakonala arbete ingér att mota
minniskor dar de befinner sig i livet, bland annat genom enskilda samtal och
ekonomiskt bistand, och diakonala motesplatser. Vi ser sdrskilt behov av vi
blir fler som bar forsamlingens diakonala arbete, bade anstéllda och ideella

[ volontarer, samt att stiarka forsamlingens samverkan med kommunen och
andra aktorer i det diakonala arbetet.
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Pastoralt program
Den grundldggande uppgiften

Gudstjanst

I gudstjansten mots vi som manniskor och far gemensamt lagga fram livet
infér Gud genom bon, lovsang, forkunnelse och sakrament. Férsamlingens
gudstjanstliv ska vara 6ppet och vilkomnande for alla manniskor, oavsett
alder och personliga forutsattningar. Det pagér kontinuerligt ett arbete i for-
samlingen avseende gudstjansters uttryck, men ocksa arbete kring kyrkorum
och forsamlingslokalers utformning.

Huvudgudstjanst firas varje sondag och helgdag i ndgon av férsamlingens
kyrkor. Utéver huvudgudstjdnsten firas ofta andra former av gudstjéanster i
forsamlingens kyrkor under sondagar och helgdagar. Som utgangspunkt firas
sondaglig missa, i formen av hgmissa i Alvkarleby kyrka och Taizémissa,
Sinnesromissa eller Massa mitt i livet i Skutskérs kyrka.

En av forsamlingens gudstjanster pa sondagar och helgdagar ska vara hu-
vudgudstjinst. Minst sex ganger per ar ska en av dessa firas som gudstjinst/
massa med alla aldrar. Kyrkoherden ansvarar for att aven ge utrymme for
lekmannaledda gudstjénster nér sa ar lampligt. Temamaissor/-gudstjinster
kan férekomma. Vid intresse for utveckling av nya gudstjanstformer kan
intresserade férsamlingsbor bjudas in for att tillsammans med prast, musiker
och eventuellt fler samtala om gudstjanstens betydelse, utformning och hur
vi kan 0ka delaktigheten.
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I Marma kyrka firas gudstjinster i samband med kristna hogtider och fri-
luftsgudstjanster. Eftersom kyrkan ligger langs ett pilgrimsled finns en stra-
van efter att fira pilgrimsmassa samt gora kyrkan och forsamlingshemmet till
en vilkomnande plats for pilgrimer.

Positivt for var gudstjanstutveckling ar fortbildning av alla som arbetar med
att leda gudstjanst, fortsatt stravan att skapa delaktighet for flera i gestaltan-
de av gudstjansten samt att ta inspiration fran andra forsamlingar.

Gudstjanster i form av kyrkliga handlingar, dop, vigslar och begravningar,
forrattas i forsamlingens alla kyrkor och i Bjorksalen i Skutskar samt pa an-
daktsplatsen pa Laxon i Alvkarleby. Dessa gudstjinster ir viktiga kontaktytor
med ménniskor som méter kyrkans tro och tradition vid stora hiandelser i
livet. Kyrkliga handlingar 4r en av forsamlingens viktigaste motesplatser och
mojliggor existentiella samtal och sjalavard.

Undervisning

Undervisning sker i forsamlingens gemenskap. Grundlaggande for forsam-
lingens sitt att bedriva undervisning 4r utveckla miljéer dér det finns mojlig-
het att vixa som méanniska och kristen, i kristet liv och ansvarstagande i sam-
héllet och for skapelsen. I det manskliga motet och i relationer som etableras
sker en viktig del av larandet. Férsamlingens undervisning begréansas inte till
intellektuell tolkning och forstaelse. Undervisning skall erbjudas for alla ald-
rar. Undervisningen tar sig olika form i olika aldersgrupper. Till dopuppfélj-
ning raknas ocksa den i forsamlingen prioriterade konfirmandverksamheten.
En sirskild handlingsplan for konfirmandarbetet har utformats och foljs upp
av konfirmandteam med ansvarig konfirmandprést. For undervisning riktad
till barn och ungdom efterstrévar férsamlingen att s6ka samarbete med bland
annat bibliotek och kommunens skolor.
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Diakoni

Diakonin dr att omsitta kristen tro i handling. Diakonin hamtar sin kraft i
forsamlingens gudstjanstliv och ar hela forsamlingens uppdrag, vilket inklu-
derar alla medarbetare, ideella som anstallda.

Forsamlingens diakoni kdnnetecknas av 6ppenhet s& att manniskor med
behov vill och vagar soka kontakt med forsamlingen. Vi ser diakonen som
samordnare av det diakonala arbetet som utfors och béars av flera medarbeta-
re, som till exempel forsamlingshemsvérdar-/vardinnor och ideella medarbe-
tare. Kyrkvaktmastarna som arbetar pa kyrkogéarden ar ofta forsta kontakten
med forsamlingen.

Vid de ménskliga moten som sker efterstravar vi att etablera goda relatio-
ner och bygga gemenskap. En annan viktig del av féorsamlingens diakonala
verksamhet dr det aktiva arbetet med att ge mojlighet for ideellt engagemang.
Som del i en kristen forsamling far vi alla bade ta emot och ge av medminsk-
lighet och omsorg. Alla behovs! For ett vil fungerande socialt och diakonalt
arbete efterstriavar Alvkarleby-Skutskirs forsamling ett nira samarbete med
andra aktorer i samhéllet.

Mission

Alvkarleby-Skutskirs forsamling 4r en del av Guds mission i virlden, och
detta tar sig uttryck i var gudstjanst, undervisning och diakoni. Allt det som
vi som enskilda personer och som férsamlingen tagit emot fran Gud i form
av karlek, nad och omsorg vill vi ge vidare - beréttelserna om Jesus Kristus,
evangeliet med budskap om fred och férsoning. En 6ppen och trygg gemen-
skap dr missionens forutsattning.
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Missionen kan utformas pa manga olika sitt. En viktig aspekt ar att for-
samlingen strdvar efter att vara niarvarande i samhallet, synas ute bland
minniskor och knyta kontakter med andra organisationer. En annan del av
missionen dr kommunikation, genom forsamlingens tidning Kyrkstéten, digi-
tala anslagstavlor och nérvaro pé sociala medier.
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a’ - it augusti-Musik alla gévor!
PGy R o — in musikal och film y
) I :

Ovrigt

+ Forsamlingen efterstravar att tillgodose de behov som finns nir det giller
kommunikation pa olika sprak. Forsamlingen utgor finskt forvaltningsom-
rade och bedriver darfor viss verksamhet pa finska.

« I Alvkarleby-Skutskirs forsamling finns en barnkonsekvensanalys-grupp
som infor varje storre beslut gor en analys av underlaget till beslut och
lamnar synpunkter till kyrkorad respektive kyrkofullmaktige. Denna grupp
bestar av anstéllda samt fortroendevalda.

« I Alvkarleby kommun finns ett ekumeniskt rdd som bestr av representan-
ter for Svenska kyrkan och Equmeniakyrkan. Det firas tre till fyra ekume-
niska gudstjénster per ar.

« Den som innehar den obligatoriska kyrkomusikertjansten innehar minst
kantorsexamen, gdrna organistexamen.

Skutskar 11 november 2025 Y. '
Mo . e g / by ug . Ciders >
Nlong, indstom. N 4

Helene Lindstrom, Kurt L. Andersson
kyrkoherde ordforande kyrkofullmdktige
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