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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvarig for planen
Rektor samt huvudmannen enligt 6 kap. skollagen.

Var vision

Vi ar en forskola dar trygghet, nyfikenhet och gemenskap ar vara ledstjarnor. Tillsammans
skapar vi en inkluderande miljo dar varje barn far mojlighet att vaxa, lara och utvecklas i
motet med andra.

Planen giller fran
2026-01-01

Planen giller till
2026-12-31

Ar
2026

Barnens delaktighet

| var verksamhet l6per arbetet med vardegrunden som en rod trad. Pedagogerna for aktivt
samtal med barnen kring grundvarden, till exempel hur vi kan samarbeta, hjalpas at och
lyssna pa varandra. Pedagogerna finns nadra barnen och stottar och hjalper till vid
konflikthantering och kdanslohantering. Pedagogerna belyser dven grundvardena genom t.ex.
boksamtal utifran vald litteratur. Barnen ar med och tar fram trivselregler for férskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi har daglig kontakt med vardnadshavarna. Likabehandlingsplanen presenteras vid
introduktion av en ny familj samt pa foraldramoten. Den finns dven tillganglig i forskolans
digitala forskoleapp Tyra och pa férsamlingens hemsida. Vid forum for samrad har
representanter ur foraldragruppen mojlighet att tycka till om innehallet i planen.

Det &r av vikt att vardnadshavarna vet hur personalen pa forskolan hanterar incidenter, samt
hur vardnadshavarna ska ga till vdga om deras barn ndmner nagot hemma som personalen
bor fa kdannedom kring.

Personalens delaktighet

Personalen ar skyldig att ta del av det som star i planen, samt kritiskt granska, diskutera och
revidera texten. | borjan av varje ar utvarderas och revideras planen gemensamt pa
forskolan tillsammans med rektorn.
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Regnbagsnyckeln

Harplinge-Steninge férsamling stravar efter att vara en 6ppen och inkluderande kyrka. Som
en del i detta arbete har férsamlingens anstallda och fortroendevalda genomfort
processmodellen Regnbagsnyckeln och erholl markningen ar 2018. Férsamlingens
mangfaldsvision finns att ta del av pa forsamlingens hemsida.

Rektor och personal pa forskolan har tagit del av utbildning inom ramen for
Regnbagsnyckeln. Vid nyanstallning introduceras Regnbagsnyckeln for nya medarbetare.

Foérankring av planen

Planen forankras hos alla i arbetslaget genom gemensam genomgang. Den laggs ut pa den
digitala forskoleappen Tyra for vardnadshavare. Likabehandlingsplanen tas dven upp och
presenteras pa forum fér samrad, dar representanter for vardnadshavare deltar.
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Forebyggande atgarder

Omraden som berors av atgarder:

Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, dlder samt krankande behandling.

Mal

e En forskola som aktivt arbetar for att forebygga krankningar, och dar alla kdnner sig
trygga.

e En forskola dar vardnadshavare kdnner sig trygga nar de lamnar sina barn pa
forskolan.

e En forskola dar vi langsiktigt arbetar for att aktivt férebygga diskriminering eller
annan krankande behandling.

e En forskola som vid fall av diskriminering eller annan krankande behandling tar tag i

problemet och atgardar det snarast.

Atgard

e Viska vara lyhérda och narvarande.

e Viska ha ett medvetet arbetssatt dar vi finns nadra barnen, vara nyfikna och
intresserade av vad som pagar i barnens lek och larande, men ocksa for att se att
inget barn blir utstott, retat eller pa annat satt krankt.

e Som vuxna ska vi vara goda forebilder och visa pa respekt, samarbete, omtanke,
gladje och empati och medvetet arbeta med dessa varderingar tillsammans med
barnen.

e | dagliga handelser uppmarksamma olikheter och mangfald och gora det till nagot
positivt och vardefullt.

e Visa pa att vi ser olika ut, att man far tycka och tanka olika och att man kan |6sa
uppgifter pa olika satt.

e Vi har tydliga handlingsplaner fér hur vi hanterar situationer som uppstar och en

beredskap for att forebygga att liknande situationer uppstar igen.
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Framjande insatser

Omrade som berors av insatsen: Kon samt konsoverskridande identitet eller
uttryck

Mal

Vi vill i enlighet med laroplanen for forskolan motverka att nagon begransas av traditionella
konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar ska ha samma madjligheter att prova och
utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Insats
e Som arbetslag ar vi tillatande nar det kommer till kénsdvergripande aktiviteter och
leksaker, ex utkladningsklader.
e Vibemoter barnen som individer i stallet for flickor och pojkar.
e Viadrndrvarande och observerar barnens lek.
e Vifor en I6pande dialog kring vardagens handelser i arbetslaget.
e Pedagogerna valjer ut litteratur och leksaker som bidrar till att visa att olika personer

kan ha konsoverskridande identitet eller uttryck.
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Framjande insatser

Omrade som berors av insatsen: Etnisk tillh6righet

Mal

Hos oss ska alla kdnna sig valkomna. Forskolan ska strava efter att alla barn kdnner
delaktighet i sin egen kultur och utvecklar respekt for andra kulturer. Vi vill uppmarksamma
den mangfald som finns i varlden och i Sverige genom att ta vara pa naturliga kontakter med
andra kulturer samt vara nyfikna pa olikheter och likheter genom bdcker och internet.

Insats
e Framja de sprak som ar aktuella i barngruppen genom ex sanger, ramsor och sagor.
e Viser Over vart material sa det finns dockor i olika hudfarg etc.
e Samtal om lika och olika.
e Pedagogerna askadliggor olika etniciteter genom litteratur och internet.
e Kulturombudet pa forskolan haller sig uppdaterad kring vilket kulturutbud som finns i
kommunen med malet att barnen pa férskolan ska fa en breddad bild av samhallet

och dess invanare.
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Framjande insatser

Omraden som berors av insatsen: Religion eller annan trosuppfattning

Mal

Alla ska kdnna sig vdlkomna och det ska finnas kunskap kring aktuell religion eller annan
trosuppfattning hos pedagogerna och 6vrig personal. Samtliga vardnadshavare ska med
samma fortroende kunna lamna sina barn till forskolan, forvissade om att barnen inte blir
ensidigt paverkade till forman fér den ena eller andra askadningen.

Insats

e D43 barn med annan religion borjar pa forskolan, fragar personalen vid inskolning vad
de bor veta kring barnets religion for att barnet ska fa det sa bra som majligt hos oss.

e Kunskapsfordjupning sker genom relevant litteratur.

e Pedagogerna kan bidra med kunskaper och kannedom om andra
religioner/trosuppfattningar for att ge barnen en inblick i och forstaelse for att vi kan

och far tro olika.
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Framjande insatser

Omrade som berors av insatsen: Funktionsnedsattning
Mal

Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar forstaelse for att alla manniskor har lika
varde oberoende av funktionsnedsattning. Den pedagogiska verksamheten och miljon ska
anpassas till alla barn i férskolan.

Insats

e Pedagogerna tar kontakt med vardnadshavarna i god tid innan barnet borjar, for att
fa en bred bild kring hur barnets vardagsliv fungerar.

e Rektor planerar for verksamhetens organisation och upplagg.

e Vifor fortlopande samtal med vardnadshavarna.

e Pedagogerna jobbar systematiskt med att utveckla larmiljéer, saval social miljé som
pedagogisk miljo.

e Vianpassar lokalerna efter behov.

e | de fall vi misstanker att extra anpassningar eller sarskilt stod behovs sa gors en
kartlaggning samt eventuell handlingsplan.

e Pedagogerna far kompetensutveckling inom omradet.

e Personalen samarbetar med specialpedagog.
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Framjande insatser

Omrade som berors av insatsen: Sexuell ldggning

Mal

Vi vill att alla familjer ska kdnna sig valkomna till férskolan, oavsett familjekonstellation och
att barnen far kunskap kring att familjer ser olika ut.

Insats

e Oppet forhalliningssatt fran personalen.
e Personalen uppmarksammar barnens olika familjekonstellationer.

e Det dr pedagogernas ansvar att se till vad for slags bocker som konsumeras pa
forskolan. Vi ser aktivt over att vi har ett brett utbud i var litteratur for att bredda

barnens forstaelse kring olikheter, mangfald och regnbagsfamiljer.
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Framjande insatser

Omrade som berérs av insatsen: Alder

Mal

Arbetet pa forskolan ska utga fran varje individs utveckling.

Insats
e Viserallasom en tillgangigruppen.

e Viger alla barn forutsattningar att utvecklas och lara pa sin egen niva oavsett vilken
alder de har.

e Viger varje barn mojlighet att sjdlva kdnna efter vad de klarar av, i stallet for att Iata
forutfattande aspekter kring en viss aldersgrupp spela in.

e Arbetslaget diskuterar hur vi bast delar in barnen i grupper, sa ingen kanner sig

utanfor.
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Framjande insatser

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling

Mal

Varje dag pa forskolan ar en dag da alla kdanner sig glada och ndjda med sin insats - saval
barn som vuxna. Nar man lamnar férskolan ser man fram emot dagen som kommer.

Insats

Vuxna ska vara bra och tydliga forebilder for barnen, dvs.:

e Inte prata 6ver huvudet pa barnen.

e Téanka pa hur vi ber barnen ga pa toaletten, respektera deras integritet.

e Ta barnen avsides innan vi tittar i deras bldja, samt tala om for barnet att vi vill kika i
bléjan.

e Barn och vuxna ska respektera varandra och inte anvanda ett sprak som kan sara.

e Det finns en tydlig arbetsgang kring hur personal och vardnadshavare gar till vdaga nar

krankning intraffar.
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Ansvar

Rektor

e Se till att samtliga i personalen, alla barn och alla vardnadshavare kanner till att

diskriminering eller annan krankande behandling inte ar tilldten i forskolan.

e Ha en tydlighet kring hur man som personal, barn och/eller vardnadshavare gar till

vaga nar krankning eller diskriminering intraffar.
e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter.

e Arligen uppratta, utvirdera och revidera likabehandlingsplanen i samarbete med

personal och vardnadshavare.

e Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier

och annan krankande behandling.

e Om forskolan far kinnedom om diskriminering eller annan krankande behandling, se

till att utredning gors och atgarder vidtas.

Personal

e Folja forskolans likabehandlingsplan.
e Foraregelbundna samtal om barns trivsel med saval barn som vardnadshavare.

e Ha kunskap kring hur man gar till vdga om man kanner att man sjalv eller ndgon

annan har utsatts fér krankande behandling.

e Planera och genomfora den dagliga verksamheten pa ett sadant satt att ingen utsatts

for diskriminering eller krankande behandling.

e Dokumentera handelser som upplevs krdankande och vidta atgard enligt

likabehandlingsplanen.
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Likabehandlingsplanen ska presenteras for foraldrarna i olika sammanhang, till

exempel under fordldramote eller pa forum for samrad.

Samtliga vuxna ska agera direkt da vi ser att ndgon blir krankt eller utsatt.
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Sa fort nagonting hander ska rektorn kontaktas for vidare arbete med handelsen.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Samtliga i personalen pa forskolan ska vara lyhorda for vad de ser och hor, samt fora en
standig dialog kring detta. Det finns ocksa ett dokument dar personalen fér anteckningar
over det som kanns viktigt att dokumentera for att senare eventuellt kunna ga tillbaka och
folja upp.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
| forsta hand samtliga pedagoger pa forskolan. Darefter rektor Linda Bolling 035-15 09 96.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Nar en handelse uppstatt, ta kontakt med rektorn for kinnedom. Prata darefter med de
berdérda barnen samt deras vardnadshavare och berérda pedagoger. Dokumentera. Se till att
alla parter forstar inneborden i det som skett. Samtala i arbetslaget. Aterkoppla till rektorn.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Nar en handelse uppstatt ta kontakt med rektorn for kinnedom. Prata med det berérda
barnet och dess vardnadshavare, samt berérd pedagog. Dokumentera. Se till att samtliga
parter forstar inneborden i det som skett. Samtala i arbetslaget. Aterkoppla till rektorn som
dven gor en aterkoppling till berord personal och vid behov dven barn och vardnadshavare.

Rutiner for uppfoljning
Prata i barngruppen om bra kamratskap generellt. Prata med berdrda vuxna antingen enskilt
eller i grupp. Aterkom till de berdrda parterna. Dokumentera allt skriftligt.

Rutiner for dokumentation
Allt som sags ska dokumenteras skriftligt och sparas i en parm avsedd for detta.

Ansvarsférhallande

Arbetslaget har ansvar for att, sa fort de misstanker nagonting, ta kontakt med rektorn som
sedan vid behov tar det vidare till berérd instans.

Alla har ansvar att agera om de misstanker att nagon diskrimineras eller behandlas
krankande pa nagot satt.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

e Rumsobservationer saval inne som ute.

e Samtal i olika konstellationer barn/pedagog, barn/vardnadshavare,

vardnadshavare/pedagog, pedagog/pedagog.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen
Samtal med barnen pé férskolan i olika sammanhang. Amnet tas upp pa
foraldramoten/forum for samrad.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Samtal och diskussioner i arbetslaget.

Hela planen mot diskriminering och krdnkande behandling (Likabehandlingsplanen)
utvarderas i december 2026.
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