Ett steg tillsammans
Man trivs dar man behovs

Forsamlingsinstruktion for Savar-Holmons forsamling 2022

Savar-Holmons forsamling har en vision av gemenskap och rymmer en mangfald av méten och verksamheter.
Forsamlingsinstruktionen ska synliggora hur Savar-Holmons forsamling utfor sin grundlaggande uppgift.
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Visionen: Ett steg tillsammans

I en fordanderlig samtid dr 6kad kinnedom, fokus pa kyrkans uppgift och syfte
samt stirkt identitet och idealitet allt viktigare for att skapa meningsfullhet och
gemenskap. Med en ékad kinnedom om kyrkans identitet och vision kan
fortroendet stirkas och med det kdnslan av meningsfullhet i att bidra, att vandra

tillsammans for och i tro.

Visionen utgar ifran ledorden kdnnedom,
identitet och idealitet. Med en dnskan om att
uppratthalla det goda arbete forsamlingen
gor redan idag vill vi samtidigt férsakra oss
om att vi andamalsenligt relaterar till en
foranderlig samtid. Att vi aktivt och
kontinuerligt navigerar mellan kontinuitet
och férandring. Vi 6nskar bredda
gemenskapen och samarbetet kring det som
ar var forsamling och bli mer tydliga i vad ett
engagemang, ett medlemskap och/eller en
gava medfor och resulterar i.

Fler ska veta mer

Ju starkare kdnnedom om Svenska kyrkan,
dess arbete och identitet - desto storre
sannolikhet for engagemang och delaktighet
bland vara forsamlingsbor. Ett engagemang
som ocksa kraver dterkoppling fran var sida.
Det ska vara givande att bidra.

Vart signum ska vara tydligt

Vi ska arbeta i samklang med svenska
kyrkans grundlaggande uppgift och syfte,
pa ett vis som samstammer med omvarld
och nutid och som ar tydligt formedIlat.

Ideella engagemang ska 6ka

Ménniskor kan och vill bista nar och om
uppdraget kdnns meningsfullt. Vi ska
mojliggora for fler manniskor att vara
delaktiga. [ verksamhet och i gemenskap.

Kyrkoordningen beskriver vartuppdrag
med orden: Férsamlingens grundldggande
uppgift dr att fira gudstjdnst, bedriva
undervisning samt utéva diakoni och
mission. Syftet dr att médnniskor ska komma
till tro pd Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike
utbredas och skapelsen dteruppridittas. Allt
annat som férsamlingen utfor dr stéd fér och
konsekvens av denna grundldggande

uppgift.

Malbild

Utifran visionen ska forsamlingen fortsatta att
bedriva en stor och varierad verksamhet bland
barn och unga samt ha ett medvetet barn- och
ungdomsperspektiv i alla vara verksamheter.

Gudstjanstutveckling pagar kontinuerligt for att
gudstjansten ska vara relevant och skapa
delaktighet utifran forsamlingens olika
sammanhang och behov.

Mojligheterna till att bidra ideellt ska bli flera och
informeras mer brett. Aterkoppling till den som
bidrar med tid, engagemang och/eller ekonomiskt
bistand &r central.

Det diakonala arbetet ska hela tiden strava efter
att mota medmanskliga behov, bade de synliga
och de som inte dr uppenbara.

Musik ska vara en byggsten som genomsyrar alla
vara verksamheter.

Forsamlingen ska praglas av ett inkluderande
forhallningssatt i verksamhet/arbete relaterat till
fragor om tillganglighet, mangfald och HBTQI+
fragor.

Forsamlingen vill vara en plats dar manniskor blir
sedda och mdten blir méjliga, dar var och ens
unika situation och erfarenhet far utrymme,
oppenhet varnas och atmosfaren ar valkomnande.

Forsamlingen vill verka for ett starkt samiskt
kyrkoliv, samers inflytande i Svenska kyrkans
organisation och samers delaktighet i ett
gemensamt forsamlingsliv.

Det paborjade arbetet med att miljodiplomera
forsamlingen ska fullfoljas.

Forsamlingen ska 6ka anvandandet av tecken som
stod i delar av verksamheten och kontinuerligt
utveckla arbetet vad giller flersprakig kyrka.

Forsamlingens motesplatser ska vara viktiga
utgangspunkter for liv, tro, vaxt och fordjupning.

Forsamlingen ska arbeta syftesstyrt och utifran
ett tillitsbaserat forhallningssatt.



Omvirldsanalys

Flera faktorer i omvarlden paverkar
situationen i Sdvar-Holmon forsamling.
Utover lokala trender och forutsattningar
berors vi av saval globalisering, demokrati,
varldsekonomi och inflation som
klimatférandringar, varderingar,
teknikutveckling och sparen efter
covidpandemin. Ett oroligt lage i varlden gor
darpa att vi behover se 6ver en beredskap for
hur varldshandelser paverkar oss lokalt i t.ex.
konsekvenser kring migration, sociala och
ekonomiska forutsattningar hos individ,
fragor om konflikt och konflikters effekter
saval som fragor rorande klimat och mil;jo.

Omvarldsanalysen finns att 1dsa i sin helhet
som bilaga. Har foljer en sammanstallning
utav de utmaningar férsamlingen star infor
och en framatblick kontra desamma.

Omvarldsbeskrivning

Savar/Holmon ar en geografiskt utstrackt
forsamling. Fran Floda i nordvast till
Rovogern i Vastra kvarken ar det 80 km, till
detta kommer Holmon som ligger ca 10 km
fran fastlandet ute i norra Kvarken.

2021-12-31 hade forsamlingen 7089
invanare, varav 4 887 kyrkotillhoriga (69%).
Befolkning ar ung (36% 0 - 19 ar) 4n om
andelen unga har planat ut de senaste aren.
Totalt pekar befolkningsprognosen tom 2032
pa en svag 6kning.

Den 6vervagande andelen av befolkningen
har sina arbetsplatser i titorten Ume3, det
forekommer en viss inpendling till Savar.
De storsta offentliga arbetsgivarna ar Umea
kommun med forskolor, grundskolor och
dldreomsorg och region Vasterbotten med
hélsocentral och folktandvard.

Foreningslivet Sivar/Holmon har en lang
tradition och ett trettiotal foreningar finns
registrerade i Umea kommuns
féoreningsregister.

Savarakyrkan ar sedan ar 2009 en gemensam
forsamling bestaende av tidigare Missions- och
Pingstférsamlingarna i Savar. Kyrkliga
samarbeten sker i anslutning till saval
Equmeniakyrkan som Pingst fria forsamlingar i
samverkan. EFS, som ar en missionsrorelse inom
Svenska Kyrkan, har tva bonhus, fyra foreningar
och en EFS grupp inom foérsamlingen. EFS
féoreningen i Savar har sin verksamhet gemensamt
med Savarakyrkan.

Forsamlingen samarbetar med en rad aktorer
dar nagra exempel ar Savar IK, Jaktskytteklubben
i Botsmark, Umea fritid, Umebra och Savaradalens
skoterforening.

Omvarldsanalys

De senaste decennierna utveckling har visat att
bade in- och utflyttningen har 6kat. En hog
omsattning av befolkningen och det faktum att
man dven framgent troligt i huvudsak kommer att
ha sina arbetsplatser i tatorten ar en utmaning
som forsamlingen har att beakta. En annan
utmaning ar den sakta men jdmna minskning av
medlemmar om 1% per ar de senaste aren.
Samtidigt har vi i forsamlingens narhet till Umea
tatort en god forutsattning till 6kad
befolkningstillvixt. Det samman med den
oversiktsplan for Sdvar som siktar pa 4000 - 6000
nya boenden till 2050 genererar en
befolkningsprognos om + 62 personer till ar 2026.
Aven i Téfted forvintas ett 6kat byggande av nya
bostdder och Bodbyn/ Bullmark/Botsmark kan
komma att vixa med de lagre bostadspriserna.
Holmon har en speciell situation dar
farjeforbindelsen ar en av de faktorer som avgor
ons framtid, situationen kring dricksvatten en
annan.

Klimatfragorna ar nérvarande i Svenska kyrkans
dagliga verksamhet. I det internationella arbetet
kan det rora manniskor som tvingats lamna sina
hem och skordar pa grund av extremvader. Lokalt
i forsamlingen syns det i energianviandningen i
vara fastigheter, nar vi reser, i vara inkép och




investeringar och i var férvaltning av skog
och mark. Foérsamlingen har tagit fram
nuldgesbeskrivningar och handlingsplaner
for allt fran byggnader, forvaltning och
ekonomi till pastoral verksamhet, kyrkogard-
och utemiljo, transporter, varor och tjanster
for att sdkerstalla ett miljoperspektiv i alla
vara verksamheter.

[ Kyrkokansliets omvarldsrapport for 2021
kan man utldsa en nedatgdende trend vad
galler gudstjanstfirande och annan
verksamhet. Samtidigt pekar man pa att det
gar att urskonja en langtan efter autentiska
moten och ett 6kat intresse for forsamlingsliv i
stort efter coronapandemin. Manniskors
behov av tro och hopp kvarstar.

Var forsamling och vara verksamheter har
idag storst fokus gentemot malgruppen barn-
och unga 0-18 ar samt vuxna i det dldre
spannet. En malgrupp som vi méter i mindre
grad dr den om vuxna mitt i livet: arbetslivet,
foraldralivet och allt som ryms dar emellan. De
som pendlar mellan omsorgen om de egna
foraldrarna till oron om de egna barnen, de
med huvudbry om ekonomi, karridr och
relationer familjer emellan eller till kollegor.

Ytterligare ett omrade av vikt 4r det om
psykisk ohdlsa och maende bland barn och
unga. Ett samhalle som tidigare kriavde en
stark kropp for dverlevnad kraver idag mer
ofta en stark hjarna. Enligt WHO framjas god
psykisk hélsa av att uppleva sin tillvaro som
meningsfull, att kunna anvéanda sina resurser,
vara delaktig i samhallet och kunna hantera
livets vanliga utmaningar. Har kan
forsamlingen bidra med sammanhang,
mojligheten att vara en del av en grupp eller fa
ett individuellt samtal, ett forum att fa
formulera sig kring det som ar viktigt i livet
och betyder nagot, Mgjlighet till sammanhang.
Att fa vara en del i och fa vara med att tycka,
att paverka ar ocksa viktigt.

Framatblick:

Det psykosociala och existentiella stodet for
barn och unga behéver starkas. Har kan
forsamlingen bidra med sammanhang,
ndrvaro, gemenskap, individuella samtal och
forum for att fa uttrycka sig kring det som ar
viktigt i livet och betyder nagot.

Vi behover verka for och mojliggora stod och
sammanhang for vuxna mitt i livet. Det
diakonala forhallningssattet blir har centralt

tillika erbjudandet om rum, tid och sammanhang.
Ett utvecklat 6msesidigt samarbete med
foreningslivet ar viktigt for forsamlingen, grunden
skall vara att bada parter ska ha nagot att vinna
pa ett utvecklat samarbete.

Arbetet med milj6 och klimatanpassning i
forsamlingen ska fortsatt utvecklas och
miljodiplomeringen slutféras

Som forsamling behover vi ha en beredskap inte
bara for utmaningar i var lokala narhet men ocksa
for handelser i varlden och hur de paverkar oss
lokalt.

Barnkonsekvensanalys

Savar Holmons forsamling ar fortsatt en mycket
ung forsamling och vi kommer fortsatt att se barn
och ungdomsarbetet som en av vara viktigaste
uppgifter. Ambitionen &r att erbjuda nagot for alla
aldersgrupper genom gruppverksamhet, olika
projekt eller via samverkan med skola och andra
aktorer.

Savar-Holmons forsamling vill vara en plats dar
barn tillsammans med sina fordldrar och andra
vuxna ska kunna védxa och mogna i sin relation till
Gud. Miljon ska vara anpassad for att moéta varje
barns behov.

Hela analysen finns att 1asa som bilaga.

Framatblick:

e Omvarldsanalysen visar att ca 36 % av
befolkningen dr mellan 0-19 ar och detta ska
synas i vara verksamheter.

e For attinga barn/ungdomar ska
diskrimineras pa grund av familjesituation
eller ekonomiska tillgdngar ska verksamheten
i sd hog grad som moijligt vara gratis eller
subventioneras.

e Visamverkar med Umea Fritid, Umebra, Sdvar
skola, Savar IK, EFS och Savarakyrkan for att
skapa en trygg fritid for forsamlingens unga.

e Viser samarbetet med skolor inom
forsamlingen som en viktig del av vart arbete.

e Detdr barnens och ungdomarnas behov som
ska styra var verksamhet, darfor kravs
lyhordhet och flexibilitet.

e [ allaférdndringar av lokaler eller
personalstyrkan sa ska barnens perspektiv tas
i beaktning.



Pastoralt program

Det pastorala programmet vill ge energi och riktning for forsamlingens arbete och utgar fran de
fyra omradena: gudstjanst, undervisning, diakoni och mission. I Savar-Holmons forsamling vill
vi stirka de gemenskaper som redan finns och ge utrymme foér det som spirar. Tillsammans vill
vi vara Kyrka dar vi finns och i var tid. Vi vill na en 6kad kinsla av gemenskap, delaktighet och
meningsfullhet for alla som bor och vistas i forsamlingen. Visionen Ett steg tillsammans visar
var riktning framat dar vi 6nskar en 6kad kinnedom, en fordjupad identitet och en stirkt
idealitet. Kyrkoordningens syftesparagraf betonar att manniskor ska komma till tro pa Kristus
och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen
aterupprittas. Det ar grunden for forsamlingens arbete.

Gudstjdnst

Gudstjansten ar viktig i forsamlingen och vi vill
att manniskor bade individuellt och
tillsammans ska fa upptéacka och fordjupa sin
och var gemensamma tro. Mitt i livets
gladjeamnen och sorger, fortvivlan och hopp
samlas vi till gudstjanst. Alla ar valkomna att
vara med: unga och gamla, den som ar van
gudstjanstfirare och den som ar ovan.
Tillsammans skapas gudstjansten och
tillsammans ar vi kyrka.

En annan sjalvklar pusselbit i forsamlingens
arbete dr musiken i allt fran gudstjanst, och
kor-verksamhet for barn som vuxna till
kyrkliga handlingar, konserter och
allsdngskvillar. Musik och sang sprider gladje
och ger trost, for bade utévare och ahorare.

[ Savar-Holmons forsamling firas minst en
huvudgudstjanst varje sondag och varje kyrklig
helgdag i ndgon av férsamlingens kyrkor. Det
firas minst tva huvudgudstjanster med
nattvard varje manad.

[ Savar finns ett regelbundet samarbete med
EFS och Savarakyrkan. Kyrkornas
gemensamma gudstjanster ska berika vara
respektive sammanhang, samtidigt som varje
kyrkas egen identitet bevaras. Ekumeniska
gudstjanster sker flera ganger per ar, bland
annat vid de gemensamma
terminsavslutningarna for kyrkornas barn- och
ungdomsgrupper och i samband med
kyrkodrets hogtider.

Gudstjanstlivet ser olika ut i forsamlingens
kyrkor utifran de férutsattningar som finns pa
respektive plats.

[ Savar firas det som regel gudstjanst eller
massa varje sondag samt massa mitt i veckan
vid nagra tillfallen per manad under

terminerna. Vanligtvis halls gudstjansterna i
Savar kyrka, men under sommaren firas
gudstjansterna ofta utomhus i Klockarbacken.

I Taftea byakyrka halls gudstjanst tva ganger
per mdnad under terminerna, varav minst en ar
en massa.

I Botsmark firas gudstjanst en gang i manaden,
ofta i samband med nagon ytterligare aktivitet.

[ Bullmark firas gudstjanster ndgra ganger per
termin.

Under terminerna halls samlingar pa Holmon
en gang i manaden. Ungefir varannan av dessa
ar gudstjanst och varannan lekmannaledd
byabon. Under storre delen av sommaren halls
gudstjanster i stort sett varje vecka pa Holmon.

[ flera av byarna dar EFS har verksamhet halls
ocksa gudstjanster och moten arrangerade av
EFS. Dessa arrangemang annonseras under
Savar-Holmons forsamling och ses som en del av
forsamlingens arbete.

Mal

Vi ska regelbundet fira gudstjinst pa olika
platser i forsamlingen

Utoka utbudet och mojligheterna att medverka i
vara gudstjanster.

Ha en musikalisk bredd i gudstjansterna
Tillganglighet, mangfald och HBTQI+ fragor ska
vara en aktiv del i verksamhet som planering.
Fler barn och unga ska bli delaktiga i
gudstjansterna



Insatser

Bjuda in fler till gudstjanst

Folja upp och aterkoppla till
forsamlingsborna om den pagaende
gudstjanstutvecklingen

Infor varje gudstjanst stalla fragan: Vilka kan
goras delaktiga och i vilken form?

[ varje gudstjanst se till att alla blir
valkomnade

Inkludera forsamlingslivets
vardagsverksamhet i kyrkans forbon

Arbeta for att hitta fler kyrkvardar och
fordjupa kyrkvardsrollen

Ha levande musik vid alla vara gudstjanster
och kyrkliga handlingar.

Bjuda in till sondagséppet (enklare samling
for barnfamiljer) en gang i manaden i Sdvar
kyrka

Varje termin fira gudstjanst tillsammans med
barn- och ungdomsgrupper i férsamlingens
olika delar

Undervisning

Undervisningen bygger pa dopets grund och
ska stodja och uppmuntra vaxande i kristen
tro och tillit. I en nutida kontext: tolka och
uttrycka kristen tro pa ett vis som moter var
stravan efter att navigera klokt mellan
kontinuitet och samhallelig fordndring.
Undervisning och larande ar en helhet och
process, malet ar att pa sina egna villkor
vara en del av det larandet. Som pedagogisk
grundsyn ska vi 6ppna for olikheter, ha en
professionell hallning och vaga vara
personliga. | gemenskapen finns den
naturliga platsen for att dela och lara av
varandra och pa sa vis genomsyrar
undervisningen all var verksamhet. Den sker
i allt fran de vardagsnara samtalen och
relationsbyggandet i vara
gruppverksamheter for barn och vuxna, i
motet pa kyrkogarden mellan vaktméstaren
och den sorjande, i sondagens predikan som
via gemenskapen i vara promenadgrupper.

"Vi bygger en katedral tillsammans”, alla mdnniskor
och uppgifter dr viktiga och bidrar till helheten.

Mal

Engagera fler ideella medarbetare i
verksamheterna

Oka kunskaperna om kristen tro och samtidigt
bygga relationer till skolans personal och elever
Erbjuda ett sammanhang dar barn och
ungdomar far mojlighet att hitta sin plats i
Svenska kyrkan och far stod att vixa och mogna
som manniskor och kristna.

Erbjuda former for férdjupning av tron utifran
manniskors individuella utgangspunkter.

Insatser

Ha relevant barn- och ungdomsverksamhet
utifran forsamlingens handlingsplan

for 0-18 ar

Vara en resurs for skolorna, bland annat kring
kristendomens hogtider, livets svara fragor och
skolavslutningar, utifran gillande laroplan
Arligen ta fram en handlingsplan for
konfirmandarbetet som foljer Svenska kyrkans
riktlinjer for konfirmandarbete

Mojliggora for fler ideella medarbetare i
verksamhet, gudstjanster och diakonala insatser
Ha reflektions-, fordjupnings- och
forumgrupper



Diakoni

Diakoni dr, med Jesus som forebild, kristen
tro i handling, en omsorg om hela
manniskans hélsa, social som andlig, fysisk
och psykisk.

[ en atmosfar som préglas av ett diakonalt
forhallningssétt finns lyhérdhet och
omtanke, jamlikhet och en respekt for vars
och ens integritet. En stravan efter att starka
manniskor i sig sjalva och i uppgiften att
vara medmanniska sdval som finnas som
stod for varandra nar livet brister.

Varje méanniska ar Guds avbild och har
ett odndligt ménniskovarde.

Diakoni ar en angelagenhet for hela
forsamlingen, sdval vara anstallda
medarbetare som ideella, och samordnas
utav forsamlingens Diakon. Tillsammans
hjalps vi at att mojliggéra moten dér alla ar
valkomna oavsett vem man ar, vad man tror
pa eller hur man valjer att leva, dar man far
dela gladje som sorg och dar modet att
forandra destruktiva monster kan ta vid och
hopp vaxa. Det sker i vara gudstjanster, pa
kyrkogardarna och i all verksamhet, i
gruppverksamheter, i hembesdk, spontana
moten och i samverkan med andra aktorer.

Mal

e Vara en naturlig kontaktpunkt nar
manniskor ar i behov av samtal och
sjalavard

e Mdjliggéra sammanhang utifran
manniskors behov av gemenskap

e Engagera fler ideella medarbetare

e Vara ett stdd i samhallet och for
manniskor vid kriser

e Forsoka att se den dolda utsattheten i ett
pa ytan vilmdende samhille

Insatser

e (e verktyg kring sorgebearbetning

e Medarbetare har beredskap och
utbildning att erbjuda samtal och
sjalavard

e Virna och starka relationerna vid
samverkan med vard- och
omsorgsboende, skolor och liknande

e Kontinuerligt arbeta med fortbildning for
anstallda kring idealitet och trygghet i ett
diakonalt forhallningssatt

Mission

Mission handlar om uppdraget att dela tro och
liv med andra. Det finns en inre mission har och
nu, i vardagen. Den missionen ar en uppgift for
varje dopt, mitti det egna sammanhanget och i
den egna narmiljon. Den inre missionen hanger
ocksa samman med allt det forsamlingen gor i
grupper och i relation till enskilda, och i relation
till det samhalle dar vi ar satta att verka.

En yttre mission handlar om den varldsvida
kyrkans kallelse globalt. Tillsammans med andra
kyrkor runt om i varlden far vi mojlighet att ge
och ta emot stdd och inspiration i uppgiften att
vara kyrka. Savar-Holmons forsamling vill
tydliggora delaktigheten i den varldsvida kyrkan
genom att lyfta fram Act Svenska kyrkan och EFS
internationella arbete. Missionen borjar i Gud
och Guds hjarta. Gud alskar och visar det ytterst
genom Jesus Kristus. Gud vill det goda livet och
vill ge tro, mening och hopp till varje manniska.

I saval den inre som den yttre missionen ekar
Jesu ord om vart uppdrag fran Luk 4: att
frambara ett gladjebud till de fattiga, befrielse
for de fangna, syn for de blinda, att ge de
fortryckta frihet och forkunna ett nddens ar fran
Herren.

Mal

e Vidareutveckla engagemanget for kyrkans
internationella arbete pa olika satt

e Det ska vara naturligt att dela tro och liv i allt
det vi gor

e Skapa vagar dar det ar latt att vaxa inien
kristen tro och gemenskap

e Pasikt fordjupa samarbetet med
vanforsamlingen och Konde Stift (evangeliska
lutherska yrkan Tanzania, ELCT).

Insatser

e lalltdetvigor béra fragan: Hur delar vi tro
och lividen har verksamheten?

e Hitta former for sammanhang som sarskilt ar
inriktade pa att ta steg i tro

e Stirka medlemmarna i deras engagemang i
Svenska kyrkan

e Samverka med EFS i Sdvar-kretsen kring
internationella fragor och internationellt
insamlingsarbete



Forsamlingen som
flersprakig kyrka

Forsamlingen ska verka for moten som inte
hindras av sprakbarridrer och mojliggora att
var och en kan uttrycka sin tro pa sitt hjartas
sprak i vara gudstjanster. Genom att ha
framme psalmbdcker, biblar, infoblad och
annat material ocksa pa andra sprak dn
svenska vill forsamlingen synliggora sin
flersprakiga identitet. Var forsamling vill
berikas av olika sprdk, kulturer och
traditioner som ménniskor i var forsamling
kan tillfora gemenskapen. En malbild ar aven
den att borja anvanda tecken som stod i
delar av var verksamhet.

Savar-Holmons forsamling tar vid behov
hjalp av eller hanvisar till Svenska kyrkans
verksamhet pa teckensprak eller den
finsksprakiga verksamheten som finns i
Umea pastorat. Forsamlingen avser att
samverka med personer och féorsamlingar
for att utvecklas i var roll som flersprakig
kyrka. I vart arbete med att utoka
kyrkvardsrollen och det ideella
engagemanget ryms samtidigt att finna
engagerade med mangfaldig sprakbank, en
av flera mojligheter for forsamlingen att
utveckla flersprakighet i forsamlingslivet.

Underskrifter

Kyrkoherde

Namn

Namnfortydligande

Datum

Reglering av forsamlingens
verksamhet

[ Savar-Holmons forsamling firas minst en
huvudgudstjanst varje sondag och varje kyrklig
helgdag i ndgon av forsamlingens

kyrkor. Det firas minst tva huvudgudstjanster
med nattvard varje manad.

[ Sdvar-Holmons forsamling finns fyra
prasttjanster varav stiftsstyrelsen forordar minst
tre, en av dem ar kyrkoherde. En komminister
har sitt huvudsakliga arbete forlagt till Savar
tatort, en har huvudansvar i Tafted och en finns
med i barn- och ungdomsverksamheten.

Konfirmandarbetet utfoérs enligt den
handlingsplan for konfirmandarbetet som
arligen tas fram och fo6ljer svenska kyrkans
riktlinjer for konfirmandarbete.

Forsamlingen har sedan 2022 en utarbetad
handlingsplan for sitt arbete med barn och unga
0-18ar.

Av forsamlingens tva tjdnster som musiker ska
minst en vara kyrkomusiker pa C-niva.

Utvardering

Denna forsamlingsinstruktion utvarderas och
revideras vid behov, men ocksa i borjan pa varje
ny mandatperiod. Instruktionen ska vara ett
levande dokument som speglas i savél det
dagliga forsamlingsarbetet som i budgetarbetet,
verksamhetsplanering och uppfdljning. Ett par
insatser prioriteras och utvarderas arligen.
Fraga om forandring av instruktionen kan nar
som helst vickas av domkapitlet, kyrkoradet och
kyrkoherden.

Kyrkofullmiktiges ordférande

Namn

Namnfortydligande

Datum




