Svenska kyrkan &

FALKENBERGS PASTORAT

FALKENBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sidan1av?7
FOGRSAMLINGSRAD torsdag den 27 november 2025

Plats och tid Forsamlingsgarden i Falkenberg, torsdag den 27 november 2025, k. 18:45 - 19:45
Beslutande Margaretha Warnholtz, ordférande

Catharina Berghorn
Gunnar Bondesson

Angela Malmgren

Ebba Martinsson

Bengt Eric Bengtsson
Markus Jullander

Sara Grimpe Wernersson
Markus Leandersson, prast

Ersattare Ragnhild Lundahl
Barbro Sandinge
Hans Hoff
Ovriga ndrvarande Kent Karlsson, omradeschef, adjungerad

Jennie Andersson, sekreterare

Utses att justera Val av justerare Markus Jullander, erséittare Sara Grimpe Wernersson
Justeringens Pastorsexpeditionen, torsdag den 4 december 2025, kl.15:30, §§ 132 - 146
plats och tid
Underskrifter Ordférande .y i L T 2,
Margaretha Warnholtz
SEKIELerare ... ittt S X
/_Jenpie Andersson
Justerande dMY ., :/ ...........................................

Marku's Jullandef

ANSLAGSBEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Organ Falkenbergs férsamlingsrad
Sammantridesdatum 2025-11-27
Datum fér anslags uppsittande 2025-12-08
Datum fér anslags nedtagande 2026-12-29

Forvaringsplats

fér protokollet Férsamlingsgarden, Falkenberg
Underskrift ,.,..‘/ ....................

}ennie Andersson
Godkinnande av /§§132-146

[Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Svenska kyrkan =

FALKENBERGS PASTORAT

FALKENBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sidan2av?7
FORSAMLINGSRAD torsdag den 27 november 2025
Motets oppnande § 132

Ordférande forklarar motet 6ppnat och halsar ledaméter och
ersittare valkomna.

Inledning § 133

Markus Leandersson inleder.

Upprop §134

Upprop forrdttas av ordférande.

Val av justerare § 135
Forsamlingsradet beslutar
att  utse Markus Jullander som justerare, erséttare Sara Grimpe

Wernersson. Datum for justering, torsdag den 4 december 2025,
kl. 15:30, pastorsexpeditionen.

Godkdnnande av § 136
dagordning
Forsamlingsradet beslutar

att  godkidnna dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Foregdende métes
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Kyrkoradets protokoll

Kyrkofullmaktiges
protokoll

Svenska kyrkan ==

FALKENBERGS PASTORAT

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sidan3av7
torsdag den 27 november 2025

§ 137

Forsamlingsradets protokoll 2025-11-06 anmals.

Forsamlingsradet beslutar

att  lagga protokollet till handlingarna.

§138

Kyrkoradets protokoll 2025-11-20 anmals.

Férsamlingsradet beslutar

att ldgga protokollet till handlingarna.

§139

Kyrkofullmaktiges protokoll 2025-11-12 anmils.

Forsamlingsradet beslutar

att  lagga protokollet till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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FALKENBERGS PASTORAT

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sidan4 av7
torsdag den 27 november 2025

§ 140

Markus Leandersson informerar om féljande:

- Advent ndrmar sig vilket &r en intensiv period i verksamheten.

- Brahms Requiem blev lyckat med fullsatta kyrkor.

- Ingen Lucia i Falkenbergs kyrka detta ar. Valkommen till Skrea kyrka
som kommer fira Lucia.

- Familjemdssa Forsta séndagen i advent i Hertings kyrka.

- Terminsavslutning fér barnverksamheterna i samband med
vardagsgudstjénst.

- Snart tid for Levande julkrubba, forbesck till skolklasser ak. 1 med syfte
att férbereda barnen pa vad de kommer se.

- Forskoleklasser bestker vara kyrkor dér pedagoger beréttar julens
evangelium och sedan sjdlva far vara med och dramatisera.

- Diakonin forbereder fér Handla till andra.

- Jul pa Vallarna var vilbestkt, vi behdver bli fler som bemannar.

- Det &r snart tid for Musikhjadlpen, girna fler som vill bemanna.

Angela Malmgren lyfter férslaget att frdga konfirmanderna om de vill
bemanna.

Kent Karlsson beréttar att konfirmander har fatt fragan och att intresset
inte ar sa stort, Markus Leandersson kompletterar med att konfirmander
inte fir ersétta en vuxen person.

Forsamlingsradet beslutar

att  anteckna informationen.

|Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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FALKENBERGS
FORSAMLINGSRAD

Information fran
omradeschef

information fran
ordférande

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sidan5av 7

torsdag den 27 november 2025

§141

Kent Karlsson informerar om féljande:

- Medarbetarsamtal visar pa stor trivsel.

- Det har genomforts en enkét bland medarbetarna i pastoratet dar
syftet dr att kartldgga hur vi transporterar oss vid tjinsteresor.
Resultatet visar att vi anvander privata bilar i stor utstrickning.

- Medarbetarna bjuds pa julbord 17 december. Timvikarier kommer
bjudas pa julluch.

Forsamlingsradet beslutar

att  anteckna informationen.

§142

Margaretha Warnholtz informerar om féljande:

- Nomineringsmotet genomférdes 9/11, nytt forsamlingsrad beslutas 18

december 2025.
- Presentation och genomgang av den enkit som har gétt ut till
ordféranden frén kyrkostyrelsen.

Forsamlingsradet beslutar

att anteckna informationen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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FALKENBERGS PASTORAT

FALKENBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sidan6av7
FORSAMLINGSRAD torsdag den 27 november 2025
Kollekter § 143

1/1 Panzisjukhuset i Kongo, Pg: 90 00 21-7
18/1 ACT - Ukraina

1/2 Credo, Bg: 571-1858
18/2 Brottsofferjouren, Pg: 90 03 44-3

8/3 Alpha Sverige, Bg: 5800-4219
22/3 Bris, Pg: 90 15 04-1

2/4 Familjediakonin

3/4 Open doors, Bg: 900-3054

4/4 Familjediakonin

19/4 Operation Smile, Bg: 900-2221

3/5 Kvinnojouren i Falkenberg, Bg: 390-1394

14/5 Radda Barnen, Bg: 902-0033

24/5 Goda nyheter, Bg: 900-9085

25/5 ACT

Forsamlingsradet féreslas att anta férsamlingskolleker for
perioden 1 januari 2026 — 25 maj 2026.

Forsamlingsradet beslutar

att  anta férsamlingskollekter for perioden 1 januari 2025 — 25 maj 2025.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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FALKENBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sidan7av?
FORSAMLINGSRAD torsdag den 27 november 2025

Plan for ideelit § 144

arbete

Genomgang av forslag till Plan for ideellt arbete i Falkenbergs férsamling
som fértydligar vad det innebéar och férvantas av de som vill arbeta ideellt,
se bilaga 1

Forsamlingsradet beslutar

att  anta Plan for ideellt arbete i Falkenbergs férsamling.

Ovriga fragor § 145

Inga ovriga fragor

Métets avslutande § 146

Margaretha Warnholtz tackar samtliga for det fina samarbete som varit
under denna mandatperiod och énskar alla En God Jul och Ett Gott Nytt Ar.
Gunnar Bondeson tackar ordféranden for gott samarbete och énskar God
Jul.

Kent Karlsson samt Markus Leandersson tackar for goda samtal och
samarbeten.

Ordférande tackar ledamoter och erséttare for dagens méte och avslutar
sammantridet kl. 19:45.

‘Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1. Syftet med planen
Syftet med planen 4r att skapa ett ramverk som gor det méjligt f6r de som pé ideell grund vill
gora en arbetsinsats inom férsamlingen.

2. Ml fir det ideella arbetet
Det dvergripande strategiska malet finns definierat i Férsamlingsinstruktionen 2015:

»ATT 6ka kunskapen och stirka organisationen kring det ideella engagemanget, s att
detta bide kan utveckla den enskilde och férsamlingen.”

3. Kyrkoordningens syn pa ideella
Kyrkoordningen ndmner inte specifikt ideella medarbetare, frivilliga eller volontarer.

4. Definition av ideellt arbete
Med ideellt arbete menas, i Falkenbergs forsamling, att man frivilligt och av eget engagemang

utf6r négon sorts uppgift/arbete utan ekonomisk erséttning. Hit rdknas inte att vara
fortroendevald i sig, men en fortroendevald kan ocksa vara ideellt engagerad.

3. Formalin

a. Firsilo-ingar

Grunden i Kyrkans Férsikring ir att samtliga medverkande i all, av kyrkan bedriven,
verksamhet omfattas av en olycksfallsfrsakring. Forsakringen omfattar deltagare i
gudstjanster och kyrkliga handlingar sdsom karsing, bam- och ungdomsverksambhet,
konfirmationsliger med mera. Férsdkringen géller deltagare i bedriven verksamhet under
pagédende aktivitet och vid direkt f4rd till och frdn sidan aktivitet. Reseskyddet géller dock

inte for resa till och fran kyrklig handling.

b. Arbetismilidtra

Arbetsmiljolagen giller inte i forhallande till ideella medarbetare. Svenska kyrkans
arbetsmiljdarbete ska genomsyras av att de uppgifter som i forsamlingen utfors av anstillda i
praktiken ocksd kan kormma att utforas av ideella medarbetare. Vid planering och anordnande
av arbete ska sérskilt uppmérksammas att den ideelle har tillrdcklig utbildning, information
och instruktion for att utfora arbetet. Sarskild hansyn ska ocks3 tas till den ideelles fysiska och

psykiska forutsatiningar f6r arbetet.

Arbetstid
Arbetstidslagen och kollektivavtalen géller inte heller for ideella medarbetare. Arbetstidslagen
har regler for hur mycket man far arbeta per dygn och per vecka. Den tar upp jourtid och



beredskap, vilka raster oeh-pauser som man har st till, samt vad som giiller for nattvila. Det
finns dessutom sarskilda regler f6r de som &r under 18 ar. Det &r sjialvklart att en f6rsamling’
organiserar allt arbete, &ven det som ideella utfor, s4 att man foljer intensionen med
skyddsregler i arbetstidslagen. Det handlar i grunden om medarbetarnas hélsa och att vi ska

vara féredomen som arbetsplatser.

o Sekaretess

Alla anstallda har sekretess géllande sddant som har erhillits vid férsamlings- och
personalvérd avseende personliga och kénsliga uppgifter. De med vigningsléften har
dessutom tystnadsplikt. Vi kan aldrig veta om den som mdter en ideell medarbetare i var
verksamhet skiljer pi om det &r en anstilld eller en ideell medarbetare. Qavsett betraktas

medarbetare som representanter for Svenska kyrkan. Det betyder att den som frivilligt gir in
och arbetar i kyrkans verksamhet ges ett fortroende.

For ideella medarbetare géller formellt inte kyrkoordningens bestimmelser om tystnadsplikt
och sekretess, men det &r andd viktigt att for den ideella medarbetaren klargora att det finns et
fértroende och forvantningar frin de som bestker kyrkans verksambhet.

Ett satt att klargéra detta &r att forsamlingen ingdr en skriftlig 6verenskommelse med den
ideella medarbetaren ddr hen forbinder sig att f&lja de bestimmelser i kyrkoordningen som
avser offentlighetsprincipen och pétar sig en tystnadsplikt som motsvarar den som galler for

de som ar anstillda i kyrkan.

d. Ammiilningsskyldighet

Genom en bestdmmelse i kyrkoordningen uttalas att den som i Svenska kyrkans verksamhet
far kinnedom om ndgot som kan innebra att socialnamnden behéver ingripa till ett barns
skydd har en uttrycklig skyldighet ait anmala detta 6l socialnidmnden, s kallad orosanmélan.

e. Registerutdrag

Nar det galler ideella medarbetare som ska arbeta med barn och unga i forsamlingen ar det
sarskilt viktigt att ta referenser och noggrant prata igenom kyrkans syn pé dvergrepp av olika
slag. Frén och med den 18 december 2013 galler lag om registerkoniroll av personer som ska
arbeta med barn. Svenska kyrkans verksamhet, liksom foreningsverksamhet som dger rum
inom ramen f6r forsamlingsverksamheten, omfattas av lagen. Lagen innebir en skyldighet for
den som erbjuds en anstéllning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgoring iriom vissa
verksambheter att p begéran visa upp ett utdrag ur belastningsregistret, om arbetet innebér
direkt eller regelbunden kontakt med barn. Forsamlingen/pastoratet bor dokumentera att

sddant har visats upp.

6. Dresorg om ideclla
Att tydliggora vad som ingdr i det ideella uppdraget ger en trygghet, bide for den ideella och
den anstélida medarbetaren. Det & viktigt att pdminna om att ocksi som ideell representerar

man forsamlingen och Svenska kyrkan.



Handledaren ansvarar for att nidvandig utbildaing ges, for att den ideella ska kunaa ntféra sitt
arbete pd ett tillfredsstallande sétt. Handledaren ansvarar for handledning och uppmuntran,

och fér att se till att den ideella hjélper till lagom mycket.
Ideella uppdrag bér vara tidsbegransade. Handledaren ansvarar for nigon form av avtackning.

Verksamhet som inkluderar ideella blir mjlig att organisera di ramar f6r ttygghet och
hallbarhet har blivit synliggjorda och tydliggjorts. Som verktyg anvinds dokument eller
muntligt avtal kring vad som ska gélla vid varje enskilt tillfslle dd arbete/projekt ska
genomféras. Ansvar och ramar kring arbetet ska vara tydliga i de samarbeten som inleds,
Initiativet till att ansvarsfrigorna aktualiseras, samt att utvardering efter genomforandet blir

gjorg, ligger hos handledaren.

Alla berbrda ska kénna sig frimodiga och véga prova utifrdn att ramarna ska upplevas
realistiska. Omsesidig respekt i samspelet mellan ideella och anstdllda 4r en férutsatming.
Alla representerar Svenska kyrkan och Falkenbergs forsamling.

Det ligger i handledarens ansvar att stddja och hjdlpa den ideelle att uppritthilla de grinser
som dr nddvandiga for att ett engagemang ska upplevas hllbart for berdrda. En lojalitet med

Svenska kyrkan och férsamlingen krivs. Dar behov finns ska utbildning ske avseende
grundliggande information kring Svenska kyrkans historia och teologi, ssom till exempel

dop, nattvard och férsamlingssyn.

Som kyrka fungerar vi genom erganisations- och verksamhetsomraden. Det ir utmanande att
finna former ideella och anstallda, som representerar Svenska kyrkan, att uppleva trygghet
och inspiration i strukturen fr uppdraget.

7. Hidsbegransat sppdrag
Mdjlighet att kunna avsluta p ett tillfredsstallande sétt &r lika viktig for bida parter. Bida ska

ha mdjlighet att avsluta uppdraget. Om det &r méjligt och lige for det ska ett avslutande
samtal d4ga rum mellan handledaren och den ideelle, diir mojlighet ges till utvdrdering av

uppdraget.

8. Barnkonsckvensanalys

Infdr beslut ska det goras en analys av vilka konsekvenser som beslutet f&r fér barn. Nér det
till exempel galler rekrytering av unga ideella kan det handla om att tinka ratt uppgift utifrin
stdd och mognad, samt att for varje uppgift tinka in vad det kan fa fér konsekvenser. Samtalet
med de unga 4r ett viktigt led i att gdra analysen och identifiera vad var och en behéver, Ett
annat exempel dr att ta reda pd vilka som ar lampliga att arbeta med bam, till exempel genom

belastningsregistret.

9. Vi genomfir detia genom;
Introduktion



En introduktion ska ske for den ideella medarbetaren innan hen bérjar arbetet. Introduktionen
innehéller tre olika delar:
1. En allmén del med information som alla behéver ha, som till exempel brand,

utrymning och lasning,
2. En del om Svenska kyrkans identitet och att hen nu 4r virt ansikte ugat.

3. Formalia enligt punkt 5.
Handledning — utbildning — uppmuntran
Forsamlingen behéver ha en organisation for ideella medarbetare, med en huvudansvarig,

Varje ideell medarbetare ska f3 handledning av en anstilld inom respektive
verksamhetsomréde, I handledningen ingar kontinuerlig utvardering, samt uppfoljning av

arbetet.



At vara ideell medarbetare i Falkenbergs férsamling

Pefinition

Ideella medarbetare &r en person som utfor arbetsuppgifter inom forsamlings-verksamheten utan

ekonomisk erséttning (arvode, 16n) for detta. En ideell medarbetare kan aldrig 3 ekonomisk
isk-ergitining &r

ersitining for sit uppdrag eller de uppgifier som utfiies. Aven om-en ekonomisk ¢

liten utesluter det idealitet.

Exempel pé arbetsuppgifter
Medhjalpare vid gudstjanst (kyrkvird, textldsare, ministrant, assistent, kor, solist mm)

Medhialpare i koafirmandverksambet, bacaverksamhet, Alpha/Beta, sappan, vafflan mm.

Ideella medarbetare skall inte handleda/ta ansvar f8r personer som arbetstrénar j férsamlingen
om inte detta sérskilt Gverenskommits.

Ansvar fir ideella mederbetare

En anstalld har huvudansvaret for ideella medarbetare 1 Falkenbergs forsamling, dvs vet vilka
ideella medarbetare som finns, med kontaktuppgifter samt vilka arbetsuppgifter man har,
varaktighet och om man kan ténka sig att hjilpa till med annat.

Ser till att alla fir en &rlig uppmuntran.

Handledaren utftr drlig uppmuntran.

Forsikring
Ideella medarbetare omfattas av olycksfallsférsikring under pagdende aktivitet.

id sjukdom anmaler ideella medarbetaren till handledaren. Det &r sedan handledarens ansvar att

ersattare inkallas,

Gévor och ersitfiningar

Ideella medarhetare fir memé&sekmemml&mfé;mhgm for omkestaade
och utlagg. Tdeella medarbetare kan uppmuntras med kompetensutveckling samit mindre -gévor,
t.ex. bticker och blommor, julluncher och utfirder.

Sekretess

Fo ideella medarbetare giller formellt inte kycknaudningens hestirimelser om tystnadsplikt ach
sekretess, samt inte heller kollektivavtalet. Samtidigt Kan sjdlvEaliet fven den som r ideell
medarbetare komma att delta i verksamhet dar hon eller han fir del av uppgifter som &r
personliga och kinsliga. Det 4r viktigt att det klargors i forvag att dven utan “bindande” regler
finns det samma forvéntan pé en ideell medarbetare som pa en anstélld i ett s3dant fall,

“Varumérket Svenska kyrkan” har stort fortroende bland méanniskor och dér &r tystnadsplikten en
inite obetydlig det.
Skriftlig verenskommelse

For vissa arbetsuppgifter kan en skriftlig 6verenskommelse goras mellan ideella medarbetaren
och forsamlingen, t.ex. for arbete inombarn och ungdomsarbete. Ej nédvandigt vid
Loia 64 Sr Steskcomymianie,

a0

rheisuppgitter som of 3r 34

il

kS

Uppdragsiverenskommelse for ideell medarbetare i Falkenbergs forsamling



Vetksamhet “Thispetod

|
| - -
Namn, adress, telefonnummer och e-postadress

|
Ideella medashetare sot arbetar med bixw och vnga skall uppvisa tidrag ur belastingsrosistres.

Utdrag ur belasiningsregistret enligt lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska

arbeta med barn har uppvisats:  [] Ej aktuellt for ovanstiende uppdrag: ]
Undersheift
Namnteckning, handledare Namnteckning, ideeli medarbetare
Namnfértydligande och befatining Namnfértydligande
[ Ort och datum - Ort och datum "
S —




(4

Tystnadsplilisiirbindelse for ideell medarbetnre § Falkenbergy Sirsomling

I Svenska kyrkans verksamhet 4r hanterandet av frdgor om offentlighet och sekretess ay
avgorande betydelse for trovirdigheten. De manniskor som deltar i forsamlingens verksambhet,
eller p8 annat sitt kommer i kontakt med férsamlingens medarbetare, maste kunna lita p§ att

uppgifter om deras personliga forhllanden inte £brs vidare.

Som ideell medarbetare i Falkenbergs forsamling far du inte fora vidare uppgifter som anfértrotts
dig. Du fér inte heller avslgja andra uppgifter om enskilds personliga forhallanden. Endast om
det dr uppenbart att en uppgift inte kan skada den enskilde eller dennes narstdende, fir du féra

den vidare.

I arbetet med minderdriga, d v s ménniskor under 18 r, &r det viktigt att alla misstankar om att
barnet/ungdomen far illa (t ex av sina hemforhillanden) anmals till sociala myndigheter, Som
ideell medarbetare 4r det dérfor viktigt att du, om du missténker att nagon far illa, g0r en s3
kallad orosanmélan eller f6r uppgiften vidare till ansvarig ledare (prést, diakon, pedagog eller

annan anstAfid) som kjalper dig att anmala till myndigheten.

Jag har informerats om de regler om offentlighet, tystmadsplikt och anméiningsplikt som

rja de uppgifter om enskildas personliga forhallanden som jag kommer j
kontakt med, sivida det inte berér minderdriga som misstinks fara illa, d3 jag gor en anmilan till

socialndmnden eller rapporterar till anstzlld ledare.

Falkenberg den x x 20xx

Namn

Jag har informerat ovanstiende ideella medarbetare om
de regler om tystnadsplikt och anmélningsskyldighet
som gdller inom Svenska kyrkan,

Namn (ansvan‘g_ a_nstaﬂd)



