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KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14

ARBETSUTSKOTTET

KR § 423

Beredning Motets 6ppnande.
Ordf. hélsar alla vilkomna och forklarar ssmmantréddet 6ppnat.

Att jamte ordféranden justera protokollet viljs Leif Johnsson.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET

ARBETSUTSKOTTET

202510 14

KR § 424

Beredning Faststéllande av dagordning.

Dagordningen kompletteras och godkénns dérefter.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET

ARBETSUTSKOTTET

202510 14

KR § 425

Beredning Foregdende protokoll

Protokollet har skickats ut till ledamd&terna. Inga fragor stélls.
Protokollet godkénns dérefter och laggs till handlingarna.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14
ARBETSUTSKOTTET 2025-09-23
AU § 423
Rapport Begravningsverksamheten.
Det finns, vid dagens sammantréde, inget sdrskilt att informera om.
KR § 426
Rapport Begravningsverksamheten
Det finns, vid dagens sammantrade, inget sdrskilt att informera om.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14
ARBETSUTSKOTTET

KR § 427
Beredning Budget 2026 gillande begravningsverksamheten

En genomgéng gors av forslaget till budget 2026 géllande
begravningsverksamheten. Arendet diskuteras.

KR kommer att foresla KF att faststélla budgetforslaget.
Forsamlingens begravningsombud &r ndrvarande vid behandlingen av
detta drende.

(Se vidare protokollets §§ 433 och 434.)




KYRKOFULLMAKTIGE
KYRKORADET

ARBETSUTSKOTTET

202510 14

2025-09-23

AU § 428

Rapport Forskoleverksamheten

Mia Wallin rapporterar fran forskolan.

Forskolan har f6r ndrvarande 22 inskrivna barn varav ett barn
med sérskilda behov.

Forskolans SKA-arbete dr klart och kommer att redovisas pa
KR:s sammantrdde den 14 oktober 2025.

Forslag péa fordandringar av forskolans utegéard haller pa att tas
fram och kommer att presenteras fé6r AU och KR.

Ordf6éranden informerar om att svar pa Alvesta kommuns
foreldggande i samband med tillsynen av férskolan Lyktan kommer
att behandlas pa KR:s sammantrdde den 14 oktober 2025.

KR § 428

Rapport Forskoleverksamheten

Rapporten fran AU fortydligas och kompletteras.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14
ARBETSUTSKOTTET
KR § 429
Rapport Forskoleverksamheten
Mia Wallin redovisar forskolans SKA-rapport for hosten 2024/varen
2025.
Arendet diskuteras, fragor stills och besvaras.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14
ARBETSUTSKOTTET 2025-10-07
AU § 441
Beredning Forskoleverksamheten
Vid AU:s foérra sammantrdde informerade ordféranden om att svar pa
Alvesta kommuns foreldggande i samband med tillsynen av forskolan
Lyktan kommer att behandlas pa KR:s sammantride den 14 oktober
2025.
Vid dagens sammantriade presenteras ett forslag till svar.
Arendet diskuteras.
Beslut AU foreslar KR besluta
att godkénna forslaget till svar och dversédnda detsamma till Alvesta
kommun.
KR § 430
Beredning Svar till Alvesta kommun efter genomférd tillsyn
Forslaget till svar diskuteras.
Beslut KR beslutar
att godkénna forslaget till svar och 6versidnda detsamma till Alvesta
kommun.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET

ARBETSUTSKOTTET

202510 14

2025-09-23

AU § 424

Rapport/ Fastighetsdrenden

Beredning

Hakan Jonasson rapporterar om aktuella fastighetsdrenden.

Nagra intresserade hyresgéster har varit och tittat pa ldgenheten
i Blddinge forsamlingshem. Ytterligare nagra kommer for att
titta de ndrmaste dagarna.

Om ingen av dessa bestdmmer sig for att hyra ldgenheten
kommer den att annonseras ut i sociala medier mm.
Planeringen av ett forstiarkt brandskydd i férsamlingens bada
kyrkor pagar.

Arbetet med byte av hidngrdnnorna pa Bladinge kyrka ar klart.
Den antikvariska ersdttningen ska nu rekvireras.

Renoveringen av mélningarna pa Bladinge kyrka ar klart och
antikvarisk erséttning delrekvirerad.

Ytterligare en offert avseende ny virmeanldggning i
sockenstugan/férsamlingshemmet i Vislanda véntas i morgon.
Arendet diskuteras. Arendet aterkommer vid AU:s
sammantrdde i november 2025.

Behovet av nytt tak och val av takbeldggning pé kyrkstallarna i
Bladinge diskuterades. Att ldgga nytt spantak bedoms bli for
kostsamt s& andra alternativ maste undersokas.

Beslut AU foreslar KR besluta

att ans6ka om bygglov for takbyte pa kyrkstallarna i Bladinge.

KR § 431

Rapport/ Fastighetsédrenden
Beredning Rapporten och forslaget till beslut fran AU fortydligas, kompletteras

och diskuteras.




§ 431, forts

Beslut

KR beslutar
att ansoka om bygglov for takbyte pa kyrkstallarna i Bladinge.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14

ARBETSUTSKOTTET 2025-09-23, 2025 10 07

AU § 426 2025 09 23

Rapport Ekonomisk rapport

Vid dagens sammantrdde 1dmnas ingen ekonomisk rapport.

Ina Claesson ger en ekonomisk rapport t o m september manad vid
KR:s sammantrdde den 14/10 2025.

Revision av verksamheten t o m september manad &r inplanerad till
den 8 oktober 2025.

AU § 438 202510 07

Rapport Ekonomisk rapport

En ekonomisk rapport t o m september redovisas.

[ driftbudgeten #r personalkostnaderna hogre #n budgeterat. Ovriga
kostnader ser bra ut. Intdkterna foljer budget.

Likviditeten &r god.

De finansiella tillgangarna har utvecklats positivt.

Det &r viktigt att under resten av aret noggrant folja
personalkostnadernas utveckling.

KR § 432

Rapport Ekonomisk rapport
Rapporten fran AU fortydligas, kompletteras och diskuteras.
Ina Claesson informerar ocksa om revisionen av verksamheten t o m

september ménad som gjordes den 8 oktober 2025.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14
ARBETSUTSKOTTET
KR § 433
Beredning Taxor, avgifter, arvoden mm 2026
En genomgéng gors av nuldget vad géller taxor, avgifter, arvoden mm.
Arendet diskuteras.
Beslut KR beslutar foresla KF besluta féljande taxor, avgifter, arvoden mm i

budget 2026

Arvoden och ersittningar till fortroendevalda forblir
oftrandrade.
Priserna avseende skylt vid askgravlunden i Bladinge och
minneslunden i Vislanda hojs fran 2.500 kr till 2.800 kr
Priset for fornyelse av gravritt forblir oforandrat 750 kr.
Priset for skotselavtal 5 ar och 10 ar regleras arligen efter
konsumentprisindex.
Timpris for vaktméastares arbete vid t ex extern sndskottning
och dvriga externa arbeten samt for arbeten pa kyrkogird som
aligger gravrattsinnehavare
600:-/tim kyrkogardsarbete (hojs fran 500:-/tim)
900:-/tim externa arbeten (hojning fran 800:-/tim)
Hyran for férsamlingshemmen i Vislanda och Bladinge forblir
oforandrad
1.000:- for privatperson

800:- for foreningar




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14

ARBETSUTSKOTTET : 2025-09-23, 2025 10 07
AU § 427 202509 23

Beredning Budget och verksamhetsplan 2026
Ett forslag till budget och verksamhetsplan f6r 2026 behandlas.
Sarskilt diskuteras forsamlingens personalkostnader,
investeringsbehov och intékter.
En specifikation avseende personalkostnader hittills under 2025 ska
redovisas. Mojligheten att tidigareldgga alt senareldgga investeringar
ska ses over.
AU § 439 202510 07

Beredning Budget och verksamhetsplan 2026
Vid dagens sammantrade gors en genomgéng av férsamlingens
personalkostnader hittills under 2025. Mojligheterna att tidigareldgga
alt senareldgga investeringar diskuteras.
Det framtagna forslaget till budget och verksamhetsplan f6r 2026
diskuteras och vissa smérre forandringar gors.

Beslut AU foreslar KR besluta
att foresla KF faststdlla AU:s forslag till budget och verksamhetsplan
for 2026
att godkénna AU:s forslag till prislista
att arvoden och erséttningar till fortroendevalda forblir oférédndrade
KR § 434

Beredning Budget och verksamhetsplan 2026
En grundlig genomgang av forslaget till budget och verksamhetsplan
2026 gors vid dagens sammantrade.
Arendet diskuteras.

Vo 1




§ 434 forts

Beslut

KR beslutar att godkénna AU:s forslag till budget och
verksamhetsplan for 2026 och 6verldmna det som sitt forslag till KF.

KR beslutar foresla KF
e att kyrkoavgiften forblir ofordandrad 1,40
e att faststélla KR:s forslag till verksamhetsplan for 2026
o att faststdlla KR:s forslag till budget for 2026
e att faststédlla KR:s forslag till budget for
begravningsverksamheten




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14
ARBETSUTSKOTTET 2025-09-23
AU § 429
Rapport Personalédrenden
Rapport
e Ansokningstiden till tjansten som kyrkvaktméstare har gatt ut.
105 ansokningar har inkommit. Arbetet med urval och
intervjuer &r paborjat.
KR § 435
Rapport Personaldrenden
Ordféranden och kyrkoherden fortydligar och kompletterar rapporten
fran AU.
Hilsoundersokningarna vid foretagshilsan FeelGood pagar och blir
klara under oktober manad.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET

202510 14

ARBETSUTSKOTTET 2025-09-23

AU § 432

Beredning

Lokalforsoriningsplan

En genomgéng gors av forslaget till lokalforsorjningsplan for
Vislanda-Bladinge férsamling. Arendet diskuteras.

Beslut

AU beslutar foreslda KR
att godkénna forslaget till lokalf6érsorjningsplan och foresla KF
faststélla planen.

KR § 436

Beredning

Lokalforsorjningsplan
Forslaget till lokalforsorjningsplan diskuteras.

Beslut

KR beslutar
att godkénna forslaget till lokalforsorjningsplan och foresla KF
faststélla planen.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14

ARBETSUTSKOTTET 2025-09-23,2025 10 07

AU § 431 2025 09 23

Beredning Forsamlingsinstruktionen

AU har aktivt deltagit i arbetet med framtagande av forslaget till ny
forsamlingsinstruktion.

Forslaget har presenterats for forsamlingsborna vid dialogtréftar i
Vislanda och Bladdinge och ligger nu pa férsamlingens hemsida med
mojlighet for forsamlingsbor att [dmna in synpunkter t o m den 5/10
2025.

AU § 440 20251007

Beredning Foérsamlingsinstruktionen

Vid dagens sammantridde konstateras att det inte inkommit négra
synpunkter pé forslaget till ny férsamlingsinstruktion.
Arendet diskuteras.

Beslut AU foreslar KR besluta

att foresla KF faststélla forslaget till ny férsamlingsinstruktion for
Vislanda-Bladinge forsamling.

Forslaget ska dérefter understéllas domkapitlet for godkdnnande.

KR § 437

Beredning Foérsamlingsinstruktionen
Forslaget till forsamlingsinstruktion diskuteras.

Beslut KR beslutar

att foresla KF faststélla forslaget till ny forsamlingsinstruktion for
Vislanda-Bladinge férsamling.

Forslaget ska dérefter understéllas domkapitlet for godkédnnande.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14
ARBETSUTSKOTTET 2025-09-23
AU § 430
Rapport Forsamlingsverksamheten
Rapport om verksamheten
Verksamheten ér i full gang. De nya inslagen "Messey Church”,
”Himmel och pannkaka” och "Ungdomstréffar” har startats.
22 anmdlningar till konfirmation. Troligen kommer ytterligare nagra.
KR § 438
Rapport Forsamlingsverksamheten
Kyrkoherden fortydligar och kompletterar rapporten fran AU.
Antalet anmélda till konfirmation &r nu 32.
5 aktiva intrdden dr gjorda under den senaste tiden.
Kyrkoherden gav en fyllig rapport om forsamlingsverksamheten i
samband med KR:s behandling av verksamhetsplanen (§ 434).




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14

ARBETSUTSKOTTET 2025-10-07
AU § 442

Beredning Erséttning till valforrittare och réstmottagare

AU diskuterar frdgan om erséttning till valforréttare och rostmottagare
vid arets kyrkoval.

Beslut AU foreslar KR besluta
att erséttning ska utga till valforréttare och rostmottagre vid arets
kyrkoval med 200:-/timme.

KR § 439

Beredning Erséttning till valforrittare och rostmottagare

Fragan om erséttning till valforréittare och réstmottagare vid rets
kyrkoval diskuteras.

Beslut KR beslutar
att erséttning ska utga till valforréttare och rostmottagare vid arets

kyrkoval med 200:-/timme.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14
ARBETSUTSKOTTET 2025-09-23, 2025 10 07
AU § 433
Beredning Ovrigt
e Nista AU dr den 2025 11 11, kI 13.00. Obs tiden!
e Kort rapport lamnas fran valdagen bade i Vislanda och Blddinge.
AU § 443
Beredning Ovrigt
o Rekryteringsarbetet géllande ny kyrkvaktmaéstare pagar med
anstillningsintervjuer av ett antal intressanta sokande.
e Nir valresultatet &r helt klart ska information 14ggas ut pa
forsamlingens hemsida.
e Tre offerter har inkommit avseende ny virmeanldggning i
sockenstugan/férsamlingshemmet i1 Vislanda.
KR § 440
Rapport Ovrigt
Inga 6vriga frdgor behandlas.




KYRKOFULLMAKTIGE

KYRKORADET 202510 14
ARBETSUTSKOTTET

KR § 441
Beredning Motets avslutande.

Ordféranden forklarar dagens sammantréide avslutat.

Kyrkoherden avslutar med en betraktelse och vilsignelsen.




Vislanda-Blidinge forsamling

NARVAROLISTA

KYRKORADET for tiden 2022 — 2025

Sammantriddesdag och klockslag: 2025 10 14 kl. 18.30 —20.30
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X
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X
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X §§ 423~
X §§ 423~
X
X §§ 423




202510 14

Utbildningsforvaltningen Alvesta kommun,
342 80 Alvesta

HUVUDMANNENS KVALITETSRAPPORT

Efter genomford kommunal tillsyn av Lyktans férskola i Vislanda beslutade
utbildningsndmnden i Alvesta kommun den 2025 06 09 § 51 att med stod av 26 kap. 10 §
skollagen (2010:800) foreldgga huvudmannen, Kyrkoradet Vislanda och Blddinge forsamling,
enligt foljande: !

Huvudmannen, Kyrkoradet Vislanda och Bladinge forsamling, ska senast den 20 oktober
inkomma med komplett kvalitetsrapport for det systematiska kvalitetsarbetet for laséret 2024-
2025 p4 huvudmannaniva i enlighet med 4 kap. 3-7 §§ skollagen. Skriftlig redovisning
skickas till utbildningsférvaltningen via post eller epost. Postadress: Utbildningsforvaltningen
Alvesta kommun, 342 80 Alvesta Epost: utbildning@alvesta.se

Kyrkoradet i Vislanda-Blddinge forsamling avger hédrmed den begérda rapporten.

Huvudmannens uppfolining, analys av forskolan, samt vilken eller vilka
utvecklingsomrdde/utvecklingsinsatser som har prioriterats.

Huvudmannen saknar en uppfolining som omfattar alla de parametrar som behovs for att
kunna gora en bedomning av verksamhetens kvalitet.

Huvudmannen behover gira sjdlvstindiga bedomningar av verksamhetens kvalitet som
bygger pd analys av resultat, forutscittningar och behov

Kyrkoradet har tagit del av forskolans systematiska kvalitetsarbete och analys som omfattar
foljande parametrar:

e Normer, virden och barns inflytande och delaktighet

e Omsorg, utveckling och ldrande

e Uppfoljning, utvardering och utveckling

e Overgéng och samverkan

Kyrkoradet har tagit del av samtliga parametrar, gjort sig en egen bild av verksamheten och
gor foljande konstateranden och analys.

Forskolan Lyktan har:
- hog personaltithet — hogre &n nyckeltalen for forskolebemanning

- bra 14armilj6 och utemiljo
- goda ekonomiska forutséttningar




- nidra samarbete med barnens hem
- ndjda vardnadshavare

Forskolan har forédldrardd och barnrad ddr méjligheter finns fér vardnadshavare och barn att
paverka verksamheten, framfGra asikter och forslag samt delge upplevelser. Kyrkoradet
konstaterar att ndjdheten 4r stor hos bade vardnadshavare och barn.

Utvecklings-och forbattringsomrédden som kyrkorédet framhéller dr att personalgruppen
behover arbeta med en samsyn och ett férfinande kring bemdtande av barn och
véardnadshavare.

Vidare behdver pedagogernas upplevda utmaning med en &ldersblandad barngrupp diskuteras
och hanteras.

Det &r angeléget att personalen &r uppméarksamma pa barnens nérvaro. Bristande nérvaro
upplevs 1 dagslédget inte som négot problem men 4r angeléget att bevaka.

Barngruppens storlek méste kunna vara i viss man flexibel men bor ligga kring 20 barn.
Internt inom foérsamlingen behdver samarbetet mellan forskolan och férsamlingens diakon
och kantor aterupptas.

Utvecklings-och forbattringsomrédena har delgivits férskolans rektor och kommer att f6ljas
upp av kyrkoradet regelbundet under kommande ar.

Huvudman behéver vidia atedrder for ait utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Kyrkorédet har utarbetat en strukturerad plan for det fortsatta kvalitetsarbetet (bifogas).
Planen innehéller bl a ett &rshjul for att ingen del av uppf6ljningen ska férsummas.
Kvalitetsdialog mellan kyrkoradet och forskolans personal kommer att genomforas
regelbundet. Kyrkoréddet kommer ocksa att genomfora verksamhetsbessk i forskolan.
Dialogen och bestken kommer att vara en del av kyrkoradets uppf6ljning av méal-och
delmalsuppfyllelse samt syfta till en samsyn i begrepp och innehall.

Forskolans rektor deltar vid varje sammantrdde med kyrkorddets AU och vid vissa
kyrkorddssammantridden. De korta beslutsvégar och nira kontakter som kénnetecknar
forsamlingens hela verksamhet underlittar arbetet.

Uppf6ljningar och dialoger har planerats in for att sékerstélla méluppfyllelsen.

Huvudman behover sdkerstilla att undervisning sker enligt forskolans ldroplan for att ge
varje barn forutsétiningar att utveckias.

Kyrkoradets storsta mojlighet att sékerstélla detta & genom kompetent personal. Forskolan
Lyktan har mycket god kompetens i personalgruppen bade avseende pedagogik och
laroplanens inneh4ll. Vid nyrekrytering av personal kravs pedagogisk utbildning.
Aterkoppling fran skolan nér barnen fran Lyktan borjar forskoleklass och &terkoppling fran
vérdnadshavare ger ocksa besked om god maluppfyllelse gallande denna del.




Ovrigt

Kyrkoradet &r mycket ndjda med samarbetet med Alvesta kommun och vill sérskilt framhélla
vikten av tillsyn av verksamheten. Vi har nda vissa synpunkter pé tillsynsprocessen som,
enligt var uppfattning, skulle kunna genomf6ras pé annat och effektivare stt.

Sedan augusti 2024 deltar huvudmannen tillsammans med rektor/skolchef i Skolverkets och
SPSM:s kvalitetsdialog.

For Kyrkoréddet i Vislanda-Bladinge forsamling

Kjell Magnusson Linda Berglund
Ordférande Kyrkoherde




M. Svenska | vsinda-
kyrkan | torsaming

Vislanda 2025 09 01

Plan for det systematiska kvalitetsarbetet pa

huvudmannaniva.
Dokumentnamn Dokumenttyp Faststilld
Plan for Forskolan Lyktans | Plan 2025-08-08
systematiska kvalitetsarbete Kyrkorad/kyrkofullméktige
pa Huvudmannaniva
Dokumentansvarig Giltig till
Skolchef Tills vidare Uppdateras vid
fullméktige pa hosten
Dokumentinformation Syftet med dokumentet &r att
sékerhetsstélla det
systematiska kvalitetsarbetet
pa huvudmannaniva
Dokumentet giller for Forskolan Lyktan

Riktlinjer for Kyrkoradets systematiska kvalitetsarbete pa huvudmannaniva

Enligt skollagen 4 (kap § 3—6) ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pa
huvudmannaniva och pé forskole- och skolenhetsniva. Syftet &r att sékerstélla verksamhetens
kvalitet och likvardighet med utgdngspunkt i skollag, l1droplan och andra skolforfattningar.
Huvudmannen ska, som ytterst ansvarig fér genomforandet av utbildningen, dven se till att det
finns forutsdttningar att bedriva ett kvalitetsarbete pa enhetsniva.

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete &r ett stindigt forbéattringsarbete for att 6ka kvalitet
och likvérdighet, vad vi gor, varfor och vad det leder till. Genom att planera, folja upp,
analysera, dokumentera och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela kunskap om vad som
leder till framgang.

Systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagen

4 kap. Kvalitet och inflytande

3 § Varje huvudman inom skolvésendet ska p& huvudmannaniva systematiskt ocksa
kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppf6ljningens



resultat och utifrdn analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Lag
(2022:940).

4 § Sadan planering, uppféljning, analys och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomforas dven pa forskoleniva.

Kvalitetsarbetet pd enhetsniva ska genomforas under medverkan av lérare, forskollérare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och
andrastyckena. Lag (2022:940
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet

5§ Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de méal
som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls

Dokumentation
6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.
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Modellen for systematiskt kvalitetsarbete. (Skolverket)

Huvudmannens ansvar i styrsystemet
Huvudmannens ansvar innebér bland annat att férdela resurser och organisera verksamheten

utifran lokala forutsittningar samt systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och
utveckla verksamheten sé att de nationella malen kan uppfyllas.

Huvudmannen ska utse en skolchef. Skolchefens uppgift &r att bistd huvudmannen att se till
att verksamheten f6ljer de foreskrifter som géller for utbildningen.

I uppdraget ingar ocksa att se till att skollagens foreskrifter om systematiskt kvalitetsarbete
foljs.

Grundldggande i huvudmannens ansvar &r att utbildningen motsvarar skollagens krav pa
kvalitet och likvardighet. Utbildningen ska vara férankrad i vetenskaplig grund och beprévad

erfarenhet.
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Samarbetet i styrkedjan

Samarbetet och styrningen av den svenska skolan beskrivs ofta som en kedja, som brukar
kallas for styrkedjan. Huvudmannens roll i kedjan &r att planera, folja upp och utveckla
utbildningen inom hela organisationen. For det hér arbetet 4r huvudmannen beroende av
underlag fran enheten. Huvudmannen ska ocksé stédja enheten i kvalitetsarbetet och se till att
det finns forutséttningar att bedriva ett kvalitetsarbete pa samtliga enheter i organisationen.
Rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pd enhetsniva. I rollen ingar ocksé att
stodja och skapa forutséttningar for personalens medverkande i kvalitetsarbetet. Aven barn,
elever och deras vardnadshavare ska ha mojlighet att delta i arbetet. Viktiga
framgangsfaktorer dr en kontinuerlig kommunikation och dialog ldngs hela kedjan och
deltagande pé alla nivaer.

Hur blev det?

Hur gor vi?

Kvalitetsarbete i verksamheten
Dialogen é&r central i kvalitetsarbetet. Den skapar delaktighet och samférstdnd om resultat,
kvalitet och utvecklingsbehov. For att forsta orsaker och samband méste det finnas en dialog



med barnen och mellan rektor och lirare och forskolldrare och annan personal samt mellan
verksamheterna och huvudmannen.

Det stindiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet bedrivs i en cyklisk process som
innehéller olika faser. Faserna har hér delats in i Var 4r vi?”, ”Vart ska vi?”, ”Hur gor vi?”

och ”Hur blev det?”

Kvalitetsarbete utifrin ett liirandeperspektiv

Kvalitetsarbete ska utgd fran ett ldrandeperspektiv av skolutveckling, d4r man formulerar de
lardomar man gjort utifr&n uppdragen i liroplaner och skolplaner. Det ska redovisa vilka nya
lardomar om ldrande och undervisning som man kommit fram till i verksamheten under det
ganga aret som kan bidra till allt béttre kvalitet i barnens ldrande och utveckling.
Kvalitetsarbetet 4r inriktat pa att gemensamt forstd sambandet mellan vad man gor och vilka
resultat det leder till. Systematiskt kvalitetsarbete &r ett forbéttringsarbete hos alla
medarbetare. Samtliga professioner ska vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen — kopplat
till det gemensamma huvuduppdraget. Det kréver strukturer f6r hur undervisningen f6ljs upp,
analyseras och leder till sténdiga forbéttringar, med en forvéntan pa delaktighet fran alla
professioner.

Barnens behov ska vara i centrum och mélet &r att det systematiska kvalitetsarbetet ska géra
en skillnad for barn genom att forédndra undervisningspraktiken.

Den nationella malsiittningen -forskolan

I forskolan fir vare barn en utbildning av hog kvalité som ger barnet goda mojligheter till lek,
rorelse, utveckling och ldrande samt forbereder for fortsatt utbildning.

Delmél 1 Varje barn med ritt till forskola har lika tillgdng till utbildning

Delmil 2 Varje barn fir en trygg och god miljo dir utbildningen bildar en helhet av
omsorg, utveckling och ldrande.

Delmil 3 varje barn fir en utbildning som uppmuntrar till lek och rorelse samt ger den
ledning och stimulans det behover for att ni sa 1angt som mdjligt i sitt liirande och sin
utveckling.

Delmél 4 Varje barn som iir i behov av stod far det stod den behaver.

Delmél 5 varje barn stimuleras i sin sprakutveckling i svenska och ges goda méjligheter
att utveckla sin formaga att kommunicera.

Varje niva bidrar till den andra och skapar en helhet tillsammans.

Rutiner och dokumentation
Systematiken i kvalitetsprocessen kan sékras genom en tydlig struktur och faststillda rutiner.

For att kunna f6lja kvalitetsutvecklingen 6ver tid och se foréndringar av méluppfyllelsen
maste kvalitetsarbetet dessutom dokumenteras.

Rutin for huvudmannen
Kyrkorddet sikerstiller kvaliteten i verksamheterna genom foljande:

Planering




Resultaten av enheternas systematiska kvalitetsarbete f6ljs upp av kyrkoradet enligt faststilld
drendeplan. Rektor redovisar i sin SKA rapport under analys vilka omriden man behéver lyfta
och arbeta mer strukturerat med.

Kvalitetstriffar

Rektor och skolchef tillsammans méter kyrkoradets ledaméter 1 strukturerade
samtalsdvningar, utifrn p& AU beslutat omréde, dér syftet &r att ge ledaméter en fordjupad
bild av verksamheten, som ett komplement till presentationerna av enhetens systematiska
kvalitetsarbete. Syftet &r att lyfta framgéngsfaktorerna och lyfta olika dilemman. Ledaméterna
och tjdnstepersoners ansvar och uppdrag fortydligas. Dessa genomfors pa forskolan under
véren.

Verksamhetsbesok

Kyrkoradets ledamoter besdker arbetsplatsen i syfte att fi en dverblick av verksamheten och
en inblick i vardagen. Kyrkorédet tillsammans med tjinsteménnen véljer ett fokusomrade som
man arbetar aktivt med.

Kyrkoridets Arshjul

Minad Enheten Rektor/skolchef Till Kyrkoradet

Augusti Arbetsplan for det | Uppfoljning och analys | Uppfdljning och analys
systematiska av varterminens av varterminens
kvalitetsarbetet maluppfyllelse. maluppfyllelse.
upprittas. Forskolans vision

Rektor informerar

September | Introduktion samt | Nuliigesanalys samt Beskrivning av

trivselenkiiter. inlimnade av prioriterade mal
Prioriterade mal i SKA
arbetet.

Oktober Del avstimning av | Aterkoppling fran Redovisning av
paborjat SKA skolan. maluppfyllelse vid
arbete Barnkonferans overlimning till skolan

Uppfoljning av
barnkonferans.

November | Nérvaro foljs uppi | Inliimnade av Uppfoljning av
Tyra och Likabehandlingsplanen | Likabehandlingsplanen
krinkande Rektor informerar
behandling foljs
upp




December Avstimning av SKA | Avstimning av SKA Maluppfyllelse foljs
samt maluppfyllelse | samt maluppfyllelse upp utifran SKA
arbetet
Januari Arbetsplan for det | Arbetsplan for det Uppfoljning SKA samt
systematiska systematiska prioriterade mal
kvalitetsarbetet kvalitetsarbetet Rektor informerar
upprittas. upprittas.
Februari Arbetsplatsbesok av | Arbetsplatsbesok av Arbetsplatsbestk av
ledaméter/forskolan | ledaméter/forskolan ledaméter/forskolan
Mars
April Kbvalitetsdialog Kvalitetsdialog Kvalitetsdialog
Maj Utvirdering av Utvérdering av
kvalitetsdialog kvalitetsdialog
Juni Analys av SKA Inléimnade av SKA Uppfoljning av
arbetet arbetet, redovisning av, | forskolans ko samt
vardnadshavares framtidsperspektiv.
trivselenkiiter Uppfoljning av
Uppf6ljning av kvalitetsdialog

kvalitetsdialog




