Vision om mangfald och inkludering i Hiljarps forsamling

Haljarps forsamling arbetar aktivt for att vara en inkluderande, valkomnande och
tillganglig kyrka for alla, med sarskilt fokus pa HBTQIA+ personers ratt till delaktighet,
trygghet och gemenskap. Var stravan ar att varje manniska — oavsett konsidentitet, kon
eller sexuell laggning — ska kdnna sig sedd, respekterad och delaktig i forsamlingslivet.
Vivill ta manniskors livsberattelser, fragor och tankar pa allvar for att uppratthalla ett
oppet och tryggt klimat dar alla kan mota Guds karlek.

Darfér kommer Héljarps forsamling att:

e fortsatta arbeta med att anvanda ett inkluderande och medvetet sprakii all
kommunikation, i gudstjanstliv och i dvrig verksamhet, samt aktivt framja ett
inkluderande arbetssatt i hela organisationen.

e regelbundet se dver agendor, psalmer och texter for att spegla mangfalden.

e erbjuda utbildning for medarbetare, kyrkvardar, fortroendevalda och volontarer i
inkluderande bemo6tande och HBTQIA+-fragor.

e firaregelbundna regnbagsmaéassor som en del av arbetet med 6ppenhet och
inkludering.

e synliggora var 6ppenhet genom regnbagssymboler i kyrkorummet, pa
anslagstavlor, hos personal och i andra sammanhang.

e anordna aterkommande forsamlingsaktiviteter i form av till exempel filmkvallar,
foredrag och konserter som belyser och uppmarksammar HBTQIA+ fragor ur ett
kristet och manskligt perspektiv.

Uppfoljning och fortsatt utveckling

For att sakerstalla att arbetet med HBTQIA+ inkludering ar langsiktigt och forankrat i
organisationen kommer Haljarps férsamling att:

e Inkludera mangfaldsvisionen som ett dokument vid nyanstallningar och ta upp
den i samband med anstallningsintervjuer.

e Publiceravisionen pa forsamlingens hemsida.

e Ha mangfalds- och inkluderingsfragor som staende punkter pa personalmaoten.

e Fortbildning for personal for att kontinuerligt utveckla och fordjupa arbetet med
HBTQIA+ i forsamlingen.



