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Reglemente for arvoden
Reglemente for Luled stift under 2026-2029.

Stiftsfullmiktige beslutar om erséttningsformer och erséttningarnas storlek. Storleken pa arvodena kan
variera men berdknas utifrdn samma modell.

Stiftsstyrelsen beslutar om tidpunkt for utbetalningar och andra riktlinjer av administrativ karaktér.

1 Tillampningsomrade
Reglementet omfattar ledamdter och ersittare i

stiftsfullméktige

stiftsstyrelse

domkapitel

ndmnder

utskott, delegationer, arbetsgrupper tillsatta enligt sarskilda beslut av ovanstdende organ samt
valda revisorer (ej auktoriserade)

2 Ersattningsformer

Ersittningsformer beslutas av stiftsfullmiktige och kan utga i form av

arsarvode

sammantriadesarvode

forrattningsarvode

resekostnadsersattning/traktamente

forlorad arbetsfortjdnst och andra forlorade ekonomiska formaner
ersittning for vriga individuella tilligg

Det dr mojligt att avsté fran arvode. Avstaenden sker arsvis (kalenderér).
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3 Ersattningens storlek

Stiftsfullméaktige beslutar om erséttningarnas storlek, vilka ska uttryckas i andel av
inkomstbasbeloppet. Beloppen avrundas efter berdkning uppat till hela krontal. Kostnaderna for
utbetalade ersittningar finansieras av beslutande organs budget.

4 Arsarvode

Arsarvode utgdr ersittning for

e uppgifter som dr arligen aterkommande
e uppgifter enligt arbetsordning, delegationsordning eller motsvarande
e uppgifter enligt kyrkoordningen

Arsarvoden utgér enligt Bilaga 1.

Avgér fortroendevald, som fér arsarvode, under tjanstgoringsperioden, férdelas arvodet mellan denne
och den som intrader i dennes stille, i forhdllande till den tid var och en av dem haft uppdraget.

Om fortroendevald med &rsarvode pa grund av sjukdom eller av annan anledning &r férhindrad att
fullgdra sitt uppdrag for den tid som Overstiger tvd ménader i foljd, ska arvodet minskas i motsvarande
man. Den arsarvoderade fortroendevalde ska meddela kansliet om frdnvaron.

5 Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utgdr erséttning for protokollférda sammantraden i
o stiftsfullméktige,
o stiftsstyrelse och dess utskott,
e domkapitel, samt
e revision (ej yrkesrevisor).
Sammantrédesarvoden utgér enligt Bilaga 1.
Kommentar/fortydligande

Sammantradesarvode utgar med 0,18% av inkomstbasbeloppet per timme. For sammantriaden som tar
hogst fyra timmar utgar ersittning for fem timmar oavsett om sammantradestiden varit kortare. For
sammantridden som tar ldngre dn fyra timmar, eller som pagér savil som pé formiddagen som
eftermiddagen med avbrott for lunch, utgar erséttning for atta timmar &ven om sammantradet varit
kortare.
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Sammantrédesarvodets storlek &r berdknat for att kompensera dels for forberedelse-/inldsningstid, dels
sammantradestid.

Dé ett sammantrade pagar over flera dagar utgér ett arvode for vardera dagen.
Fullmiktigesammantraden ersétts med 8 timmars sammantradesarvode per dag.

Vid sidan av sammantradesarvodet ersitts fardtid enligt géllande kollektivavtal. Endast fardtid som
Overstiger 1 timme per resvag ersitts.

For inkallade erséttare kan det intrdffa en situation dér inldsning for ett visst sammantriade dr av sddan
omfattning att det inte skdligen kan anses tdckas av sammantradesarvodet. For att hantera denna
situation bor det vara mgjligt for erséttaren att erhalla forrattningsarvode (enligt punkt 6) for viss
inldsningstid. Den nérmare tolkningen och tillimpningen av denna inriktning hanteras av
stiftsstyrelsens arbetsutskott i enlighet med punkt 10.

6 Forrattningsarvode och fardtidsersattning

En forrattning innebér att fortroendevald deltar i arbetsgrupp eller uppdrag som beslutas av
stiftsfullméktige, stiftsstyrelse, domkapitel, nimnd eller utskott/kommitté/arbetsgrupp.

Vid forrattningar utgar forrattningsarvode med timarvode enligt Bilaga 1.
Fardtid ersétts med fardtidsersdttning enl. Svenska kyrkans géllande kollektivavtal.
Kommentar/fortydligande

Uppdrag kan vara sammantriden, konferens, informationsmote, kurs, studiebesok och studieresa eller
liknande.

Forrattningsarvode utgar med 0,16 % av inkomstbasbeloppet per timme. For forrdttningar som tar
hogst tre timmar utgar ersittning for tre timmar oavsett om forrittningstiden varit kortare.

Erséttning utgar inte mellan 22.00 och 06.00. Ersdttning utgédr med maximalt 8 timmar per dygn.

Vid sidan av forrattningsarvodet ersétts fardtid enligt gdllande kollektivavtal. Endast fardtid som
Overstiger 1 timme per resvag ersitts.

Om ett sammantriddesarvode for atta timmar har utgétt for en viss dag utgér inget forrattningsarvode
for den dagen.

Notera att upprakningen av vilka organ som erhaller sammantrédesarvoden i punkt 1 dr uttémmande.
Detta innebér att det till exempel for grupper som inréttas av domkapitlet utgar forrattningsarvode och
inte sammantrédesarvode. Se dock kommentar till punkt 5 rérande kallade erséttare vid
domkapitelsammantréde.
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7 Ersattning for resekostnader och traktamente

Resor ska ske i enlighet med stiftets resepolicy.

Avsténdet fran den fortroendevaldas fasta bostad till sammantrades-/forrattningsplatsen ska dverstiga
10 kilometer enkel resa for att bilerséttning ska utga. Da annat fairdmedel 4n bil anvénds, utgér
ersittning med styrkt sjdlvkostnad.

Bilersattning utgar med skattefti erséttning enl. Skatteverkets schablonbelopp.

Traktamente utgar enligt Svenska kyrkans géllande kollektivavtal.

Kommentar/fortydligande

For reseersittning for person med funktionsvariation géller dock inte ovan avstdndsavgransning.

Resa med egen bil ersitts med den skattefria delen av milersattningen. Samakning forutsétts ske i
gorligaste man. Hyrbil kan i samékningssituationer vara det mest ekonomiska och hallbara sittet att
fardas. Hyrbil bokas genom stiftskansliet. For det fall att parkeringsavgift behover betalas vid fardsétt
enligt ovan ersitts denna mot styrkt kostnad.

D4 annat firdmedel 4n egen bil anvinds utgér erséttning med styrkt sjalvkostnad for det billigaste
fardsdttet. Om tidsvinsten Overstiger en timme per resvag kan ett dyrare fardsétt tillatas. Taxi som
fardmedel kan anvindas i undantagsfall.

Traktamente utgar endast for personer som har behov av extra dvernattning i forhéllande till 6vriga
deltagare. Detta forutsitter dven att sammantradet/forrattningen/uppdraget sker minst 15 mil fran
bostaden. Den extra 6vernattningen ska alltid i forvig forankras med ordférande i respektive organ.
For stiftsstyrelsen géller att forankring ska ske med forste vice ordforande. Ordférande, respektive
vice ordforande i stiftsstyrelsen kan delegera beslutsfattandet till tjdinstemannaorganisationen.

Exempel pé tillampning &r att ledamot i stiftsfullméktige vid ett 2-dagar sammantridde har en
forviantad 6vernattning. Om det for en viss individ krévs tva dvernattningar utgar traktamente for en
natt. Medan det for 6vriga ledamoter inte utgar nagot traktamente.

8 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst kan endast utgd om det skett ett faktiskt
loneavdrag/inkomstbortfall. Vid sammantréde eller forrittning ges ersittning for styrkt forlorad
arbetsfortjanst med det faktiska beloppet.

Ovre grins som kan utga per dag gillande ersittning for forlorad arbetsfortjinst ér
3,5 % av inkomstbasbeloppet.

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst utgar med nagot av foljande underlag som stod:
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Fortroendevalda med anstiillning:

e lonespecifikation fran arbetsgivare som styrker l16neavdrag
e intyg fran arbetsgivare som styrker l6neavdrag

Fortroendevalda med egen verksamhet:

e intyg frin bolagets revisor som styrker inkomstbortfall

Kommentar/fortydligande

For att ersittning for forlorad arbetsfortjanst ska kunna utgé vid sammantréade eller forrattning krévs
att inkomstbortfallet &r styrkt med underlag fran arbetsgivaren. Ersdttningen baseras pé det faktiska
beloppet per dag, men dr begréinsad till ett tak motsvarande 90-percentilen i svensk lonestatistik. For
perioden 2025 dr denna gréns faststélld till 3,5 % av inkomstbasbeloppet (IBB) per dag, vilket for &r
2025 motsvarar 2 821 kronor. Detta belopp motsvarar en manadslon pa cirka 60 000 kronor.

Ritten till erséttning géller inte om uppdraget utfors under ¢j arbetad tid, sdsom flextid, semester eller
fordldraledighet. En fortroendevald som byter arbetspass for att kunna delta i ett uppdrag har inte ratt
till ersdttning. Om arbetsgivaren kriver att den fortroendevalda tar ledigt fran ett helt arbetspass trots
att sammantradet endast pagar under en del av passet, kan erséttning dnda utgé, forutsatt att intyg fran
arbetsgivaren bifogas. Detta giller &ven om arbetspasset dr langre dn atta timmar. Fortroendevalda
med nattjdnstgoring som soker tjinstledighet i anslutning till sammantrédde eller forrdttning kan ocksa
beviljas erséttning for forlorad arbetsfortjénst.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsférman
Erséttning for forlorad tjdnstepensionsformaén for fortroendevalda utgér med 4,5 % av utbetald
ersittning for forlorad arbetsfortjénst.

Kommentar/fortydligande

Ersittningen utgdr ett tilligg som kompensation for forlorad tjdnstepension. Kompensationen utgar for
hela den forlorade arbetsfortjansten och utbetalas direkt till den erséttningsberéttigade. Da flertalet
arbetsgivare betalar 4,5 procent av 16nen i tjanstepension (upp till 7,5 inkomstbasbelopp), ar det i
offentlig forvaltning vanligt forekommande med ett tilligg pa 4,5 procent av utbetald erséttning for
forlorad arbetsfortjénst.

Utbetalning
Sammantrades-, forrattnings- och arsarvoden utbetalas enligt stiftsstyrelsens beslut. Forlorad
arbetsfortjénst utbetalas snarast i samband med loneutbetalningar.

I den méan underlag ska ldmnas av den fortroendevalda, ska sddant underlag l&émnas till kansliet inom
tre manader, réknat fran dagen for den aktuella forrédttningen/resan.
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9 Ovrig individuell ersattning

Ovriga individuella ersittningar for fortroendevalda utgors av:

e reseersittning for person med funktionsvariation
e ersittning for barntillsyn till barn under 12 ar

Erséttning utgar for styrkta kostnader. Ersdttning for barntillsyn utgér ej till anhorig eller nérstaende.
Kommentar/fortydligande

Om ytterligare ersittning for person med funktionsvariation bedoms vara aktuell, gors en individuell
provning av ordférande i varje enskilt fall.

10 Tolkning av reglemente

Fragor om tolkning av dessa bestdimmelser avgors av Stiftsstyrelsens arbetsutskott.
Kommentar/fortydligande

Stiftsstyrelsen ansvarar for att utfarda administrativa anvisningar. Denna uppgift kan delegeras till
kansliet.

Eventuella tvister avgors av stiftsstyrelsen. Stiftsstyrelsens uppgift att hantera eventuella tvister kan
inte delegeras.

Stiftsstyrelsen bor sdrskilt uppmérksamma potentiella otydligheter nér det géller ersittning till utsedda
foretrddare med direkt eller indirekt uppdrag i andra organisationer. Detta géller exempelvis i de fall
stiftsstyrelsen utser personer att ingd i andra organisationers valberedningar (exempelvis
folkhogskolor med koppling till stiftet).
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Bilaga 1

Arvoden for Luled stift 2026-2029

Sammantradesarvode

Sammantrédesarvode utgér med 0,18 % av inkomstbasbeloppet per timme.

Forrattningsarvode

Forrattningsarvode utgar med 0,16 % av inkomstbasbeloppet per timme.

Arsa rvode (rader kan laggas till vid behov)

inkludera arbetsutskottet)

Uppdrag Arsarvode Kronor Kommentar
procent av IBB Uppdaterat efter 2026 ars IBB

STIFTSFULLMAKTIGE

Ordforande 7% 5691 kr

1 vice ordforande 1,4% 1139 kr

2 vice ordforande 1,4% 1139 kr

Ledamot

Ersattare

REVISION

Vald revisor 5% 4 065 kr

STIFTSSTYRELSE

1 vice ordforande (kan dven 35% 28 455 kr

inkludera arbetsutskottet)

2 vice ordférande (kan dven 5% 4 065 kr

Ledamot/adjungerad presidiet
(kan dven inkludera
arbetsutskottet)

Ledamot (kan dven inkludera
arbetsutskottet)

Erséttare (kan dven inkludera
arbetsutskottet)
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Uppdrag Arsarvode Kronor Kommentar
procent av IBB

DOMKAPITEL

Ledamot 7% 5691 kr Beddmningen ér att domkapitlets
ledaméter sett 6ver ett ar har mer
inlésningstid &n det som de blir
kompenserade for genom
sammantriddesarvodet. Mot denna
bakgrund f6reslas ett drsarvode for
ledaméterna i syfte att kompensera
for den extra inldsningstiden.

Ersattare

UTSKOTT/DELEGATION/

ARBETSGRUPP ETC

Ordforande 21% 17 073 kr

Vice ordférande 5% 4 065 kr

Ledamot

Ersattare




