Vagledning fér framtagande av
pastoral plan fér mobil verksamhet
inom Svenska kyrkan i utlandet



Inledning

Mobil verksamhet &r en typ av 6vrig verksamhet inom Svenska
kyrkan i utlandet. Verksamheten ar uppsdkande och missione-
rande till sin karaktér och den bedrivs i lander dér det inte finns
nagon svenskkyrklig férsamling. Eftersom verksamheten inte ingar
i en forsamlings ansvarsomrade men behover vara langsiktigt
hallbar ar den reglerad i en pastoral plan (57 kap. 7 ¢ § kyrkoord-
ningen).

Den pastorala planen &r den mobila verksamhetens grundlag-
gande strategidokument och beskriver verksamhetens identitet,
vision och strategi for dess liv och arbete. En vél genomarbe-

tad pastoral plan underlattar den mobila verksamhetens liv och
arbete. Den tydliggdr kyrkans gemensamma inriktning och starker
identiteten som Kristi kyrka kallad och sand till den omgivande
varlden och samhaéllet. Den pastorala planen ar dven ett styr-och
tillsynsdokument fér biskop och domkapitel (57 kap 7 d § kyrko-
ordningen).

Gemensam form

Den pastorala planen férvantas ha en sa enhetlig form som mojligt
i utlandskyrkans olika mobila verksamheter. D& mobil verksamhet



endast finns i Svenska kyrkan i utlandet ar denna Vagledning for
framtagande av pastoral plan anpassad for Svenska kyrkans mo-
bila verksamheter i utlandet.

For att en pastoral plan ska utfardas av domkapitlet ska rubriker-
na nedan féljas och kontakt med handlaggare ske kontinuerligt
fran arbetets borjan till dess den pastorala planens utfardande av
domkapitlet.

1. Kortfattad presentation av den mobila verksamheten med en
mission och vision och av de orter dar verksamhet ska bedri-
vas.

2. Uppgift om verksamhetens omfattning.

3. Pastoralt program utifran den grundlaggande uppgiften att
fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utdéva diakoni och
mission for de orter dar verksamheten bedrivs.

4. Uppgift om vilka lokaler som ska brukas.
Verksamhetsplatsernas ekonomi.

En redovisning av hur samverkan sker med andra kyrkor och
samfund pé verksamhetsplatserna.

7. Enredovisning av hur samverkan sker med ambassader, kon-
sulat, féretag och andra organisationer.
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Oversyn av den pastorala planen

Frdga om andring av den pastorala planen kan vackas av kyr-
koherden, domkapitlet eller kyrkostyrelsen. Det finns ingen regle-
ring i kyrkoordningen om nar den pastorala planen ska ses 6ver,
men nar en ny kyrkoherde eller en ny mobil prast tilltrader kan det
vara befogat att dvervaga en férandring av den pastorala planen.
Detsamma géller om foérutsattningar for den mobila verksamheten
har férandrats. Till exempel beroende av andrade omvarldsférhal-
landen, villkor fér kyrkan eller att verksamheten har tagit betydan-
de utvecklingssteg i enlighet med strategin i den pastorala planen.
Oversynen kan f& ta lang tid och det &r viktigt att en ny kyrkoher-
de eller mobil prast far mojlighet att satta sig in i den mobila
verksamhetens liv, arbete och forutsattningar.

Andringar, eller en helt ny pastoral plan, ska godkénnas och utfar-
das av domkapitlet. Innan domkapitlets beslut ska Kyrkostyrelsens
rad fér Svenska kyrkan i utlandet ges tillfalle att yttra sig.

Arbetsprocessen

Innan arbetet startar ska dialog med domkapitlets handlagga-
re av pastorala planer féras (visby.domkapitlet@svenskakyrkan.
se). Det ar kyrkoherden fér den férsamling som respektive mobil



préast ar stationerad i, som i samrad med berérd mobil prast och
Domkapitlet i Visby stift, ska ta fram ett forslag till pastoral plan
(57 kap 7 ¢ § kyrkoordningen). Detta for att slutprodukten som
sands till domkapitlet, ska vara s fullstandig som majligt.

Fragor att ta med i processen for hur den pastorala planen arbe-
tas fram ar exempelvis: Vilka ska lasa den pastorala planen? Hur
utformas den pastorala planen pa ett satt som gér att den blir ett
verksamt strategiskt dokument som kan ligga till grund fér verk-
samhetsplan och budget?

Efter avslutat arbete sédnds den pastorala planen, slutprodukten,
till domkapitlet. Den ska da vara underskriven och godkand av
kyrkoherden. Domkapitlet skickar den vidare till Kyrkostyrelsens
rad fér Svenska kyrkan i utlandet fér yttrande innan domkapitlet
utfardar den. Alternativt atersands utkastet till kyrkoherden for
ytterligare bearbetning.

Grundlaggande foérutsattningar for den pastorala
planen

Aven om den mobila verksamheten inte primart relaterar till
etablerade férsamlingar, ar Kyrkoordningens ord foér férsamlingen
giltiga for den mobila verksamheten. | kyrkoordningen uttrycks
féljande om syftet med Svenska kyrkans férsamlingar:

"Férsamlingens grundlaggande uppgift ar att fira gudstjanst,
bedriva undervisning och utdva diakoni och mission. Syftet ar att
manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapel-
sen aterupprattas. Allt annat som férsamlingen utfor ar ett stéd
fér och en konsekvens av denna grundlaggande uppgift.” (Inled-
ningstext till Andra avdelningen kyrkoordningen)

Vidare anges att "gudstjansten ar kyrkolivets centrum, dar for-
samlingen méter Gud i Ordet och sakramenten. --- | gudstjansten



far tron naring genom férkunnelsen av evangeliet, firandet av den
heliga maltiden och gemenskapen i bén och lovsang. De som firar
gudstjanst sands ut for att i vardagen vittna om evangelium och
gora karlekens garningar, till mission och diakoni.” (Inledning 17
kap, férsta och tredje stycket)

Den pastorala planen ska beskriva en strategi fér hur den mobila
verksamheten ska kunna bygga upp kyrkans liv och kultur i djup
och omfattning, sé att den blir en levande kristen verksamhet
genom vilken allt fler manniskor ska kunna komma till tro och rus-
tas for att i sina dagliga liv tjana Kristus och sina medmanniskor i
samhallet sa att Guds rike blir synligt. En grundlaggande uppgift
for den mobila verksamheten éar alltsa att i bon och arbete leva sa
att de platser den mobila verksamheten tjanar ska blomstra (Jer.
29:7).

Ett strategiskt, strukturerat och langsiktigt arbete slar alltid i det
langa loppet ett oplanerat och ostrukturerat arbete. Den pastorala
planen ar darfér en strategisk, strukturerad plan fér den mobila
verksamhetens andliga och materiella férvaltning sa att kyrkans
syfte kan realiseras, véxa och férdjupas.




Den pastorala planen ska innehalla

Foljande rubriker och innehall ska finnas med i den pastorala pla-
nen. Tank pa att det ar skillnad pa (a) nulage, (b) 6nskat lage och
(c) hur den mobila verksamheten ska uppna énskat lage.

1. Kortfattad presentation av den mobila verksamheten med
mission och vision och de orter som verksamheten ska bedri-
vas pa.

2. En beskrivning av verksamhetens omfattning. Beskriv kortfat-
tat vad som kannetecknar den mobila verksamheten pa just
de platser som den ska utdvas. Hur ser férutsattningarna eller
utmaningarna ut for att fa bygga en kristen gemenskap pa de
olika platser den mobila verksamheten ar verksam?

(57 kap 7 ¢ §1-2 p. kyrkoordningen)

3. Pastoralt program fér den mobila verksamhetens grundlag-
gande uppgift, att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utéva diakoni och mission fér de orter dar verksamheten
bedrivs (57 kap 7 ¢ § 3 p. kyrkoordningen). Vilka utvecklings-
steg planerar ni att den mobila verksamheten ska ta under de
kommande fem aren?

Gudstjdnst — verksamhetens centrum och varifrén allt annat ar-
bete utgar. | gudstjansten moter vi Ordet och sakramenten och far
del av férsoningens och uppstandelsens mysterium. Detta géller i
synnerhet i det lokala nattvardsfirandet — kyrkans kéalla och kyrkan
i hennes fullhet. Darfér har firandet av massan en sérstallning i
kyrkoordningen (17 kap 3, 5-6 §§. Apg. 2:42).

»  Beskriv hur gudstjénstlivet kan byggas upp.

»  Beskriv hur delaktigheten i gudstjansten kan utvecklas.

* Ange hur den enskilda bénen och det gemensamma boénelivet
kan utvecklas.

+  Ange hur den mobila verksamheten ska uppna 6nskat lage.



Undervisning — undervisningen har sin grund i dopet (Matt.
28:16ff). Den &r en livslang process dar kyrkan méter personer i
olika aldrar och med olika férutsattningar. Malet bor vara att un-
dervisning, bon, gudstjanst, sjalavard och det dagliga livet tillsam-
mans ger individer méjlighet att vaxa och mogna i det kristna livet
och som ménniska.

*  Hur ser undervisningen ut idag for barn, ungdomar och vuxna
och hur ser 6nskat lage ut?
«  Hur nér den mobila verksamheten 6nskat lage?

Diakoni - Diakoni &r kyrkans tjanst i varlden och sker genom
bade andliga och materiella tillgéngar.

» Vilka diakonala behov finns?

+ Vad gor den mobila verksamheten idag, samt 6nskat lage?

*  Hur ser arbetet ut med hjalp till "strandsatta” svenskar, besok
pa sjukhus och fangelser, samt 6nskat lage?

¢ Hur fas kdnnedom om vilka svensksprakiga som finns pa de
olika verksamhetsplatserna och hur byggs en varaktig relation
med dessa?

«  Hur nér den mobila verksamheten 6nskat lage?

Mission — mission betyder sandning och &r en central aspekt

av vad det innebar att vara en apostolisk kyrka. Gud ar den som
kallar och séander och vi som kyrka/férsamling och enskilda kristna
ar insatta i detta sammanhang. | manga av de lander vi ar verk-
samma i 8r kyrkan och vi kristna i minoritet och det finns mycket
annat an den kristna tron som praglar manga manniskors liv. Dar-
for ar vi som kyrka insatt i sdéndningen/missionen att ge vidare av
vad vi sjalva har upptéckt av evangeliet. Med Jesu egna ord: Om
du visste vad Gud har att ge! (Joh. 4:10)

«  Hur arbetar/vittnar vi idag — som institution och som Guds
folk - om ett liv i Jesus?

«  Hur kan fler manniskor i vart sammanhang fa del av evangeliet
och i relation till dar de befinner sig?



«  Hur far vi alla de svenskar som har flyttat in i var del av varl-
den — och av vilka troligen majoriteten ar kyrkotillnériga — att
registrera sin férsamlingstillhérighet?

*  Hur nér vi badde svenskar och andra som vi pa olika satt moter
med evangeliet?

*  Hur nér den mobila verksamheten 6nskat lage?

4. Uppgift om vilka lokaler som ska brukas.
- Beskriv nulage, 6nskat lage och hur det 6nskade laget ska upp-
nas (57 kap 7 ¢ § 4 p. kyrkoordningen).

5. Den mobila verksamheten finansieras primart med medel fran
Kyrkokansliet i Uppsala. Samtidigt ar ekonomin en viktig faktor for
att de lokala verksamhetsplatserna ska kunna stéarkas som lokala
gudstjanstfirande gemenskaper. Beskriv hur verksamhetsplatser-
nas ekonomi ser ut i nuldget och hur planen ser ut for att utveckla
deras ekonomi for att stérka dem som lokala gudstjanstfirande
gemenskaper.

6. Den pastorala planen ska innehalla en beskrivning av hur eku-
menisk samverkan sker med andra kyrkor och samfund pa verk-
samhetsplatserna. Beskriv nulage, 6nskat och hur det énskade
laget ska uppnas (57 kap. 7 ¢ § 6 p. kyrkoordningen).

7. Den pastorala planen ska innehalla en beskrivning av hur sam-
verkan sker med ambassader, konsulat, féretag och andra organi-
sationer. Beskriv nuldge, 6nskat lage och hur det 6nskade laget ska
uppnas (57 kap. 7 ¢ § 5 p. kyrkoordningen).
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Galler tills vidare.
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