Visitationstal till Vikingstads forsamling

"Har finns en gemenskap
dar Gud skapar livstro”

Sjégestads kyrka 10 november 2024

Mitt varma tack

Kéra vanner i Vikingstads forsamling. Jag vill uttrycka
en stor tacksamhet for visitationsdagarna. Tack for ert
varma vialkomnande, for goda samtal och moéten.

Jag mirker att det finns en stor stolthet 6ver er
forsamling och att vara kyrka hér i Vikingstad. Genom
samtal och moten med personal, fortroendevalda
och forsamlingsbor har jag fatt se och hora om allt
gott arbete som sker har. Under de dagar jag varit
hir har jag bland annat fatt vara med pa onsdagsfika,
sopplunch, jag har métt ungdomsgruppen och 6ppet
hus for barnfamiljer, jag har fatt vara med pa andakt
pa Gammelgardens aldreboende och besokt ett par av
era vackra kyrkor. Jag har blivit generdst bjuden pa
sa mycket god mat och fika, hemlagat och hembakat.
Stort tack for er gastfrihet.

Att som biskop visitera forsamlingarna ar kyrkans
tusendariga sitt att med moderna ord “kvalitetssakra”
forsamlingsarbetet i ett stift. Det 4r ocksa en mojlighet
for oss att lara kidnna och lara av varandra. Jag kommer
bara med mig méanga goda exempel fran er som jag
kommer att sprida till andra forsamlingar i stiftet.

I manga arhundraden har kyrkan funnits har och
varit en plats for bon, gemenskap, vardag och hogtid.
Hur vi forvaltar det och vad vi ger vidare till barn och
barnbarn ar vad visitationen handlar om. Just nu ar
det ni som héller i stafettpinnen. Vilket avtryck vill
ni lamna fran var tid, vilka traditioner vill ni lamna
vidare? Vad behover ni prioritera och gora for att
overridcka en héllbar situation till nista generation?

Ytterst sett finns vi som kyrka inte for var egen
skull. Levande forsamlingar finns till for att ge vérlden
liv. Jag har mott sa manga kloka, engagerade och
kompetenta medarbetare hos er - bade anstéllda och
ideella - som tillsammans bar forsamlingslivet. Ni
bygger relationer, har energi och vill mycket. Det ar
harligt att se!

God barkraft

Arbetet med en visitation stracker sig 6ver betydligt
langre tid an de dagar jag varit har. Under varen

har det skett ett stort arbete med det vi kallar

for genomlysningar, d manga av de omraden en
forsamling bar ansvar for belyses.

Vid visitationer talar jag gdrna om att forsamlingar
ska vara langsiktigt barkraftiga pa fem sitt; pastoralt,
ekonomiskt, organisatoriskt, ekologiskt och
demokratiskt.

Av rapporterna fran den forberedande visitations-
tiden blir det tydligt att ni 6verlag har god barkraft i
er forsamling har i Vikingstad. Det kan ni vara stolta
over.

Ni har god ekonomisk bdrkraft. Grunden till det ar
att ni har haft god forvaltning men ocksa att det dr en
inflyttningsbyggd ni lever i. Vikingstad har véixt de
senaste aren vilket gor att ni har kunnat behalla goda
medlemstal jamfort med méanga andra forsamlingar
och pastorat. Det ni ska arbeta vidare med och som
vi talat om under dagarna ar den lokalf6rsorjnings-
plan som ni har paborjat. Att fa styrande dokument
pa plats ar viktigt och det ar ni ocksa medvetna om.
Dokumenten finns inte dir f6r sin egen skull, utan &r
en grund for att ta vialgrundade beslut, s& att ni nar de
mél som ni skriver om i er forsamlingsinstruktion.

Den ekologiska barkraften har ett langt perspektiv,
det handlar om att bygga ett hallbart liv for var och
kommande generationer. Omstallningen till klimat-
neutralitet 2030 ir ett langsiktigt arbete ni delar
med hela Svenska kyrkan. Har gor ni manga bra
saker, till exempel har ni minskat energiférbrukning
i era fastigheter och klarar mélet om fossilfrihet pa
fastighetsidan. Det vi alla kan gora mer av i vardags-
verksamheten &r att arbeta med den varderings-
forflyttning vi behéver gora och hur vi lokalt kan
bidra till klimatrattvisa globalt via ACT Svenska
kyrkan. Det politiken inte kan 16sa behover vi med
egenmakt skapa forutsiattningar for sjalva.



"Ni bygger relationer, har energi och
vill mycket. Det dr hdrligt att se!”

Den organisatoriska bérkraften handlar om att ha
en god arbetsmilj6 med tydliga rutiner och strukturer
och kompetenta medarbetare som kan utféra arbetet.
Just nu dr alla tjanster besatta, med méanga ganska
nya medarbetare. Det finns en nyfiken energi i
arbetslaget, som nu behover formas till ett tryggt
team dir man tar till vara varandras kompetens fullt
ut. En utmaning for en mindre férsamling ar att ha
resurser att bara alla de uppgifter som ar dlagda en
forsamling i Svenska kyrkan. For att klara av den
uppgiften behovs gott samarbete och samverkan med
stiftsorganisationen, grannforsamlingar/pastorat
och inom forsamlingen. Jag ser att ni har bade den
insikten och dven formagan att efterfraga hjilp. Det
kommer ge er mojlighet att fa planer och policys pa
plats vilka hjalper er att fokusera pa moten mellan
manniskor och att forkunna evangelium.

Jag vill uppmuntra er att pa sikt identifiera pa vilka
omraden ni tillsammans med grannférsamlingar kan
stirka er organisatoriska barkraft.

Den demokratiska bdrkraften handlar om att det
finns fortroendevalda till kyrkofullmiktige och
kyrkorad. Ni har gjort ett gott arbete och fyller era
platser idag. Ni 4&r manga engagerade och kunniga
fortroendevalda med en bra aldersmix. Nésta host
ar det kyrkoval och darmed ar det hog tid att borja
arbetet med att fylla listan infor valet.

Nu giller det att tinka efter vilka kompetenser
ni behover i kyrkoradet de kommande fyra aren.
Identifiera de personer ni tanker skulle vara goda
krafter for forsamlingen och att tillfriga dem om
att stilla upp. Att vara fortroendevald ar ett valdigt
roligt och ansvarsfyllt uppdrag i en samhallsbarande
organisationen med god ordning som Svenska
kyrkan. Sitter du har och tanker att du vill bidra
- tala med néagon i kyrkoradet - det ar tillatet att sjalv
racka upp handen! Som fortroendevald ar det alltid
bra att fylla pA med ny kunskap. Min uppmuntran
till er ar att ta tillfallet i akt att g& utbildningar for

fortroendevalda nar den nya mandatperioden bérjar.
Att gora det skapar bade kunskap och gemenskap
bland er fortroendevalda och kommer stirka hela
forsamlingens liv.

I Vikingstads forsamling har ni en mycket god
dopstatistik. Det ar en viktig grund for den pastorala
barkraften. Den birkraften handlar om kyrkans
grundldggande uppdrag, kyrkans liv. Om att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt ut6va diakoni
och mission. Utan det sa ar vi ingen kyrka. Och som
i alla andra forsamlingar finns det méjligheter och
utmaningar i det arbetet. Jag upplever att ni griper
er an den uppgiften pa ett bra sitt i er nya forsam-
lingsinstruktion. Dar sdtter ni upp mal for var och
en av dessa omraden. Se till att skapa nagon form av
genomforandeplan for de kommande fyra aren sa att
ni vet hur och ndr ni ska arbeta mot dessa mal. Da far
kyrkoherden lattare ett stddjande team runt sig som
bér visionen och véigen till att uppna den.

Jag har tidigare ndmnt att Vikingstad ar en
inflyttningsort; det 4r manga, inte minst barnfamiljer,
som flyttar hit. Nar man flyttar dr det latt att anknyt-
ningen till kyrkan och kyrkliga traditioner bryts.
Samtidigt 4r man ofta nyfiken pa sin nya hemort,
beredd att gora nya saker. Har finns en mojlighet for
er att knyta relation till nyinflyttade sa att de snabbt
uppticker vad forsamlingen gor. Da blir det enklare
att vanda sig hit for gemenskap, aktiviteter och kyrk-
liga traditioner och hogtider.

Invigningen av det nya kapellet i anslutning
till forsamlingsgarden i Vikingstad kan bli nagot
som samlar gamla och nya forsamlingsbor. Om ni
dokumenterar och kommunicerar era tankar om hur
kapellet ska anvindas s& kan det bli flera som bar den
visionen och kidnner delaktighet i ”sin” kyrka.

Forsamlingsinstruktion
Nyligen faststallde domkapitlet er forsamlings-
instruktion. Forsamlingsinstruktionen ar



“Genom samtal och méten med personal,
fortroendevalda och forsamlingsbor har
jag fatt se och héra om allt gott arbete
som sker hdr.”

forsamlingens styrande dokument som ska vigleda ert
arbete de kommande aren. I den star forsamlingens
vision:

“Vikingstads forsamling — en gemenskap ddr Gud
skapar livstro.”

For att né visionen har ni valt tre fokusomréaden:
Motesplatser, Gemenskap och Kommunikation. Jag
kommer nu lyfta fram nagra iakttagelser utifran
dessa tre omraden.

Métesplatser
Det forsta fokusomradet ar motesplatser.

Under mina dagar har i Vikingstads forsamling har
jag fatt traffa forsamlingsbor i manga generationer,

i aldrarna o till 95 ar. Vi kan konstatera att ni har en
bra verksamhetsmix, utifran viljan att nd manniskor i
olika aldrar. Hir finns moéjlighet for den som vill att
dela gemenskap, dela tro och livi manga goda métes-
platser. Den stora utmaningen ar att na ut och skapa
kinnedom om allt gott ni gor, si att fler kan delta i
det. Jag aterkommer till det i ert tredje fokusomrade.

I férsamlingsinstruktionen lyfter ni musiken som
en viktig grund for motesplatserna. Jag glads 6ver
att lasa om det, for musiken 6ppnar oss i motet med
varandra och med Gud.

Vi har ocksa talat om era kyrkor och forsamlings-
hem, det 4r bade en mojlighet och en utmaning att
forvalta s manga fantastiska rum som era kyrkor
ar. Jag har sett exempel pa hur ni har gjort om
kyrkorummet i Rappestads kyrka, for att mojliggora
just motesplatser som passar dagens behov. Jag vet
att fler behover tinka som ni, och anvinda kyrko-
rummen mer, till flera aktiviteter. I det viktiga arbetet
med att fardigstalla er lokalférsérjningsplan kommer
ni kunna ta ett helhetsgrepp om alla era lokaler och
hur ni ska anvinda dem pa ett langsiktigt hallbart
satt for att harbargera era levande motesplatser.

Gemenskap
Ert andra fokus i styrdokumentet dr gemenskap.
Ordet kyrka fir oss ofta att tdnka pa en byggnad,
ibland tanker vi ocksé pa organisationen kyrkan
med kyrkorad, anstéllda och verksamheter. Men
egentligen betyder det grekiska ordet kyrka — den som
tillhor Herren. Alltsa; kyrka handlar om tillhérighet
och samhorighet, det vill siga gemenskap. Att
som Svenska kyrkan vara en folkkyrka betyder att
gemenskapen giller hela folket. Det vill sdga alla
som bor pa en plats, som vill vara med, oavsett
tro. Detta later ju bra i teorin - men hur blir det
verklighet? Vad gor att man kdnner att man ar en
levande gemenskap dar samhorigheten upplevs pa
riktigt? Den hiar utmaningen har ni tagit pa allvar i er
forsamlingsinstruktion. Ni har insett att gemenskap
behover byggas och vardas. Bara motesplatser racker
inte. En 6ppen motesplats for sméabarnsforaldrar eller
en sopplunch for daglediga betyder inte att man lar
kdanna varandra mer 4n helt ytligt. Men ni vill att era
motesplatser ska ha den dir djupare kvaliteten.

Under visitationen har vi bland annat talat om i
arbetslaget hur vi omsatter vardeord som trygghet
och respekt till handling. Det handlar i grunden om
att lara kdnna varandra, lira sig namnet pa den man
moter och lyssna till varandra. Det finns stor och
god kunskap och erfarenhet av hur man gor det, bade
i arbetslaget och bland férsamlingsbor. Det ar ett
arbete som kommer ge frukt bade i gudstjanstlivet
och i det diakonala arbetet. For nar man har byggt
den diar samhorigheten i den enskilda verksamheten
kan den sedan utgora en bro till andra grupper i
kyrkan. Och gemenskapen i kyrkan kan i sin tur
bidra till sammanhéallningen i lokalsamhallet. Ytterst
sett syftar den kyrkliga gemenskapen till att ge
varlden liv och gora den har platsen och virlden lite
battre for alla.

[ forsamlingsinstruktionen skriver ni att diakoni,
det vill sdga kyrkans omsorg om medménniskan i



“Jag ser att ni dr bra pa att bryta
ensamhet och se till att alla kanner
sig inkluderade.”

utsatthet, ar allas ansvar. Och att all verksamhet ska
priglas av denna 6msesidiga omsorg om varandra.
Jag ser att ni ar bra pa att bryta ensamhet och se till
att alla kanner sig inkluderade. Hur det ser ut med
den djupare utsattheten som ofta déljer sig under
ytan, som till exempel missbruk, vald i néra relatio-
ner, ekonomisk utsatthet eller mobbing, 4r nagot som
behover en genomlysning nu nér ni fatt medarbetare
for det pa plats.

Kommunikation

Det tredje fokusomradet som ni har valt &r kommu-
nikation. Jag ar glad 6ver att ni valt det som ett av era
fokusomraden for det ar en viktig fraga for oss som
kyrka. Vi har ett budskap som bér och haller genom
tiden. Men en stor utmaning idag ar hur vi nar ut med
det budskapet. En viktig del i detta kommunikations-
arbete ar, som ni skriver i forsamlingsinstruktionen,
att alla kdnner ansvar for att sprida information och
beréitta om det ni upplever i kyrkan. Men det kan
ocksa vara bra att med professionell hjalp gora en
kommunikationsplan och d4 identifiera vilka ni vill
na, med vilket budskap och genom vilka kanaler, till
exempel de som ar nyinflyttade i forsamlingen. Vad
vill ni sdga till dem?

Avslutande ord

Kéra vanner, jag ar glad och tacksam 6ver att ha fatt
lara kidnna er och Vikingstads forsamling battre. Ni
aldre ideella som levt hela era liv i bygden och som bar
den och kyrkorna och forsamlingslivet i era hjartan.
Ni foraldrar, som vill ge era barn det basta av trygghet,
gemenskap, livsgladje och framtidshopp genom att ge
dem kyrkan som en resurs i livet. Ni ungdomar, som
med humor och god kamratskap, utmanar vuxen-
kyrkan med fragor och idéer. Ni gubbar som matpratar
och skapar andrum for tro mitt i livet och bjuder oss
alla pa mat som starker gemenskapen. Ni kvinnor som
ger av er tid till att minska ensamheten och stiarka

omsorgen om varandra pA manga dppna motesplatser.
Hir finns en levande myllrande férsamling!

Nér jag ser er karlek till forsamlingen, till era kyr-
kor och er omtanke om era medménniskor kdnner jag
stort hopp for kyrkan och kristen tro.

Jag vill uppmuntra er; glids och fira det fina som
finns hér; engagemang, kreativitet, goda ménskliga
moten och uthallighet.

Hér finns En gemenskap dir Gud skapar livstro.
Fatta mod, for ni gor skillnad varje dag!

Gud vilsigne Vikingstads forsamling och tack for
en vil genomford visitation.

N
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