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Ramar fér kyrkoherdens befogenhet och ansvar i Skelleftea pastorat

Kyrkoherde (vikarierande): Annika Lundstrém

Kyrkoherden har gemensamt med kyrkoradet ansvar for att forsamlingens
grundlaggande uppgift blir utford (5 kap 2 § KO). Dartill har kyrkoherden ett
sjalvstandigt ledningsansvar for all verksamhet i pastoratet (2 kap 9 § KO), samt
ansvar for tillsyn over all verksamhet utifran Svenska kyrkans tro, bekannelse och
lara (5 kap 2 § KO).

Kyrkoherden ska utifrdn avgivna vigningsloften och pa eget ansvar fullgéra de
uppgifter som anges i kyrkoordningen (5 kap 2 § KO).

| kyrkoherdens befogenhet och ansvar ingar att:

Gemensamt med kyrkoradet ta ansvar for att forsamlingens grundldggande
uppgift blir utférd.

Ha ett sjalvstandigt ledningsansvar for all verksamhet i pastoratet.

Ha ansvar for tillsyn éver all verksamhet utifran Svenska kyrkans tro, bekannelse
och lara.

Ramar for den I6pande verksamheten i pastoratet

Ramar fér den |8pande verksamheten i pastoratet faststélls av kyrkofullméktige och
kyrkordd. Kyrkoherden leder all verksamhet i pastoratet utifran faststallda ramar samt
géllande lagar och kollektivavtal.

Dessa ramar utgoérs av:

Kyrkoordningen.

Férsamlingsinstruktion.

Faststalld verksamhetsplan for aktuellt ar.

Faststalld budget och investeringsplan for aktuellt ar.
Bemanningsplan.

Ovriga styrdokument faststallda av kyrkofullméktige.

Utifran sitt ledningsansvar for all verksamhet ska kyrkoherden:

Teckna férsamlingens firma avseende den |6pande verksamheten, enligt
firmateckningsregel beslutad av kyrkoradet.

Tillse att verksamheten bedrivs inom ramen for géllande lagstiftning och
beslutad budget, samt att arbetet sker i enlighet med en god intern kontroll.
Fatta beslut om gravsattning och flyttning av gravsatt stoft och aska i enlighet
med kap 5 och 6 i Begravningslagen (1990:1144)

Lopande rapportera till kyrkorddet om pastoratets verksamhet och ekonomiska
lage.

Lépande rapportera till arbets- och personalutskottet om aktuellt personallage.
Foretrada kyrkoradet som arbetsgivare i enlighet med lag och kollektivavtal samt
utféra arbetsgivaruppgifter sdsom:
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I6neséttning och I6nerevision,
kompetensutveckling,
genomféra medarbetarsamtal/utvecklingssamtal,
anpassning och rehabilitering,
medbestdmmandeférhandlingar,
anstéliningar, férutom chefer understéllda kyrkoherden,
introduktion av nyanstélld personal,
beslut om tjanstledigheter i enlighet med géllande lagstiftning och
faststélld policy,
o uppségning eller avsked av anstéllda, férutom chefer understélida
kyrkoherden.
Dar sa ar lampligt ska arbetsgivaruppgifter vidaredelegeras till understallda
chefer med personalansvar.

O O 0O O O O O O

Fordelning av uppgifter i arbetsmiljéarbetet

Kyrkoradet har det 6vergripande arbetsmiljdansvaret i Skellefted pastorat. | detta ingar
att fatta beslut om policier, félja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet, samt att ge
kyrkoherden och arbetsorganisationen hallbara férutsattningar att bedriva det operativa
arbetsmiljdarbetet sa att de krav som finns i lagar och férordningar uppfylls. Uppgifter
inom det operativa arbetsmiljdarbetet férdelas av kyrkoradet till kyrkoherden som i sin
tur kan férdela arbetsmiljbuppgifter vidare till andra chefer. Uppgiftsférdelningen
regleras skriftligt i ett separat dokument.

Ramar gallande ekonomi och avtal
Kyrkoherden har delegation att:

o fatta beslut om ink&p, finansiella dtaganden och investeringar i enlighet med
gallande firmateckning, attestinstruktion, finansieringsplan, budget och
placeringsreglemente.

e inga avtal pa upp till 5 ar.

Beslut som faller utanfor ram eller ar av sadan principiell betydelse att de

ska foras till kyrkoradet:

e Anstéllning av vissa strategiskt viktiga befattningar, vilket har avser chefer
understéllda kyrkoherden.

o Avsked och uppségning av chefer understéllda kyrkoherden.

o Beslut om budgeterade investeringar som 6verskrider faststélld budget.

e Beslut om ej budgeterade investeringar.

e Ingdende av avtal langre an 5 ar.

o Beslut om omorganisation av betydande karaktar.

e Beslut om andrad inriktning av verksamheten som avviker fran faststélld
férsamlingsinstruktion.

Beslut som beroér kyrkoherden sjalv:

e Beslut som beror kyrkoherden sjélv, s& som justerad eller reviderad 16n, ersattning
for kostnader och egna utlagg, fattas av kyrkoradets ordférande.

Delegationen géller frdn och med 2025-02-04 till dess annat beslutas av kyrkoradet.



