Omvarldsbeskrivning
Skelleftea pastorat 2023

Omvarldsbeskrivr Svenska ky rkan 4’

SKELLEFTEA



Ansvariga: Linda Lundmark verksamhetsstrateg och LenaMari Ofjéll diakonistrateg
Skellefted 23-05-16

Inledning

Under ca tva manader har vi arbetat med att ta fram material till en omvarldsbeskrivning infor
det kommande arbetet med FIN. Vi har genomfort ett tjugotal intervjuer med olika
samhallsaktorer, studerat omvarldsrapporter samt deltagit i olika forum dar manga
samhallsaktérer medverkat.

Vi har under denna tid skapat ett stort natverk, fatt mojligheten att informera andra aktorer
om kompetensen i svenska kyrkan och bredden pa vara verksamheter.

Uppdraget var att ge en bild av hur omvarlden i Skellefted kommun ser ut idag 2023. Vi kan
naturligtvis inte ge en fullvardig bild av hela verkligheten utan har valt vissa omraden som vi
menar ar relevanta for kyrkan.

Den har beskrivningen borjar i det globala for att sedan landa i det lokala sammanhanget,
darefter féljer en sammanstallning av de intervjuer vi gjort dar vi delat upp dessa i offentliga
aktorer och foreningar.

Som avslutning delar vi funderingar kring det vi har sett samt att vi presenterar nagra
fragestallningar utifran resurser och inriktning.

Global kontext

Vilever nu i en av de mest oroliga tidsperioderna sedan andra varldskriget.
Vi har flera stora kriser/trender samtidigt som;

e Hog inflation vilket bidrar till storre fattigdom.

o Klimatférandringar som 6kar i hastighet samtidigt med en oférmaga att na
politisk enighet kring klimatatgarder.

o Ett stdrre krig i vart naromrade Europa.

e Hdga energipriser

o Auktoritara styren ar pa frammarsch och de urholkar medmanskliga rattigheter,
jamlikhet, rattsstatens principer och ett fritt och oberoende civilsamhalle.

o Al utveckling- vi star i bérjan av en revolution som vi inte kan greppa om.
Forskare siar om att ca: 20-30% av varldens alla arbeten kan komma att tas dver
av Al. Gransen mellan Al och manniskor blir suddigare. Tech-varlden menar att Al
kommer att revolutionera varlden mer an elektriciteten eller Internet.

Vi kan for narvarande inte se nar nagon av dessa kriser/trender kan vara over eller veta hur
varlden da kommer att se ut. Detta skapar stor osékerhet som manga kanner och som kan
vara en del av den upplevda férsamrade psykiska halsan.

Okt 21-okt 22 — var en av de mest dramatiska och omvalvande perioderna i Europas
efterkrigstid Nu ar det runt om i Europa fokus pa sakerhet och forsvar, och i Sverige
krigsplaceringar och Civil plikt. | EU samarbetet har fokus riktats mot krishantering efter
pandemin, Rysslandskrig samt energikrisen.

Svenska kyrkan behover arbeta for att:

e Varna den langsiktiga dverlevande fér en samhallsordning byggd pa demokratiska
varderingar.

e Forsvara den ekologiska och biologiska mangfalden.

« Sakra framtida generationers mojlighet att leva goda liv pa planeten vi ar satta att
forvalta.

« Varna sociala, ekologiska och existentiell hallbarhet i en tid dar larmrapporterna om
artdoéd, klimatférandringar och psykisk ohalsa duggar allt tatare. Dar bakslagen och

2



hot mot manskliga, inte minst kvinnor och minoritetsrattigheter vaxer sig allt starkare
fran populistiska, nyfascistiska och religidsa konservativa/reaktionara rorelser.

(framsta kallan Kyrkokansliets Omvarldsrapport 2022)

Nationell kontext

Ny sékerhetspolitisk era dar Sverige och Finland star i begrepp att bli medlemmar i
Nato.

Sveriges migrationspolitisk har blivit alltmer restriktiv trots rekordmanga flyktingar i
Europa.

Det civila férsvaret har alltmer forstarkts med bla en ny myndighet fér psykiskt férsvar
samt en helt ny myndighetsstruktur for det civila férsvaret. Det finns behov av en
starkare samordning av civilsamhallet, battre organisering. Fragan om civilsamhallets
samhallsroll och former for samordning av civilsamhallets insatser blir brannande nar
detta arbete alltmer vaxer fram.

Upptrappning av cybersakerhet, forsvarsfragor och krockar med samiska naringar.
Uppvarmning och Natomedlemskap tar resurser fran valfardssamhallet samtidigt som
efterfragan pa valfardstjanster 6kar med 6kande befolkning.

Den grupp som kommer att 6ka mest de narmaste 10 aren ar personer 6ver 80 ar.
De kommer att vara 56% av den totala befolkningsékningen. Fler behdver forsorjas
samtidigt som bristen pa arbetskraft blir storre.

Bostadsbrist i 207 av 290 kommuner.

Valdeltagande verkar minska speciellt bland unga under 30 &r samt personer med
lagre utbildningsniva.

Trygghet och sakerhet - valdsbrotten minskar medan skjutningarna ékar.
Forskjutning fran praktisk verksamhet mot dokumentation ” férpappringen”.

Risk for utslagning av personer med olika funktionsnedsattningar.

(kalla Kyrkokansliets Omvarldsrapport 2022)



Svenskarnas 100 storsta intressen - Kairos Future 2022
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Over 60.000 personer svarat. Svenskarnas engagemang i andlighet och att hjélpa andra &r
relativt litet (se vanster nedre hérn) Fargklustren visar pa fritidsomraden som manga uppgett
som intresse.

Psykisk Halsa och meningsloshet

Nettopessimism och fyra ganger sa manga beskriver livet som meningslost jamfort
med 2003

| mars presenterade Kairos Future "Laget i landet — tecken i tiden”, med resultaten fér 2023
av langtidsstudien "Svenskarna, samtiden, framtiden”. Tecken i tiden visar att svenskarna
upplever livet som mindre innehallsrikt. Andelen svenskar som beskriver sitt liv som
meningslost har fyrdubblats sedan 2003, fran 6% till 24%.

Nettopessimism i Sverige

Efter tva ar av nettooptimism i Sverige sa ar vi tillbaka pa nettopessimism (andelen
optimistiska minus andelen pessimistiska). For forsta gangen sedan matseriens start 1955
sa anser lika manga svenskar att utvecklingen ar pa vag at fel hal bade i Sverige som i
varlden, tidigare har svenskarna alltid trott mer om Sverige an varlden.



Livet ar innehallslost och kanske ar det teknikens fel?

Pa 20 ars tid har svenskarnas beskrivningar av sina liv blivit allt dystrare i flera avseenden.
Andelen som beskriver sina liv som innehallsrika har sjunkit fran 85% till 56% mellan aren
2003 och 2023.

En rimlig forklaring ar att det i sjalva verket inte ar manniskors liv som rent faktiskt har blivit
sa mycket forfarligare, utan att det snarare ror sig om en férandrad mattstock. Nar manniskor
bombarderas med influensers och aven bekantas skildringar i sociala medier ar det sallan
den graa vardagen som visas upp. Den grupp som mest sticker ut ar unga man mellan 18-
30 ar, dar upplever hela 35% sina liv som meningsldsa!

| en intervju med Kairos Vd lyfte han fram féreningar, sammanhang — traffa fler manniskor
och att hjalpa andra som satt for att minska upplevelsen av meningsléshet.

Svenskarna tycker inte att teknikutvecklingen forandrar vara liv for fort

En stor andel av svenskarna tror att utvecklingen inom artificiell intelligens kommer att ta
manskligheten till nya hdjder, inom generation Z instdmmer varannan person. Trots att
teknikutveckling och Al:s anvandningsomraden fortsatter att 6ka sa ar det farre av
svenskarna som anser att teknikutvecklingen férandrar manniskors liv for fort.

Alit fler kraver o6kad jamstélldhet i arbetslivet

Studien visar att i samhallet i stort, liksom i arbetslivet, blir jamstalldheten mellan kvinnor och
man en allt viktigare fraga. Ar 2023 &r det en rekordhdg andel bland svenskarna i arbetslivet,
bade bland kvinnor och man, som anser att det ar viktigt med 6kad jamstalldhet pa den egna
arbetsplatsen. Fran 18% 1996 till 36% 2023.

Om unders6kningarna — metod

Enkatdatabasen svenskarna, samtiden, framtiden ar baserad pa 100 000+ respondenter
under perioden 1955-2023 och 1000-tals fragor stallda om meningen med livet, framtidshot
och allt daremellan. 2023 ars matning bygger pa 1200 slumpmassigt rekryterade
respondenter mellan 16-74 ar som besvarat en undersdkning via webb under februari 2023.

Anti-depressiva lakemedel
Antalet patienter som tar antidepressiv medicin i Sverige 6kar for varje ar. | dag tar var tionde
svensk psykofarmaka, och i alla aldersgrupper ar det fler kvinnor an man som tar medicinen.

o Medikaliseringen bidrar till att manniskor tror att sjalva livet gor att man behdver ata
psykofarmaka, sager allmanlakaren Katrin Engel. Ungefar en tredjedel av alla
personer som besoker en vardcentral gor det pa grund av psykisk ohalsa. | Sverige
ar det fér narvarande ca: 1,2 miljoner personer som har anti-depressiva lakemedel.
Pa tio ar har antalet 6kat med 44 procent.

e Det handlar delvis om att det som vi forr sdg som svara livssituationer eller sarbara
manniskor i dag ar nagot vi tycker att vi behéver medicinera mot.

Inom lakarkaren menar man att dessa lakemedel ar livsviktiga for de grupper som har djupa
depressioner men samtidigt som alltfor manga patienter far dessa lakemedel, for lakare inte
har tid med samtal eller ndgra samtalsalternativ att hanvisa patienterna till

(kalla. artikel i DN 23-05-15)



Generation Z (de som ar fédda 1995 eller framat)

De ar generationen som inte minns 1900-talet, och som heller inte minns en varld innan
digitaliseringen. Deras storasyskon i Generation Y kallades digitala infodda och féddes in i
en halvfardig digitalisering som mest bestod av spel, kompisar och haftiga hemsidor. For
Generation Z ar internet bara en del av det dagliga livet — visst finns dar underhallning, men
det ar ocksa dar skolan och familjen finns. De ar de verkliga digitala infédda som ar hemma
online. Den forsta generationen pa 2000-talet.

Har kommer nagra utvalda insikter om Generation Z, varfér de resonerar som de gor, och
hur man kan férsta deras varderingar. Det ar viktigare an man kan tro, eftersom de troligen
kommer ha en stor inverkan pa resten av arhundradet.

Insikt 1: Angest, angest r min arvedel

Att unga har problem med mental halsa ar inget nytt. Det ovantade ar storleksordningen —
fler an tre av fyra unga har kdmpat med angest under det senaste halvaret. Visserligen har
unga alltid brottats med starka kanslor, men skillnaden ar anda markant jamfért med de som
var i samma alder runt millennieskiftet. Da sade 28% att de upplevt angest, det vill saga, pa
20 ar har siffran nastan tredubblats.

Till viss del kan det forstas handla om en urholkning av begreppet.

”Angest” upplevdes som ganska dramatiskt av 70- och 80-talisterna. Men néar vi fragade
unga om vad som ligger bakom deras stress och ohalsa kom en uppsjo av forklaringar
rotade i den varld man vuxit upp i. Ord som utseendefixering, att man jamfor sig med andra,
att det ar hogre krav bade fran en sjalv och omvarlden — och hogre prestationskrav i skolan.

Lite hardraget kan man saga att de huvudsakliga stresselementen ar skolan och Instagram;
att bade vara duktig och vara snygg. Senare i livet tar karriaren éver, men det ar fortfarande
samma kansla av att vara i ett globalt race dar man tavlar med alla andra.

7 3 % ~ av Generation Z har under de senaste sex manaderna upplevt angest, jamfort
med bara 28% i samma alder ar 2000.

Fundering: Hur kan din organisation forsta och hjalpa Generation Z att avvapna
angesten och oron?

Insikt 2: Moralens aterkomst

Det finns flera satt att hantera angest och stress. Férdomen ar att unga bemater en jobbig
omvarld genom att festa bort problemen; men det ser allt mindre ut att vara fallet med
Generation Z. Sexdebuten sker senare, alkoholkonsumtionen minskar, och unga efterfragar
fler regler och mer ordning och reda i samhallet.

| stallet ar det moralen som kommer tillbaka — att ma battre genom att bli en battre manniska.
Till viss del handlar moralen om miljo- och hallbarhetsfragor och att ta sitt ansvar mot
samhallet, men férvanansvart nog ar det i betydligt hégre grad den personliga moralen som
dominerar i undersokningen.

Fragor som att inte vara otrogen, att respektera samtycke, att halla ordning pa sina barn och
att inte marknadsféra onyttigheter hamnar pa topplistan. Det ar pa det interpersonella planet
som moralen dominerar med tydliga spelregler for hur man beter sig schysst mot varandra,
och det verkar vara mer relevant for Generation Z an de stora samhallsfragorna.



Fundering: Ar din organisation beredd pa de moraliska, personliga och
mellanmanskliga krav som Generation Z staller?

Insikt 3: Enade kvinnor, splittrade man

Det ar framfér allt de unga kvinnorna som gar i spetsen fér den nya moralen. Nio av tio
kvinnor ser minst en av de personliga moralfrdgorna som viktigast i undersokningen. Tre av
fyra ser minst tva. Motsvarande siffror fér mannen ar betydligt I1agre, och bland man finns det
en storre debatt om vad som menas med att vara en god manniska. Nagra av de unga
mannen, ungefar en av sex, ar inte med pa moraltaget éver huvud taget.

Det har har vi sett forut. Det var i manga bemarkelser kvinnor som gick i spetsen for de
reformer som Sverige sag under 1920- och 1930-talet. Allt fran nykterhetsrorelsen till rérelser
mot prostitution och otukt hade starka kvinnliga foéresprakare, som brukade sin nyvunna
rostratt till att motverka den daliga moral som da upplevdes rada i landet. Sarskilt unga
kvinnor verkar i dag ga i spetsen for ett flertal politiska fragor, daribland miljéfragan och
fragor om samtycke och trakasserier.

0
76 A) = av kvinnor i Generation Z haller med om minst tva moralfragor, mot endast
52% av mannen.

Fundering: Hur ar man en god manniska? Varfor upplevs det sa olika mellan man
och kvinnor i Generation Z?”

Insikt 4: Varlden brinner!

Att klimatet tar andraplats efter moralen innebar dock inte att klimatet ar oviktigt. Fragan ar
stor bland Generation Z och dominerar i fraga om hot infor framtiden. Pa kort sikt ma det
vara viktigast att vara prydlig och dygdig, men pa lang sikt ar det viktigaste att radda varlden
undan undergang.

Generation Z ser klimatférandringarna som det absolut stérsta problemet som hotar varlden
just nu, till skillnad fran aldre generationer som snarare pekar pa krig, brottslighet och
terrorism.

En tredjedel av Generation Z menar att de ar mer klimatmedvetna &n den 10 ar aldre
Generation Y, och bara en minoritet ser sig som mindre oroade for klimatet.

Det ar tydligt att fragan ar pa tapeten fér unga och att det behdvs vision och ledarskap infér
framtiden. Generation Z ar redo att bemoéta krisen, men behéver ytterligare en ingrediens for
att engagera sig.

Fundering: Hur kan din organisation tydligare markera mot Generation Z att ni tar
klimatkrisen pa allvar?

Insikt 5: Riktigt ledarskap!

Aven om det finns mycket vilja att gdra nagot at problemen &r det svart att hitta en riktning.
Nastan halften av unga vill engagera sig mer i samhallet — men de vet inte hur.

Att hitta ratt bland ledare, ideologier och rorelser blir allt svarare, och Generation Z ar
skeptiska infér tomma vardeord och I6ften.

| en sadan omvarld blir riktigt ledarskap alltmer vardefullt, sarskilt ledarskap som vagar ta
tydliga positioner och inte andrar sig efter opinionsundersokningar.



Tydliga men ocksa lyhorda ledare efterfragas, ledare som vagar sta for nagot och visa vagen
utan att fér den sakens skull kéra 6éver andra. Den som vagar axla rollen som forkampe
lyckas vinna éver Generation Z, sa lange det ar gjort pa allvar och inte bara ett satt att
profilera sig.

Som fdljd av detta ar Generation Z lite skeptiska infor att sjalva ta ledarrollen, eftersom den
ses som ett mycket stérre och tyngre ansvar an for tidigare generationer — inte bara nagot
man goér "som en kul grej” utan nagot som kraver hangivelse, mod och passion. Att visa
vagen ar viktigt, och darfér upplevs det inte som nagot vem som helst kan ta sig an.

o)
42 /O = av unga vill engagera sig mer i samhallet, men vet inte hur.

Fundering: Vagar din organisation sta for det ni tycker och visa vagen? Eller blir det
Generation Z som far leda er?

(Kalla : Kairos Future —"Vem ar framtiden? Ett smakprov pa insikter Generation Z” 2019)

Trender i Svenska kyrkan

Medlemsutveckling och verksamhet i pandemins spar:
e 54% av befolkningen ar medlemmar arsskiftet 21/22, det ar 56% av befolkningen.

Minskning med 1,2%.

e Svenska kyrkan ar den stérsta av civilsamhallets organisationer.

69% av hela befolkningen har haft nagon kontakt med Svenska kyrkan under 2021,

vanligast via dop, vigsel, begravning eller konfirmation.

33% har besdkt en gudstjanst.

Man identifierar sig som troende snarare an kristen.

30 % av medlemmarna har inte hort nagot fran kyrkan senaste aret.

Kyrkovalet 2021 deltog 18,4% av medlemmarna, hogsta valdeltagandet sedan 1950

talet. Fragorna som berérde var framjande av demokrati och motverkande av

framlingsfientlighet.

« Osakra ekonomiska prognoser pga kriget, inflationen, energipriser och rantelaget
samt kostnader som rér underhall och drift av fastigheter.

e Oro for att marknader ska sluta fungera med ransonering och nedstiangda
verksamheter som foljd.

¢ Sammantaget: en rejal inbromsning av den svenska ekonomin 2023 och en bit langre
fram Vissa experter tror att det kan ta upp till 5 ar innan ekonomin ar tillbaka pa den
nivan som var 2021.

o Kyrkoavgiften 2022—-2027: i reala I6ner vaxer skatteunderlaget med 0,9%. Stark
sysselsattning 2023, realldnerna minskar.

« Begravningsverksamheten: pandemin gav férandrade begravningsseder med fler
urnor och efterféljande gravsattningar.

Kommunikation:

Direktreklam ar idag olénsamt. Fér den unga generationen ar det bara reklam som ligger i
brevladan, det viktiga kommer digitalt. Villor laser i hogre grad reklam fran oss @n andra
hushall. Unga tommer inte sina boxar.



Traditionell marknadsféring - generationsskillnader

a) SvT nyheter 40% av 25-44 ar, 66% 45- 64 ar samt 88% 65-85 ar
b) Morgontidningar: 25% av 25-44 ar, 44% 45-64 ar, 60% 65-85 ar.
<50% av befolkningen har en prenumeration.

Sociala medier:

Vi har ingen strukturerad narvaro pa nagon av de ungas plattformar, det saknas upparbetade
kanaler for bredare kommunikation med medlemmar och allmanhet.

Svenska kyrkans (SvK) anseende 2022:
12% kanner till SvK enbart till namnet

38% kanner till SvK nagot

36% kanner till SvK ganska bra

15% kanner till SvK mycket bra

Dessa siffror ar mycket laga om man jamfér med manga andra myndigheter, frivilliga
organisationer, féretag och studieférbund.

Bilden av kyrkan som framgangsrik ar betydligt Iagre an i andra organisationer. Mediabilden i
nyheter och pa sociala medier ar ocksa mer negativ.

(Kalla: Kyrkokansliets Omvarldsrapport 2022)

Regional kontext Lulea stift

” En tid d& manga hot pa samhallelig och globala niva tornar upp sig; Klimatférandringar,
Svart med samordnad politisk vilja, krig i vart naromrade som far till foljd brister i den globala
naringskedjan med 6kade energi och livsmedelspriser vilket i sin tur gor att oron fér manga
manniskor 6kar- Hur kommer livet att bli?

Kyrkan kan ge hopp- vi ar efterfragade av individer och samhallets olika aktérer | Kyrkan
finns det trotsiga hoppet men ocksé rum fér den smartsamma sorgen.” Biskop Asa Nystrém

Ledorden for stiftet ar- Langsiktighet, uthallighet och flexibilitet

Forstarkningsomraden:
diakonal utveckling

Det 6vergripande uppdraget i kyrkans diakonala verksamhet ar att, utifran kristen tro, vara
med och skapa ett gott samhalle. Ett gott samhalle &r socialt, ekonomiskt, ekologiskt och
andligt hallbart. Det praglas av omtanke, tillit och alla manniskors lika varde. kyrkans
medverkan i det offentliga &r en tjanst i och till samhallet och varlden. Det &ar en del av var
gudstjanst och tjanst at manniskor.



Grund fér Luleas frdmjande arbete ligger féljande diakonala reflektion:

» Hur bekraftas och forsvaras manniskors varde?

* Hur havdas och framjas manniskors rattigheter?

* Hur initieras processer som ger manniskor makt éver sina egna liv?

* Hur skapas utrymme for att manniskor ska fa tillgang till rattigheter, delaktighet och ansvar i
samhallet?

* Vilket mervarde bidrar kyrkans insats med till ett gott samhalle?

(Inspiration fran Lutherska Varldsférbundets dokument "Diakoni i kontext”)
Samverkan

Utgangspunkten for samverkan inom Lulea stift ar forsamlingars och pastorats faktiska
behov. Inom ramen for detta omrade fortsatter arbetet med sa kallade stodfunktioner och
olika administrativa system for att pa detta satt frigéra resurser och kraft till forsamlingarnas
liv. Stiftet bidrar ocksa genom sitt framjande till utvecklande av samverkansomraden som ror
den grundlaggande uppgiften.

Kompetensférsérjning

Arbete med rekrytering och fortbildning av medarbetare och ledare — saval anstallda som
fortroendevalda och ideella — utvecklas i nara samarbete med forsamlingarna i stiftet. Manga
forsamlingar och pastorat har stora utmaningar inom omradet, bade nar det handlar om
rekrytering av kyrkoherdar och andra inom den grundlaggande uppgiften. Ljusglimtar kan
anas bland diakoner och férsamlingspedagoger, dar man ser en 6kning av sokande till
utbildningarna. Kompetensférsorjning ar en stor utmaning aven fér andra organisationer i
norra Sverige.

Identifierade utmaningar:

De nya industrierna kommer med nya utmaningar, bade for kyrka och samhalle i stort. En
Okad arbetskraftinvandring medfér mangkultur och i férlangningen krav och férvantningar pa
Okade sprakkunskaper, ekumeniska samarbeten och religionsdialog.

e Diakonala utmaningar: Flyktingar, Ekonomisk och social utsatthet.

e Pandemin och barn- de hittar inte tillbaka till kyrkan efter pandemin, 6kad psykisk
ohalsa hos unga flickor Okar.

Kyrkans unga har tappat 20% i landet och mer i Luled stift.

Barnperspektivet

Viktigt med gratis verksamhet i kyrkan, att starka sjalvkanslan hos barn.
Klimatoro- bland barn och unga

Kyrkans verksamheter attraherar till storsta delen unga tjejer fran medelklassen.
Migration: mangkultur i gudstjanster och verksamheter

(kalla Lulea stift Plan fér Verksamhet och ekonomi 2023-2025)
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Information om forsamlingen/pastoratet

Prioriteringar och fokusomraden FIN 2020-2023

FIN lyfte fram foljande punkter som pastoratet skulle utveckla under perioden
Samverkansmalen

a) Utveckla samarbetet med stadsmissionen i dialog med forsamlingarnas diakoni.

b) Det ekumeniska arbetet ska starkas. Pastoratet har idag ett ordnat samarbete med
katolska kyrkan som ar ratt unikt, detta da vi har gemensam verksamhet i den katolska
kyrkan samt att Svenska kyrkan far fira gudstjanst och ha kyrkliga handlingar i katolska
kyrkan.

c) Starka relationerna och samverkan, i civilsamhallet och med kommunen- denna
omvarldsbeskrivning ar en del av denna maluppfyllelse.

Slutsatser omvérldsanalys

1. Allt fler debattérer och samhallsaktorer uttrycker gladje dver var kyrkas resurser, diakonailt,
socialt, historiskt och andligt. Detta har vi att forvalta med gladje.

2. Var kyrkas narvaro och verksamhet ar en stor gladje for manga kommuninnevanare och
asylsdkande.

3. Valfard i Sverige utmanas. Diakonin behoéver halla fokus pa 6kad samverkan i samhallet,
star pa de svagaste sida och kommunicera. Kyrkans roll i kommunen behover
medvetandegoras for att starka samarbete och samverkan.

4. Medlemsminskningen gor att omstallning av verksamhet och resurser behover ske
kontinuerligt och med omsorg. Arbeta uthalligt for en ekonomiskt hallbar kyrka och verka for
en stoérre verksamhet med hjalp av den ideella kraften som finns.

5. Samhallsomvandlingen i Skelleftea. Med bla stora foretagsetableringar, gor att
férsamlingarna behdver vara aktiva i en pastoral férandring som vantar, att vara beredd att
bista i de behov som ryms i detta.

6.0kat behov av undervisning och larande. En strategisk plan ar angelégen att ta fram, med
Oppenhet for olika arbetssatt i férsamlingarna.

Resultat

Under denna period salde pastoratet Kyrkan i Sjungande dalen till katolska kyrkan. Denna
forsaljning frigjorde ett ekonomiskt utrymme for att bl.a skapa 2 helt nya tjanster pa
pastoratsniva; en verksamhetsstrateg och en diakonistrateg som skulle arbeta med att
utveckla och strategiskt arbeta med bland annat slutsatserna i nuvarande FIN tillsammans
med kyrkoherde och ledningsgrupp. Dessa tjanster tillsattes hdsten 2022.

Fromhetstradition

| Skelleftea finns ovanligt starka kyrkliga traditioner i form av vackelser, EFS,

frivillighet och andra engagemang gentemot svenska kyrkan. Traditioner som ocksa levt kvar
i form av hogt gudstjanstdeltagande samt kyrkliga seder.

Mitt i traditioner och historia behdver vi ocksa se de forandringar samhallet genomgar.
Framtidens unga kommer att vaxa upp i en varld dar traditioner och tro méts och blandas pa
ett helt nytt satt. Férutom férkunnelsen av evangelium behoéver vi som kyrka vara en av de
tradar som forbinder oss med var kristna historia och var identitet och som samtidigt vagar
vara sa 6ppna att vi later nya tankar for tro komma fram ur dessa méten.
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Genom inflyttning och invandring har den kulturella mangfalden i Skellefted 6kat vasentligt.
Asyls6kande, EU-migranter och de senaste arens nyinflyttade fran dver 80 Iander som tar
med sig sin religion och tro kommer att paverka det religitsa livet i Skelleftea pa nya
intressanta satt.

(kalla Omvarldsanalys Skelleftea Landsférsamling 2016)

Verksamhet och kyrkliga handlingar
Gudstjanster vid kyrkliga handlingar 2022

Manad jan feb mars apr maj Jjuni Jjuli aug sep okt nov dec Summa, ar
antal tillféllen
= GUDSTJANSTER VID KYRKLIGA HANDLINGAR
Dopgudstjsnst 21 11 20 28 33 18 26 29 16 23 18 11 254
Kenfirmationsmassa 0 0 0 0 0 3 3 1] 0 0 6
Konfirmationsgudstjanst 0 0 0 0 0 1 0 o 0 0 0 1
Vigselgudstjanst 2 5 2 5 4 10 28 15 9 1 2 2 85
Vilsignelse dver dktenskap som ingatts borgerli... 0 0 0 0 0 2 3 o 0 0 0 5
Begravningsgudstjanst 55 35 51 50 44 40 25 38 45 40 38 52 517
Begravningsgudstjanst av dadfatt barn eller bar... 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
= antal deltagare
GUDSTJANSTER VID KYRKLIGA HANDLINGAR
Dopgudstjanst 237 268 518 643 ap2 437 550 769 231 625 458 357 6095
Konfirmationsmassa 0 0 0 0 0 639 333 0 0 0 0 0 1022
Kenfirmationsgudstjanst 0 0 0 0 0 257 0 0 4] 0 0 o 257
Vigselgudstjanst 143 159 0 a8 175 531 1629 1063 a78 0 55 &0 4911
Vilsignelse dver dktenskap som ingatts borgerli... 0 0 0 0 0 93 0 0 4] 0 0 o 98
BegravningsgudstjEnst 1085 699 1626 1658 1456 1240 711 1144 1580 1150 1388 1574 15311
Begravningsgudstj&nst av dédfétt barn eller bar... 0 4] 1] 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0
Gudstjanster 2022
. Méanad jan feb mars apr maj Juni juli aug sep okt nav dec Summa, ar
antal tillfallen
© HUVUDGUDSTJANSTER
Hdgmadssa 3 4 9 11 6 1 3 E [ 5 2 1 54
Massa som huvudgudstjanst 8 4 2 5 5 7 3 8 3 5 1 58
Gudstjinst som huvudgudstjanst 21 16 11 20 22 18 11 13 16 25 26 18 217
Massa med tema som huvudgudstjanst 0 0 1] 0 0 0 0 0 1] 1] 0 o "]
Gudstjinst med tema som huvudgudstjanst 0 0 4] 0 0 0 0 0 4] 4] 0 0 0
© ANDRA GUDSTJANSTER
MEssa, ) huvudgudstinst, sdn- och kyrklig hel... 5 5 4 15 5] 5 1 4 4 7 5 2 63
Gudstjdnst, e huvudgudstjanst, s6n- och kyrklig... 18 23 22 30 28 12 18 15 16 20 24 31 257
Massa, e huvudgudstjanst, vardag 17 18 25 26 16 10 15 14 9 15 14 7 186
Gudstjanst, ej huvudgudstjanst, vardag 7 15 23 21 16 3 1 4 13 16 14 g 141
Sjukkommuniocn 0 2 4] ] ] 0 o o 0 1 3
Musikgudstjanst (] 4 4 9 11 13 22 7 2 15 5 6 926
Cwrig offentlig gudstjanst 1 5 22 31 4 10 1 0 4 4 4 4 20
Owrig ej offentlig gudstjinst 0 1 1 1 1 2 3 3 & 1 4 5 24
antal deltagare
= HUVUDGUDSTJANSTER
Hagmassa 128 200 644 366 235 16 a2 43 174 103 m 29 2131
Massa som huvudgudstjinst 139 70 43 226 155 223 121 218 97 128 27 185 1632
Gudstjanst som huvudgudstjanst 442 535 339 1013 1360 373 281 327 537 1688 1613 1061 9569
Mzassa med tema som huvudgudstjanst 0 1] 4] 0 0 0 0 0 0 0 o 1] 0
GudstjEnst med tema som huvudgudstjdnst 0 1] a 0 0 0 0 0 o] o] o 0 0
= ANDRA GUDSTJANSTER
Massa, g huvudgudstjanst, sén- och kyrklig hel... 39 100 118 479 183 131 112 110 153 443 158 176 2252
Gudstjanst, ej huvudgudstjanst, s6n- och kyrklig... 323 542 523 901 843 587 525 564 576 649 1212 2175 9420
Massa, ef huvudgudstjanst, vardag 75 225 263 351 163 128 153 138 39 764 200 69 2678
Gudstjanst, ej huvudgudstjanst, vardag 62 111 269 313 167 n7 7 71 244 616 321 822 3120
Sjukkommunion 0 4 Q 0 0 0 0 0 o] o] o 2 6
Musikgudstjdnst 203 183 149 165 703 754 909 377 163 528 594 761 5 489
Cwrig offentlig gudstjanst 7 116 a3 300 117 1201 ] 0 64 204 72 328 2472
Owrig gj offentlig gudstjanst 0 0 29 15 22 32 60 24 3% 19 93 449 782

Statistiken for gudstjanster och kyrkliga handlingar for 2021, se bilaga 1, for 2022 (storre
text) , se bilaga 2-3.

(kalla: ekonomisk redovisning, I6pande insamling svk)
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Kort beskrivning av de olika verksamhetsomradena inom pastoratet, sjalvklart finns
det mer men detta dr huvudteman tagna fran var hemsida.

Konfirmation - Konfirmationen handlar om kristen tro. Och kristen tro handlar om livet och allt
som livet rymmer: dig och kompisarna, karleken och tron, Jesus, orattvisorna och Gud.

Gudstjénst - Var gudstjanstordning innehaller psalmsang, béner, predikan och olika andra
inslag som hjalper oss att fa stillhet och lyssna till vad Gud vill sadga. Gudstjansten ar en trygg
och 6ppen miljé dar du ar valkommen oavsett om du ar troende eller ej. Vill du bara sitta i
kyrkbanken utan att delta i sang eller béner ar det helt ok.

Stéd och samtal - Livet blir inte alltid som man tankt sig. Da kan det vara sként att ha nagon
att prata med. Det kan handla om ett enskilt samtal eller att delta i ndgon samtalsgrupp.
Sjukhuskyrkan och Skolkyrkan bedriver ocksa en mer fokusinriktad verksamhet.

Barn och familj - Familjen - hur den an ser ut - ar viktig for ditt barns trygghet. Valkommen till
olika moétesplatser dar vi far dela erfarenheter och métas i livets gladjeamnen och
utmaningar.

Tonéring och uppat - Vill du hanga med kompisar, spela i band, lara dig mer om tro, sjunga
eller behdver du nagon att prata med? Har hittar du just sddana saker.

Férdjupning - Forelasningar, workshops och andra evenemang for vuxna som mdjliggdr
goda samtal och satt att fordjupa sig i kristen tro, miljé/hallbarhetsfragor och manga andra
aspekter av livet.

Mbtas och umgas - Det finns nagot for alla i kyrkan. For dig som ar dagledig finns till
exempel flera caféer och lunchtraffar. Nar livspusslet ar svart att lagga, kan en Middagspaus
vara raddningen

Kbér och musik - Gudstjanster, massor, konserter och kdrer. Musik ar en kulturyttring som inte
later sig infangas under nagon generell heltackande definition. Svenska kyrkan star for ett
musikliv som i sin helhet ar mer omfattande an nagon annan musikinstitution i landet.

Digitala rum - For dig som av olika anledningar inte kan besdka en kyrka, vara verksamheter
- eller helt enkelt vill ha lite av varje - finns vara digitala rum. Har hittar du helgmalsboner,
musik och annat som fastnat pa film.

Efter var invarldsinventering kommer en sammanstallning av respektive verksamhet med
vissa nyckeltal att presenteras som en egen rapport under hdsten 2023.

Flersprakig kyrka

Flersprakig kyrka Svenska kyrkan ar en flersprakig kyrka. Férutom svenska och de nationella
minoritetsspraken finska, meankieli, samiska, jiddisch, romani samt teckensprak finns en
mangd andra sprak utifran den mangfald av nationaliteter som finns i Skelleftea. Sa langt det
ar mojligt ska férsamlingarna synliggéra, erkanna och bekrafta de individer som vistas i
pastoratet och talar andra sprak an svenska sa att alla har mdjlighet att uttrycka sin tro pa sitt
hjartas sprak i vara gudstjanster.

Inriktningsmal:
« Att mojliggdra gudstjanster och kyrkliga handlingar pa finska, samiska och meankieli
och teckensprak
o Sjalavard erbjuds pa fler sprak an talad svenska
¢ Internationella gudstjanster pa engelska anordnas regelbundet

13



Ansvarsfordelning mellan pastorat och forsamlingar 2023

Det 6vergripande, pastorala, ansvaret ligger pa pastoratsniva medan férsamlingarna svarar
for att verksamhet utfors. For att mojliggora detta ansvarar kyrkoradet fér ekonomi-,
personal- och fastighetsfragor.

Forsamlingsradens ansvarar for den grundlaggande uppgiften lokalt, med de fyra
dimensionerna Gudstjanst, undervisning, diakoni och mission. Och att utveckla och prioritera
i forsamlingens arbete utifran kyrkoradets riktlinjer.

Pastoratsévergripande verksamhet bedrivs med gemensamma resurser och uppgiften att
leda dessa kan delegeras till enskild férsamling.

Pastoratsévergripande verksamheter som samordnas &r (samverkande férsamlingar):
o Kyrkogardars skotsel, Bonens tradgard och utemiljoers utformning
Integrationsarbete "Van i Skellefted”
Teckensprak, minoritetssprak
Ungdomsarbete och konfirmation
Diakonisamverkan
Bokning, kommunikation och information, personal, lokaler, stod
Sjukhuskyrkan, Skolkyrkan inkl. kyrkan pa Campus
Organiserad idealitet; Ledarutbildning for ideella, predikant- och kyrkvardsutbildning
Globala radet

Anstallda och ideella medarbetare
| budget 2023 finns det ett genomsnittantal helarstjanster pa 153 st.
Antalet ideella medarbetare saknas det data pa.

Kyrkor och fastigheter

Forsamlingarnas 13 kyrkor, 4 samarbetskyrkor, 8 férsamlingshem och 12 kyrkogardar, ett
antal gravkapell, sommargardar och bonhus, utgér samlingsplatser for alla som vill vara med
att dela liv och tro.

Skellefted pastorat omfattar fem samverkande férsamlingar, som finns bade i centrala staden
och narliggande orter i kommunen. Inom kommunens granser finns ytterligare tva
forsamlingar och ett pastorat.

Antal kyrkotillhoriga
Skellefted pastorat total folkmangd 2021 var 55 399 personer.
Antal medlemmar 2021 var 37 406 personer, 67,5% (kvinnor 19 451 och man 17 955).

Ekonomiska forutsattningar

Skelleftea Pastorat har en stark balansrakning utan rantebarande skulder och med god
likviditet vilket ar en god ekonomisk grund att sta pa for framtiden. Resultatrédkningarna visar i
dagslaget pa positivt resultat. Nar vi tittar framat bedémer vi att medle msantalet fortsatter
minska vilket paverkar kyrkoavgiftsintakten negativt.

Etablering av batterifabriken Northvolt och dess leverantorer innebar 6kad inflyttning av
manniskor vilket ger mdjlighet till kning av verksamhet och beraknas innebara lagre
minskningstakt av antalet medlemmar. Inflation och 6kad ranta innebar kortsiktigt 6kade
kostnader men skulle &ven kunna leda till Iagkonjunktur och lagre sysselsattning med oro
bland arbetsldsa manniskor och negativa effekter pa kyrkoavgiftsintakten.
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Vi gor kontinuerligt bedomningar om framtiden for att agera ansvarstagande och langsiktigt
och raknar med att vid behov bl a genom resursanpassning kunna hantera situationer for en
arlig ekonomi i balans som normallage.

| var femarsplan till kyrkofullmaktige i samband med budget for 2023, beréknas budgeterat
resultat enligt féljande i tkr:

2023: 128
2024:2 730
2025:4 008
2026: 4 591
2027: 4 956

Information om Skelleftea kommun

Alder, kon, hilsa

| slutet av 2022 var Sveriges folkmangd 10 521 556 personer.
| Skelleftea kommun fanns 74 402 personer folkbokférda, en 6kning med nastan 900
personer.

Kénsférdelning Skellefted kommun 2022

48,7% ar kvinnor och 51,3% man.
| Sverige ar 49,6 procent kvinnor och 50,4 procent man.

In och utrikesfédda Skellefteda kommun 2022
89,3% fodda i Sverige och 10,7% foédda utomlands
(Kalla; Kommuner i siffror, SCB, 2023)

Varje ar genomfér Skellefted kommun en undersékning ANDTS (alkohol, narkotika, dopning,
tobak, spel) i ak 9 och ak 2 pa gymnasiet.

Den visar pa bade i grundskolan och gymnasiet att rokning/alkoholkonsumtion och
anvandandet av narkotika férekommer, 99 elever sager att de blivit erbjudna narkotika vilken
ar en o6kning fran tidigare ar.

Elever som har eget boende befinner sig i en utsatt situation vilket ocksa visar sig i
statistiken, 62% av dessa ungdomar uppger att man konsumerar alkohol. Det finns aven att
samban mellan tobaksanvandning och skolk, dar de som anvander tobak éver
Overrepresenterade i nar det galler ogiltig franvaro.

Elevernas maende ar lite battre fran forra aret, 79% trivs bra eller mycket bra i grundskolan
har ar pojkarnas trivsel hdgre an flickornas. | gymnasiet ar siffra hdgre, 86% trivs bra eller
mycket bra dven har ar pojkarnas trivsel i skolan hoégre an flickornas.

Andelen féreningsanslutna elever ar ar -22, 55% vilket ar hogre an féregaende ar.

(Kalla: forebyggande radet i Skellefted ANDTS 2022)
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BEFOLKNINGSSTRUKTUR 2022

Riket Skellefted kommun

0-19 AR 20-64 65-79 80 PLUS

(Kalla: Kolada — jamférande statistik SKR, fortydliga 80 plus staplarna; riket 5,50% Skelleftea
6,50%)

Sociala forhallanden
2022 bor 81,5% i tatort och 18,5% pa landsbygden.

(Kalla SCB - tyvarr har de ej nagon tydlig definition pa vad landsbygd ar)

Inom pastoratets fem férsamlingar finns det omrdden med stora kontraster bade i
ekonomiska forutsattningar, boendeformer, kommunikation och inflyttning.

Ur Socialnémndens verksamhet 2022
e 2000 personer fick hemtjanst
1150 personer med funktionshinder fick stéd och service
850 personer fick omvardnad pa vard och omsorgsboenden
500 personer fick forséringsstod
100 barn hade tillgang till familjehem
Kommunen utmarker sig genom att géra satsningar pa férebyggande insatser for
aldre

Forsorjning, inkomst

Den genomsnittliga inkomsten fore skatt for personer som ar mellan 20 och 64 ar i Skelleftea
kommun 30 042kr.

| Sverige ar genomsnittliga inkomst fore skatt for denna grupp 30 842 kronor per manad
(2021).

2021 har 83,8% av Skellefted kommuns invanare (alder 20-64) jobb. 82% av kvinnor och
85,4% av man. Jamfoért med Sveriges siffror pa 79,6% ar detta valdigt bra.

Det innebar att de fa som idag ar arbetslosa star valdigt langt fran arbetsmarknaden av olika
skal, detta innebar att den kompetensbrist som finns i flera branscher blir svar att atgarda
utan inflyttning.
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Civilstand, ensamhushall

2022 sag fordelningen mellan hushall ut pa féljande satt i Skelleftea kommun:
46,7% ensamstaende (med eller utan barn)

49,6% sammanboende och 3,7% 6vriga hushall

Infrastruktur

Storre vagar

Skellefted ar knutpunkt for flera stérre vagar av internationell, nationell och regional
betydelse. Europavag 4 passerar bokstavligen genom staden och knyter samman staden
norrut och séderut med 6vriga Sverige, kontinenten och Barentsomradet. Genom riksvag 95
har Skelleftea forbindelse med Norge och Bodoé i norra Norge. Viktiga regionala vagar ar bl. a
364, 370 och 372.

Flygplats

Skellefted Airport ar Vasterbottens nast storsta flygplats. Flygplatsen ags av Skellefted
Kommun och har cirka 300 000 resenarer per ar. Flygplatsen erbjuder inrikes reguljarflyg
med dagliga avgangar till Arlanda och fran juni 2022 utrikes reguljartrafik varje vecka till
Gdansk i Polen. Flygplatsen har ocksa chartertrafik till ett flertal destinationer. Skelleftea blir
platsen dar den nya trafikflygskolan Green Flight Academy valjer att starta sin verksamhet.
Uppemot 100 piloter arligen kommer att utbilda sig till trafikpiloter i Skelleftea. Fn finns
forslag att statens skall aterta denna flygplats fran kommunen.

Jarnvag

Sedan 1990 har Skelleftea saknat persontrafik pa jarnvag. Under senare ar har
anstrangningar att ateretablera persontrafik pa jarnvag till och fran Skellefted, inte minst av
miljoskal, intensifierats. | fokus for detta star nu det pabdérjade projektet att bygga
Norrbotniabanan mellan Umea och Lulea. Stationer inom Skelleftea kommun planeras i
Burea, Skelleftea centrum (dar ocksa nytt resecentrum i anslutning till kulturhuset SARA
kommer

att byggas) stationslage i Ersmark/Kage 6vervags samt i Byske med narhet till saval
samhallet som Byske havsbad. Banan beraknas vara fardigstalld till Skelleftea och kunna tas
i drift senast 2030.

Kollektivtrafik
Det kommunala bolaget Skelleftead Buss skoter den kollektiva trafiken i centrala Skelleftea.
Ny férandring ar att Ianstrafiken Vasterbotten ansvarar for stadens yttre omraden.

(kalla: Lokalforsérjningsplan 2022-2032)

Naringsliv och foretagande

Arbetstillfallena kommer att 6ka. Kommunens framtidssiffror visar att det kan réra sig om sa
manga som 14 000 nya arbetstillfallen som kommer skapas i och runt Skelleftea. Northvolts
etablering bidrar med manga nya arbetstillfallen.

| och med att staden vaxer och invanarna blir fler s4 kommer detta ocksa paverka alla delar
av vart samhalle; Skola, vard och omsorg, kollektivtrafik, kommunikationer, handeln osv.

Vad som efterfragas ar for narvarande fler lunchrestauranger enligt Visit Skelleftea.
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Stérre arbetsplatser pa orten
Skellefted kommun har med sina drygt 9000 anstallda ar den storsta arbetsgivaren i
kommunen.

1. Skelleftea kommun 9025 anstallda

2.Boliden mineral, 3 444 anstallda

3. Nortvolt ett AB, 1075 anstallda

4. Skelleftea Kraft AB, 798 anstéllda

5. Alimak Group Sweden AB, 325 anstallda

Teknik som har betydelse for omradet, exempelvis IT i
glesbygden

Lulea Tekniska Universitet har fatt 12,5 milj kr for att studera och férsoka starta upp digitala
motesplatser i mindre orter och byar, SMALL-projektet 3 ar. Fokus har ar Skellefteaomradet
samt Bodenomradet, dar det startar nya stora industrier.

Ett av malen med detta projekt ar att 6ka jamlikheten mellan staden och landsbygden
gallande samhallsservice av olika slag, att skapa sociala métesplatser och eventuellt
gemensamma kontorsplatser sa& man kan vissa dagar kan arbeta i narheten av sitt boende.

Institutioner, exempelvis sjukhus, kriminalvardsanstalter,
flyktingforlaggningar etc
Inom pastoratet finns Skelleftea sjukhus, lagenheter som Migrationsverket hyr at

asylsdkande finns for narvarande i J6rn och Boliden. Det finns varken hakte eller
fangelsanstalt i Skelleftea.

Vardinrattningar
Inom pastoratets granser finns det 14 st Vard och Omsorgsboenden.

(kalla: Skellefted kommuns hemsida)

Foreningsliv, organisationer, bygdegemenskap, storre
arrangemang

Féreningslivet i Skelleftea kommun

| Skellefted kommun finns ett rikt féreningsliv. Totalt finns det ca 860 ideella féreningar med
ett omfattande och varierande utbud sasom idrottsféreningar, kultur- och musikféreningar
och 6vriga féreningar.

Det rader ingen brist pa idrottsféreningar i Skelleftea, allt fran hockey och rodel pa vintern till
kanot/kajak och discgolf pa sommaren. Skelleftea kommun arbetar for att alla barn ska fa ta
del av ett rikt kulturliv bade i och utanfér skolan och att det ska finnas manga olika aktiviteter
att valja pa efter skoltid.

Bygdegemenskap

| ett antal av de mindre bygderna finns levande bygdegardar och féreningar som driver fragor
om bygden utveckling samt gemenskap.
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Stérre arrangemang

Nya work-together festivalen, Summertime festivalen, Kyrkhelgen, midsommar, Nordanas
julmarknad, motortavlingar i Fallfors, Urkraft i Jorn, berattarfestivalen, psykeveckan

Skolor och utbildningsmojligheter

Skolorna i Skellefted kommer inte racka till om 8 ar, Skellefted kommun raknar med att det
kommer finnas ca 4000 fler barn och unga har 2030. | dagslaget finns 20 grundskolor, tva
friskolor, fem gymnasieskolor varav tre ar friskolor dar utdver finns ocksa 64 forskolor.

(kalla: hitps://skelleftea.se/invanare/startsida/barn-och-utbildning)

Hosten 2023 6ppnar Kanalskolan i Skelleftea som gymnasium igen, och tar emot 400 elever.
Detta som en tillfallig 16sning fram tills att en helt ny gymnasieskola ska sta klar pa Norrbdle
ar 2026."Vi behdver nagonstans att ha skola fram tills dess, sa nu far vi ppna upp
Kanalskolan igen", sdger Erik Burstrand, gymnasiechef.

(kalla: Sveriges radio 23-05-02)

Campus i Skellefted
Har erbjuds bade hégskole- och universitetsutbildningar, yrkeshégskola samt vuxenstudier.

Utbildning utifran bransch
1. Energi & Cleantech
2.Spel & IT
3. Industri & Tillverkning
4.Vard & Samhalle

Det ar manga universitet och utbildningsaktérer som nu samlas i Skelleftea.

Pa Campus finns Lulea tekniska universitet, Umea universitet och ett nara samarbete med
Malardalens hogskola och Folkuniversitetet. Dessutom kan du ta del av internationella
universitets utbud via onlinekurser frdn nagra av varldens basta larosaten.

Spelindustrin har vuxit sig stark i Skelleftea, pa Campus finns ett flertal utbildningar inom
omradet och ett kreativt kluster med moétesplatser for spelutvecklare — bland annat Game
Jams, forelasningar, pitchtavlingar, resor till spelmassor och den arliga konferensen Arctic
Game Conference.

YH-utbildningarna tas fram i nara samarbete med foretag i branscher som séker kompetent
arbetskraft. Pa Campus finns bland annat utbildningar inom spel, IT och kreativa naringar,
industri och tillverkning samt vard och samhalle. Har fungerar Campus som en nod i Vigeo —
en ny test- och demonstrationsmiljé fér digitalisering och digital infrastruktur for livslangt
larande.

(kalla: Studera - Skellefted kommun (skelleftea.se)

Mojligheter till socialt stod

| kommunen satsar man mycket pa forebyggande arbete speciellt inom aldreomsorgen med
bl.a utbildningar om fallolyckor samt man har en Anhdrigkonsulent som stoder anhériga som
vardar make/maka i hemmet med olika atgarder.
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Kommunen har insett att man i denna samhallsomvandling behdver hitta nya
samverkansformer och métesplatser med civilsamhallet. Detta da man inte kommer att klara
alla stora utmaningar sjalva. De kommer inte kunna ge tillrackligt med omsorg och stéd.
Under varen 2023 har kommunen aven beslutat att satsa pa modellen Bostad forst, for att
forsoka minska pa hemlésheten som okar fort.

Politiska sardrag

| Skelleftea kommun har Socialdemokraterna styrt sedan 1942 och partiet har haft egen
majoritet i nastan alla val fram till 2018. Egen majoritet under sa lang tid har gjort att partiet
har lyckats driva den egna politiken utan stdrre kompromisser.

2018 fick partiet ta hjalp av Vasterpartiet, precis som under mandatperioden 2002—2006, for
att behalla makten i kommunen och vid valet 2022 fick samma koalition nytt fértroende att
styra kommunen.

Centerpartiet var storsta oppositionsparti i kommunfullmaktige i Skelleftea under aren 1970-
1997. Liberalerna évertog den rollen fram till 2014 och sedan dess har Moderaterna axlat
den rollen.

Kommunfullméktige i Skelleftea 2022-2026

65 ledamdter, 8 politiska partier:
S 28 mandat, M 11,Sd 7,C 6,V 5, L2, KD 4 och Mp 2.

2022

Ovriga Pertier
Liberalerna
Miljépartiet
Kristdemokraterna
Vansterpartiet
Centerpartiet
Sverigedemikraterna
Moderaterna
Socialdemokreterna
0.00% 10,00% 20,00% 30.00% 40,00% 50.00%

Serie 1

(kalla: Kolada — jamférande statistik SKR)

Media och kommunikation

Skellefted har en egen dagstidning Norra Vasterbotten, dar man nu satsar pa en
engelsksprakig sajt for lokala nyheter.

SvT har sedan lange sin lokalredaktion fér Vasterbotten i Umea samt att DN nyligen har
satsat pa en liten avdelning i Umeda. Aven om DN satsade pa Umea kommer Skelleftea
troligtvis komma mer i blickpunkten sa fler lokala nyheter kommer att bli publicerade.
Nyheter kommunicerats ocksa via Folkbladet, SR Vasterbotten, SVT Vasterbotten, samt
Megafonen som ar en gratistidning.

Miljo och klimat
Klimatférandringar med mer extremvader, varmare temperaturer paverkar aven vara trakter.
Ex blir snO6kanonerna fler da isen inte fryser i Bottenhavet. Vasterbotten toppar denna vinter
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halkstatistiken da mycket varma dagar och kalla natter skapat extremt halkiga vagar. Hur
kommer detta att paverka matproduktioner om somrarna blir betydligt varmare och torrare an
vad vi ar vana vid? Skellefteda kommun arbetar med Agenda 30 och FN s globala mal dar ett
av malen ar tryggad livsmedelsforsorjning. Hur skall detta arbete ocksa integreras med var
dagliga livsféring? Detta sa individer och kommun och stat tillsammans kan dstadkomma de
stora livsférandringar vi behdéver goéra for att radda planeten?

Agenda 2030 — globala mal

1 INGEN 3 GODHALSA DCH GODUTEILDKING 5 JAMSTALLDHET E RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM VALEEFIN FORALLA SANITET FOR ALLA
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fiar hillbar utwackling

Kyrkor, samfund och andra religioner

| Skelleftea finns olika samfund férutom Svenska kyrkan representerade som; EFS, Katolska
kyrkan, Equmeniakyrkan, Pingstkyrkan, Fralsningsarmén, Byske fria forsamling. De storre
kristna samfunden traffas regelbundet i Skelleftea kristna rad dar samfundsledare mats.

| Skelleftea finns aven; muslimer, Jehovas vittnen, Kristi kyrka av sista dagarnas heliga
(Mormonkyrkan), buddister, eritreanska ortodoxa representerade. Det finns for narvarande
over 200 indier pa Northvolt dar en del troligtvis ar hinduer

Trender i samhallet
Samhéllsomvandlingen

Att ta emot sd4 manga nya manniskor fran manga olika lander pa kort tid skapar manga fragor
och en del oro. Hur skall manniskor kunna integreras i Skellefted? Har skall den lilla staden”
hantera alla nya? Kommer det att bli "tva” stader, dar den ena blir gemenskap mellan gamla
skellefteabor som ofta ar slakt med varandra och den andra blir fér de nya som kommer som
forsoker skapa gemenskap dar den gemensamma namnaren latt blir- "vi som ar de nya
utsocknes”. Hur lang tid tar det att bli erkdnd som en “skelleftedbo”? Hur ska den trygghet
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som man tidigare haft i staden kunna fortsatta finnas trots expansionen? Hinner vard, skola
och omsorg med att fa fram personal och lokaler?

"Den Gréna omstéllningen”

Skellefted ar nu en del av den gréna omstaliningen, hur kommer detta att gestaltas? Andrade
konsumtionsvanor, matvanor, resvanor, nya narmare turistmal? Eller?

Afférer, restauranger, kulturutbud

Det vaxer fort nar sd mycket fokus nu riktas mot Skelleftea. Ex Financial Times som 2022
utndmnde Skelleftea till ett av de 50 mest intressanta resmalen i Varlden eller att den
interaktiva Varldsutstaliningen Van Gogh alive kommer till Skelleftead. Den har tidigare visats i
bla Berlin.

Bostadsbyggande

SKEBO satsar 6 miljarder kr pa bostéader de narmaste 5 aren. Skellefted bostadsomraden
forandras fort, hinner innevanarna med?

Staten

Visar ett storre intresse av att bli en mer betydelsefull aktér nu an tidigare. Ex nu finns forslag
att ta dver Skelleftea flygplats.

Nybyggaranda

Manga uppger att man nu upplever en ny anda och framtidstro i staden och menar att det blir
lattare att rekrytera manniskor som vill vara med och fa bygga nagot helt nytt. Lattare att fa
gamla Skelleftedbor att flytta tillbaka “hem”.

Missbruk

Skellefted har sedan manga ar haft problem med diverse missbruk och de féljder detta far for
individer, familj och samhalle. Gratis tidningen Megafon har i 3 nummer denna termin
beskrivit dessa problem.

15-minuters staden

Stadsomradet ska erbjuda tata miljioer med narhet mellan boende, service, jobb,
motesplatser, aktiviteter och upplevelser. Pa 15-minuter till fots, med cykel eller via
kollektivtrafik ska stadsborna na det mesta som behdvs i vardagen.

For skelleftebor som finns i andra delar av kommunen ska det vara latt att ta sig till
stadsomradet med cykel, buss, tag eller bil.

For att mojliggdra 15-minutersstaden starks Skelleftedalens olika stadsdelscentran med
motesplatser och service. | stadsdelarna skapas en blandning av bostader och icke stérande
verksamheter, samt blandade boende- och upplatelseformer. Stadsdelarna ska vara trygga
och tillgangliga for alla. De ska bjuda in bade gamla och nya, unga och aldre skelleftebor {ill
moten, aktiviteter, kultur och upplevelser.
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Upplevd stérre psykisk ohélsa

Inom varden har trycket pa de psyko-sociala teamen 6kat alltmer fér varje ar som gar. Man
kontaktar varden for allt; fran att hunden har détt, dalig ekonomi, relationsproblem till kliniska
depressioner.
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Sammanfattning av 24 st intervjuer

Foretag

1. Beskriv ert uppdrag samt vilka era malgrupper ar.
Starka Skellefted som varumarke och gora staden till en attraktiv plats for alla
inklusive att etablera foretag i. Fokusomraden ar den gréna omstallningen och 15
minuters staden.

2. Vilka behov, problem och majligheter ser du/ni runt de manniskor ni moéter?
Behov; personal, kompetens i besdksnaringen, efter pandemin tappade man mycket
kompetens inom det omradet. Ratt lokal for ratt féretag — manga som soker lokal nu.
Foretagare behdver métesplatser for att battre kunna natverka med varandra.
Problem; varldslaget gor att manga kan kanna sig tveksamma till etableringar just nu
men Skelleftea ar Klondike, kanske till och med hetast i norra Europa.

Maojligheter; Hur stora som helst. For en vaxande befolkning behdvs nu
upplevelseinvesteringar.

3. Finns det sadant ni vill gora som ni inte har méjlighet till idag?
Massor, skulle vilja satsa pa utatriktade aktiviteter men man far férhalla sig till
budgeten.

4. Vad vet du om svenska kyrkans sociala (diakonala) arbete?
Har inga kontaktytor mot civilsamhallet.

5. Hur ser du pa kyrkans kompetens i sociala fragor/arbete?
God kompetens men dnskar forbattringar, se nedan.

6. Pa vilket satt kan svenska kyrka vara en eventuell samarbetspartner i ert
arbete?
Satsa pa korer som sjunger pa engelska. Kyrkan skulle kunna bli battre pa att
marknadsfora sig ex sommarcaféer och konserter.
Kanske kyrkan skulle kunna inga i ett arbete runt centrumkarnan nar man nu satsar
pa att bli arets centrumkarna 20267

Foretagarféreningen

Visit Skelleftea
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Kommun och varden

1.

Beskriv ert uppdrag samt vilka era malgrupper ar.

Stddja patienter och anhériga i varden. Skéter allt inom primarvarden, somatiken,
psykisk halsa, specialistvard, akutsjukvard samt prevention.

Det som sker i Skelleftea nu ar unikt, vi kan inte lara av andra utan vi maste trampa
upp var egen vag. Det blir viktigt att inte bara tanka féretag, lika viktigt att vard, skola
och omsorg "hinner” med.

Malgruppen ar 0-100 ar, utveckla hela Skellefted kommun, starka god och jamlik
hélsa, att fa leva sjalvstandigt om an med stdd. Allt fran hemtjanst till missbruksvard.
Skapa aktivitet/arbete utifran individens formaga. Arbeta for att se till att man far ratt
stdd vid ratt tillfalle inklusive anhdriga. Utreda réatten till bistdnd och ge stod for egen
forsorjning.

Det finns inga privata aktorer inom hemtjanstomradet.

Vilka behov, problem och méjligheter ser du/ni runt de manniskor ni moter?
Behov; personal i manga yrkeskategorier och demografi, gruppen over 65 ar ar den
som Okar mest det kommande 5-10 aren vilket medfor att anhériga kommer behdva
ta ett stérre ansvar.

Skapa mellanmanskliga moéte for alla, skapa sysselsattning. Skola vard och omsorg
maste hinna med befolkningsdkningen som sker. Se till att stdd finns dar det behévs
allt fran samtal till fysisk hjalp. Individanpassat for att klara sitt liv. Personer behéver
ex. ofta hjalp att f& med alla dokument som forsérjningsstod behdver for att gora
beddmning om ekonomiskt stdd.

Stodsamtal, anhérigsamtal, samverka mer med andra yrkesgrupper dar patienten
finns i centrum.

Problem; fysisk inaktivitet och pandemin som slog som hardast mot de som redan
var drabbade. Ensamhetsproblematik, det sociala natverket ar litet eller obefintligt.
Identitetsfraga: -Vem ar jag i det nya "stérre” samhallet?

Utifrdn prognos for befolkningstkning behdver man nu revidera ca 25 oversiktsplaner,
utmaning att halla ihop Skellefted som “en” stad.

Vald i nara relationer 6kar, IVO hanterar 13 orosanmalningar/dag i kommunen.
Omattligt behov av tillganglighet, det verkar som ingen manniska kan ta ett enda
beslut om sin egen hélsa utan att forst konsulterat varden. Psykiska ohalsan, gar ej
se att den har d6kat men upplevelsen av den har 6kat dramatiskt man ringer for alla
problem. Ex hunden, ekonomi, separation.

Maojligheter; psykisk halsa och aktivitet. Skapa ett fldde av manniskor, ratt person pa
ratt plats kan ta tid. Vi har gott om kvadratmetrar att nyttja. Satsar pa férebyggande
arbete bade for aldre, mitt i livet och ungdomar. Samverkans forbundet — samverkan
med andra myndigheter.

Battre pa att differentiera arbetsuppgifter vilket medfér att exempelvis sjukskoterskor
kan fokusera pa sin specifika yrkeskompetens.

Seniortorget — att samla aktiviteter och information for aldre pa ett och samma stélle.
Okat stéd fér anhoriga speciellt for svar sjukdom/svar skada hos yngre. Samverka
med andra for att kunna slussa vidare samtal som inte ar direkt vardrelaterat.
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3. Finns det sadant ni vill géra som ni inte har méjlighet till idag?
Dialog, hur ser Skelleftea ut och vad behdvs? Flera ger uttryck for att
aktiviteter/utbildningar/ och sysselsattning foér alla ar viktigt och borde prioriteras, ge
utsatta grupper en trygg plats att skapa nya vanner och hitta gemenskap.
Kontakta personer flera ganger som ej lamnat in ratt dokument till férsérjningsstod
och da far de ej ekonomiskt stdd, fattiggérande.
Samverkan for att kunna slussa personer som behdver samtal vidare — trycket pa det
psykosociala teamet ar for hogt.

4. Vad vet du om svenska kyrkans sociala (diakonala) arbete?
Diakoner har en viktig uppgift nar det galler aldrearbete.
Gor kyrkan nagot annat diakonalt, an aldrearbete?
Nagra fa hade stora kunskaper om kyrkans verksamhet.
Kommentar: Generellt vet de har kategorierna valdigt lite om vart arbete samt
fackutbildningar.

5. Hur ser du pa kyrkans kompetens i sociala fragor/arbete?
Stor, det finns en dppenhet fér utsatta. Varfér har ni vantat sa lange med att kontakta
0ss?
Den ar stor, vi kan hjalpa manga genom gemenskap, friluftsliv och det sakrala.
Kyrkan gor det den kanner trygghet i, gar sallan utanfér sin comfortzon, stannar latt
kvar inom sina egna vaggar.
Kyrkan ar ibland valdigt naiv nar det galler social utsatthet.
Ostrukturerat och personbundet. Kan ej rekommendera verksamheter for plétsligt ar
de gj kvar.
Stor, erfarenheten av 6ppna motesplatser och krishantering.

6. Pa vilket satt kan svenska kyrka vara en eventuell samarbetspartner i ert
arbete?
Oppna motesplatser — slapp in fler. Avlastande samtal da tilltron p4 kommun och
region fallerat.
12- stegsprogrammet, femte steget — man gar igenom hela sitt liv med en
medmanniska som vittne.
Bredda verksamheten och marknadsfoér. Existentiell halsa.
Hjalpa till i myndighetskontakter och fa ut sina rattigheter
Digital mognad for aldre och utsatta grupper
Ar kyrkan med i de boxar kommunen delar ut till nyinflyttade?
Livsberattargrupper
Tror att kyrkan behover hitta en stérre bredd pa sin verksamhet.
Skapa intresse for skapelsen och varda naturen — grén hallbarhet.
Stoétta varandra genom att erbjuda gemensamma avlastingsamtal for personal samt
gemensamma etikcaféer. Skulle garna vilja hanvisa samtal till kyrkan men kan tyvarr
inte gora detta da man inte anvander sig av evidensbaserade metoder, kan ej forklara
strategier eller mal med samtalen. Finns heller ingen kvalitetssakring av samtalen.
Hur kan kyrkan goéra sig sa attraktiv som mojligt fér manniskor?
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Anhorig chef kommunen
Avdelningschef for aldre
Anhorig konsulent

Solkraft

Socialtjanstens férsoérjningsstod
Halsostrateg pa kommun
Planeringschef

Centrum mot vald
Primarvardschef

Kurator sjukhuset
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Foreningar

1.

Beskriv ert uppdrag samt vilka era malgrupper ar.

Har svarar de intervjuade att moétesplatser ar viktiga. Man arbetar for att fanga upp
utanforskap, nyanlanda, seniorer de som "fallit mellan stolarna”. | stallet ge mgjlighet
till innanférskap, aktivitet, utbildning och studiecirklar fér att skapa gemenskap och
samvaro for de som behdver det.

Aven barn &r prioriterade genom att barnkonventionen nu &r lag i Sverige.

Paverka samhallsutvecklingen for seniorer i sakpolitiken.

Vilka behov, problem och mojligheter ser du/ni runt de manniskor ni moéter?
Behov; Fa kanna tillhérighet och kénslan av att fa bidra for att starka sitt varde som
manniska, fa chansen att borja dar man ar och vaxa fran det. Genom fler
motesplatser kan vi ge fler chansen att fa motas och skapa kontakter, fa hjalp med
l&xan samt 6ka sin vankrets. Manga ser ocksa behov av fler bostader i samhallena
utanfor centrala Skelleftea.

Problem; Manga foretag centraliserar och flyttar in till Skelleftea, kollektivtrafiken
begransar kommunikationen mellan samhallen, manga har ekonomiska problem som
forsvarar livet — allt fran barnomsorg till fritid.

Hopplésheten som manga kanner, vem ar jag, varfor ar mitt liv sa diffust, jag passar
inte in. Individen tappar tron pa att samhallet kan hjalpa. kanslan av att vara utanfér
ar patagligt och samtal efterfragas och garna med uppféljning. Man ser ocksa ett okat
behov av volontarer for att kunna na fler manniskor.

Majligheter; Har lyser en hoppfullhet igenom. Volontarer finns, resurser finns bara vi
kan tanka utanfér boxen och hitta vagar fram tillsammans. Viktigt att vaga fraga alla
om hjalp.

Viktigt att alltid bygga pa det salutogena hos varje individ.

Kommentar: Alla vi intervjuade svarade att man tror pa framtiden, pa manniskorna i
Skelleftea.

Finns det sadant ni vill géra som ni inte har méjlighet till idag?

Arbeta for att na fler, sprida kunskap om halsa, rérelse och kunna erbjuda tillfallen for
enbart kvinnor. Skapa forutsattningar for att fler ska fa hjalp med l&xan da manga inte
far hjalp hemifran.

Vad vet du om svenska kyrkans sociala (diakonala) arbete?

Fraga; Om jag kliver in i ett férsamlingshem maste jag bli fralst for att fa en
kanelbulle? Hur tryggt kénns det att ga in i ett férsamlingshem om jag aldrig haft
nagon kontakt med kyrkan?

Kommentar: Manga vet generellt lite om hur diakoner arbetar och vilken utbildning de
har. Nagra hade stor insikt och tyckte att vi gor att bra arbete.

Hur ser du pa kyrkans kompetens i sociala fragor/arbete?

Det finns en tendens av viss alderism, man pratar "ner” till de aldre istallet for att
beméta jamlikt. Sluta prata om ideella som UFON, kalla dom fér medarbetare eller
ledare.

Det finns en dnskan att det ska vara lattare att na personal.
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Urkraft

Kommentar: Har blir enskilda anstallda viktiga, det visar pa en personlig kontakt dar
man ser ett gott arbete men det saknas ett generellt tyckande av kompetens av
kyrkan som organisation.

Pa vilket sétt kan svenska kyrka vara en eventuell samarbetspartner i ert
arbete?

Mojlig samverkan ar ex samtalsgrupper kring livsberattelser, existentiella fragor eller
bokcirklar.

Onskan om satsningar i ytteromraden i pastoratet.

Kommentar: Ett framtida samarbete ar inte oméjligt men det maste arbetas fram och
ihop. Manga féreningar jobbar politiskt och religiést obundet men ar fér den skull inte
emot samarbete. Det finns exempel dar vi tillsammans med andra kan arbeta pa det
sattet for att skapa motesplatser och sammanhang. Med allas lika varde som grund
ska vi kunna samarbeta.

Framtidsgruppen

PRO

Hej framling

Radda barnen
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Skolan

1.

Beskriv ert uppdrag samt vilka era malgrupper ar.

Ge elever mojlighet till aktivitet och engagemang pa rasten samt att fanga upp om
nagon ar ensam, fa elever att ma bra och se sa manga som mdjligt under en dag
eller kvall. Fanga upp missforhallanden och kunna séatta in insatser tidigt for att hjalpa
ungdomar bade i skolan och hemma.

Kommentar: Skolan har fler uppdrag med det kom inte upp under intervjun.

Vilka behov, problem och méjligheter ser du/ni runt de manniskor ni méter?
Behov; Kostnadsfria aktiviteter, manga familjer har samre ekonomi och det gar ut
framst dver fritidsaktiviteter. Manga har fatt 6kade levnadskostnader. Behovet av
manga kloka vuxna ar stort.

Problem; det stdrsta problemet ar att det &r sa manga barn och ungdomar som lever
med vuxna som inte har formagan att vara den vuxna i familjen. Det kommer fran
flera hall att detta ar det storsta problemet och det ar orovackande! Manga ungdomar
upplever en ensamhet och otrygghet vilket paverkar bade skola och fritid till det
negativa.

Maojligheter; Viktigt att bygga pa det salutogena hos varje ungdom. Manga soker sig
till gardar for att fa en gemenskap och traffa vettiga vuxna som ger stéd och ar
forebilder.

Finns det sadant ni vill géra som ni inte har moéjlighet till idag?
Féraldrautbildningar bade fér familjer med sméa barn och for de med tonaringar. Oka
mangden férebyggande insatser. Ge ungdomar en upplevelse, nagot man inte har
rad med hemifran.

Vad vet du om svenska kyrkans sociala (diakonala) arbete?
Bra arbete for de aldre, sjalavardande samtal. Gott arbete mot aldre men saknar en
ungdomssatsning. Stadsmissionen och matkassar.

Hur ser du pa kyrkans kompetens i sociala fragor/arbete?

Bra pa att skapa gemenskap. Kyrkan finns for alla men behdéver komma narmare
verkligheten i nutid. Man uppfattar 1att kyrkan som forlegad.

Kyrkan har hog trovardighet i samhallet.

Pa vilket sétt kan svenska kyrka vara en eventuell samarbetspartner i ert
arbete?

Finnas som vettiga vuxna i uppehallsrum ex.. prata religion, etik och moral. Ingar i
skolans krisgrupp. Pa nagra stallen samarbetar vi kring skolavslutningar samt arbetar
med FRIS — férebyggarradet i Skelleftea.

Skolfritidsledare

Larare

Fritidsgardsforestandare

FRIS
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Staten

1.

Beskriv ert uppdrag samt vilka era malgrupper ar.

Samarbeta med olika aktérer samt 6ka tryggheten pa olika omraden i kommunen och
férhindra brott i samhallet.

Bidra till att fore detta ddmda ska komma i arbete och/eller studier samt stédja
individens mojlighet till en aktiv fritid.

Vilka behov, problem och maéjligheter ser du/ni runt de ménniskor ni moter?
Behov; Natverk och samverkan, myndigheter kan inte gora allt sjalv. Frivarden far
merarbete dd kommunens missbruksenheter ofta inte svarar pa kommunikation.
Problem; Skelleftea har nastan 50% av alla 6vervakningsarenden i lanet.
Overvagande del av de inflyttande &r ensamma unga méan och tyvarr ar denna grupp
Overrepresenterade i brottsstatistiken. Samtidigt har brottsligheten férandrats fran
valdsbrott till bedragerier.

Mojligheter; Med okat skatteunderlag kan kommun och féretag satsa mer pa ex
badhus och fritidsaktiviteter som ger invanare en god fritid, besparingar inom dessa
omraden kan leda till oro och sték. Manga ar motiverade att férandra sina liv och
inom frivarden traffas man varje vecka vilket skapar goda relationer.

Finns det sadant ni vill géra som ni inte har méjlighet till idag?
Frivarden behdver betydligt fler frivilliga dvervakare. Fler samhallstjanstplatser sokes
bade inom och utanfér kyrkans vaggar.

Vad vet du om svenska kyrkans sociala (diakonala) arbete?
Kyrkan finns alltid med vid kris.

Hur ser du pa kyrkans kompetens i sociala fragor/arbete?

De som haft placering inom kyrkan har ibland stannat kvar som frivillig. Det finns flera
praster och diakoner som for narvarande ar frivilliga évervakare, vi ar valdigt nojda
med deras kompetens.

Pa vilket sétt kan svenska kyrka vara en eventuell samarbetspartner i ert
arbete?
Man efterfrdgar mer narvaro av kyrkan i skolan.

Polisen i Skelleftea

Frivarden i lanet
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Nagra sammanfattande reflektioner

De flesta myndighetsforetradare har insett att man maste hitta vagar till samverkan med
civilsamhallet for att klara sina uppdrag i denna samhéallsomvandling. Flertalet av de
intervjuade hade dalig kunskap om diakoni som verksamhet och annu mindre om diakoners
fackutbildningar, en trodde att diakoner ar fritidsledare.

Under intervjuns gang, nar de fick veta mer om var samlade kompetens sa& markte vi en 6kad
nyfikenhet och 6ppenhet mot oss som kyrka, manga ville da garna hitta vagar for samarbete
dar vi kan bidra med var kompetens inom ex socialt arbete. Ett problem ar dock att vi som
kyrka oftast inte arbetar utifran metoder som ar vetenskapligt framtagna och att vi inte har
strukturer for att kvalitetssakra vart arbete, vilket gor att det blir svart att forklara for
myndigheter hur vi arbetar ex socialt/diakonailt.

Samverkansmodjligheter som kom upp visar mest pa andras syn pa var kompetens, som
omvardande, har menar vi att den profetiska rosten behdver starkas for att belysa
strukturella orattvisor i samhallet som exempelvis att manniskor inte far ut sina rattigheter.

Om vi utbildar oss i storre utstrackning i sociala metoder tror vi det kommer att bli lattare for
kyrkan att ex sdka stadsbidrag fran Socialstyrelsen for olika utsatta grupper samt att vi
troligtvis blir betydligt mer intressanta fér kommunen om vi skulle vilja séka IOP-avtal fran
kommunen kring arbete med ex ungas psykiska ohalsa. Detta skulle innebara att vi faktiskt
skulle kunna pa sikt fa betalt for vart arbete.

Det har ocksa framkommit att ndgra menar att kyrkan ar naiv och Iatt blir medberoende vilket
medfor att man misslyckas med att starka manniskors egenmakt.

Manga vet om vart arbete med aldre och tror att det ar allt vi gér.

Medlemsvard — vi anser att kyrkan behéver bli en stérre del av samhallet, for nar vart arbete
blir mer synligt for manniskor &r man nog mer benagen att stanna kvar som medlem och
kanske tom vill bli medlem. Undersdkningar fran nationella nivan visar att diakonalt arbete
ligger hogt upp pa medlemmarnas forvantningar pa kyrkan.

Framtidstron i Skelleftea ar mycket stor och man tror pa alla manniskors férmaga att vara en
del av samhallet oavsett om vi pratat med kommun eller férening. Kan vi som kyrka visa
samma starka tro pa manniskors férmaga att utvecklas och bidra sa kommer vi ocksa bli en
mer naturlig del av Skellefted. Att vi som kyrka inte bara vardar utan aven kan ge verktyg och
utmaning sa manniskor kan vaxa bade i tro och liv.

Det ar anmarkningsvart att det i pastoratet finns nastan lika manga ensamhushall som
sammanboende, hur avspelar sig detta i vara verksamheter och i var kommunikation till vara
forsamlingsbor?

Baksidan av samhallsomvandlingen- Northvolts vaxande "containersamhalle” uppe vid
Biltema. Dar finns enligt polisen redan vissa problem. Har vi som kyrka nagot ansvar i denna
lilla "k&kstad”? Ar det nagot vi tillsammans med resten av civilsamhallet skulle kunna géra,
kanske hyra en container dar vi har verksamhet varje dag/kvall for att kunna ge alternativ till
fritidsaktiviteter?

Gron omstallning- manga i Skelleftea har detta som ledord for sitt arbete, har kyrkan det?
Vad skulle det betyda fér oss?

Vi har paborjat ett miljé och hallbarhetsarbete i samarbete med stiftet dar djupintervjuer och
kemikalierond redan ar gjorda och hostens personaldagar kommer handla om detta &mne.

32



Demokratifragor som vi upptackt under arbetets gang:
Kommunen

Det forsta vi markte var hur svart det var att komma i kontakt med kommunen, da alla samtal
in maste ga via vaxeln. Det finns inga namn, titlar eller telefonnummer pa hemsidan vilket gér
det svart att hitta ratt. Detta ar ett demokratiproblem att medborgarna inte har direkttillgang
till vara politiker eller myndighetspersoner. Man far bara lita pa att vaxeln kan koppla en ratt
eller komma ihag att skicka mail till den funktion man séker. Som person ar man utlamnad till
vaxeln.

Statistik

Det har varit ett sisyfosarbete med att fa fram statistik av olika slag gallande
Skelleftedomradet. | princip ligger ingen statistik ute pA kommunens hemsida. Detta ar ocksa
ett demokratiproblem. Hur skall medborgare som vill veta mer fakta om hur det gar for
Skelleftea i olika avseende forsta vart de ska vanda sig?

Som avslutning vill vi ndmna nagra kontakter och sammanhang dér vi numera rdknas
med som samhéllsaktér.

Samforma

Samforma starker idéburen sektor. Samformas huvuduppdrag ar att framja den idéburna
sektorn i Norr- och Vasterbotten genom att huvudsakligen arbeta med paverkansarbete,
kunskapsspridning och omvarldsbevakning. Man ar en religiést och partipolitiskt obunden
forening och samlar i huvudsak regionala idéburna organisationer i Norr- och Vasterbotten.
From varen 2023 kraftsamlar man en del av resurserna runt Skelleftea och Boden med egna
verksamhetsledare.

Coompanion Vésterbotten, Skelleftea

En ekonomisk férening som arbetar for att framja entreprenérskap och utveckla féretag och
organisationer som vill arbeta héallbart och goéra positiv skillnad i samhallet.

Detta goér man genom avgiftsfri radgivning, samverkan med civilsamhalle, offentlig sektor och
privat sektor i bl a olika typer av projekt, genom utbildningsinsatser och genom
samverkan/natverkande.

De finns aven representerade aven i Umea och Lycksele och arbetar i hela lanet.

SMALL

Lulea Tekniska Universitet forsoker starta upp digitala métesplatser i mindre orter och byar,
SMALL-projektet 3 ar.

Fokus har ar Skelleftedomradet samt Bodenomradet, dar det startar nya stora industrier.
Ett av malen med detta projekt ar att 6ka jamlikheten mellan staden och landsbygden
gallande samhallsservice av olika slag, att skapa sociala métesplatser och eventuellt
gemensamma kontorsplatser sa man kan vissa dagar kan arbeta i narheten av sitt boende.

Biblioteket

Kyrkan har fatt férfragan om samverkansmojligheter
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Northvolt

Har har vi blivit kontaktade flera ganger gallande deras "Spouse-program” dar vi far
informera och bjuda in till vara verksamheter, de som kommer pa dessa dagar ar respektive
till de som redan fatt arbete pa foretaget.

Enstaka arrangemang
10-mila

Ett jattestort event med 5000 deltagare och 2-3000 volontéarer, dar vi medverkar med bade
fysisk och digital narvaro. Vi tog kontakt med tavlingsledningen och blev erbjudna att
medverka. Vi ar ocksa med pa appen "hitta ut”’, bade den miniversion som slapps under
tavlingen och den stora som slapps for sommaren 2023.

Inflyttardagen/seniordagen

Vi blir inbjudna for att medverka under dessa dagar, fa visa upp var verksamhet och gora
reklam for kyrkan. Manga trevliga méten och viktiga grupper att traffa utanfor vara egna
vaggar.

Filmvisning— "A tree has fallen”

Marika Griehsel frilansreporter och forelésare. Vi visade hennes dokumentar om arkebiskop
Desmond Tutu med efterféljande mingel. Ett uppskattat arrangemang med ca 120
intresserade. Vi hade aven planer att tillsammans med stadsbiblioteket bjuda in till en
bokcirkel pa temat forlatelse men det blev for fa anmalda.
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Forslag pa fragestallningar utifran omvarldsbeskrivningen

| denna rapport har vi lyft ut Gudstjansterna och valt att se pa de andra verksamheterna.
Gudstjansterna var inte vart uppdrag i denna utredning.

Hur viljer vi och hur langt racker vara resurser?

Forandring och problemldsning i fokus

Allm3anmansklig Allvarlig social
problematik eller psykisk

Livskvalité och ett

gott samhalle saliliamaik

Omsorg och gemenskap i fokus

Verksamheternas fokus, enligt vad vi kunnat se via var hemsida sa verkar upp mot 70% vara
pa omsorg och gemenskap. Utifran de 24 intervjuer och samhallstrender vi sett boér vi kanske
tanka om och férsoka fokusera mer resurser pa férandring och problemldsning, nya arenor
och samarbeten. Sa da blir fragorna;

1. Hur mycket resurser ska vi lagga pa samverkan med andra samhallsaktorer?

2. Hur mycket resurser ska satsas pa utsatta grupper kontra mer valdordnande sociala
grupper?

3.Fordjupning — det vi har upptackt via var hemsida ar att idag ar det valdigt fa
verksamheter som ror fordjupning kring den egna tron. Om vi tittar pa bilden fran Kairos
Future s& var det ocksa valdigt f4 som ar intresserade av andlighet vilket inte gor det Iatt for
oss i kyrkan att attrahera med vart karnbudskap.

All denna lagtroskel-verksamhet men ringa fordjupning. Ar detta en konsekvens av att det
kanns skamfyllt att vi som anstallda inte hittar vagar att na manniskor med existentiella och
andliga samtal sa da blir det enklare att satsa pa verksamhet dar vi lattare kan na
manniskor? Eller har antalet besdkare betydelse for hur vi som anstéallda bedémer oss sjalva
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och varandra? Vad hander med oss som kyrka om vi inte vagar jobba med férdjupning? Hur
kan vi andra denna balans mellan lagtréskel och fordjupning?

4. Grona omstallningen — pa vilket satt ska vi bidra till att radda skapelsen? Samverkan
med andra som exempelvis Naturskyddsforeningen och Greenpeace?

5. Idealitet- | alla kyrkans enheter pratas det numera mycket om vikten av ideella men ofta
finns det ganska skrala strukturer och sallan nagon sammanhallen strategi for hur man skall
arbeta med detta ratt komplexa arbete. | vart pastorat saknas det data kring hur manga
ideella vi har. Inom vilka omraden vill vart pastorat ha frivilliga samt vad behéver vi for
struktur om vi vill att detta arbete skall vara prioriterat?

Det finns manga mojliga utvecklings- och samverkansomraden, vi har listat
nagra forslag.

Seniorer

Nya arbetsformer? Denna aldersgrupp kommer att 6ka med 25% i Skelleftea inom 7-10 ar.
De flesta kommer att behdva bo kvar hemma aven upp i hog alder. Nya pensionarer kan bli
en viktig grupp att kunna rekrytera ideella for vi har battre halsa nu &ven i de hogre aldrar.
Lite forslag pa mojliga verksamheter

a) After work — att i grupp samtala om hur livet som pensionar kan gestalta sig, forbereda sig
for denna tid i livet. Erbjuda arbetsgivare denna form av bearbetning kanske tom mot
betalning

b) Livsberattargrupper - evidensbaserad metod fran Stadsmissionen Stockholm som visat sig
kunna minska ensamhet, ge sammanhang samt minska angest med ca:40%

Ungdomar

Har behdver vi tanka helhet, tillsatta personal som strategiskt kan och ges méjlighet att
arbeta upp ett ungdomsarbete. Nya grupper, nya stallen att traffas pa?

Samarbeten- fritidsgardar och idrottsféreningar?

Vad far Svenska kyrkans unga for roll i det nya arbetet?

Synas mer i sociala medier, vi finns redan pa Face Book och Instagram men dar ar inte
ungdomarna.

Réttighets och samtalscentrum/mottagning

Flera myndigheter tar upp behovet av stdd fran civilsamhallet dar man skulle kunna hjalpa
individer med att bla forsta blanketter och dokument som ska in till olika myndigheter. Detta
da de har sa begransad tid med dylikt arbete. Inom diakonin har man aven upptackt att
myndigheter alltmer undanhaller vissa bidrag som personer skulle kunna soka.

Behov av samtal verkar vara oandligt sa har skulle vi kunna bli en viktig samtalspartner om vi
utbildar oss i mer vetenskapligt framtagna metoder sa vi kan forklara hur vi arbetar med
samtal. En magjlighet ar att vi med ett dylikt center skulle kunna prova att fa ett IOP avtal med
kommunen kring detta. Ar detta ett arbete vi skulle kunna géra ekumeniskt?

12 stegsrorelsen

Da missbruk ar ett stort problem sa kunde kyrkans bidrag vara att satsa pa samarbete med
12-stegsrorelsen genom att starta sinnesrogudstjanster samt utbilda nagra diakoner och
praster i 5:e steget.
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Foretag

Foretagen vaxer i staden, har vi nagonting for dessa? Kan vi erbjuda enskilda samtal med
prast, gruppsamtal med personal, erbjuda etiksamtal mm. Detta ar ocksa nagot vi eventuellt
skulle kunna fa betalt fér av féretagen.

Mitt i livet-verksamhet

Dar raknar vi aven in de nyinflyttade - Hur gor vi var verksamhet attraktiv fér denna
aldersgrupp? Vet vi vad den har gruppen langtar efter och behdéver, ar djupet i mig aven
djupet i dig? Vagar vi anstallda prata med varandra om vara existentiella behov?

Biblioteket har kontaktat kyrkan gallande bokcirkel i existentiella fragor. Manga konstformer
skulle man kunna anvanda for att skapa samtalsgrupper om livets existentiella dimensioner.

SMALL

Ett mojligt samarbete med LTU (Luleé Tekniska Universitet) for ytteromradena i vart pastorat
dar vi som forsamling tillsammans med 6vriga féreningar i nagra mindre samhallen
tillsammans kan skapa sociala motesplatser i vara lokaler dar personer kan via skarmar fa
kontakt med handlaggare fran olika myndigheter. Detta kan ocksa utvecklas till att fylla fler
behov. Det beror pa kontexten i varje by/samhalle, vad som behdvs. Har kan kyrkan aterigen
bli en storre social métesplats for manga i bygden, inte bara de troende.

Stérre arrangemang

Det laga intresset och kunskap hos medborgarna kring kyrkans verksamheter gor att vi bor
starka var narvaro vid storre arrangemang. Detta da vi far méjlighet att méta fler samt sprida
information om kyrkan. Visa att vi ar en del av Skellefted!

Vi ar tacksamma for fortroendet att fa undersoka hur "verkligheten” i Skelleftea ser ut varen
2023. Ett stort tack till vara kollegor som ocksa bidragit med sin kompetens under olika
rubriker. Verkligheten ar mangfacetterad i denna samhallsomdaning, spretar &t manga olika
riktningar sa det blir en angenam och grannlaga uppgift att valja en riktning samt stka skapa
nagon helhet av detta. Vi hoppas att detta arbete har gett nya kunskaper samt lite
utmanande tankar och reflektioner.

Vad blir utifran denna omvarldsbeskrivning
Skelleftea pastorats analys?
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