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Sävare församlings vision 

Att tillsammans i ord och handling tala tydligt om Jesus. Församlingens grundläggande uppgift är att fira 

gudstjänst, bedriva undervisning och utöva diakoni och mission Därför vill församlingen vara en 

välkomnande och kreativ gemenskap där grunden vilar på och inspireras av Guds uppenbarelse i Jesus 

Kristus. Församlingen vill i alla livets skiften vara så relevant att det blir en förmån att få vara medlem.  

Sävare församling har nio kyrkor och tre församlingshem och verksamheten är fördelad på tre distrikt; Sävare, Saleby 

och Majåker. Vi har fyra sockenråd, ett kyrkoråd, ett fullmäktige. Arbetsutskottet är beredande och verkställande 

organ för kyrkorådet. Kyrkoherden är medlem i samtliga råd, verksamhetsledarna på distrikten är ansvariga för 

sockenråden på delegation av kyrkoherden. 

Församlingen jobbar aktivt för att minska de ökande antalen utträden och informerar aktivt om kyrkans verksamhet. 

Församlingen behöver ha en tydlig kristen identitet och väcka längtan och upptäckarlust hos dem som bor och vistas 

här.  

Församlingen har under 2025 arbetat fram den nya församlingsinstruktionen som har ett tydligare fokus på skapelse 

och miljöaspekterna än i den tidigare FIN. Utvecklingsområdena är gudstjänst, undervisning och idealitet. De 

övergripande målen är som följer: 

• Människor ska ges möjligheten att se att det finns en plats för alla i församlingen och erbjuda en gemenskap 

oavsett vem man är. 

• Det ska skapas fler tillfällen och sammanhang i Sävare församling för vuxenväg till/i tro. 

• Det ska vara lätt för människor att ta ansvar och tillsammans arbeta för en mångfald bland de aktiva/ideella. 

• Sävare församling vill vara en välkomnande kyrka med en levande och livgivande gemenskap som gör att 

medlemmar stannar kvar och att fler människor väljer att bli medlemmar i församlingen. 

• Att värna Guds skapelse och dess biologiska mångfald och att arbeta för ett hållbart sätt att leva med respekt 

för människans och skapelsens värde 

Prognoserna visar på en fortsatt negativ ekonomisk trend för Svenska kyrkan, vilket gör att vi aktivt behöver jobba för 

att få ner kostnaderna och öka intäkterna.  

Svenska kyrkans församlingar ska enligt kyrkomötet i framtiden äga färre fastigheter för att frigöra resurser till det 

grundläggande uppdraget; att fira gudstjänst, undervisa, bedriva diakoni och mission.  

Sävare församling arbetar fortsatt med tankar kring ett eventuellt minskat fastighetsbestånd i enlighet med upprättad 

lokalförsörjningsplan. 

”Svenska kyrkans uppgift är att sprida evangelium och arbeta för ett värdigt liv och en bättre värld för alla”.  

Det är något vi av och till behöver påminna oss om. I nuläget finns inget akut behov av att minska församlingens 

fastighetsbestånd eftersom det redan sedan tidigare gjorts enligt plan. Eftersom församlingen vill fortsätta vara en 

kyrka som sprider evangelium, det glada budskapet till människor, måste framgent även beslut angående fastigheter 

som gynnar verksamheten våga fattas och befintliga fastigheter därför också hållas i gott skick. 
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Sävare församling 
   

ÅR 2027 2028 

Budget 2026 
   

Inflation 1 2,0% 2,0% 

    
Löneökning 1 3,0% 3,0% 

    

Ökning av 

underlag för 

kyrkoavgift 1 

2,4% 2,2% 

FLERÅRSBUDGET 
      

      

Resultatbudget (tkr) 
 

Bokslut Budget Budget Plan Plan 

  
2024 2025 2026 2027 2028 

Verksamhetens intäkter 
      

Kyrkoavgift  
 

 14 638      14 449      14 454      14 943      15 584     

Begravningsavgift 2) 
 

6 314      6 310      6 523      6 664      6 809     

Ekonomisk utjämning 
 

177      280      392      392      392     

Utdelning från prästlönetillgångar 
 

816      565      716      716      716     

Erhållna gåvor 
 

11     
    

Erhållna bidrag 
 

1 231      600      1 397      1 397      1 397     

Nettoomsättning 
 

604      768      888      906      924     

Övriga verksamhetsintäkter 
 

185     
    

Summa verksamhetens intäkter 
 

23 976      22 972      24 369      25 018      25 822     

       

Verksamhetens kostnader 
      

Övriga externa kostnader 
 

-8 664     -6 305     -7 732     -7 887     -8 044     

Personalkostnader 
 

-13 481     -15 879     -16 699     -17 200     -17 716     

Av- och nedskrivningar av anläggningstillgångar 
 

-1 293     -1 695     -1 613     -1 613     -1 613     

Övriga verksamhetskostnader 
 

-65     
    

Summa verksamhetens kostnader 
 

-23 503     -23 879     -26 044     -26 700     -27 373     
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Verksamhetens resultat 
 

473     -907     -1 675     -1 682     -1 552     

       

       

Resultat från finansiella investeringar 
      

Resultat från finansiella placeringar 
 

7     
    

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 
 

771      905      1 368      1 368      1 368     

Resultat från finansiella investeringar 
 

778      905      1 368      1 368      1 368     

       

Resultat efter finansiella poster 
 

1 251     -2     -307     -314     -184     

       

       

ÅRETS RESULTAT 
 

1 251     -2     -307     -314     -184     

       

1) Ökning av KPI (=inflation) och löner enligt Sv Kyrkans 

Arbetsgivarorganisations prognos på förväntade 

löneökningar, konsumentpriser och underlaget för 

kyrkoavgift.                                      
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Balansbudget 

(tkr) * 

 Bokslut Budget Budget Plan Plan 

  
2024 2025 2026 2027 2028 

TILLGÅNGAR 
      

Anläggningstillgångar 
      

Materiella 

anläggningstillgångar 
      

   Byggnader, mark och 

inventarier 
 

14 449      15 891      15 798      14 185      12 572     

  
 14 449      15 891      15 798      14 185      12 572     

Finansiella 

anläggningstillgångar 
      

   Långfristiga 

värdepappersinnehav 
 

19      19      19      19      19     

   Långfristig fordran 

begravningsverksamhete

n 
 

12     
    

  
 31      19      19      19      19     

       

Summa 

anläggningstillgångar 
 

14 480      15 910      15 817      14 204      12 591     

       

       

Omsättningstillgångar 
      

Kortfristig fordran på 

begravningsverksamhete

n 
 

194      12     
   

Kortfristiga fordringar 
 

981      981      981      981      981     

       

Kortfristiga placeringar 
 

3 401      3 401      3 401      3 401      3 401     

Kassa och bank 
 

20 852      19 602      19 400      20 699      22 129     

Summa 

omsättningstillgångar 
 

25 428      23 996      23 782      25 081      26 511     

SUMMA TILLGÅNGAR 
 

39 908      39 906      39 599      39 285      39 102     
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EGET KAPITAL OCH 

SKULDER 
      

Eget kapital 
      

Balanserat resultat 
 

34 280      35 531      35 529      35 222      34 908     

Årets resultat 
 

1 251     -2     -307     -314     -184     

Summa eget kapital 
 

35 531      35 529      35 222      34 908      34 724     

       

Långfristiga skulder 
      

Gravskötselskuld 
 

1 024      1 024      1 024      1 024      1 024     

Summa långfristiga 

skulder 
 

1 024      1 024      1 024      1 024      1 024     

       

Kortfristiga skulder 
      

Övriga kortfristiga 

skulder  
 

 3 203      3 203      3 203      3 203      3 204     

Villkorade bidrag 
 

150      150      150      150      150     

Summa kortfristiga 

skulder 
 

3 353      3 353      3 353      3 353      3 354     

       

SUMMA EGET 

KAPITAL OCH 

SKULDER 
 

39 908      39 906      39 599      39 285      39 102     

       

  
      

 * Vid upprättande av 

balansbudgeten har 

balansposternas 

detaljeringsgrad 

begränsats. 
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Diagram församlingsverksamheten: 
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VERKSAMHET: Verksamhetsgemensamt (101) 

ANSVARIG: Katarina Björklund 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT  2024 

Verksamhetens intäkter     15 846 655    15 619 367         15 957 281 

Personal-/arvodeskostnader      -1 863 616    -1 782 000         -1 477 777 

Övriga externa kostnader           -60 000      -70 000               -68 039 

RESULTAT     13 923 039    13 767 367        14 411 464 

 

Verksamhetens omfattning  

Kyrkoavgift, utjämningssystemet, avkastning från prästlönetillgångar, personalvård mm och andra gemensamma 

kostnader avseende församlingsverksamheten. 

Verksamhetsbeskrivning kyrkoavgift 

Kyrkoavgiften är beräknad till 1,32 kr. 

 

Verksamhetsbeskrivning utjämningssystemet 

Utjämningssystemet består av tre delar: 

Inkomstutjämning beroende på skattekraften   746 663 

Kostnadsutjämning     401 122 

Avgift gemensam verksamhet  - 756 046 

   391 739 

Kostnadsutjämningen består av:  

-Kyrkobyggnadsfaktor. Antal kyrkotillhöriga per kyrka i församlingen i relation till riksgenomsnittet 

-Andel kyrkotillhöriga. Antal medlemmar jämfört med riksgenomsnittet  

-Andel barn i församlingen. Församling med låg andel barn betalar till församlingar med hög andel. 

-Diakonibidrag. Fördelas efter folkmängden i de församlingar som har låg socioekonomisk standard. 

Glesbygdsbidrag. Fördelas till de församlingar som finns i glesbygd enligt den statistiska definitionen. 

Verksamhetsbeskrivning prästlönetillgångar. Församlingen har 2,016 andelar i Skara stifts prästlönetillgångar. 

Enligt stiftets prognos blir Sävare församlings andel av avkastningen år 2026, 716 000 kr. 
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VERKSAMHET: Personalutbildning (ingår i 101, 531, 580 och 820) 

ANSVARIG: Katarina Björklund 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT  2024 

Verksamhetens intäkter       

Personal-/arvodeskostnader    -130 000 -368 000       -124 499 

RESULTAT    

 

Verksamhetens målsättning 

Bra kunnig personal som trivs med sitt arbete. 

Verksamhetens omfattning 

Arbetsgivaren vill att personalen tillgodogör sig de kurser som krävs för att kunna utföra och utveckla verksamheten. 

Här läggs en plan upp med medarbetaren kring vilka kurser som behövs och när dessa ska genomföras. Personalen ser 

själv efter vilka kurser som ges och hur de kan gå de kurser de saknar. Personalen har rätt till fem dagars utbildning 

per år. Kostnaden för serviceteamet belastar begravningsverksamheten. 

Redogörelse över större förändringar sedan budget 2025 

Under 2025 har en kamrer, en diakon och en kantor anställts och vi budgeterar nu för ytterligare en 

församlingsassistent på 100%.  

Arbetsmiljöfrågor 

Sävare församling vill att alla anställda och ideella medarbetare trivs och känner arbetsglädje. Samtidigt är det viktigt 

att vara medveten om det ständigt händer saker som kan skaka om arbetsmiljön. Det är viktigt att betona att vi är 

varandras arbetsmiljö och att problem i första hand ska lyftas med närmsta verksamhetsledare/chef för att problemen 

ska kunna lösas så smidigt som möjligt, här är alla medansvariga.  

Församlingen vill följa de regler som finns kring arbetsmiljö. Personal och förtroendevalda är ansvariga för att aktivt 

lyfta problem och pålysa vad som behöver lösas. 

Sävare församling vill vara en arbetsplats där samtal förs öga mot öga och ryktesspridning eller liknande inte 

praktiseras. För att värna om en god arbetsmiljö uppmuntras samtliga medarbetare, anställda som ideella och 

förtroendevalda, till rak kommunikation. 

Arbetsmiljöåtgärder har en specifik punkt vid varje kyrkoråd där kyrkoherden kan lyfta problem och genomförda 

åtgärder. Varje medarbetare har rätt till 2500 kr/år i friskvårdspeng (helårsanställda) samt 1 timme/vecka som 

friskvårdstimme på betald arbetstid. Församlingen har ett avtal med företagshälsan Avonova och personalen 

regelbundet erbjuds hälsokontroller där och även erbjuds vaccin mot TBE. 
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VERKSAMHET: Gudstjänster och kyrkliga handlingar (110) 

ANSVARIG: Katarina Björklund 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 

RESULTAT  

2024 

Verksamhetens intäkter      160 000    130 000 142 480 

Personal-/arvodeskostnader    -3 011 601    -2 805 000 -2 251 175 

Övriga externa kostnader       -399 000    -375 000 -467 220 

                                 RESULTAT    -3 250 601   -3 050 000 -2 575 915 

Verksamhetens målsättning 

När församlingen samlas till gudstjänst utgör gemenskapen en viktig grund vilket vi vill förstärka genom att förtydliga 

kyrkkaffets roll i gudstjänsten. Gudstjänsten ska vara tillgänglig för den som så önskar och viktigt blir då också att se 

till att barnen naturligt kan vara med i sammanhanget. Det finns i Sävare församling en uttalad längtan efter en 

gudstjänstform där innehållet hellre än formen utgör fokus. Församlingen kommer under 2026 att fortsätta samtalen 

för att ytterligare utveckla former för gudstjänstfirande.  

Vi vill även under 2026  

• Öka den generella söndagsgudstjänstens deltagande med 10% i samtliga kyrkor i församling. 

• Göra tre större gudstjänster för hela församlingen  

• Arbeta vidare med olika kreativa gudstjänstformer 

Verksamhetens omfattning 

I församlingen firas varje söndag och kyrklig helgdag huvudgudstjänst med eller utan mässa. En gudstjänstpuls 

fördelar gudstjänsterna på de nio kyrkorna enligt en överenskommen ordning där hänsyn också tagits till den 

gudstjänstfirande församlingens behov och önskemål. Utöver huvudgudstjänst firas även andra former av gudstjänster 

på söndagar och kyrkliga helgdagar. Under veckan möts församlingen till bön och gemenskap i enklare vardagsmässor 

och veckobön. För barnfamiljer har gudstjänsterna i familjekvällarnas gemenskap kommit att utgöra det huvudsakliga 

gudstjänstfirandet samtidigt som församlingens intension och förhoppning är att de även ska hitta in i ett för 

barnfamiljer anpassat gudstjänstfirande på söndagar. Stillhet inför natten (musik och aftonbön), helgmålsbön och 

ljusgudstjänster, vilka ofta leds av ideella, firas också i församlingen. Musiken är viktig och förutom körsång och 

musikprogram finns dessutom ett behov av att stärka psalmsången, vilket utgör en utmaning för de kommande åren 

där ideella medarbetare i församlingens körer är en stor resurs. 

Redogörelse över större förändringar sedan budget 2025 

Församlingen arbetar aktivt vidare på att utveckla och finna form för olika typer av gudstjänstfirande under 2026. Det 

blir en allt viktigare och mer aktuell utvecklingsfråga att involvera fler ideella medarbetare i ledning av gudstjänst då 

prästrekrytering blir allt svårare. Församlingen vill även ta till vara diakonernas kompetens i att leda gudstjänst.  
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VERKSAMHET: Kyrkomusik (ingår i 110) 

ANSVARIG: Åsa Davidsson, Ann Gustafsson, Johan Andersson  

 

TEXT/BELOPP 

BUDGET 

2026 

BUDGET 

2025 

RESULTAT  

2024 

Externa musiker    -90 000 -90 000    -96 134 

Övriga externa kostnader    

Interna kostnader     

                                 

RESULTAT    

 

Verksamhetens målsättning 

Musik och sång är ett viktigt sätt att få ta del av kunskap om kristen tro som del av livet. Församlingen ska vara en 

levande och lärande miljö där kunskap byggs i gemenskap med andra. Med sången och musiken som verktyg vill 

församlingen 

• Skapa kreativa mötesplatser där församlingsborna får utöva musik och stärka självförtroendet i att vara en 

skapande individ. 

• Växa i kristen tro genom regelbundna möten med väl valda sångtexter som kan nå hjärna och hjärta på ett sätt 

som det talade ordet inte alltid gör. 

• Att med musiken som verktyg ge människor en självklar plats i församlingens liv. 

• Att erbjuda musik- och körverksamhet för så många åldrar och kunskapsnivåer som möjligt. 

• Sångstund i barngrupperna -att hitta sångglädje tillsammans, öva för och medverka vid gudstjänster för små 

och stora. 

• Barnkör - skapa kontakt med barnen och öva sånger som de har möjlighet att relatera till och förstå, vilket kan 

ge dem trygghet och glädje i att sjunga tillsammans och även i församlingens gudstjänst. 

• Erbjuda musikgudstjänster med hög kvalitet och låga trösklar. 

Verksamhetens omfattning 

Genom veckovisa träffar under terminerna eller i tidsmässigt avgränsade projektperioder övas musikaliskt material 

som oftast resulterar i framförande i någon av församlingens gudstjänster eller annan sammankomst. Verksamheten 

planeras, genomförs och utvärderas av kantor i samverkan med arbetslaget. 

Redogörelse över större förändringar sedan budget 2025 

Under det gångna året har församlingen anställt en kantor på heltid samt förvandlat en kantorstjänst till organisttjänst.



14 

 

      

 

VERKSAMHET: Barn och ungdomsverksamhet (150-160 

ANSVARIG:  Josephine Stenberg, Anna Tassinari, Jonas Gustavsson 

 

TEXT/BELOPP 

BUDGET 

2026 

BUDGET 

2025 RESULTAT  2024 

Verksamhetens intäkter        37 000 3 000      8 433 

Personal-/arvodeskostnader    -1 817 778    -1 551 000 -1 337 595 

Övriga externa kostnader       -324 000      -270 110    -184 562 

                                 

RESULTAT    -2 104 778    -1 818 110 -1 513 723 

 

Verksamhetens målsättning 

Personalen i verksamheten jobbar med att på ett pedagogiskt sätt sprida evangelium och presentera kristen tro för barn 

och unga. Förhoppningen är att genom ord och handling ge en grundkännedom om kristen tro och erfarenhet av bön. 

Genom att skapa en trygg plats där kyrkan utgör en del av barns och ungas liv och vardag vill ledarna se och bekräfta 

dem så att de själva kan vara med och uttrycka och gestalta tro. 

I församlingen har alla grupper samma gemensamma nämnare; att leda och rusta varje människa för möjligheten att 

leva livet med kristen tro som tolkningsgrund. Barn och unga är nyfikna. Målet är att visa dem på evangeliet och vägar 

till tro och då uppleva äventyret tillsammans. 

Mål för 2026  

Gemensamma syften och mål med barnverksamheten i Sävare församling 

 

Att skapa mötesplatser för barn och unga där de tillsammans får utforska och mogna i sin kristna tro. 

Att se och bekräfta barn och ungdomar. 

Att göra evangeliet om Jesus Kristus levande. 

Att barn och unga ska få erfara bön. 

Att skapa förutsättningar för att bygga goda relationer mellan människor. 

Att bjuda in barn och unga att ta del av det kyrkliga språket i form av sång, musik och gudstjänstfirande. 
Att skapa en PLU (plan för lärande och undervisning) – Se bilaga.  

 

För att nå målet krävs lyhördhet för generella förändringar, globalt och i närsamhället. Kunskap om vad människor 

funderar kring i nuläget är nödvändig. Att öppna upp för samtal av alla olika slag och vara lyhörd för människor som 

vill söka Gud, oavsett formulering, är grunden för mission.  

Helhet i barns och ungas liv är en grundförutsättning för trygghet, varför relationen till deltagarnas familjer också 

utgör en viktig del. Förutom samtal, och föräldramöten, i samband med gruppernas start och avslutning hålls också 

månadsvisa familjeaktiviteter under terminerna. Verksamheten finns beskriven i en broschyr som alla vårdnadshavare 

får, informationen finns också tillgänglig på hemsidan.  

Vi ser att det finns en uppåtgående trend hos ungdomar, med ökat intresse för kristen tro. Därför tror vi på en ökning 

av antalet konfirmander och ungdomar i kyrkans verksamhet inom de kommande åren.  
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VERKSAMHET: Konfirmandverksamhet (170) 

ANSVARIG:  Josephine Stenberg 

 

TEXT/BELOPP 

BUDGET 

2026 

BUDGET 

2025 

RESULTAT  

2024 

Verksamhetens intäkter       32 000      20 000   10 530 

Interna intäkter    

Personal-/arvodeskostnader      -510 472    -505 000 -577 011 

Övriga externa kostnader      -382 000    -285 315 -359 814 

                                 

RESULTAT      -860 472     -770 315 -926 295 

 

Verksamhetens målsättning: 

Att skapa en verksamhet där konfirmanden känner sig välkommen, trivs, får kunskap om och erfarenhet av kristen tro 

och kyrkans liv. Konfirmandarbetet i Sävare församling ska visa på Svenska Kyrkans tro och liv. 

Att följa nationella riktlinjer och församlingens egen handlingsplan för konfirmandarbetet. 

Att öka konfirmanddeltagandet bland högstadieungdomar i församlingen. 

Att samverka med KIL (Konfirmand I Lidköping) för att arbeta gemensamt för konfirmandarbetets utveckling bortom 

församlingsgränser.  

Verksamhetens omfattning 

Alla (kyrkotillhöriga och antecknade i väntan på dop) 14-åringar i församlingen ska få information och välkomnande 

till konfirmation. Konfirmationstiden ska präglas av de frågor som är angelägna för konfirmanderna samt ge redskap 

att relatera den kristna tron i vardagen. Konfirmanderna ska ha fått erfarenhet av olika sorters gudstjänster under 

konfirmationstiden och få erfara sin delaktighet i församlingens diakonala ansvar.  

Arbetet med KIL är att driva konfirmandarbetet framåt och att verka för att alla ungdomar skall hitta till sin 

hemförsamling och kyrka. Samt att sprida information om konfirmation på ett bredare sätt.  

Under föregående budgetår har vi haft en stor konfirmandgrupp och vi tror att nästa läsår (hösten 2026) blir minst lika 

stor.   
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VERKSAMHET: Vuxenverksamhet (180) 

ANSVARIG:  Camilla Borg, Monika Hedlund 

 

TEXT/BELOPP 

BUDGET 

2026 

BUDGET 

2025 

RESULTAT  

2024 

Verksamhetens intäkter        4 000       3 320     

Personal-/arvodeskostnader      -506 015    -435 000     -363 170 

Övriga externa kostnader       -13 000    -12 000       -22 327 

                                 

RESULTAT    -515 015    -447 000     -382 177 

 

Verksamhetens målsättning 

I församlingen ska bedrivas undervisning för vuxna.  

Studiegrupper och samtalsgrupper behöver utvecklas och även pröva nya former. Det är viktigt att fortsatt erbjuda 

sociala mötesplatser för vuxna med program-innehåll och andakt som ger möjlighet att utveckla den personliga tron. 

Ett av församlingens fokusområden är att utveckla det ideella engagemanget vilket exempelvis sker i anknytning till 

gudstjänst, i studiegrupper och mötesplatser. I församlingen ska finnas fyra sockenråd som utgör ideella arbetsgrupper 

i distrikten. 

Församlingens målsättning är att fortsätta att öka antalet ideella medarbetare och bredda åldersspannet samt att under 

året fortsätta utveckla samtalsgrupper i alla distrikt. 

Verksamhetens omfattning 

Samtal i familjekvällar i Majåker 

Mötesplats Saleby: Öppet hus, Lunch, Kreativ Öppen Mötesplats (KÖM) (2 resp 1 resp 1 ggn/månad)  

På väg: samtalsgrupp i Sävare 

Retreatdagar, pilgrimsvandring 

Samlingar för ideella medarbetar sker kontinuerligt i olika verksamheter 

I ett kontraktsövergripande arbete erbjuds en vuxengrupp, Livsstegen, vilken syftar till fördjupning kring liv och tro, 

och till vilken församlingen gärna hänvisar deltagare. 

Redogörelse över större förändringar sedan budget 2025 

Inom Mötesplats Saleby erbjuds från och med hösten 2026 Kreativitetens Öppna Mötesplats (KÖM) 3 ggr/termin i 

Saleby kyrka resp Saleby församlingshem med olika moment av fördjupningskaraktär så som: bön i rörelse; teman 

som gestaltas genom skapandet av olika bilder; prova-på-nivå vad gäller: textil, dans, lera med mera. För att gestalta 

tro och liv på ett modernt och livsbejakande sätt. Ingen föranmälan, fristående tillfällen. 
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 VERKSAMHET: Diakoni (210) 

ANSVARIG: Camilla Borg, Monika Hedlund 

TEXT/BELOPP 

BUDGET 

2026 

BUDGET 

2025 

RESULTAT  

2024 

Verksamhetens intäkter    25 000    25 000 32 636 

Personal-/arvodeskostnader   -1 234 309    -1 062 000 -528 883 

Övriga externa kostnader    -134 500    -137 500 -145 447 

                                 

RESULTAT  -1 343 809    -1 174 000 -641 694 

Verksamhetens målsättning 

Diakonin ska utgöra den kristna tron utlevd i handling, en omsorg om varje enskild människa. Diakonin ska vara 

synlig och utvecklad så att möjligheten att söka hjälp och stöd blir mer allmänt känd och skamkänslor över att söka 

hjälp suddas ut. Församlingen ska ha ett levande samtal om diakoni och flera diakonala områden utvecklas så att den 

enskildes behov blir tillgodosedda. Diakoni är varje kristens uppgift och diakonal verksamhet ska därför bedrivas i 

hela församlingen och av människor i alla åldersgrupper. Människor i olika livssituationer behöver olika stöd, varför 

lyhördhet och delat ansvar är viktigt, lika så tillgängligheten.  

I dagens samhälle ställs stora krav på människor. Diakonins väsen är att stötta och hjälpa utifrån kristen grund, att inte 

göra skillnad på individer utan att se varje enskild människa i den egna situationen. Diakoni ska i möjligaste mån vara 

en stöttande verksamhet som inte fråntar den enskilde sitt egenansvar eller människovärde. 

Verksamhetens omfattning 

Gemenskapsverksamhet som erbjuds daglediga bedrivs i störst utsträckning lokalt i församlingens tre distrikt. En 

gång/år samlas personer 75+ till en adventssamling och en gång/år erbjuds personer 70+ att delta i en församlingsresa. 

Utöver det finns olika veckovisa verksamheter lokalt i distrikten. 

När det gäller stödsamtal i grupp till efterlevande make/maka efter en begravning bedrivs det som 

församlingsövergripande verksamhet. Samtal inför en kyrklig handling, enskilda samtal och ekonomiskt stöd sker på 

olika platser i församlingen och främst av personer i vigningstjänst. 

I barn- och ungdomsverksamheten förs undervisning och samtal om diakoni. I anslutning till det finns möjlighet för 

barn och unga att vara delaktig i olika uppgifter och därmed vara med och dela församlingens diakonala ansvar. I 

församlingens konfirmationstid ingår ett diakonalt moment för samtliga konfirmander. 

Diakonin behöver få en större och tydligare synlighet i församlingen, det gäller så väl i informativa skrifter som på 

webbsida och i sociala medier. 

Redogörelse över större förändringar sedan budget 2025 

Sedan hösten 2025 bedrivs nu på prov ett församlingsöverskridande samarbete kring Leva vidare-grupper av 

församlingarna inom Lidköpings kommun. Arbetet leds av diakoner från samtliga församlingar/pastorat. 

Mål för 2026 

Att regelbundet uppmuntra och stötta församlingens ideella medarbetare genom inspirationsträffar och festligheter. 
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VERKSAMHET: Mission (260) 

ANSVARIG: Camilla Borg, Monika Hedlund 

TEXT/BELOPP 

BUDGET 

2026 

BUDGET 

2025 

RESULTAT  

2024 

Verksamhetens intäkter     15 000     26 500 19 545 

Personal-/arvodeskostnader    -763 605    -681 000 -574 038 

Övriga externa kostnader    -424 620    -414 800 -404 957 

                                 

RESULTAT   -1 173 225    -1 069 300 -959 450 

 

Verksamhetens målsättning 

Att hjälpa människor att upptäcka vad kristen tro är och nå ut till alla som inte vet något om Jesus i dag.  

Sävare församling vill nå ut i det världsvida sammanhanget och göra kristen tro känd i världen och vara en tydlig del 

av den världsvida kyrkan.  

Inom missionen ryms ett ansvar för skapelsen och därmed miljö och långsiktig hållbarhet. 

Verksamhetens omfattning 

En god balans mellan förnyelse och tradition är viktig i församlingens kommunikation och verksamhet. För att bevara 

hemkänsla men också finna nya vägar framåt utvecklas församlingstidningen ”Livsviktigt”, både innehålls- och 

layoutmässigt och därmed skapa intresse för församlingsarbetet i alla åldersgrupper. För att främja återväxt är det 

speciellt viktigt att i utskick belysa ungdomsperspektivet. Med syfte att skapa närmare relation med församlingsborna 

produceras i Majåkersdistriktet även det lokala distriktsbladet Majåkersnytt.  

Redogörelse över större förändringar sedan budget 2025 

Internationella gruppen har under 2025 arbetat mycket med att samordna de årliga insamlingsaktiviteterna och fördela 

ansvaret för dessa mellan församlingens olika distrikt. 

Mål för 2026 

Att stötta internationella gruppen genom att uppmuntra till fortbildning för gruppens medlemmar.  

Att genom samtal och information förnya och utöka medlemsantalet i, och engagemanget för, internationella gruppen 

så att informationen blir tydlig och lättare når ut över hela församlingen. 
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VERKSAMHET: Gravskötsel (360) 

ANSVARIG: Susanne Berglund 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT  2024 

Verksamhetens intäkter      485 337    479 200    410 049 

Interna intäkter                   0     0      25 000 

Personal-/arvodeskostnader      -230 341    -249 000    -244 043 

Övriga externa kostnader      -254 996     -230 200    -235 970 

                                 

RESULTAT                    0      -1 900     -44 964 

 

Verksamhetens målsättning 

Som en service erbjuder församlingen gravskötselavtal. Detta för att underlätta för de som önskar en rabatt vid 

gravvården men inte har möjlighet att under hela säsongen besöka kyrkogården för vattning och skötsel. 

Verksamhetens omfattning  

Avtal kan i dagsläget tecknas från 1 år upp till 10 år detta enligt prislista nedan. I uppdraget ingår även tvätt av 

gravsten vartannat år och rätning av kantsten vid rabatten och trimning. För att underlätta skötseln sätts om möjligt en 

bevattningslåda. Under 2022 infördes en ny tjänst, tändning av gravljus vid Alla helgonahelgen. För askgravplats 

tecknas avtal för hela gravrättsperioden, 25 år. 

• Sommarplantering och vinterdekoration  1100 kr/år  

• Vårplantering (penséer), sommarplantering och vinterdekoration 1400 kr/år  

• Gravljus vid Alla helgon       70 kr/år 

• Skötselavtal för askgravplats   7300 kr/25 år 

 

Antalet skötselavtal (ej askgravplats) har under 2025 varit 389 st. Dessa förväntas minska något då flera långa tidigt 

tecknade avtal går mot sitt slut. Ljuständningen förväntas öka. 
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VERKSAMHET: Kyrkofullmäktige/kyrkoråd (521,531) 

ANSVARIG: Stig-Olov Olsson och Gunnar Laurell 

 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT  2024 

Personal-/arvodeskostnader -146 400 -131 402 -145 737 

Övriga externa kostnader -8 000 -8 000 -7 320 

    
                                 
RESULTAT -154 400 -139 402 -153 057 

     

Verksamhetens målsättning 

Församlingens verksamhet styrs i enlighet med kyrkoordningen av demokratiskt valda beslutande organ 

(kyrkofullmäktige och kyrkorådet). 

Kyrkofullmäktige  

Är församlingens högsta beslutande organ. 

Kyrkofullmäktiges verksamhetsområde regleras av kyrkoordningen samt av fastställd arbetsordning för 

kyrkofullmäktige i pastorat. 

 

Kyrkorådet  

Är församlingens styrelse och personalorgan och skall fungera som ett samverkans- och serviceorgan för 

församlingen.  

Verksamhetens omfattning: 

Kyrkofullmäktige sammanträder två gånger per år och kyrkorådet ca 10 gånger.  

Till kyrkorådet finns knutet ett arbetsutskott som sammanträder ca 10 -15 gånger per år. 

Mål för 2026  

Efter förra årets utbildningsresa till Lysekils församling tillsammans med berörda medarbetare kommer kyrkorådet 

under 2026 fortsatt att arbeta kring gudstjänstutveckling. 
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VERKSAMHET: Revision (540) 

ANSVARIG:  Lena Ekmark 

 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT 2024 

Personal-/arvodeskostnader       -17 700     -16 860       -16 377 

Övriga externa kostnader       -72 500     -62 500       -78 784 

                                 

RESULTAT       -90 200     -79 360      -95 161 

Verksamhetens målsättning 

En oberoende granskning av redovisning och förvaltning för att kunna ge tillförlitlighet till den finansiella 

informationen som kyrkorådet avlämnar och som skall fastställas av fullmäktige. 

Verksamhetens omfattning 

• Granskning av såväl årsredovisning, bokföring som kyrkorådets förvaltning 

• Bedömning att årsredovisning har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen 

• Uttalande angående fastställande av årsredovisningen 

• Uttalande angående ansvarsfrihet för kyrkorådets ledamöter 

• Granskning av kollekträkenskaper 

• Verksamhetsgranskning 
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VERKSAMHET: Verksamhetsledning (580) 

ANSVARIG: Katarina Björklund 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT 2024 

Personal-/arvodeskostnader     - 873 732     -874 000      -743 292 

Övriga externa kostnader        -10 000       -10 000           -16 156 

                                 

RESULTAT      -883 732     -884 000       -759 448 

 

Verksamhetens målsättning 

I kyrkoordningen står: 

”Kyrkoherden ska utifrån angivna vigningslöften och på eget ansvar fullgöra de uppgifter som anges i 

kyrkoordningen. Kyrkoherden har gemensamt med kyrkorådet ansvar för att församlingens grundläggande uppgift blir 

utförd.” 

 

Kyrkoherden har ansvar för tillsyn över all verksamhet utifrån Svenska kyrkans tro, bekännelse och lära.  

Målsättningen är att planera och leda församlingens verksamheter så att ledorden gemenskap, närvaro, öppenhet och 

hopp blir synliga i församlingens liv, säkerställa att begravningsverksamheten och ekonomin hanteras enligt gällande 

lagar och normer samt planera arbetet så att det främjar god fysisk och psykosocial arbetsmiljö. Verksamhetens 

omfattning  

Verksamhetens omfattning 

Antalet tjänster uppgår i församlingen till 27, varav några utgör deltid. Till detta kommer timanställd personal och 

omkring 100 ideella medarbetare. 

• Kyrkoherdens arbete som huvudansvarig för församlingsvårdande verksamhet, begravningsverksamhet, 

fastigheter, ekonomi och HR. Hit hör olika former av personalmöten, både för den mindre gruppen och för 

hela arbetslaget.  

• Ledningsgruppens arbete.  

• Kyrkoherdens medverkan i kontraktets och stiftets kyrkoherdekollegier för informationsutbyte och 

utvecklande av samverkan. 
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VERKSAMHET: Församlingsadministration (610) 

ANSVARIG: Anna-Karin Petersson  

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT 2024 

Personal-/arvodeskostnader      -554 687    -467 000       -442 675 

Övriga externa kostnader        -70 000      -70 000       -111 618 

                                 

RESULTAT       -624 687    -537 000       -554 293 

 

Vårt uppdrag som kyrka är att fira gudstjänst, utöva diakoni, bedriva mission och att undervisa. För att detta ska ske så 

bra som möjligt behöver kyrkan ha en servicefunktion där den externa kommunikationen spelar en nyckelroll. 

Kansliet ska fungera som ett servicenav för församlingens alla verksamheter, personal och förtroendevalda. Öppet på 

expeditionen och telefontider varje vecka.  

Verksamhetens målsättning  

Övergripande mål är att synliggöra församlingen i samhället. Ur kansliets perspektiv blir det att satsa extra på 

kommunikationen till barn och unga och stödja denna verksamhet lite extra.  

Kommunikation 

• Förbättra den externa kommunikationen 

• Förtydliga struktur, arbetssätt och arbetsuppgifter 

• Förbättra och utöka planering för kommunikationsåret 

• Dopkampanj, utveckla arbetet med kommunikation till nyfödda och potentiella dopkandidater 

Kansli 

• Förbättra strukturen på kansliets arbete 

• Förtydliga arbetsuppgifter, allmänna rutiner, göra årshjul och dokumentera  

• Befästa de nya rutinerna, förbättra flödet vad gäller kollekter från insamling – inrapportering 
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VERKSAMHET: Gemensam administration (630) 

ANSVARIG: Lena Ekmark 

 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT  2024 

Verksamhetens intäkter          3 000      5 000            75 

Interna intäkter      752 000    758 000        684 048 

Personal-/arvodeskostnader     -690 762    -498 000       -355 160 

Övriga externa kostnader     -956 385    -999 585       -964 026 

Interna kostnader     -243 301    -225 992       -244 770 

                                 

RESULTAT     -1 135 448    -960 777      -879 833 

 

 

Verksamhetens målsättning 

Verksamhetens målsättning är att sköta ekonomi- och lönehantering på ett så bra och effektivt sätt som möjligt för 

både anställda och förtroendevalda. Att vara ett stöd och ge förutsättningar för all annan verksamhet. 

 

Verksamhetens omfattning 

Verksamhetens omfattning är skötsel av löpande bokföring, clearing, inrapportering av statistik, löne- och 

pensionshantering samt stöd till den gemensamma organisationen, såväl församlings- som begravningsverksamhet, i 

ekonomi- och lönefrågor. Redovisning av kollekter. Vara revisorerna behjälplig med information och material rörande 

ekonomin.  

Här finns alla kostnader för porto, telefoni, skrivare, data- och IT-tjänster samt kontorsmaterial. 

Redogörelse över större förändringar sedan budget 2025 

Vi har under 2025 gått över till digital tidsrapportering och digital fakturering. 
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VERKSAMHET: Kyrkor gemensamt (660-669) 

ANSVARIG: Johan Larsson 

 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT  2024 

Verksamhetens intäkter        1 035 000    237 750         817 924 

Personal-/arvodeskostnader       -690 809    -711 000      -659 093 

Övriga externa kostnader     -2 334 605   -1 480 608     -2 353 606 

Interna kostnader         -61 493      -71 401         -86 383 

                                 

RESULTAT     -2 051 907    -2 025 259     -2 281 158 

 

Verksamhetens målsättning  

Målsättningen är att bevara församlingens kulturhistoriska byggnader i gott och ändamålsenligt skick.  

Verksamhetens omfattning  

Kyrkorna används för gudstjänster, dop, vigslar och begravningar men även för lekmannaledda andakter och 

samkväm. Då personal eller ideella är på plats öppnas gärna våra kulturhistoriskt intressanta kyrkor för besökare. 

Saleby kyrka används av skolan för avslutningar. 

Saleby och Sävare kyrka är öppna med tidlås var dag mellan 07–19. 

Församlingens vaktmästare ansvarar för lokalvård och iordningsställande inför gudstjänst. 

Kyrkorna håller en låg grundtemperatur och värms endast till förrättningstemperatur inför användning. Fem av 

kyrkorna har direktverkande el som enda värmekälla, tre av kyrkorna har värmepumpar. Alla kyrkorna har 

värmestyrsystem som är kopplade till bokningsprogrammet. Tre av kyrkorna har avfuktare. 

Redogörelse av större planerade åtgärder inför 2026 

• En förutsättning för att beviljas kyrkoantikvarisk ersättning (KAE) för kyrkorna är att det finns aktuella vård- 

och underhållsplaner. De nuvarande planerna är nu tio år gamla och behöver därför revideras. 

• En uppmätning av åskskyddsanläggningarna har utförts i alla kyrkor. Hasslösa och Sävare kyrka visar dåliga 

värden. Komplettering och reparation av åskledarna kommer därför att utföras. 

• En enklare ljudanläggning kommer att installeras i Hovby kyrka. 

• Tillgänglighetsanpassning av huvudentrén till Lindärva kyrka genom anläggande av en ramp. 

• För Sävare kyrka kommer ett åtgärdsprogram att upprättas inför en eventuell invändig renovering. 

• Fönstermålning på Trässbergs kyrka.  



26 

 

      

 

VERKSAMHET: Majåkerskyrkan och församlingshem (671, 681, 682, 687) 

ANSVARIG: Johan Larsson 

 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT  2024 

Verksamhetens intäkter        17 500       39 500          131 727 

Interna intäkter      241 997      223 732        241 397 

Personal-/arvodeskostnader     -747 197   -767 000        -756 514 

Övriga externa kostnader   -1 347 855   -1 350 162      -2 045 873 

Interna kostnader     -210 485       -241 621        -294 041 

                                 

RESULTAT   -2 046 040    -2 095 551      -2 723 304 

 

Verksamhetens målsättning  

Församlingshemmen hålls i sådant skick att verksamheten kan genomföras i ändamålsenliga lokaler. Den modernare 

distriktskyrkan, Majåkerskyrkan, görs tillgänglig och användbar i den dagliga verksamheten. 

Verksamhetens omfattning  

Församlingen har församlingshem i de tre distrikten. Dessa rymmer samlingssal, verksamhetslokaler och kontor. 

Saleby och Sävare församlingshem samt Sävare prästgård värms med värmepumpar. Majåkerskyrkan värms med 

fjärrvärme. Lokalvård sköts av församlingens vaktmästare.  

Redogörelse av större planerade åtgärder inför 2026 

• Sävare lilla församlingshem är numera ombyggd till en bostadslägenhet, som hyrs ut. Under året kommer 

söderfasaden att målas. 

• Inför budget 2026 är inte lilla församlingshemmet inräknat i ovanstående tabell. 
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VERKSAMHET: Finansiella poster (691) 

ANSVARIG:  Lena Ekmark 

TEXT/BELOPP BUDGET 2026 BUDGET 2025 RESULTAT 2024 

Verksamhetens intäkter      1 368 000    905 000     778 508 

Interna intäkter      393 377    447 044     573 422 

 RESULTAT   1 761 377    1 352 044    1 351 930 

 

Verksamhetens målsättning 

Församlingens kapital ska förvaltas med låg risk och om medlen placeras i värdepapper ska det ske med etisk hänsyn. 

 

VERKSAMHET: Begravningsverksamhet (801-869) 
 

ANSVARIG:   Susanne Berglund 

 

Verksamhetens målsättning  

Vår målsättning är att genomföra det begravningsuppdrag vi ålagts att genomföra.  

Verksamhetens omfattning  

Församlingen förvaltar åtta kyrkogårdar. För detta finns personal, 8 kyrkvaktmästare, med tilldelat ansvar för olika 

kyrkogårdar. Vaktmästarna utgår från tre olika platser, Sävare, Norra Härene och Saleby. I anslutning till var 

kyrkogård finns ett personalutrymme, garage och maskiner för skötsel. Viss gemensam utrustning finns såsom 

minilastare, kärra, utrustning som används vid gravgrävning mm. 

Församlingen förvaltar även fyra ödekyrkogårdar. 

Redogörelse över större åtgärder som är planerade för år 2026 

• Fortsatt beskärningsarbete med arborist i Hovby, Trässberg, Härjevad, Norra Härene. 

• Komposter ska fixas iordning på Hasslösa kyrkogård, Sävare kyrkogård, Norra Härene kyrkogård och Hovby 

kyrkogård. 

• Muren på Saleby kyrkogård ska läggas om. 

• Maskiner – byte av gräsklippare, köpa in släpkärra. 

  



28 

 

      

 

 

Sävare församling 
     

Budget 2026 
     

Begravningsverksamhetens särredovisning 

(tkr) 
     

      

      

 
Bokslut Budget Budget Plan Plan 

 
2024 2025 2026 2027 2028 

      

Verksamhetens intäkter 
     

Begravningsavgift - erhållet från Skatteverket 2024 6 302 
    

Intäkter exkl begravningsavgift 128 77 77 79 80 

Summa verksamhetens intäkter 6 430 77 77 79 80 

      

      

Verksamhetens kostnader 
     

Personalkostnader -2 986 -3 292 -3 040 -3 131 -3 225 

Övriga kostnader -2 553 -2 073 -2 590 -2 642 -2 694 

Av- och nedskrivningar av anläggningstillgångar -713 -890 -861 -861 -861 

Summa verksamhetens kostnader -6 252 -6 255 -6 491 -6 634 -6 780 

      

      

Finansiella poster 
     

Ränteintäkter  0 0 0 0 0 

Räntekostnader -190 -132 -109 -109 -109 

Summa finansiella poster -190 -132 -109 -109 -109 

      

      

BEGRAVNINGSVERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -12 -6 310 -6 523 -6 664 -6 809 

BEGRAVNINGSAVGIFT      
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Barnkonsekvensanalys 

 

Barnen i Sävare församling är trygga och trivs i skola och bostadsområden. De flesta barn kommer från 

socioekonomiskt trygga förhållanden. Få barn känner sig ensamma och många deltar i fritidsaktiviteter efter skoltid. 

Det finns dock många barn som känner sig oroliga och stressade kring exempelvis skolan, klimatförändringar och krig 

och konflikter i världen. Något som uppmärksammats i kartläggningen är även ungdomars konsumtion och bruk av 

alkohol, tobak och narkotika. En utmaning i verksamheten är att möta barn med psykisk ohälsa och barn som är 

oroliga och stressade.   

I församlingen finns barn i alla åldrar, där huvuddelen av barnen är födda i Sverige men det finns även barn som 

invandrat med sina föräldrar. Barn som deltar i församlingens verksamhet uppger att de trivs och tycker att det är 

roligt, de upplever att de får säga sin åsikt och bli respekterade samt att känslan av gemenskap är en faktor de värderar 

högt.   

Förutom de fritidsaktiviteter som församlingen ordnar så finns kommunens Ung i Lidköping som ger barn och 

ungdomar mellan 13-29 år möjlighet till en aktiv fritid genom mötesplatser, olika event och aktiviteter. Det finns även 

ungdomslotsar som arbetar för alla ungas möjlighet till en meningsfull fritid, dessa finns placerade på badhuset, på 

fritidsgårdar, bibliotek, Ung Arena, i skolor m.m.  

Antalet barn och unga ökar i Sävare församling och allt fler deltar i församlingens verksamheter, dock främst i 

gruppverksamhet, däremot inte så ofta i andra gudstjänster än temagudstjänster med inriktning barn och unga, vilket 

ger en utmaning i att utveckla gudstjänstfirandet så att barn och unga blir mer involverade. Intervjuer av barnen i 

verksamheten visar att kyrkans verksamhet ofta är en av flera fritidsaktiviteter barnen ägnar sig åt. Det känns positivt 

att få vara med i verksamheten som i stort sett upplevs som rolig.  

Flertalet av barnen deltar med sina föräldrar i gemenskapsaktivitet för hela familjen och uppskattar att få göra något 

tillsammans med övriga familjen andra har föräldrar som aldrig går med till kyrkan men säger att de i så fall går 

tillsammans med en kompis familj. När det gäller gudstjänstfirande så är det ett fåtal som deltar. Vår tolkning är att 

orsaken till det är att det behövs intresse från föräldrar för att det ska bli möjligt och detta intresse förefaller inte så 

stort. Barnen uppskattar personalen i kyrkan, inte minst för möjligheten att ha någon vuxen förutom föräldrar och 

äldre syskon att prata med om viktiga saker  

Församlingen behöver fortsätta utveckla samarbetet med skolorna och arbeta på att kunna erbjuda verksamhet likt 

påsk och julvandringar som relaterar till skolans läroplan.  

Gudstjänster ska utvecklas så barn och unga känner sig involverade.  

Med hjälp av intervjuer av barn och vuxna, samt personalens erfarenheter går det att identifiera utsatta barns behov 

och kontinuerligt rikta insatser till denna grupp.  

I kyrkoordningen står det…”Svenska kyrkan inbjuder alla att tillhöra trons folk och dela dess liv. I kristen tro intar 

barnen en särställning och de behöver därför särskilt uppmärksammas i Svenska kyrkans verksamhet”, därför behöver 

församlingen stärka barnens plats i verksamheterna och församlingens gudstjänster, och på så sätt ge barnen ett språk 

för sin tro och därmed hitta och fördjupa sin gudsrelation och plats i kyrkan.  Något som kan utvecklas i barn- och 

ungdomsarbetet är tillgängligheten för barn med intellektuella funktionsnedsättningar.  Slutligen har det visat sig att 

verksamheten i Sävare församling spelar en viktig roll i livet för de barn som deltar.    

 

 


