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§ 161

Sammantradets oppnande

Ordférande Annette Lundquist Larsson héalsade de ndrvarande valkomna och
forklarade sammantradet fér ppnat.

§ 162

Andakt
Andakt hélls av kyrkoherde Sven Milltoft.

§ 163

Val av justerare
Kerstin Malm och Bengt Norby utsags att jamte ordféranden justera protokollet.

§ 164

Godkannande av féredragningslista
Foéredragningslistan godkindes.

§ 165
Anmalningsirenden (F2024-0018)

Arendebeskrivning
Sammanstallining pa anmalningsarenden ar utsanda och féreslas laggas till handlingarna.

Beslut
Interimsstyrelsen beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutet expedieras {ill
Registrator

§ 166

Information: Forsamlingens nya hemsida och 6vrig kommunikation

(F2024-0018

Métets behandling
Kommunikationschef Erik Lundstrém informerade om férsamlingens kommunikation
och dess syfte.

Beslut
Interimsstyrelsen beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

Justering

Utdragsbestyrkande
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Beslutet expedieras {ill

Registrator

§ 167
Kyrkoherden informerar (F2024-0018)

Métets behandling
Sven Milltoft informerade

¢ Den 5 januari bjuds anstallda, fortroendevalda med flera in till mingel i
Hedvig Eleconora férsamlingssal Jungfrugatan 2B kl 15-18.

¢ Den 8 januari halls en festhégmassa i Hedvig Eleonora kyrka som biskopen
leder. Den nya férsamlingens praster och diakoner medverkar. Efter
gudstjansten bjuds det till kaffe och tarta i kyrkan.

Beslut
Interimsstyrelsen beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutet expedieras {ill
Registrator

§ 168
Beslut: Alkohol- och drogpolicy - IS (F2025-0589)

Arendebeskrivning

Alkohol- och drogpolicy ar ett centralt styrdokument med syfte att tydliggdra att férsamlingen ska vara
en sdker och halsobeframjande arbetsplats.

Policyn syftar till att framja en trygg och hélsosam arbetsmiljo, férebygga missbruk samt erbjuda stod
till medarbetare som har eller riskerar att fa problem med alkohol eller droger.

Policyn utgar frén Svenska kyrkans manniskosyn — varje méanniska har ett unikt varde och ratt till stéd
och respekt. Var arbetsplats ska praglas av omtanke, ansvar och éppenhet.

Ledningsgruppen féreslar interimsstyrelsens arbetsutskott att besluta enligt forslaget.

Arbetsutskottet behandlade arendet den 2 december och beslutade féresla interimsstyrelsen besluta i
enlighet med ledningsgruppens fdrslag, protokoll gj justerat.

Mdétets behandling
Hans Brobéck redogjorde fér arendet.

Beslut

Interimsstyrelsen beslutade, i enlighet med arbetsutskottets och ledningsgruppens
forslag

att anta forslaget till alkohol- och drogpolicy fér Hedvig Eleonora och Oscars
forsamling att galla tills vidare.

Justering

Utdragsbestyrkande
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Beslutet expedieras till
Registrator
Ledningsgruppen
Delprojekten

§169
Beslut: Arbetsmiljopolicy - IS (F2025-0590

Arendebeskrivnhing

Arbetsmilidpolicyn ska faststéllas av kyrkoradet och ska ange férsamlingens évergripande syn pa
arbetet med systematiskt arbetsmiljdarbete. Det évergripande malet fér arbetsmiljdarbetet inom
férsamlingen &r att skapa och behalla en god arbetsmiljé i verksamheten. Arbetsmiljon ska vara bade
saker och utvecklande for den enskilda medarbetaren.

Vi ser arbetsmiljdarbetet som ett strategiskt verktyg for att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt val
fungerande och utvecklande arbetsplats fér alla medarbetare. Vart arbetsmiljparbete ger
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv och ett 6kat halsomedvetande hos medarbetarna.

Utgangspunkten ar aktuell lagstiftning, kollektivavtal och vara interna krav. Darutéver stréavar vi efter
standiga forbattringar i arbetsmiljdarbetet och sjalva verksamheten.

Arbetsmiljopolicyn ska aktualitets provas vid behov och uppdateras.

Ledningsgruppen féreslar darfér interimsstyrelsens arbetsutskott och interimsstyrelsen att besluta
enligt férslaget.

Arbetsutekottet behandlade drendet den 2 december och beslutade féresla interimsstyrelsen besluta i
enlighet med ledningsgruppens forslag, protokoll ej justerat.

Métets behandling
Hans Brobéack redogjorde fér arendet.

Bes|ut

Interimsstyrelsen beslutade, i enlighet med arbetsutskottets och ledningsgruppens
forslag

att anta férslaget till arbetsmiljépolicy fér Hedvig Eleonora och Oscars férsamling
att gélla tills vidare.

Beslutet expedieras fill
Registrator
Ledningsgruppen
Delprojekten

§170
Beslut: Beredskapsplan — 1S (F2025-0591)

Arendebeskrivning

Beredskapsplanens beskrivande del anger mal och inrikining for arbetet med den kyrkliga
beredskapen i Hedvig Eleonora och Oscars férsamling. Denna del faststills av kyrkoradet.

Med utgangspunkt frdn den beskrivande delen inrattar férsamlingen rutiner och funktioner som
beskrivs | beredskapsplanens operativa del. Syftet med beredskapsplanen ar att stddja férsamlingens
formaga att verka och agera i enlighet med kyrkoordningens intentioner och forsamlingsinstruktionen.
QOrganisationen ska med flexibilitet och anpassningsférmaga méta och hantera de svarigheter som kan
uppsta vid en samhéllsstdrning, -kris eller katastrof.

Justering

Utdragsbestyrkande
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Den beredskapsplan som nu foreligger ar en forsta version for den nya férsamlingen. Vart
omvarldslage har medfort att Svenska kyrkan idag arbetar mer fokuserat med beredskapsfragor, bade
fran centralt hall och pa stiftsniva. Detta innebér att vi under det kommande aret kommer arbeta vidare
med den version som nu foreligger. Vi kommer da ocksa att utveckla den operativa delen av
beredskapsplanen.

Ledningsgruppen féreslar att interimsstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt férslaget.

Arbetsutskottet behandlade arendet den 2 december och beslutade foresla interimsstyrelsen besluta i
enlighet med ledningsgruppens fdrslag, protokoll gj justerat.

Métets behandling
Hans Broback redogjorde for drendet

Thomas Mossberg lyfte behovet av den operativa delen av planen och att den tas
fram skyndsamt. | vintan pa detta ar férsamlingens ledningsgrupp ansvariga for
krisledningen i férsamlingen.

Beslut

Interimsstyrelsen beslutade, i enlighet med arbetsutskottets och ledningsgruppens
forslag

att anta férslaget till beredskapsplan fér Hedvig Eleonora och Oscars férsamling
att galla tills vidare.

Beslutet expedieras till
Registrator
Ledningsgruppen
Delprojekten

§171
Beslut: Lonepolicy — 1S (F2025-0592

Arendebeskrivnhing

Hedvig Eleonora och Oscars férsamlings lénepolicy ska sikerstalla en rattvis, transparent och
verksamhetsndra Idnebildning som bidrar till att uppna férsamlingens mal och varderingar. Den ska
ocksa framja engagemang, kompetensutveckling och langsiktig personalférsdrining.

Policyn vilar pa ett antal grundprinciper for lénesattning tillsammans med bedémningskriterier. | policyn
tydliggérs ocksa hur ldnerevision genomfars enligt kyrkans avtal.

Ledningsgruppen féreslar interimsstyrelsens arbetsutskott besluta enligt férslaget.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 december och beslutade féresla interimsstyrelsen besluta i
enlighet med ledningsgruppens forslag, protokell ej justerat.

Métets behandling

Hans Brobéack redogjorde fér drendet.

Beslut

Interimsstyrelsen beslutade, i enlighet med arbetsutskottets och ledningsgruppens
forslag

att anta férslaget till 15nepolicy for Hedvig Eleonora och Oscars férsamling att
gélla tills vidare.

Justering

Utdragsbestyrkande
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Beslutet expedieras till
Registrator
Ledningsgruppen
Delprojekten

§172
Beslut: Personalpolicy — IS (F2025-0594)

Arendebeskrivnhing

Personalpolicyn ska faststéllas av kyrkoradet och syftar till att beskriva Hedvig Eleonora och Oscars
forsamlings grundlaggande varderingar, mél och aktiviteter fér att attrahera, behélla och utveckla
anstallda.

Policyn &r en form av moraliskt atagande som ska ge trygghet och kontinuitet i forhallandet mellan
arbetsgivare och anstalld. Den ska ocksa bidra till férsamlingens anseende som en bra arbetsgivare.

Alla medarbetares insatser ar avgérande for att férsamlingens mal och visioner ska kunna uppnas.
Medarbetarna ar férsamlingens ansikte utdt och representerar férsamlingen gentemot
forsamlingsmedlemmar, samhalle och samarbetspartners. Detta innebar att medarbetaren spelar en
viktig roll for hur férsamlingen uppfattas och utvecklas. Syftet med férsamlingens personalpolitik ar att
skapa kunnhiga och engagerade medarbetare och pa det satt skapa en valkomnande férsamling.

Personalpolicyn ska aktualitetsprévas vid behov och uppdateras.

Ledningsgruppen féreslar darfér interimsstyrelsens arbetsutskott och interimsstyrelsen att besluta
enligt forslaget.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 december och beslutade foresla interimsstyrelsen besluta i
enlighet med ledningsgruppens férslag, protokoll ej justerat.

Métets behandling

Hans Brobéck redogjorde fér arendet.

Beslut

Interimsstyrelsen beslutade, i enlighet med arbetsutskottets och ledningsgruppens
forslag

att anta foérslaget till personalpolicy fér Hedvig Eleonora och Oscars férsamling
att galla tills vidare.

Beslutet expedieras till

Registrator

All personal
Ledningsgruppen
Delprojekten

§173
Beslut: Bokningspolicy — IS (F2025-0464)

Arendebeskrivning

Hedvig Eleonora och Oscars bokningspolicy ska faststéllas av kyrkoradet. Policyn anger férsamlingens
overgripande regler och hanteringar av bokningar i férsamlingens lokaler. Syftet med policyn ar att
kommunicera férsamlingens riktlinjer och regler som géller fér samtliga kyrkor och lokaler.

Malgrupp for dokumentet &r anstéllda, fértroendevalda, volontarer och andra som bokar lokaler i
forsamlingen.

Justering

Utdragsbestyrkande
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Bokningspolicyn uppdateras vid behov och antas av kyrkoradet. Till policyn finns ett antal bilagor med
fordjupad information, dessa styrdokument antas av ledningsgrupp eller ansvariga.

Ledningsgruppen féreslar interimsstyrelsens arbetsutskott besluta enligt férslaget.

Arbetsutskottet behandlade arendet den 2 december och beslutade foresla interimsstyrelsen besluta i
enlighet med ledningsgruppens férslag, protokoll ej justerat.

Métets behandling

Hans Brobéck redogjorde fér drendet.

Stefan Swird efterfragade prislista fér bokningar inom den nya férsamlingen.

Beslut

Interimsstyrelsen beslutade, i enlighet med arbetsutskottets och ledningsgruppens
forslag

att anta forslaget till bokningspolicy f6r Hedvig Eleonora och Oscars férsamling
att galla tills vidare.

Beslutet expedieras till

Registrator
Bokningsgrupp
Kommunikator
Ledningsgruppen
Delprojekten

§174

Beslut: upphandling av entreprendr avseende stambyte Stangkusken 1 —1S
(F2024-0145)

Arendebeskrivnhing

Styrgruppen har vid sitt sammantrade den 26 november 2025 gatt igenom inkomna offerter.
Styrgruppen rekommenderar att interimsstyrelsens arbetsutskott och interimsstyrelsen gar vidare med
offerterna fran entreprenér 1 och 4.

Styrgruppen har sedan arbetat vidare med de inkomna offerterna och valt entreprenér 1.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 december och beslutade féresla interimsstyrelsen besluta i
enlighet med styrgruppens forslag, protokoll ej justerat.

Mébtets behandling

Leif Syrstad redogjorde f&r underlaget fér upphandlingen. Arendet har beretts i
ekonomi- och fastighetsgruppen. En entreprendr har nu valts ut att ta vidare i
processen.

Beslut

Interimsstyrelsen beslutade, i enlighet med arbetsutskottets och styrgruppens
forslag

att ga vidare i upphandlingen av entreprendr med offerten fran entreprenér 1 -
Betege byggen AB.
Det rader sekretess om bolag/villkor till dess avtal ar undertecknat.

Beslutet &r omedelbart justerat.

Justering

Utdragsbestyrkande
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Beslutet expedieras {ill

Registrator
Fastighetsforvaltare
Fastighetsansvarig
Ledningsgruppen

§175

Information: Ukrainska ortodoxa forsamlingen i Gustaf Adolfskyrkan
varterminen 2026 (F2024-0101)

Métets behandling

Leif Syrstad informerade om att ukrainska ortodoxa férsamlingen fortsatter att hyra
Gustaf Adolfskyrkan under varterminen 20286, totalt sex manader med oféridndrade
villkor.

Beslut
Interimsstyrelsen beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutet expedieras till

Registrator

§176
Information: Personalarenden (F2024-0018)

Métets behandling

Sven Milltoft informerade om den pagaende rekryteringen av en musiker till
férsamlingen. Ett Per Capsulam beslut tas i arbetsutskottet for att avsluta
rekryteringen fére arsskiftet.

Johan Lundby som arbetat som prast i férsamlingen kommer sluta for att ta en ny
tianst i Skdrholmens férsamling. Johan avskedspredikar den 2 februari. Tjansten
kommer att utlysas.

Senare under 2026 kommer en HR specialist att anstéllas.

Beslut
Interimsstyrelsen beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutet expedieras {ill
Registrator

Justering Utdragsbestyrkande
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§177

Information: status i arbetet med sammanlaggningen — allmant (F2024-0018)

Métets behandling

Eva Andersson redogjorde fér arbetet med sammanlaggningen som pagar.
Bokningssystemet &r igang och férsamlingens nya hemsida ar nu uppe. Oscars
forsamling byter till det nya kyrknéatet i bérjan av aret.

For forskolan Lilla Prastkragen behdver underlag skickas dar ledaméterna i den nya
styrelsen framgar. Rektor arbetar med detta tillsammans med projektgruppen.

Ett flertal kritiska policys har beslutats av interimsstyrelsen under hésten och
yiterligare ett antal kommer f6r beslut pa senare méten.

Beslut
Interimsstyrelsen beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutet expedieras till
Registrator

Ledningsgrupp
Delprojekten

§178

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor férelag.

§179

Sammantriadets avslutande

Ordfdranden tackade férsamlingens kyrkoherde, ledningsgrupp, medarbetare och
de som arbetat i sammanlaggningsprojektet. Vidare tackades ledaméter och
ersittare, speciellt Thomas Mossberg och Ake Olsson som lamnar styrelsen.
Ordférande 6nskade en god jul och ett gott nytt ar samt férklarade métet for
avslutat.

Leif Syrstad tackade ordférande fér arbetet i interimsstyrelsen och 6nskade god jul
och gott nytt ar.

Justering Utdragsbestyrkande
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