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VARFOR ETISK KOD AR VIKTIG

Som representanter for Habo pastorat bér vi ett fortroende och Svenska kyrkans historia pé denna
plats. Hur vi agerar formar ménniskors relationer och bilder av vért pastorat och kyrkan.

Vi har klarat oss bra hittills!?

Nér nagot nytt infors dr det viktigt att fraga sig varfor, och kanske fraga sig: Vad dr det som tillfors,
som tidigare har saknats?

Det svenska samhillet har fordndrats. Detta syns i Habo pastorats omvérldsanalys. Pastoratet har
vuxit enormt vilket anonymiserat ménniskor infor kyrkan.

Tidigare skedde kontakterna i storre omfattning inom ramen for en relation till kyrkan som ~alla”
hade. Nistan alla var medlemmar i Svenska kyrkan, ndstan alla bodde och verkade inom négra mil
fran sin fodelseplats under hela sina liv. Ndstan alla kunde spara sin familjebakgrund méanga
generationer tillbaka inom landskapet eller inom Sverige.

Idag dr kyrkan en av manga aktdrer i samhillet och inte ldngre den enda religidsa aktoren, varken
bland kristna samfund eller ens som religion.

Arbetslivet dr annorlunda idag 4n tidigare, med hogre krav pd arbetsmiljon och med storre
omsittning av personal in forr.

Det ér inte lika aktuellt att engagera sig inom en rorelse som ideell eller fortroendevald som det var
forr, dér har kyrkan samma utmaning som foreningslivet och politiken i samhéllet.

Maénniskor har 6verlag mindre kontakt &n tidigare med kyrkan, déiirfor betyder varje tillfélle till
kontakt mer nu éin det gjorde forr.

Kontrasterna ér stora och sitter andra spelregler for hur relationerna till forsamlingsbor kan byggas.
Det innebir delvis andra och hdgre krav péd oss som representanter for kyrkan, att det ar tydligt vilka
vi dr, hur vi forhaller oss till de vi méter och hur vi agerar i relation till varandra. Och det ar precis
detta vér etiska kod adresserar med gemensamma kérnvirden, dnskade attityder och forvéintade
beteenden.

Den forankrar oss utifran vara kristna vérderingar i pastoratets kdrnvérden, hjdlper oss att forhalla
oss genom véra attityder och stodjer oss att agera konstruktivt.

ETISK KOD | HABO PASTORAT

Koden kompletterar 6vriga styrdokument i pastoratet genom att definiera och beskriva de viarden
och den kultur Hébo pastorat och dess forsamlingar strévar efter, enligt géllande lagar och
foreskrifter utifran forsamlingsinstruktionen, i verksamheterna och fortroendeuppdragen.

Amnena i koden #r organiserade under fem dvergripande omraden. Dessa omréden representerar
kyrkans nyckelintressen — de som har en insats i eller paverkas av hur vi som representanter
bedriver var verksambhet.

Amnena giller alla sammanhang dir de 4r aktuella, men ir sorterade efter de nyckelomraden dér de
forst dr associerade till.

Sidan 1 av 17



TEOLOGISKA MOTIV FOR ETISK KOD

Efterfélja Jesus Kristus

Som delar av Kristi kyrka stravar vi efter att efterfolja Jesus Kristus, genom véara ord och
handlingar. I dopets sakrament iklads vi Kristus, och vi blir delar av hans kropp, kyrkan. ”Sé ar vi
fastin manga, en enda kropp” (ur Hogmdssans liturgi). Darfor ar vi kallade att leva liv som
stimmer med var kristna tro.

Jesus visade en djup respekt for ménniskor. Oavsett om han hade att géra med de med hogst status,
sd som dmbetsbarare, eller de med den allra ldgsta statusen i samhéllet, s& som tiggarna. ”Nu dr
ingen langre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna” (Gal 3:28) fangar i vilken anda Jesus
predikade om jamstédlldhet mellan kristna.

Dirfor, som representanter for Habo pastorat, foljer vi Kristi exempel och vi visar alla manniskor
den kirlek, virdighet och respekt som de fortjanar som Guds barn.

En gemenskap fér mission

Kvinnor och mén dr skapade till Guds avbild, alltsd till avbild av Treenigheten. Treenigheten &r en
gemenskap av de tre gudomliga personerna, i en Gudom. Skapade till denna avbild delar ménniskor
inte bara en djup gemenskap med varandra, utan delar ocksd Treenighetens uppdrag. Detta uppdrag
ar att uppenbara, genom Jesus Kristus som predikade evangeliet, de goda nyheterna om Guds rike.
Var kallelse ér att svara pa evangeliet genom larjungaskap.

Som kyrkliga representanter erkdnner vi vér kallelse till ldrjungaskap. Vi erkénner ocksa att var och
en av oss har med oss vara gavor in i tjdnsten for Guds rike. Dessa givor dr givna for att bygga upp
kyrkan och for uppbyggandet av ménskligheten. De &r menade att férena, inte splittra, Guds folk.
Som Paulus skriver i 1 Kor 12:7: ”Hos var och en framtrdder Anden sa att den blir till nytta.” Nar
véra gavor samverkar, blir Kristi kropp synlig. ”Alla skall forstd att ni dr mina ldrjungar om ni visar
varandra kéarlek™ (Joh 13:35).

Dirfor bekréftar vi Guds gévor i varandra, och vi dtar oss sjédlva att verka tillsammans och lojalt
med Svenska kyrkan i Habo pastorat. Pa detta sétt bevarar vi enheten i kyrkan, talar med en
gemensam rost, och bér vittne om Treenighetens kérlek.

Ledarskap i kyrkan

Kyrkan fortsétter Kristi mission, genom den grundldggande uppgiften. ’Syftet r att ménniskor ska
komma till tro pé Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike
utbredas och skapelsen dterupprittas. Allt annat som forsamlingen utfor dr stod for och en
konsekvens av denna grundlidggande uppgift.” (ur Kyrkoordningens andra avdelning:
Forsamlingarna, inledning, s. 7).

Dirfor agerar vi som representanter for Habo pastorat for detta syfte.
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VARA KARNVARDEN DEFINIERADE
INLEDNING

Kérnvérdena handlar bade om det som kan tyckas sjdlvklart och givet, men ocksé det som &r mer av
visioner och mal att né.

Bade de ord som éar kidrnvirdena och de viarden de sammanfattar blir som en
bukett dar kdrnvardet far ssmmanfatta helheten.

TILLIT

Tillit 4r nyckeln till forsamlingens fortsatta liv och tillvéxt. Genom att tro, tala
och ténka det bdsta om och med varandra odlar vi positiva relationer och
respekt 1 och mellan alla nivéer i pastoratet. Ur tillit vixer gemenskap mellan
forsamlingsbor och pastoratets representanter.

SAMARBETE

Vi bjuder in till samarbete, vi arbetar samordnat och tillsammans. Genom samarbetet,
inte minst mellan fortroendevalda, ideella och anstdllda medarbetare gestaltas bilden av Kristi kropp
konkret och vi blir igenkdnda som Jesus efterfoljare.

GENEROSITET

Ur den djupa killa av kérlek och nad vi far fran Jesus Kristus hdmtar vi passion for vara ansvar i
Habo pastorat. Vi ger utan baktanke. Vi visar generositet och ett gott bemdtande. Vi dr lyhorda for
méinniskors behov och situationer, en ménniska ar alltid mer dn det vi ser. Vi dr nyfikna pa var Gud
vill leda oss.

RESPEKT

Vi visar respekt for och vérderar alla personer, med deras bakgrunder, sétt att vara och idéer. Att vi
gor ratt saker och pa ritt sétt, 1 god ordning och i rétt tid bygger respekt. Vi ér drliga, tydliga och
inger fortroende.

KVALITET

Vi strivar alltid efter att gora allt med kvalitet och vi utvecklas genom utvirdering och feedback. Vi
tar ansvar for vara beslut och deras konsekvenser. Genom vért sitt att arbeta och vér tydlighet, sa
fattar vi beslut som sékerstéller att vi alltid gor det bésta.

Kdrnvirdena for Habo pastorat antogs av kyrkorddet 18 december 2023.
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ETISK KOMPASS - DITT BESLUTSSTOD

Nér du stéar infor ett beslut, stéll dig dessa fragor i ordning:

Kristuskompassen

1. Skulle Jesus kunna géra samma val?
2. Bygger detta upp eller river ned Guds rike?
3. Kan jag std for mitt beslut ppet infor forsamlingsbor, ledning och fortroendevalda?

Karnvardechecken

4. Foljer detta vara kdrnviarden?
a. Tillit: Bygger det fortroende?
b. Samarbete: Stirker det gemenskap?

c. Generositet: Visar det kérlek utan baktanke?
d. Respekt: Hedrar det manniskors vardighet?
e. Kbvalitet: Gor det verksamheten béttre?

Konsekvenskollen

5. Vad hénder om alla gor likadant?
6. Hur péaverkar det vért fortroende langsiktigt?
7. Behover jag rddfraga ndgon innan jag beslutar?

Om du blir oséker eller svarar NEJ pa ndgon fraga - stanna upp och sok vigledning!
Vigledning, stim av med:

e Ideell medarbetare: verksamhetsansvarig.

e Fortroendevald: ordforande 1 aktuellt organ.

e Anstilld medarbetare: verksamhetsansvarig i forsta hand, annars arbetsledare.

NYCKEL TILL KODEN

Koden giller alla sa langt den dr mdjlig att genomfora.

Oavsett vilken roll vi har, dr det relevant och viktigt att ldsa “vart pastorat och var kyrka” och
“forsamlingsborna”. Utdver dessa édr det kanske extra relevant att utga fran den egna rollen:

e Fortroendevald representant, starta med: Mdten och roller.
e Ideell medarbetare, starta med: Utveckling och engagemang.

e Anstilld medarbetare, starta med: Medarbetarskap.

Sida 4 av 17



VART PASTORAT OCH VAR KYRKA
LOJALITET OCH REPRESENTATION

Hur vi gor detta:

Vi representerar hela Habo pastorat, inte bara var specifika verksamhet eller forsamling.

Vi dr lojala med fattade beslut och genomf{6r dem dven nér vi personligen har andra asikter.
Vi framfor kritik och synpunkter genom rétta kanaler och i konstruktiva former.

Vi dr medvetna om att vi representerar Svenska kyrkan och dess tro i mdtet med ménniskor.
Vi ser pa varandra med vélvilja, och arbetare for en god gemensam utveckling.

Varfor det ir viktigt: Som representanter bér vi Svenska kyrkans historia och fortroende. Hur vi
agerar paverkar ménniskors syn pé pastoratet och kyrkan som helhet.

Vad det betyder:

Undvik att kritisera pastoratet eller kollegor offentligt.

Ta upp invindningar med ritt person i ritt ssmmanhang.

Var tydlig nér du uttrycker personliga asikter kontra kyrkans position.
Arbeta aktivt for att bygga upp snarare dn riva ned fortroende.

HALLBARHET OCH MANGFALD

Vi vill vara en kyrka som bérs av Guds kérlek och préiglas av 6ppenhet, trygghet och respekt for
varje ménniska.

Hur vi gor detta:

e Vi planerar och genomfor verksamheter med hédnsyn till andlig, social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet.

e Vi vilkomnar och inkluderar alla ménniskor oavsett etnisk eller social bakgrund, sexuell
laggning, funktionsvariation, med flera.

e Vi tar ansvar for skapelsen genom véra val och prioriteringar.

e Vi verkar for réttvisa och jamlikhet i alla sammanhang.

Varfor det ir viktigt: Forvaltarskapstanken och ménniskovirdesprincipen dr grundldggande for
kristen tro och etik. Som kyrka har vi ett sirskilt ansvar for bade medménniskor och skapelsen.

Vad det betyder:

Planera verksamheter som dr tillgéingliga for alla.

Vilj héllbara alternativ nir det ar mojligt.

Utmana diskriminerande attityder och beteenden.

Integrera héllbarhetstdnk i beslut om resurser och verksambhet.

POLITIK OCH PAVERKAN

Hur vi gor detta:

Vi uppmuntrar politiskt engagemang som privatpersoner.

Vi skiljer tydligt mellan personliga politiska asikter och pastoratets position.

Vi samarbetar konstruktivt med alla politiska nivaer som paverkar véar verksamhet.
Vi utévar aldrig oldmpligt inflytande mot myndigheter for att skapa fordelar.

Vi foljer alla lagar och regler i véra verksamheter.
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Varfor det ir viktigt: Som kyrka vill vi vara en engagerad samhéllsaktor samtidigt som vi behaller
vért fortroende genom politisk neutralitet.

Vad det betyder:

e Informera din chef/ordférande om politiska uppdrag for att undvika jav.
e Var tydlig med att politiska stillningstaganden &r dina egna.
¢ Anvind inte pastoratets material eller tid for personlig politik.

FUNDERA OVER DESSA SITUATIONER

Scenario 1;: Politisk debatt

Situation: En stor politisk frdga diskuteras i media. Pa sociala media mérker du att ménniskor
forvintar sig att kyrkan ska ta stillning. Du har en stark personlig dsikt.

Dilemma: Ska du uttrycka din asikt som privatperson eller kyrkans representant?
Fragor och svar:

F: Fér jag ha dsikter om politik?

S: Ja, vi uppmuntrar politiskt engagemang som privatpersoner.

F: Hur gor jag skillnad mellan min &sikt och kyrkans?

S: Var alltid tydlig: "Min personliga asikt &r..." och undvik att tala "for kyrkan."
F: Kan jag dela politiska inldgg pa min privata Facebook?

S: Ja, men tank pa att ménniskor kan se dig som kyrkans representant dven privat.

Scenario 2: Kritik mot beslut

Situation: Kyrkorddet har fattat ett beslut som du starkt ogillar. Du fér fragor fran férsamlingsbor
som ocksa ar kritiska.

Fragor och svar:

F: Fér jag kritisera beslut jag inte hiller med om?

S: Ja, men genom rétta kanaler och pa konstruktivt sitt - inte offentligt.

F: Vad séger jag till kritiska férsamlingsbor?

S: "Jag forstar din reaktion. Har du dvervigt att kontakta [rétt person] for att diskutera detta?"

MEDARBETARSKAP
TRYGG ARBETSMILJO

Hur vi gor detta:

Vi skapar en fysiskt, organisatoriskt och socialt sdker arbetsplats for alla.

Vi talar respektfullt med och om varandra, bade anstéllda och ideella medarbetare.

Vi agerar professionellt med medvetenhet om var roll som representanter for pastoratet.
Vi sitter tillsammans den kultur vi vill formedla genom véra kiarnvérden.

Vi rapporterar arbetsmiljoproblem och tar ansvar for varandras vélbefinnande.

Varfor det ir viktigt: Som kyrka ska vi leva det vi forkunnar om kérlek till var nésta. En trygg
arbetsmiljo dr grundliggande for att vi ska kunna tjdna andra vil och véxer ur Jesu uppmaning att
dlska varandra.
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Vad det betyder:

Tala respektfullt om varandra och framfor konstruktiv feedback.
Var medveten om hur ditt beteende pdverkar arbetsmiljon for andra.
Rapportera tillbud och risker enligt faststédllda rutiner.

Mot ménniskor med respekt oavsett roll eller bakgrund.

Sok hjilp nér du behover stod i1 din arbetssituation.

ANSVAR OCH INTEGRITET

Hur vi gor detta:

Vi forvaltar fortroende genom att respektera andras integritet och behov.
Vi foljer etablerade rutiner och dr lojala med fattade beslut.

Vi hanterar pastoratets ekonomiska resurser med respekt och omsorg.
Vi korrigerar fel snabbt och arbetar for att forhindra upprepning.

Vi tar ansvar for véra beslut och deras konsekvenser.

Varfor det ir viktigt: Vi forvaltar bAde medlemmarnas och samhillets fortroende. Jesu ord om att
rdkna kostnaden (Luk 14:28) pdminner oss om att hantera resurser ansvarsfullt.

Vad det betyder:

Anvind arbetsmaterial och tid for avsett &ndamal.

Folj ekonomiska rutiner och policies noggrant.

Rapportera misstag och fel utan drgjsmal.

Framfor kritik av beslut i rétt forum och pa konstruktivt sétt.

Hall konfidentiell information hemlig dven efter anstéllningens eller engagemangets slut.

UTVECKLING OCH TILLVAXT

Hur vi gor detta:

Vi arbetar aktivt med vér egen andliga utveckling som féredome for andra.
Vi strivar efter kvalitet i allt vi gor och utvecklas genom feedback.

Vi deltar i kompetensutveckling och utbildning som erbjuds.

Vi utvirderar vart arbete regelbundet for att forbittra verksamheten.

Vi ser pa utmaningar som mdojligheter till tillvéxt och ldrande.

Varfor det ir viktigt: Som ledare genom exempel behdver vi sjidlva véxa for att kunna stodja
andras andliga utveckling. Kvalitet i vart arbete hedrar Gud och bygger fortroende.

Vad det betyder:

Delta aktivt i personalutveckling och utbildningstillfdllen.

Sok feedback och agera pa konstruktiv kritik.

Underhall din egen andliga disciplin och reflektion.

Dokumentera och utvérdera verksamheter systematiskt.

Var Oppen for fordndring och nya arbetssétt som forbéttrar kvaliteten.
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FUNDERA OVER DESSA SITUATIONER

Scenario 3: Kollegial konflikt

Situation: En kollega kommer stdndigt for sent och ldmnar tidigt, vilket pdverkar verksamheten.
Andra bdrjar klaga.

Fragor och svar:

F: Ar det riitt av mig att reagera?

S: Det dr naturligt, men kénner du till kollegans anstéllningsvillkor?
F: Ska jag tala direkt med kollegan?

S: Ja, borja med en vinlig och drlig konversation 1 enrum.

F: Vad hinder om inget forédndras?

S: Ta upp det med din chef. Dokumentera konkreta exempel.

F: Fér jag diskutera detta med andra kollegor?

S: Undvik att sprida negativitet. Fokusera pd 16sningar.

Scenario 4: Ekonomiskt misstag

Situation: Du uppticker att du felaktigt betalat ut for mycket till en leverantor for tre manader

sedan.

Fragor och svar:

F: Maste jag verkligen rapportera detta?

S: Ja, omedelbart. Misstag hénder - det viktiga dr hur vi hanterar dem.

F: Kommer jag att {4 skulden?

S: Vi fokuserar pd att 16sa problemet och foérhindra upprepning, inte skuldbeldggning.

UTVECKLING OCH ENGAGEMANG
ENGAGEMANG OCH KOMPETENS

Hur vi gor detta:

Vi vilkomnar alla som vill engagera sig och arbetar {for att finna uppgifter som passar olika
kompetenser inom pastoratets mojligheter.

Vi tar vara pa varandras olika gavor och erfarenheter for kyrkans bista.

Vi verkar i tjanst for andra, inte for var egen vinning eller status.

Vi engagerar oss inom de ramar och mdjligheter som pastoratet kan erbjuda.

Vi ser vart engagemang som en del av det gemensamma uppdraget att bygga Kristi kropp.

Varfor det ir viktigt: "Kroppen bestér inte av en enda del utan av ménga" (1 Kor 12:14). Alla ar
vilkomna att bidra med sina gévor, och tillsammans blir vi synliga som Kristi kropp.

Vad det betyder:

Vara Oppen for olika typer av uppdrag efter behov och formaga.
Bidra med din kompetens dven om den inte &r traditionellt "kyrklig".
Fokusera pé att i forsta hand tjdna andra &n egen vinning.

Samarbeta konstruktivt med bade anstéllda och ideella.

Kom ihég att ditt engagemang dr en uppgift i kyrkans mission.
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ANSVAR OCH SEKRETESS

Hur vi gor detta:

Vi behandlar all personlig och kénslig information med stor diskretion.

Vi dr medvetna om att vi ofta uppfattas som "kyrkan" av ménniskor vi méter.

Vi skiljer pd nér vi agerar som privatpersoner och som kyrkans representanter.
Vi respekterar att ménniskor kan vilja ha olika grad av anonymitet.

e Virapporterar allvarliga incidenter till ansvarig personal enligt faststdllda rutiner.

Varfor det ir viktigt: Som representanter bér vi kyrkans fortroende. Ménniskor som kommer till
kyrkan ska kunna kénna sig trygga med att kénslig information hanteras respektfullt.

Vad det betyder:

Tala inte om vem du sett i kyrkan eller vad de beréttat utanfor kyrkans sammanhang.
Var medveten om din roll nédr du tar emot kénslig information.

Respektera att inte alla vill bli hélsade pa utanfor kyrkliga sammanhang.

Hinvisa kédnsliga drenden till rétt person med ritt kompetens.

Diskutera aldrig minniskors privata angeldgenheter som underhéllning.

Vi respekterar och foljer GDPR, vid frdgor om vad som géller kring uppgifter fraga
verksamhetsansvarig, ordférande eller arbetsledare.

STOD OCH UTVECKLING FOR IDEELLA

Hur vi gor detta:

Vi sitter tydliga ramar for tid, omfattning och varaktighet pa varje uppdrag.

Vi far klara forvéntningar pa vad uppdraget innebér och vilka resurser som finns.
Vi utvecklas tillsammans med ansvarig personal genom reflektion och feedback.
Vi uppskattar och uppmuntrar varandra i véra olika uppdrag.

Vi deltar i relevanta utbildningar och utvecklingsmdjligheter som erbjuds.

Varfor det ir viktigt: Respekt for ideellas tid och engagemang bygger 1dngsiktiga relationer.
Utveckling och uppmuntran hjélper bade individen och verksamheten att véxa.

Vad det betyder:

e Forvinta dig tydlig information om uppdragets omfattning fran start.
e Begir stod och vigledning nér du behdver det.

e Delta i utvéardering och reflektion kring ditt uppdrag.

¢ Ge och ta emot konstruktiv feedback for att utvecklas.

e Kommunicera tydligt om dina begransningar och behov.

FUNDERA OVER DESSA SITUATIONER

Scenario 5: Kanslig information

Situation: Som korledare far du veta att en kormedlem gér igenom en svar skilsméssa. P4 ICA
moter du en gemensam bekant som fragar "Hur mér X egentligen?"

Fragor och svar:

F: Fér jag beritta vad jag vet?
S: Nej, all personlig information du fatt genom kyrkans verksamhet dr konfidentiell.
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F: Vad séger jag i stillet?
S: "Det ér bast att du frdgar X sjidlv om det. Vill du att jag hélsar fran dig?"

Scenario 6: Overbelastning

Situation: Du har sagt ja till flera uppgifter och kénner dig stressad. Kvaliteten pa ditt arbete borjar
paverkas.

Fragor och svar:

F: Hur sédger jag ifrén utan att verka ointresserad?

S: Var érlig: "Jag vill gora ett bra jobb. Kan vi prioritera sa att jag kan fokusera pd det viktigaste?"
F: Ar det okej att séiga nej till uppdrag?

S: Ja! Kvalitet dr béttre &dn kvantitet.

MOTEN OCH ROLLER

Moten syftar hdr pa moten som é&r kallade till med formell dagordning, eller bokade méten sa vil
som spontana mdten som ror fragor i verksamheten.

MOTESKULTUR OCH BESLUT

Hur vi gor detta:

e Vi deltar aktivt och konstruktivt i méten med fokus pé kyrkans bésta.

e Virespekterar skillnaden mellan 6ppna méten (som kyrkofullméktige) och slutna mdten
(som kyrkordd eller forsamlingsrad, personalméten, ledarmdten).

e Vi stddjer motesledaren genom att hélla oss till dagordningen och det aktuella dmnet.

e Vi lyssnar aktivt och frigar efter varandras tankar for att fatta vilgrundade beslut.

e Vi ir forberedda genom att ldsa handlingar i forvdg och ténka igenom drendena.

Varfor det ir viktigt: Kvalitativa beslut krdver god méteskultur. Vi har ansvar gentemot de som
gett oss uppdraget att anvinda motestiden vél for kyrkans utveckling.

Vad det betyder:

Kom forberedd till méten genom att 1dsa handlingar 1 forvég.

Respektera sekretess i slutna moten - tala inte om diskussioner utanfor protokollet.
Bidra konstruktivt till diskussioner med respekt.

Acceptera fattade beslut dven ndr du personligen har annan asikt.

Fokusera pé kyrkans behov snarare én personliga preferenser.

ROLLER OCH ANSVAR FOR FORTROENDEVALDA

Hur vi gor detta:

Vi utdvar vart inflytande under moten, utanfor moéten &r vi forsamlingsbor.

Vi representerar hela pastoratet, inte bara var egen forsamling eller intressegrupp.
Vi arbetar for gemensamma maél dven nér vi har olika perspektiv pa vigen dit.

Vi respekterar ordférandens ansvar for dagordning och métesledning.

Vi kommunicerar tydligt vilken roll vi talar utifrén i olika sammanhang.

Varfor det ir viktigt: Tydliga roller skapar fortroende och effektivitet. Som fortroendevalda
representerar vi medlemmarnas intressen och har ansvar att verka for hela kyrkans bésta.

Vad det betyder:
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Var tydlig med nér du talar som fortroendevald kontra som privatperson.
Respektera att beslut fattas kollektivt i de organ du tillhor.

Stod beslut som fattats &ven om du personligen hade annan asikt.

Ta ansvar for att halla dig informerad om kyrkans verksamhet och ekonomi.
Verka for helhetsperspektiv snarare &n sndva sdrintressen.

ARBETSMILJO OCH UTVECKLING FOR FORTROENDEVALDA

Hur vi gor detta:

e Vi skapar en trygg och respektfull milj6 for alla som deltar i moten.

e Vi deltar aktivt i de utbildningar som erbjuds for att kunna fatta kvalificerade beslut.

e Vi visar respekt for anstdllda medarbetares professionella kompetens.

e Vi ger konstruktiv feedback och tar emot sddan for att utveckla vart fortroendeuppdrag.
e Vi uppmuntrar varandra och arbetar for en kultur praglad av véra kdrnvérden.

Varfor det ir viktigt: Vi dr varandras arbetsmiljo och direkt arbetsmiljo for anstidllda. Kontinuerlig
utveckling sékerstéller att vi kan ta kvalificerade beslut for kyrkans framtid.

Vad det betyder:

Delta i obligatoriska utbildningar for fortroendevalda.

Tala respektfullt till och om bade anstéllda och andra fortroendevalda.
Stall frAgor nédr du behdver information for att fatta bra beslut.

Ge feedback pa verksamheten pé ett konstruktivt sitt.

Bidra till en uppmuntrande atmosfér d&ven nér ni diskuterar svara fragor.

FUNDERA OVER DESSA SITUATIONER

Scenario 7: Intressekonflikt

Situation: Ett beslutsorgan diskuterar att anlita en it-konsult. Ditt vuxna barn driver ett it-foretag
som skulle kunna vara aktuellt.

Fragor och svar:
F: Maéste jag beritta om kopplingen?

S: Ja, absolut. Anmal javet direkt nédr drendet kommer upp.

F: Fér jag delta i diskussionen?
S: Nej, du ska ldmna rummet under hela drendet.

F: Kan mitt barn l&imna offert 4nda?
S: Det bestimmer organet efter att du 1dmnat rummet.

Scenario 8: Sekretess i slutet mote

Situation: I kyrkoradet diskuteras en personalfrdga. Din partner frdgar hemma vad ni pratade om pa
motet.

Fragor och svar:

F: Fér jag beritta for min partner?
S: Nej, sekretess giller dven ndrmaste familj.
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F: Vad sdger jag i stéllet?
S: "Vi hade nagra kinsliga personalfragor som jag inte kan diskutera."

FORSAMLINGSBOR
BEMOTANDE OCH OMSORG

Hur vi gor detta:

Vi vilkomnar alla till deras faktiska eller potentiella andliga hem med vdrme och respekt.
Vi visar omsorg som gor Jesus konkret synlig och méarkbar i varje méte.

Vi skapar sdkerhet och trygghet genom véra rutiner, agerande och bemdétande.

Vi respekterar ménniskors olika bakgrunder, behov och sitt att vara.

Vi dr sérskilt uppmérksamma pé trygghet for minderériga och deras fordldrar.

Varfor det ir viktigt: "Ett nytt bud ger jag er: att ni skall dlska varandra" (Joh 13:34). Genom att
visa omsorg blir Jesus synlig. I ett samhélle dér férre har kontakt med kyrkan fir varje méte storre
betydelse.

Vad det betyder:

Mot alla med viarme oavsett om de kommer forsta gdngen eller varit med lidnge.
Lyssna aktivt och visa genuint intresse for ménniskor du moter.

Var uppmaérksam pa sikerhet utan att skapa en kontrollerande atmosfir.
Respektera att ménniskor kan vilja ha olika grad av kontakt och delaktighet.
Anpassa bemdtandet efter minniskors behov snarare dn standardrutiner.

TILLVAXT OCH ENGAGEMANG

Hur vi gor detta:

e Vi uppmuntrar ménniskor till andlig véxt pa det sitt som passar just dem.
Vi erbjuder verksamheter pa olika nivaer av kyrkligt engagemang (tratten).
Vi skapar tydliga och vdlkomnande kopplingar mellan olika verksamheter.
Vi respekterar att inte alla vill eller kan ga djupare 1 kyrkligt engagemang.
Vi pekar pé Kristus som kéllan till vixt och ser oss som medhjélpare.

Varfor det ir viktigt: "Jag dr vinstocken, ni &r grenarna" (Joh 15:5). Vart uppdrag &r att peka pa
Kristus som ger véxt, och skapa mdjligheter for manniskor att ndrma sig trons mysterium.

Vad det betyder:

Informera naturligt om andra verksamheter som kan passa personen.
Acceptera och respektera minniskors olika grad av engagemang.
Skapa lagtroskelmdjligheter for nya kontakter med kyrkan.

Erbjud férdjupning f6r dem som vill utvecklas vidare.

Fokusera pé att skapa positiva upplevelser snarare én att "rekrytera".
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KOMMUNIKATION

Hur vi gor detta:

Vi ber om tillstind (samtycke) i forvig innan vi fotograferar, filmar eller spelar in ljud 1
véra verksamheter. For minderdriga krdvs vardnadshavares samtycke, och 1 kénsliga
sammanhang avstdr vi.

Vi vet att inte allt dr offentligt. Allt vi gor, sdger och skriver i tjdnsten &r inte for extern
spridning. Vi skiljer mellan intern och extern information och skyddar forsamlingsbors och
kollegors integritet.

Vi dr transparenta om véra handlingar, beslut och intentioner pa ett konstruktivt sétt.

Vi representerar pastoratet vél dven i sociala media och privata sammanhang.

Vi delar information pa ett sétt som bygger fortroende utan att skada personer eller
verksambhet.

Vi tanker efter innan vi kommunicerar och dvervéger effekterna av véra ord.

Vi skyddar kénslig information och respekterar minniskors integritet.

Varfor det ir viktigt: Vi representerar pastoratet dven nér vi inte tror det. Vara ord och virt sitt att
kommunicera formar ménniskors bild av kyrkan och paverkar fortroendet for pastoratet.

Vad det betyder:

Dela inte kénslig information du fatt genom din roll i kyrkan.

Téank pd att du kan uppfattas som kyrkans representant dven privat.

Visa respekt for kollegor, forsamlingsbor och samarbetspartners i all kommunikation.

Var konstruktiv dven nér du diskuterar utmaningar eller problem.

Hinvisa till rdtt person nir du inte kan svara pé frdgor om kyrkan.

Samtycke vid media: Informera forst och frdga om “oke;j” innan du tar foto/film/ljud.
Nérbilder = alltid frdga. Dokumentera samtycke vid dterkommande bruk/publicering.

Barn & skyddade personer: Publicera aldrig bild/ljud/namn utan vardnadshavares
skriftliga samtycke och sérskild kontroll for skyddade identiteter.

Kinsliga ssmmanhang: Avsté foto/film/ljud vid sjélavéird, diakoni, sorg, nattvard eller
andra moment dér integriteten viger tyngst — om inte sirskilt dverenskommet i forvag.
Evenemang: Anvind enkel skyltning + muntlig info (“Fotografering kan féorekomma — sig
till oss om du vill avsta”). Erbjud praktiskt “ej-foto-omrade”.

Delning & offentlighet: Interna kanaler (mejl, chattar, protokollutkast) delas inte externt
eller citeras utan beslut. “Delat internt” # “fritt att sprida”.

Publicering: Publicera bara material dir de avbildade samtyckt och ddr ssmmanhanget inte
riskerar att skada fortroende.

FUNDERA OVER DESSA SITUATIONER

Scenario 9: Barn i riskzon

Situation: En 8-aring berittar i sondagsskolan om dennes forédlder blir arg och slar" nér denne
druckit. Barnet ber dig att inte berdtta for ndgon.

Fragor och svar:

F: Maste jag respektera barnets dnskan om tystnad?
S: Nej, barnets sikerhet gér fore. Kontakta ansvarig personal omedelbart.
F: Vad séger jag till barnet?
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S: "Jag forstér att du dr rddd, men det finns vuxna som kan hjdlpa er familj."
F: Ska jag kontakta socialtjdnsten direkt?
S: Diskutera forst med ansvarig personal som har utbildning i dessa frigor.

Scenario 10: Sociala media-incident

Situation: En forsamlingsbo har tagit bilder pa dig och andra under gudstjdnsten och lagt ut pa
Instagram utan att frga.

Fragor och svar:

: Far ménniskor fotografera fritt i kyrkan?

: Kyrkan ér ett offentligt rum, det kriver inte tillstidnd att ta bilder.

: Far man publicera foton tagna i kyrkan?

: Det &r inte lampligt att publicera foton tagna pd andra utan deras medgivande.

: Hur hanterar jag detta vénligt?

: "Tack for att du vill dela! Néasta ging, fraga gérna forst sa vi vet att alla dr okej med det."
: Kan jag begira att bilderna tas bort?

: Ja, det dr helt rimligt om du inte givit tillstand.

N UL

Scenario 11: Ekonomisk hjalp

Situation: En familj kommer till dig och beréttar att de har akuta ekonomiska problem och inte har
rdd med mat till barnen. De ber om hjélp fran kyrkan.

Fragor och svar:

F: Fér jag lova hjilp direkt?

S: Nej, hdnvisa till ansvarig personal som kénner till vdra rutiner och resurser.

F: Vad kan jag gora just nu?

S: Lyssna med omtanke och ség: "Jag ska se till att du kommer i kontakt med rétt person idag."
F: Ska jag ge egna pengar?

S: Det dr ditt personliga val, men pastoratet har rutiner for att hjdlpa pd bésta sitt.

NAR DU BEHOVER HJALP

For alla scenarier géller:

e Séatt médnniskors sdkerhet forst.

e Dokumentera allvarliga incidenter.

e Kom ihdg att du representerar kyrkan.

e Vid tveksambhet - fraga!
Kontakta:

¢ Din nirmaste ansvariga.

Kyrkoherden.

Skyddskommittén (arbetsmiljofragor).
Visselblasarfunktionen (allvarliga missforhéllanden).

Vikten av att s6ka vagledning och att rapportera

Denna etiska kod géller for alla anstéllda och ideella medarbetare, samt for vara fortroendevalda. Vi
stravar efter att uppfylla koden, foljer upp incidenter och atgérdar brister pd ett réttvist och
konsekvent sitt.
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Om en incident inte dr for allvarlig och det dr mojligt, s talar vi i forsta hand med den som saken
giller. Att respektfullt kunna tala om en incident och tillsammans 16sa den, bygger 6ver tid upp en
dnnu béttre relation och bidrar till pastoratets bésta.

I Hébo pastorat verkar vi for en kultur dér véra idéer och fragor dr uppmuntrade, erkdnda och
overvigda. D4 dr vi som bist och bygger tillit och ett etiskt ledarskap.

Det finns ett antal tillgdngliga resurser tillgdngliga for dig om du har varit med om en incident eller
har fragor om ndgot som skett i pastoratets verksamheter eller beslutande méten.

Véagledning fér dig som...
Anstalld

Du ska alltid kunna kénna dig fri att tala med din arbetsledare om négot inte star rétt till. Denne har
troligen insikt och forstéelse for frdgan och kan soka experthjédlp om det behdvs. Du kan ocksa tala
direkt med kyrkoherden. Det gar ocksé att kontakta ordfoérande i kyrkoradet, om du inte upplever att
du fatt gehdr av din arbetsledare och kyrkoherden. Om det ror arbetsmiljon kan du ga till ett
skyddsombud. For vidare vdgledning om sddant som ror arbetsmiljon och arbetsritt finner du
resurser 1 Personalhandboken.

Ideell

Du kan alltid vénda dig till den som é&r utsedd ansvarig for verksamheten, av pastoratet. Denne kan
soka vidare hjélp for att 19sa situationen om det krdvs. Om du inte upplever att du fir gehor, kan du
kontakta din arbetsledare eller kyrkoherden.

Fortroendevald

I forsta hand dr det ordférande i aktuellt organ som bist kan stddja dig 1 den fraga som dr aktuell.
Du kan kontakta kyrkoradets ordférande for att fa stod om du inte upplever att du fatt gehor i ett
utskott, eller om det ror kyrkorddet eller forsamlingsraden kan du kontakta kyrkofullméktiges
ordforande. Du kan ocksa kontakta kyrkoherden for att f& rdd och stod.

Skyddskommittén

Incidenter 1 arbetet, bdde for ideella och anstillda medarbetare, ska rapporteras till pastoratets
skyddskommitté for hantering. Om du som ideell inte har tillgang till det, sa tillfrdga en anstélld
medarbetare.

Visselblasning

En visselblasarfunktion &r en kanal dir man ska kunna rapportera allvarliga missforhallanden i
arbetsrelaterade sammanhang som det finns ett allménintresse av att de kommer fram. Dérutover
ska det sékerstéllas att ingen som slar larm riskerar repressalier.

Den som rapporterar ska ha en rimlig anledning att anta att informationen om missférhallandena var
sann.

I Habo pastorat &r visselblasarkanalen tillginglig for:

e Anstéllda och ideella medarbetare, praktikanter, personer som annars utfor arbete under
pastoratets kontroll och ledning.

e For pastoratets egna foretag inkluderas ocksé: Personer som ingér i férvaltnings, lednings-,
eller tillsynsorgan

Du kommer &t visselblasarfunktionen genom:
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Att ringa: 020-899 433

G4 in pé: https://lantero.report/haabopastorat

SKYLDIGHET ATT RAPPORTERA FOR IDEELLA

Om du ér oroad over att koden, vira policys eller lagen kan ha brutits har du en skyldighet
att gora dtminstone niagot av foljande:

Prata med ansvarig ledare for aktiviteten (den som pastoratet utsett) och beskriv vad du
sett/hort.

Om du inte fir gehor: kontakta en chef eller kyrkoherden for rdd och atgérd.

Vid arbetsmiljo-/sikerhetsincidenter: be en anstélld hjdlpa dig att rapportera till
Skyddskommittén/tillbudsflodet.

Anviind vir visselbldsarkanal (anonymt eller 6ppet) vid misstanke om allvarliga
missforhillanden eller om du inte kédnner dig trygg i 0ppna végar. (Se kontaktuppgifter 1
avsnittet Visselblasning.)

Dokumentera hindelsen skriftligt (datum, tid, plats, vad som skedde, ev. vittnen) som
underlag for fortsatt hantering.

Folj inte instruktioner som strider mot lag eller véra policys. Avsta och rapportera direkt
till ansvarig ledare eller kyrkoherden.

Vid misstanke om att barn far illa: kontakta omedelbart ansvarig personal; vid akut fara,
ring 112. (Samverkan med socialtjdnst sker via ansvarig personal.)

Kontakta extern myndighet (t.ex. Polisen, DO, Arbetsmiljoverket) om interna atgérder
uteblir eller om du bedémer att lag kan ha brutits.

Om du ser ndgot - agera tidigt. Ju tidigare vi lyfter frdgor, desto ldttare dr de att l6sa.

SKYLDIGHET ATT RAPPORTERA FOR FORTROENDEVALDA

Om du ér oroad over att koden, vira policys eller lagen kan ha brutits har du en skyldighet
att gora dtminstone niagot av foljande:

Ta upp frigan med ordforanden i det organ dér saken hor hemma (t.ex. utskott,
forsamlingsrad, kyrkorad).

Om du inte fir gehor i organet: kontakta kyrkoradets ordférande; géller det kyrkorddet
eller forsamlingsraden, kan du dven vinda dig till kyrkofullmiiktiges ordférande. Du kan
ocksa radgora med kyrkoherden.

Fragor som beror arbetsmiljo for anstiillda/ideella: lyft till kyrkoherden/ledningen sa
att Skyddskommittén kan kopplas in vid behov.

Dokumentera hindelsen (datum, tid, sakfraga, beslut, ev. underlag/vittnen) for sparbarhet.
Vid jiv eller egenintresse: deklarera jdv, avstd frdn handlédggning/beslut och rapportera
enligt ovan.

Om du bedomer att ett beslut/instruktion strider mot lag, kyrkoordning eller policy:
begir att fragan dtertas, avsta att verkstilla och rapportera till ordférande/kyrkoherde.
Kontakta extern myndighet (t.ex. Polisen, DO, Arbetsmiljoverket) om interna atgérder
uteblir eller om lag kan ha brutits.

Vigledande princip dven fér fortroendevalda: agera tidigt, dokumentera vdl och vilj den vdg som bdst
skyddar mdnniskor, fortroende och laglydnad.
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SKYLDIGHET ATT RAPPORTERA FOR ANSTALLDA

Om du ér oroad Over att koden, vara policys, kollektivavtal eller lagen eventuellt brutits har du en
skyldighet att gora atminstone nagot av foljande:

Ta upp fragan med din ndrmaste chef — det &r oftast den snabbaste végen till tgird.
Kontakta kyrkoherden / pastoratets ledningsgrupp om problemet ror hogre beslut eller om
du inte far gehor hos din chef.

Vind dig till kyrkoradets ordférande om du inte far gehor av ledningen.

Prata med ditt skyddsombud eller fackliga representant om drendet ror arbetsmiljo,
diskriminering eller brott mot kollektivavtal.

Anvind var visselbldsarkanal (anonymt eller 6ppet) om du misstdnker allvarliga
oegentligheter eller kinner dig otrygg med dppna vigar.

Dokumentera hindelsen skriftligt (datum, tid, vad som skedde och eventuella vittnen) som
underlag for vidare utredning.

Vigra utfora instruktioner som bryter mot lag eller vara policys och rapportera omedelbart
till ansvarig chef eller kyrkoherden.

Kontakta relevant extern myndighet (t.ex. Arbetsmiljoverket,
Diskrimineringsombudsmannen eller Polisen) om interna atgérder uteblir eller om lagen kan
ha brutits.

Om du ser ndgot, agera pd det sé fort som mojligt. Det dr alltid bést att ndimna dina fragor tidigt. Ju
langre det tar desto vérre kan potentiella problem utvecklas till att bli.

For fragor kring arbetsmiljo och anmélan av sddana drenden, se var Personalhandbok och
formuléret for anmélan av tillbud.
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