Visitationstal Monsteras - Fliseryds pastorat 2025-12-07

Jag har pa biskop Fredriks uppdrag visiterat Monsteras-Fliseryds pastorat. | brevet fran
biskopen som foregick visitationsprocessen kan man lasa féljande: Vid en visitation
satts den lokala enheten in i ett storre sammanhang, som en del av Vaxjo stift, Svenska
kyrkan och den varldsvida kristenheten. Visitationen ar ett tillfalle for dmsesidigt
larande och en process dar forsamling, pastorat, biskop, visitator och stiftskansli
samverkar for att skapa en sé heltackande bild som mdjligt av forhallandena i
forsamlingen.

Till min hjalp i detta arbete har jag haft Biskopssekreteraren i Vaxjo stift Linnéa Karjerlov
som har fungerat som notarie under visitationen. Notariens protokoll kommer
tillsammans med detta tal 6verlamnas till férsamlingen. Detta kommer att ligga som
grund for planeringen av biskopens dag som ager rum den 11 mars da biskop Fredrik
kommer pa besdk och avslutar visitationen.

Monsteras - Fliseryds pastorat visiterades senast 2018 och davarande visitatorn
Thomas Pettersson inledde d3 sitt tal med att konstatera att Monsteras-Fliseryds
pastorat var ett monsterpastorat. P4 den punkten kan jag saga att ingenting har
forandrats, samma omdoéme kan ldmnas av mig sa har 7 ar senare. Daremot ar det
mycket annat som har forandrats och det tdnker jag aterkomma till.

Visitationen ar inte bara ett antal dagars besok av prosten utan ar i sjalva verket en
ganska lang process som inleds med en forvisitation. | forvisitationen ingar bland annat
att pastoratet skall skicka in en forteckning pa vilka policys och styrdokument man har
och att det stammer 6verens med de krav som svensk lag och kyrkoordningen staller.
Detta framst for att se till att pastoratet har tillrackliga rutiner for att fungera som
forsamling och arbetsgivare. Vidare har ni fatt svara pa nagra reflektionsfragor kring
forsamlingslivet och ekonomin. Har kan man konstatera att Monsteras - Fliseryds
pastorat har sina nédvandiga dokument i god ordning. En del avdokumenten borjar bli
lite utdaterade men det &r ju ocksa en sak som ar naturligt att uppdatera for det nya
kyrkoradet.

| varje forsamling skall det finnas en forsamlingsinstruktion som beskriver
forsamlingens liv i forhallande till den grundlaggande uppgiften och till den omvarld
man befinner sig i. Den instruktion som géller for Ménsteras-Fliseryds pastorat ar
utfardad i december 2023 och ar saledes hogst aktuell. Har har vi pratat om att en
revidering skall ske om forsdket med ny gudstjanstdag for huvudgudstjansti Fliseryd
permanentas.

Under prostens dagar har vi traffat personal och fortroendevalda i olika konstellationer,
vi har aven deltagit i forsamlingarnas gudstjanstliv. Genomgéaende sa finns det en stor
stolthet och gladje att vara en del av Monsteras-Fliseryds pastorat, oavsett vad man har
for roll. Delagarskapet ar tydligt och man kdnner att man har mojlighet att paverka det
som hénder i verksamheten.

Kyrkogardspersonalen uttryckte en stor gladje och tacksamhet 6ver sina nya lokaler och
maskiner. Man har bra forum fér utvecklingsarbetet dar det ar latt att komma till tals.
Man har ocksa valdigt spannande idéer kring att utveckla kyrkogérdarna ytterligare bl a
genom att anvanda aterlamnade gravstenar pa ett nytt och miljomassigt satt.



Utmaningar som finns ar att hitta satt for att géra kyrkogarden inne i Monsteras mer
attraktiv, fa begravs aridag och platsen riskerar att kdnnas dvergiven. En annan
utmaning ar storre administrativa krav och har kan det vara klokt att utvecklat
samverkan med narliggande enheter ytterligare.

Den administrativa personalen uttrycker ockséa en gladje over sin verksamhet. Man har
goda rutiner kring det dagliga arbetet och forséker hanga med i utvecklingen pa nya
administrativa krav som stalls, aven fast det ibland ar en utmaning nar det blir for
mycket. Man har det tekniska kunnandet och utrustningen som behdvs for att gora ett
bra jobb, just pa tekniksidan vill ju pastoratet ligga i framkant pa mer &n ett satt. Ett
tecken pa det ar ju att ni vill ta fram en policy for anvandning av artificiell intelligens.
Arkivet och diariet ar lite eftersatt men har finns en l6sning for att komma till ratta med
det. Det ar bra om fler ur personalgruppen har kompetens for- och jobbar regelbundet
med diarieforingen i framtiden.

Personalen i Gudm-arbetslaget pratar med stor stolthet 6ver den verksamhet som
bedrivs i forsamlingen och den utveckling som skett. Det finns en villighet och ett mod
att prova nya saker hela tiden. Det finns ocksa ett mod att lagga ner sddant som inte bar
till forman for att prova annat. Forandringsarbetet som skett de senaste aren har skett
inom alla omraden i forsamlingsverksamheten, gudstjansterna har fornyats, diakonin
har vaxt pa ett fantastiskt satt, barn- och familjekontakterna har tagit nya steg for att
mota en ny verklighet, utvecklingen av musiklivet ar i forsta hand knutet till
forsamlingarnas gudstjanst och manga tar del av undervisningstillfallena som ofta ar
knutna till sbndagens gudstjanst. Personalgruppen uttrycker en enhet i hur man ser pa
forsamlingarna liv och utvecklingen av den. Det finns en stor frihet att prova idéer som
rimmar med den grundtanke som finns i pastoratet. Den utmaning som finns ar att fa
ungdomar att stanna kvar efter konfirmationen. Utmaningen forstarks lite av att ni har
haft svart att hitta en ungdomsprast som skulle kunna ha denna utmaning som ett
sarskilt ansvar.

Vi har dven métt de fortroendevalda i form av kyrkordd och férsamlingsrad. Aven har
finns det en stor gladje och stolthet dver forsamlingarnas utveckling. Ni ar sarskilt glada
dver det vaxande gudstjanstlivet bade i Ménsterds och Fliseryd. Aven fast ni har olika
uppgifter i de olika sammanhangen sé uttrycker ni &ndéa en stor enhet i era tankar kring
nuet och tankar kring framtiden. Det finns en omsorg mellan de tva férsamlingarna i
pastoratet och en stor generositet, vi har inte hort ett spar av avundsjuka eller
missunnsamhet utan snarare valsignar man varandras olika uttrycksatt och
forutsattningar. Tydligast blir det i att det ar naturligt for forsamlingsborna att fira
gudstjanst i bada kyrkorna och gemensamt bidra till ett gott gudstjanstliv. Jag upplever
att kyrkoradet och forsamlingsraden ar valdigt 6ppna for det utvecklingsarbete som sker
och aven tar stor del i det, aven nar det innebar att bromsa kyrkoherden ibland. Det
finns en stor frimodighet att bygga vidare pa det som ar satt i rullning.

Jag ska sédga nagot om kyrkoherden ocksa. Kyrkoherde Magnus &r givetvis en
nyckelspelare i det utvecklings- och fornyelsearbete som sker och aven fast han sjalv
vill tona ner sin roll sa forstar alla att han &r en stor bidragande faktor till framgangarna.
Det har naturligtvis att gora med att han ar en entreprenor i sitt satt att se pa
forsamlingsbygge men framfor allt hyser han en stor omsorg om personal,
fortroendevalda och ideella som flera har vitthat om. Han har ett grundmurat fortroende



vilket ar en forutsattning att kunna leda utvecklingsarbetet som han gor. Var radda om
honom.

Jag har inte mojlighet att i detta tal g in pa allt som vi sett och upplevt, inte heller
redogora for alla saker som ni har berattat om och som ni ar stolta over, for det ar
mycket. Fragan jag tog med mig in denna visitation handlade om héllbarhet och
uthallighet, hur kan man jobba med vidareutveckling och férvaltande nar man vaxer sa
snabbt och tydligt som ni gjort. Vad hander om man byter ut ledande personeri
pastoratet, ar det da sa stadigt byggt sa att gemenskapen i forsamlingarna kan béra
vidare. Finns det ett stadium dar man ar nojd osv. Vi har fort detta samtali de grupper
som vi moétt och jag forstar att tanken kanns langt borta nar man ar mitt uppe i ett flow,
samtidigt ar det viktiga samtal att bara med sig dven framover. Utmaningar som ni sjalva
namnt och som ar viktiga ar ungdomsverksamheten och rekryteringen av en ny prast,
jag vet att detta ar prioriterat for er och jag hoppas att ni hittar ratt dar ocksa. En annan
sak som har kommit upp och behover lite omsorg ar hallbarhet kring ideella
medarbetare kring méssan i Fliseryd, det ar ju en massa som har vaxt valdigt mycket pa
kort tid och dar behover fler krafter komma in sa att det inte blir for stor belastning pa de
redan engagerade. Jag ar dvertygad om att ni sjalva ser era utmaningar och jag vet att ni
har bra satt att moéta dem pa.

Jag vill avslutningsvis ge nagra sammanfattande tankar kring mina intryck av
visitationsdagarna. Monsteras-Fliseryds pastorat 4r pd manga satt en forebild i vad det
ar att vara kyrka. Den dagliga bdnen som ni bérjade med under pandemin ar en grund
som bar mycket av vad ni gor och jag tanker att mycket det ni ser hdndai ert
sammanhang ar resultatet av det, vi tror ju pa bonesvar i var kyrka. | er
forsamlingsinstruktion skriver ni att ert visionsarbete landat i visionsordet: Till kyrkan pa
sondag! Ni har gemensamt arbetat for en gudstjanstutveckling som passari era
sammanhang, ni har lyckat att gora det till en gemensam vision vilket ockséa gor att
manga kanner sig hemma i er gudstjanst. Jag vet att ni kontinuerligt ser éver
gudstjansten och p4 vilket satt den kan utvecklas vidare och att det &r manga som vill
vara med och tanka. Forsamlingen blir till nar massan firas och i Ménsteras - Fliseryd ar
det tydligt att den insikten ocksa levs ut i ert sammanhang. Nar forsamlingen kommer
samman i bon och gudstjanst sa rustas man ocksa att ga ut i varlden, varje gudstjanst ar
ju en sdndning i mission och diakoni. Det mycket goda diakonala arbetet som finns hos
er ar ett foredome, framfor allt for att det till storsta del bedrivs av ideella krafter,
manniskor som kant en kallelse i forsamlingens gemenskap for att gora skillnad for
andra. Det ar ett sant vitthesb6rd om vad det kristna livet handlar om och vad det ar att
vara kyrka.

Till sist, ni har bra rutiner att samtala kring utvecklingsfragor i sméa och stora
sammanhang vilket bidrar till delaktighet och lojalitet. Det ar tydligt att ni alla delar
samma gladje och samma stolthet dver era forsamlingar i Monsteras och Fliseryd, man
vill gadrna vara med och det ar latt att komma med.

Jag tackar nu er alla for det goda bemotandet som jag och Linnéa har fatt de har dagarna
med manga spannande moten och samtal. Jag dnskar nu Guds valsignelse over er alla
och dver allt gott arbete som ni utfor for Guds rike.
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