Vision
Romboleden är en välkänd, attraktiv och långsiktigt hållbart historiskt pilgrimsled som vänder sig till vandrare som är intresserade av historia, kultur, natur, andlighet och hälsa. Den har särskilt utvecklade sträckor baserade på hela kedjan av att resa-bo-äta-göra, en led som tål högre tryck i alla hållbarhetsaspekter.
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Organisationsstruktur Romboleden - Västerås stift
Styrgrupp – Strategisk ledning
Ordförande: Stiftsprost
Syfte: Strategisk riktning, beslut om vision, mål, samverkan och finansiering.
Ansvar:
· Fastställa vision och mål
· Godkänna projektplaner, finansiering och budget
· Besluta om överenskommelser om samverkan och annat.
· Säkerställa att arbetet följer styrande dokument och ramverk. 
· Stödja ideellt engagemang och kompetensutveckling
Medlemmar: 
· Samordnare Romboleden/pilgrim från Västerås stift (Tjänst)
· Representanter från ledansvarig/lokal ledsamordnare längs Romboleden (ansvarig eller på delegation annan person)
Adjungerade vid behov: 
· PLT – Västerås stifts skog
· Representanter från regionala turistorganisationer (Visit Dalarna, Västmanland Turism, Jämtland/Härjedalen turism (JHT))
· Eventuellt ledpartners och/eller externa rådgivare (Naturvårdsverket, samordningsansvarig för pilgrim i Svenska kyrkan, Pilgrim i Sverige, ACSOW, Sensus mfl
Taktisk grupp, arbetsutskott (AU) utses av Styrgruppen 
Leds av: Projektledare utsedd av Västerås stift (Tjänst på Västerås stift)
Uppdrag: Förbereda och föredra ärenden 
Operativ grupp – Genomförande
Leds av: Samordnare Romboleden/pilgrim från Västerås stift (Tjänst)
Rapporterar till: Styrgruppen
Uppdrag:
· Samordna fysisk och digital led (Naturkartan, skyltning, säkerhet)
· Stödja församlingar i att bli aktiva pilgrimsmål
· Organisera vandringar och innehåll (teman, pilgrimsmottagning)
· Bygga och utveckla ideellt engagemang
· Säkerställa att arbetet följer styrande dokument och ramverk. 
· Samverka med ledpartners (kommuner, turism, föreningar, entreprenörer)

Medlemmar:
· Lokal ledsamordnare 
· Ideella eldsjälar
· Representanter från kommuner längs Romboleden
· Representanter från föreningar och företag längs Romboleden
· Kommunikationsansvarig 
Arbetar utifrån: En projektplan som bygger på visionen 
Hur: Små effektiva arbetsgrupper utses att arbeta med specifika frågor som uppkommit ur ett behov. Återkoppling sker till alla engagerade i Romboleden i samband med stormöte, för förankring av vision och projektplaner, erfarenhetsutbyte, lärande, stöd och främjande av ideellt engagemang, bygga och utveckla relationer för långsiktig kvalitetssäkring av hela Romboleden från Köping – Trondheim.
Det här är ett förslag på organisering där hela operativa gruppen bjuds in till stormöte för att bygga och utveckla ideellt engagemang och säkerställa att vision, projektplan och nuläge är välkänt utmed hela Romboleden, så att alla arbetar mot samma mål. Tillsammans kan vi förflytta berg!
Operativa gruppen utser inom sig arbetsgrupper efter behov 
Leds av: Samordnare Romboleden/pilgrim från Västerås stift (Tjänst)
Rapporterar till: Operativa gruppen och Styrgruppen
1. Fysisk led 
· Stöd och främjande för kvalitetssäkring av drift och underhåll av fysisk led
· Stödjande strukturer för uppföljning och felanmälan
· Stöd och främjande av Markägaravtal, trafiksäkerhet, klimatanpassning
· Stödjande strukturer för arkivering, dokumentation 
· Uppdatering av Naturkartan
· Lilla märkningshandboken - Romboleden
2. Digital led 
· Stödjande strukturer för digital uppdatering av Naturkartan
· Lokala ledsamordnares webbsidor
· Ledpartners webbsidor
· Sociala medier – Romboledens vänner (löpande)
· Kyrkans kalender mm
· Uppdatering av Romboleden.se (Tjänst Västerås Stift)
3. Kommunikation - marknadsföring
· Kommunikation, samordning, budskap, kampanj för att göra Romboleden känd och information om Romboleden och vandringar via egna och partners kanaler, PM, SoMe, trycksaker, broschyrer (Tjänst på Västerås stift)
4. Service (mat, boende, transporter)
· Stöd och främjande för samverkan med ledpartners
5. Pilgrimskänsla - mottagande i församlingar, ledpartners och lokalbefolkning
· Överenskommelse/avsiktsförklaring för kvalitetssäkring (pilgrimspass, stämpel, öppen kyrkan, information, mm)

6. Kulturhistoria
· Kyrkohistoria
· Lokala sägner, historiska berättelser
· S:t Olav och alla andra helgon kopplade till leden
· Samverkan kring kulturhistoria, utmed hela Romboleden
· Tillgängliggörande 
7. Pilgrimsvandring – Innehåll och upplevelse 
Utvecklingsarbetet berör alla församlingar i Västerås stift och bred representation   är önskvärd.
· Stafettvandring-stavvandring Romboleden (kommunikation-kvalitetssäkring)
· Planering av vandringar (checklista)
· Utveckling av teman och format
· Kommunikation om pilgrimsvandringar
· Utbildning i genomförande av olika former av pilgrimsvandringar
· Utbildning i pilgrimsnyckelord och andlig vägledning
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