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Forsamlingspresentation och vision

Var vision som forsamling dir;
att fler ska fa dela en tro och en gemenskap som gor skillnad i livet och i samhiillet

Hur ser var forsamling och vart samhalle ut?

Torslanda-Bjorlanda forsamling ar ett kustndra omrade med nérhet till bade stad och natur. Omradet upptar ungefar en
tredjedel av Hisingens yta. Har har manniskor bott och firat gudstjanst i mer dn attahundra ar, vilket ar synligt genom de
tva medeltida kyrkorna, Bjorlanda kyrka och Torslanda kyrka. Férsamlingen har ocksa valt att bygga en ny kyrka i en av
de nya stadsdelarna som vaxer fram héar, Amhults kyrka som invigdes 2014.

Vi tar vara pa den styrka som det &r att ha tre kyrkor, genom att uppmuntra till utvecklingen av olika profiler och
verksamheter i varje kyrka. Det gor att det finns utrymme for bade traditionella och nya verksamhetsformer. For att detta
ska kunna ske behover vi, runt varje kyrka, forstarka gemenskapen och relationsbyggandet och utéka formerna

for delaktighet av ideella. Samtidigt ska vi sjdlvklart ta vara pa de resurser och fordelar som det innebér att vara en
forsamling.

Inom forsamlingens geografiska omrade planeras flera nya byggnationer och befolkningen forvéntas véxa, inte minst i
Bjorlandaomradet och i Amhult. Antalet invanare 2024 var 27 627 personer, varav 16 302 personer var tillhoriga (59%).
Noterbart ar att andelen tillhoriga procentuellt sjunker eftersom personer som flyttar in i lagre grad d4r medlemmar i
Svenska kyrkan @n de som flyttar ut eller bor kvar. Vidare avlider det varje &r fler tillhoriga &n det dops och sker nya
intrdden.

De boende i forsamlingen ér i stor utstrackning resursstarka och har hog utbildningsniva. Torslanda-Bjorlanda har fa
invanare som ar utrikes fodda och en relativt 1ag arbetsldshet. De flesta bor 1 eget hus eller bostadsratt, samtidigt som det
ocksé finns goda méjligheter att bo kvar niar man blir dldre, antingen i egen lagenhet eller pa nagot av dldreboendena.

Industri- och hamnomradet Arendal &r en del av forsamlingen. Har finns stora industrier och Nordens storsta
logistikcentrum med Goteborgs hamn. Flera andra stora industrier finns inom férsamlingens omréade, varav Volvo Cars ar
den storsta. Inom forsamlingsgranserna finns ocksa ett rikt foreningsliv med manga olika inriktningar, vilket bidrar till en
konkurrens om manniskors tid men ocksa ger moéjligheter till samarbete.

Omvarldsanalys

Under véren 2024 genomforde forsamlingen Kyrkokansliets, i samarbete med Novus, enkédtundersokning Mdt din
forsamling bland forsamlingsborna. I den framkom att manniskor tycker det ar viktigt att forsamlingens kyrkobyggnader
och kyrkogardar ar vilskdtta och att kyrkan ses som en viktig aktor i det lokala samhallet, bade pa individniva och
tillsammans med andra institutioner (sdsom skola, vard, omsorg). Undersokningen visade ocksa att kyrkliga handlingar
forefaller vara de forsta och storsta kontaktytorna; dop, vigsel, konfirmation och begravning. Att besdka vanliga
gudstjénster eller att fordjupa sin tro forefaller mindre viktigt enligt undersdokningen.

En demografisk analys av aldersfordelningen i Torslanda-Bjorlanda (totalt 27 627 invanare) visar pa;

1. Hog andel barnfamiljer — typiskt for villaférort. Aldersgruppen 0—19 ar utgor en stor del av befolkningen (ca
417 per &rskull), klart hogre &n riksgenomsnittet (ca 320 per arskull). Det tyder pa en barnrik miljo med ménga
familjer, vilket &r typiskt for villaomréden i storstadsnira ldgen.!

2. Lag andel unga vuxna. Gruppen 2034 ar ar klart underrepresenterad (ca 233 per arskull). Det hér dr vanligt i
fororter med hoga bostadspriser och 1&g andel hyresritter, vilket minskar attraktiviteten for unga vuxna.>

1 70% av de majoritetssvenska barnen viixer upp i villa eller radhus att jimfora med 30% av invandrar- och andragenerationsbarnen |
Tobias Hiibinette: https://tobiashubinette.wordpress.com/2024/04/18/70-av-de-majoritetssvenska-barnen-vaxer-upp-i-villa-eller-
radhus-att-jamfora-med-30-av-invandrar-och-andragenerationsbarnen/

2Ungdomar - Boverket: https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/bostadsmarknad/olika-grupper/ungdomar/
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3. Balans mellan medelilder och ildre. Aldersgrupperna 35-54 ar och 55-74 &r har relativt hoga nivaer (ca 433
respektive ca 315 per arskull), ett tecken pa att Torslanda-Bjorlanda etablerades for flera decennier sedan och nu
befolkas bade av fordldrageneration och kvarboende éldre — en &ldersstruktur som liknar ménga mogna
villaférorter runt Stockholm, Malmé och Géteborg.

Statistik visar laga ohilsotal men bade vardcentralerna och erfarenheterna fran forsamlingens samtalsmottagning visar pa
att den psykiska hélsan paverkas negativt av en hog ambitionsniva i arbete och studier, liksom det hoga tempot i
samhéllet. I familjelivet paverkar detta med stor sannolikhet de vuxna, bade i sina inbdrdes relationer och i férhallande till
barnen.

Aven ensamhet kan vara en kiilla till ohdlsa och just ensamhet dr ganska utbrett i férsamlingen, inte minst bland de #ldre.
Andra typer av ohélsa kan bero p& délig ekonomi, psykisk ohilsa eller ndgon form av missbruk. Dessa fyra faktorer och
den ohélsa de kan leda till kan vara svéra for individen att erkdnna for sig sjdlv och for sin omgivning.

Forsamlingen har valt tre prioriterade omraden att arbeta fokuserat med under kommande fyradrsperiod. Omradena har
valts utifran forsamlingens nuldge och omvérldsanalys;

1. Barn. Den stora andelen barnfamiljer i omradet gor barnverksambhet till en naturlig prioritering. Att tidigt méta
barn i livets och trons fragor stirker relationerna till savil barnen som deras foraldrar. Har kan férsamlingen
arbeta tillsammans med samhéllets andra aktorer.

2. Ungdomar. Forsamlingen har ett starkt konfirmandarbete och frén tid till annan &ven ett livskraftigt
ungdomsarbete. Trots att fA unga vuxna bor kvar, dr ungdomsaren en viktig brygga mellan barndom och vuxenliv.
En satsning p& ungdomar syftar till att fordjupa relationen till kyrkan infor livets avgérande skeden.

3. Delaktighet och engagemang. I en resursstark men prestationspraglad miljo behdvs moétesplatser med utrymme
for samtal, medverkan och vila. Férdjupad delaktighet skapar mening och bar forsamlingens vision om en tro och
gemenskap som gor skillnad.

Pastoralt program

Lat ditt rike komma — hur vill vi férverkliga var vision?

Torslanda-Bjorlanda forsamling bekénner som en del av trossamfundet Svenska kyrkan och tillsammans med den
varldsvida kyrkan, en enda Gud; Fadern, Sonen och den helig Ande. Torslanda-Bjorlanda férsamling vill att
forsamlingens liv och verksamhet — sa langt det &r mojligt — kinnetecknas av ett livsnéra forhéllningssétt.

Det handlar om modet att vara autentisk och ékta, rakt igenom sarbarhet och skorhet och att viga moétas pa bristens plan.
Arbetet ska, sé langt det 4r mdjligt, vara relations- och gemenskapsbaserat, s& att ménniskors olika gdvor och formagor
uppmérksammas och tas till vara.

Om vi menar allvar med att forsamlingens identitet &r engagerade ménniskor, sa &r ideellt medarbetarskap inte en
reservbetonad 16sning nér ekonomin blir sémre och antalet anstéllda minskar, utan ett uttryck for kyrkans verkliga
identitet. Det leder till att tyngdpunkten behover flyttas fran anstéllda till ideella och engagerade forsamlingsmedlemmar.
Kyrkans medlemmar behdver gé fran att bara vara brukare, till att sjalv bli barare. Férsamlingen behover rora sig fran att
vara producent till att bli en gemenskap.

Ledorden for forsamlingen &r yta och djup. Det innebar att forsamlingen ska strava efter att ha en bred kontaktyta for att
kunna néd s& manga méanniskor som mojligt. Samtidigt dr det viktigt att understryka att malet for det vi gor i kyrkan inte
forst och framst dr verksamhet, utan larjungaskap.

All vér verksamhet ska pé en méangd olika sétt vara medel for att nd malet; att varje ménniska fér en levande relation till
Gud, till sina medménniskor, till sitt eget inre och till hela skapelsen. Detta &r ett uttryck for en dynamisk forsamlingssyn,
en process dér vi aldrig blir férdiga, men hela tiden ar pé vég.

3 Befolkningspyramid for Sverige: https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/befolkningspyramid-for-
sverige/
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Kyrkans uppdrag — mission!

Mission &r vart uppdrag och det tar sig uttryck pa manga satt, men framfor allt genom gudstjanster, undervisning, diakoni
och kommunikation.

Torslanda-Bjorlanda forsamling dr en del av den vérldsvida kyrkan, men forankrad i vart lokala samhélle, néra
maénniskors liv. Vi tror pa personliga mdten som hjilper ménniskor att utveckla sin relation till férsamlingen och till Gud
pa olika sétt. Mangas erfarenhet visar att de flesta som hittar en tro, gor det genom att forst hitta en tillhdrighet och ett
sammanhang, och sedan véxer ofta en tro fram. Forsamlingen vill ocksa uppmuntra till ett internationellt engagemang, dér
vi later oss utmanas och inspireras av kontakter, erfarenheter och relationer med kyrkor i andra lander.

Gudstjanst

Gudstjansterna i Torslanda-Bjorlanda férsamling dr en métesplats bade mellan manniskor och med Gud. Vi firar
vardagsmaéssor och sondagliga gudstjanster i forsamlingens kyrkor, samt gudstjanster eller andakter varje vecka pa flera
dldreboenden. Genom dopgudstjénster, vigselgudstjénster och begravningsgudstjénster kommer manga férsamlingsbor i
kontakt med kyrkan. Statistiken pekar dock pa att det blir allt férre deltagare i traditionella gudstjanster — bade i var
forsamling och nationellt — s hér ligger ett viktigt arbete framfor oss att bryta den trenden.

I syfte att fornya gudstjidnsterna sa att de, i dnnu storre utstrackning, engagerar och beror, poéngteras nigra saker. Dels
behover ideella inkluderas dn mer i planering och dels behdver deras ansvar och delaktighet 6ka i genomférandet av
gudstjansterna. Vi behover ocksa stirka kopplingen mellan vara vardagsverksamheter och sondagens gudstjanster och
strava efter att musiken i kyrkan allt mer blir ett redskap for mission, liksom ett glidjeimne och en killa till gemenskap.
Det &r dven viktigt att se vara skiftande kyrkliga traditioner som en tillgdng och ett sétt att bredda och berika
forsamlingens gudstjénstliv. Avslutningsvis ser vi — utifran att vi har s manga konfirmander — ett behov av att utveckla ett
koncept dér fler gudstjinster blir konfirmandvénliga” (k-mérkta).

Undervisning

Torslanda-Bjorlanda forsamling ska genom undervisning ge manniskor tillfélle till f6rdjupning i den kristna tron med
Bibeln som utgéngspunkt.

Varje ménniska har erfarenhet av det heliga pa nigot sitt. Med hjélp av en kreativ undervisning kan végar Oppnas sé att
fler fér ett sprak for det heliga. Undervisningen ska dirfor bedrivas i manga former och i olika sammanhang, allt med
syftet att mdotas dér vi dr i livet och ytterst med malet att Jesus Kristus blir kidnd, trodd och efterfoljd. Det dr ocksa
avgorande att enheten i Kristus stdrks — ”sd att varlden kan tro”. Genom undervisning och samtal behdver vi vidrna en
forsonad mangfald i férsamlingen och forstarka generositeten mot varandra.

De pedagogiska metoderna och undervisningen ska pa ett kreativt sitt anpassas, sa att undervisningen blir relevant.
Diarfor ar det viktigt att ha ett strategiskt tinkande utifran fragorna var och nér undervisningen sker. Vi tror att nyckeln &r
att vi arbetar som en helhet med anstéllda, fortroendevalda och ideella, dir ideella &n mer bemyndigas och ges utrymme
att véxa.

Diakoni

Diakoni utgér fran tro och léra, och diakoni ér en del av den omsorg som alla goda krafter, enskilda som institutionella,
erbjuder ménniskor i vart omrade.

Forsamlingens arbete kan dven naturligtvis dven utforas i samverkan med andra samhallsaktorer. Ett grundldggande
forhallningssétt i forsamlingen &r att varje ménniska — sedd och élskad av Gud — har ett okrénkbart virde. Vi bir alla med
oss unika livssituationer. Genom delaktighet, respekt och 6msesidig solidaritet moter vi varandra i utsatta livssituationer.
Forsamlingen ska uppmuntra méanniskor att se och frigéra egen inneboende kraft till ansvarstagande och formaga att
paverka det egna livet. All verksamhet i Torslanda-Bjorlanda forsamling ska préaglas av ett diakonalt forhallningssétt.

Forsamlingens diakonala arbete kan beskrivas med termerna se — beddma — handla. I seendet ingér att upptéicka och
beskriva manniskors livssituationer och behov. Den kunskap som kommer fram om enskilda manniskors och gruppers
situation ska ligga till grund for bedomningar av vilka dtgirder som ska vidtas. Forsamlingens diakonala handlande ska
vara praktiskt, och den kritiska rosten som belyser ordttfardiga strukturer far aldrig tystna — den ska protestera nér nagon
far illa.



Kommunikation som mission

Kommunikationsverksamhet &r mission. Alla verksamheter, samtliga anstéllda, ideella och fortroendevalda behover dras
in i kyrkans kommunikation. Detta behover fa konsekvenser for hur forsamlingens kommunikation forstérks och
utvecklas — bade internt och externt. Hur férsamlingen kommunicerar ar grundldggande for att ménniskor ska kunna veta
var, hur och varfor kyrkan finns. Om férsamlingen inte kommunicerar sa att ménniskor forstar budskapet, eller inte ens
nas av information om verksamheter och gudstjanster, &r det inte konstigt att manga véljer att ga ur kyrkan. Vi vill ga at
motsatt hall: Hur kan forsamlingen né ut till fler, sa att evangeliet nar in till fler?

Vi tror pa personliga moten som hjélper ménniskor utveckla sin relation till Gud pé olika sétt. Varje mote ér viktigt och
kan leda till nya moten.

Forsamlingen vill ocksa ha ett internationellt engagemang som kopplas till kyrkans tro och liv. I detta arbete ska vi lata
oss utmanas och inspireras av utdkade kontakter, erfarenheter och relationer fran kyrkor i andra ldnder.

Barnkonsekvensanalys

Barnperspektivet har beaktats i arbetet med forsamlingsinstruktionen. I arbetet med verksamhetsram och
verksamhetsplaner kommer forsamlingen att arbeta med hur barn och ungdomar kan involveras i denna process.

Prioriterade omraden

Torslanda-Bjorlanda forsamling kommer att prioritera foljande tre omraden de kommande
fyra aren:

« Barn

- 1 Bibeln har barn en sérskild plats.

- Vivill erbjuda en kontinuerlig dopundervisning dér barnet, fordldrar och faddrar ges en mojlighet att
véxa i tro.

- Systematisera kontakterna med familjer efter dopet.

- Fordjupa samarbetet med det kommunala familjecentrerade arbetet i Torslanda som; BVC, 6ppna
forskolor, fordldrastddjare, socialtjdnst liksom forskolor och skolor. Inbjuda till samtal mellan dem som
moter barn och unga under rubriken; Hur kan vi var och en tillsammans bidra till att barn 1 var
forsamling/ upptagningsomrade far en god uppvixtmiljo.

- Identifiera var det ar brister/kritiska punkter utifrdn vart uppdrag som férsamling med de resurser vi kan
bidra med.

* Ungdomar

- Ungdomar ska kdnna/uppleva ett gott mottagande.

- Underlétta for ungdomar med psykisk ohélsa att delta 1 forsamlingens verksamheter

- Borja tidigare 1 aren da ungdomen ér i forsamlingens verksamhet tillsammans med familjen.
- Se 6ver om dndringar i lokaler behdvs for &ndamalet.

- Prioritera resurser for den alderskategorin.

* Delaktighet och engagemang

- Vi behover utveckla battre former for att bejaka ideellt engagemang och se ménniskors olika gavor och
formagor.

- Vi behover motarbeta osunda hjélpa-till-attityder” och istéllet basera idealiteten pé verklig delaktighet i
det sammanhang dir man dr engagerad.

- Forsamlingen behover bli bittre pé att bemyndiga och ta till vara de som pa olika sitt 4r engagerade 1
véra kyrkor utan att vara anstéllda, samtidigt som de anstdllda behdvs for att utrusta de som ar
engagerade for att tillsammans bygga forsamling.

- Vart forsamlingsarbete ska vara relations-och gemenskapsbaserat och dé méste det fa paverka hur vi
organiserar verksamheten runt varje kyrka.



Domkapitlets regler med mera - formalia

1. Minsta antalet huvudgudstjinster med nattvard under ett ar

Domkapitlet far besluta om det minsta antal huvudgudstjénster med nattvard som ska firas i varje forsamling
under ett kyrkoar (KO 17:5).

Domkapitlet har beslutat att huvudgudstjanst med nattvard firas minst 75 ganger per kyrkoar i Torslanda-
Bjorlanda férsamling.

2. Ekumeniska gudstjiinster

Inom forsamlingen finns inga frikyrkoforsamlingar dérav heller inga avtal.

3. Kompetensniva pa kyrkomusikertjéinsten

I férsamlingen finns for nérvarande f6ljande kyrkomusikerbefattningar:
2 organister 2 kantorer. Férsamlingen har ocksa en forste organist.
Domkapitlet har beslutat att minst en av forsamlingens kyrkomusiker skall vara forsteorganist.

4. Konfirmandundervisning

Forsamlingen har stor mdngd konfirmander. Drygt 42 % av tillhdriga ungdomar konfirmeras. Domkapitlet har
beslutat att forsamlingen ska f6lja Svenska kyrkans konfirmandriktlinjer.

5. Pristtjanster

Antal priister i forsamling som inte ingir i pastorat
Stiftsstyrelsen har beslutat att minst 6 komministerbefattningar skall finnas i forsamlingen.
Présttjansterna dr mycket lika i innehall och placerade tva per kyrka.

6. Ovriga tjinster

I forsamlingen finns 4 diakonbefattningar. Varav en av tjansterna har 50 % nérvaro pa Volvo Cars sedan lange.

7. Kyrkor i forsamlingen

Det finns 3 kyrkor i forsamlingen

8. Kyrkornas nyttjande

a. Ambhults kyrka nyttjas for gudstjanst i genomsnitt 3 ganger per vecka. Typer av gudstjanst; méissa,
veckomadssa, temagudstjénst, gudstjénst vid kyrkliga handlingar.

b. Bjorlanda kyrka nyttjas for gudstjanst i genomsnitt 4 ganger per vecka. Typer av gudstjinst; méssa,
gudstjanst, veckoméssa, temagudstjanst, gudstjanst vid kyrkliga handlingar.

c. Torslanda kyrka nyttjas for gudstjanst i genomsnitt 4 ganger per vecka. Typer av gudstjdnst; méssa,
gudstjanst, veckomaissa, gudstjanst vid kyrkliga handlingar

9. Niringsverksamhet

Forsamlingen driver en forskola med en avdelning. Ligger i Bjorlanda.

10. Den sprikliga mangfalden

Forsamlingen har ett samarbete med 6vriga forsamlingar i Goteborg for att kunna bidra vid 6nskemal om
samtal och kyrkliga handlingar pa andra sprék. Framfor allt &r det begravningar for finsktalande som efterfragas.
Av forsamlingens hemsida framgér vart man kan vinda sig vid olika 6nskemal.



11. Handlingsplan for dop-och konfirmationsarbetet

Forsamlingen har en handlingsplan for konfirmandarbetet. I verksamhetsplanen for innevarande ér ligger att gora
en handlingsplan for doparbetet.

12. Riktlinjer for begravningsverksamhet

Forsamlingens begravningsverksamhet skots av Goteborgs kyrkliga begravningssamfillighet. Inga egna riktlinjer
ar uppréttade.

Svenska
kyrkan

Torslanda-Bjérianda
férsamling
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