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Inledning

Verksamhetsplanen ir ett budgetdokument i textformat och 16per 6ver ett budgetér. Den har en
tydlig koppling till den mer l&ngsiktiga forsamlingsinstruktionen (FIN).

Med ansvaret for ett verksamhetsomrade foljer dven ansvar for verksamhetsplan och
verksamhetsuppfoljning.

Det finns totalt fem verksamhetsomraden. Tre avser karnverksamheten - Grundlidggande uppgift,
Styrning och ledning samt Stédjande verksamhet. De tva 6vriga 4r Ovrig kyrklig verksamhet och
Begravningsverksamhet, verksamhet vilka ofta utfors inom Svenska kyrkan men som inte &r ett
krav enligt kyrkoordningen.

Vision
”Boo férsamling leder ménniskor till en gemenskap med Gud, genom Jesus Kristus,
som fér kérleken och omsorgen att vixa pé livets alla omraden”.

Grundliggande uppgift

Foérsamlingens grundldggande uppgift, och dirmed forsamlingens huvudverksambheter, ir att fira
gudstjdnst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och mission.

Omviirldsanalys

Forsamlingsinstruktionen inleds med en omvérldsbeskrivning. Denna sammanfattas i en analys som
sdrskilt lyfter fram sex omraden:

e Vibor arbeta aktivt med att méta nyinflyttade sé att de upplever sig som en del av
forsamlingen. Detta med hénsyn till en fortsatt stark befolkningsutveckling, med
nybyggnation i lokala fortdtningsomraden.

e Gudstjénster/ kyrkliga handlingar i olika former bor ha hég prioritet di dessa ar det starkaste
skélet till att vara medlem.

e Med tanke pd den stora gruppen barn och ungdomar &r det sarskilt angeliget att
forsamlingen skapar goda forutsittningar for barnen att vixa vidare i forsamlingen.

e Vi ska erbjuda trygga moétesplatser som befrdmjar livsglddje och gemenskap, vilket kan
befrdmja den psykiska hélsan, stirka utsatta grupper och minska missbruk i alla dldrar.

e Att ge ideella mer utrymme bor genomsyra all verksamhet.

e Att vi ska bedriva ett trovérdigt miljéarbete
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Overgripande strategi och forhallningssitt

e Vart arbete bygger pa kristen tro och tradition

e Vi efterstrivar att verka pé ett relevant sétt i var tid
e Vi inbjuder till gemenskap och delaktighet

e Vi moéter ménniskor med virme och respekt

e Vi soker vigar for nya méten

e Vi vilkomnar alla!

Organisation

Kyrkofullmdktige
“Kyrkofullméktige &r hdgsta beslutande organ ... beslutar i principiella drenden och i d&rende som
pa annat sétt dr av storre vikt” Ur KO (kyrkoordningen) kap 3.

Kyrkorddet
”Kyrkorédet dr en styrelse i en forsamling ... ska bereda drenden till fullméktige ... ha hand om
ekonomiska forvaltningen och forvalta férsamlingens egendom” Ur KO kap 2 & 4.

Arbetsutskottet
” Arbetsutskottets framsta uppgift dr att bereda drenden till kyrkoradet samt att vara personalorgan”.
Ur arbetsordningen for kyrkoradet.

Kyrkoherde
”Kyrkoherden leder all verksamhet i férsamlingen” Ur KO kap 2

Ledningsgruppen
Kyrkoherden leder och samordnar verksamheten med hjilp av verksamhetscheferna i
samordningsgruppen.

Organisationsmodell
Kyrkoherde
Kommunikation
e - nel | |
2k Ll . . L
P /J\ 2y, Administrativ chef #7 N
Samordnare Diakoni Viegsamheiscaes Verksamhetschef Ekonomi, vaktm, Kyrkogardschef
Barn & unga praster & musiker fastighet, service, Kyrkogardsforvaltning
S \/ \/ bQJm_IDg \_/
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GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR
1100

Mal 2028
Att fira gudstjénster som engagerar och ber6r ménniskor i alla &ldrar och som priglas av ett Gppet
och varmt bemétande. Att forkunnelsen ar livsnéra och vélforankrad i evangeliet om Jesus Kristus.

Att kontinuerligt arbeta med gudstjénstens utformning, sa att fler ideella ges utrymme att medverka
1 vara gudstjanster. Ett vixande vi.

Att lagga sérskild vikt vid att barn och ungdomar upplever delaktighet i gudstjansten.

Att forvalta och utveckla sdngen och musiken i gudstjénsten s att den rymmer stor bredd och
variation av musikaliska uttryck samt att manga far mojlighet att bidra.

Att installera och regelbundet borja anvinda digital projektion pa séndagens hogméssa

Att kontinuerligt utveckla, och ibland avveckla, 6vriga gudstjanster som ett komplement till
sondagens huvudgudstjénst for att nd sd ménga som mojligt

HUVUDGUDSTJANSTER
Uppdraget

e Att fira huvudgudstjénst.
Uppgiften

e Fira huvudgudstjénst som hgmaéssa pa sondagar k1. 11 i Boo kyrka.
e Ndigra génger per ar kan huvudgudstjansten firas som méssa/gudstjénst/friluftsgudstjinst.

Primiirt utvecklingsomride

e Att utveckla h6gméssan genom Stockholms stifts program for gudstjéanstutveckling som
anstillda, fortroendevalda och ideella medarbetare deltar i under aret.

e Att arbeta for barn och ungdomars naturliga plats i gudstjdnsten, bland annat genom att
fortsétta utveckla sondagsskolan samt verka for konfirmandernas méjlighet till delaktighet.

e Att fortsitta utveckla ideellas méjlighet till delaktighet i hogmaissan, t.ex. genom att fler
utrustas for uppgiften att vara forebedjare.

e Attinstallera och regelbundet borja anvinda digital projektion pé séndagens hégmissa.

KYRKLIGA HANDLINGAR 1150
Uppdraget
e Att genomfora dop, konfirmation, vigslar, begravningar samt bikt.

Uppgiften

¢ Erbjuda tider for dop och vigslar pa 16rdagar samt doptider pa sondagar.

¢ Erbjuda begravningstider pa torsdagar och fredagar. 7

6
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¢ Fira konfirmationsgudstjénster/méssor i samband med att de olika konfirmationsalternativen
avslutas.
¢ FErbjuda mdjlighet till bikt efter 6verenskommelse i samtal med prést.

Primirt utvecklingsomrade

e Att 6ver tid erbjuda doptider i tillrdcklig utstrackning for att mota efterfragan ar fortsatt
prioriterat.

e Att striva efter att koppla samman de kyrkliga handlingarna med férsamlingens 6vriga liv
och verksamhet.

e Att utveckla mdjligheterna for unga (6ver 15 ar) och vuxna att fa del av dopet och
dopundervisning d& vi ser en vixande 6nskan om detta.

OVRIGA GUDSTJANSTER
Uppdraget

e Att fira kompletterande gudstjénster till huvudgudstjansten under veckan.
e Att erbjuda alternativa gudstjanstgemenskaper.

Uppgiften

e Lovsangsmaéssa pd sondagar varannan vecka i Kyrkans hus.

o Lunchandakt pa tisdagar.

¢ Gudstjanster pa dldreboende pa tisdagar (véxlar mellan Sarvirédsk, Sofiero,
Villa Tollare, Poesin och Graninge strand).

e Ungdomsmissa for alla pa tisdagskvallar.

e Morgonmaéssa pa onsdagar.

e Himmel och pannkaka p3 fredagar (gudstjanst fér barn och familj).

Primiért utvecklingsomride
e Att kontinuerligt utvéirdera, utveckla och fordndra kompletterande gudstjanster utifran hur vi
pa basta sétt verkar for forsamlingens syfte.

e Att undersdka mojligheten att knyta andra av forsamlingens verksamheter till vara Gvriga
gudstjénster.

GUDSTJANSTER MUSIK 1181
Uppdraget

e Att bidra med sdng och musik i huvudgudstjanst, kyrkliga handlingar och 6vriga
gudstjénster.

Uppgiften

e Att musikaliskt berika och fordjupa forkunnelse, bon och gemenskap i gudstjinsten genom
forsamlings- och korsang samt solist- och instrumentalistmedverkan.

e Att frimja bredden och variationen av musikaliska uttryck i gudstjénsten samt ta vara pa
musikens mdjlighet att kommunicera evangeliet pa ett sétt som &r livsnira och berér.

S XL
u' ot
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Primiért utvecklingsomrade

e Att utveckla musiken i gudstjansten genom Stockholms stifts program for
gudstjanstutveckling (se ovan).

e Att ge barn och unga stérre utrymme for delaktighet genom att fortsitta uppmuntra
orgelelever och ungdomar i lovsangsband att medverka i gudstjénster.

e Att ytterligare mdjliggora for ideella icke-professionella musiker och sangare att bidra i
gudstjinsten, t.ex. genom att borja bygga upp lovsdngsteam med ideella som medverkar i
hdgmassan.

e Undersoka hur vi kan mojliggora for fler kormedlemmar att uppleva storre delaktighet i
gudstjansten som helhet.

SJUKHUSKYRKAN 1182

Bakgrunden ér att forsamlingarna i Vairmdo kontrakt bekostar gemensamt en tjanst vid Nacka
sjukhus. Huvudtanken &r att den fordelas mellan 50 % préast och 50 % diakon.

Uppdraget

e Att Svenska kyrkan dr nirvarande pa Nacka Sjukhus till stéd for patienter, anhériga och
personal.

Uppgiften

e Att finnas som ett samtalsstod for patienter, anhdriga och personal.
e Att regelbundet besoka olika avdelningar, fraimst de geriatriska.
e Att regelbundet inbjuda till andakter i andaktsrummet.

Primirt utvecklingsomrade

e Stiftet har beslutat om stdrre bidrag till sjukhuskyrkan, vilket innebér att bemanningen kan
Oka utan att det belastar férsamlingarnas ekonomi. Det innebér att bemanningen 6kas till
120 % fordelat mellan diakon och prist.

VOLONTARVERKSAMHET (Idealitet dvergripande) 1040
Uppdraget

e Med utgingspunkt frin Romarbrevet kap 12, dir forsamlingen beskrivs som Kristi kropp, ir
uppdraget att skapa en férsamling dér ideellt arbete, som &r i samklang med Svenska
kyrkans syfte, ges alltmer utrymme. "7y liksom vi har en enda kropp, med médnga olika
lemmar, alla med olika uppgifter, sa utgor vi, fast ménga, en enda kropp i Kristus” Rom 12
:4-5

Uppgiften

e Att stotta den idealitet som redan finns genom volontérer, korer, ungdomsledare mm.

o Att fortsitta utveckla det ideella arbetet. Styrgruppen for idealitet har en nyckelroll i detta
arbete.
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e Att anordna en gemensam julfest for alla medarbetare (anstillda, ideella & fortroendevalda)
1 forsamlingen.

Primiéirt utvecklingsomraide

e Att anstéllda gér alltmer frén utforare till mojliggorare for andra.

UNDERVISNING

Mal 2028
Att skapa god jordmaén for att tron ska kunna véxa och fordjupas. Tva viktiga redskap for detta dr
bibelns berittelser och kyrkoaret.

Att ta tillvara pa unga ledares engagemang och se dem som tydliga resurser i forsamlingens
undervisning.

Att skapa forutséttningar for fortsatt delaktighet och engagemang efter konfirmationstiden.
Att musiken far vara ett viktigt medel for att 14ta tron vdxa och férdjupas i alla 8ldrar.

Att arbetet med vuxna tydligt erbjuder métesplatser som ger introduktion och fordjupning i kristen
tro. Fordjupningen bor ha bade teoretiska och praktiska alternativ som ger mojlighet for den
enskilde att utdva sina gavor inom férsamlingen. Ett vixande vi.

BARNVERKSAMHET 0-12 AR 1500, 1524, 1525, 1526, 1 527,1543, 1544
Uppdraget

e Verksamhet och métesplatser for barn med fokus pé lérande, undervisning och gemenskap.
Uppgiften

Oppen forskola: i Kyrkans Hus och Tollare.

Torsdagshiing: i Tollare &r en métesplats for barn och familjer efter forskola/skola.
Scouter: Verksamhet varje vecka i Arbetsgarden. Erbjuder d4ven Gvernattningar och liger.
Skolkyrka: Moten med forskolor och anpassad skola kring jul och pask. For barn 11-12 &r
erbjuds dven Grubbelklubben, en verksamhet som vicker samtal kring livsfrigor.

e Punktinsatser: kring lov med utflykter, ldger, heldagar for barn och familjer.

Primiért utvecklingsomrade

e Skapa fler motesplatser och bygga broar mellan forsamlingens egna verksamheter dir olika
aldrar kan triffas och umgas.

e Ligerverksamhet for 14g- och mellanstadiedldern.

e Skolkyrkoarbetet for mellanstadiedldern.



2026

BARNVERKSAMHET MUSIK 0-12 AR 1541
Uppdraget

e Musikverksambhet riktad till barn i undervisningssyfte samt med syfte att berika
gudstjénsten.
¢ Ge barn mojlighet att uppleva delaktighet genom medverkan i gudstjinst och konserter.

Uppgiften

® Rytmikgrupper 0-5 &r med forildrar: Sang, rorelse och rytmikinstrument utifrén
rytmikmetoden.

e Miniorkéren 5-6 ar: Introduktion till korséng med sang, rorelsesanger och rytmik.

e Juniorkéren &k 1-3: Unison- och kanonséng. Sangtrining och rytmik.

e Diskantkéren 8k 4-6: Unison sing, kanon och stimséng. Ovning av sangteknik och
notlédsning.

e Orgelundervisning for aldrarna 8-12 ar.

Primiirt utvecklingsomrade

o Att fortsitta ge barnen mojlighet att upptécka och vixa i tro genom sanger kopplade till
bibelns berittelser och kyrkoéaret.
e Rekrytera fler barn till junior- och diskantkoren.

UNGDOMSVERKSAMHET 13- 25 AR 1600, 1621, 1622, 1624, 1625, 1642,
1643

Uppdraget
e Verksamhet riktad till ungdomar i undervisningssyfte (ej konfirmander).

Uppgiften

e Ungdomskvill: En 6ppen kvill for alla ungdomar, dven de som inte 4r konfirmerade. Har
finns mojlighet att triffas, umgds och ibland gora saker kring ett tema. Kvillarna hinger
thop med forsamlingens andakter och gudstjéinster.

e Boost: Triffar for konfirmerade ungdomar med fokus pa kristen tro. Hir fir man fortsétta
viixa 1 tron och anvinda det man lart sig under konfirmationen.

e BLUB (Boo Ledarutbildning): En utbildning fér nykonfirmerade ungdomar som vill viixa
som ldrjungar och léra sig att bli unga ledare i forsamlingens olika verksamheter.

¢ Svenska kyrkans Unga — lokalavdelning: Leds av ungdomarna sjilva med stéd och uppmuntran
frén arbetslaget 13-18. Hér far barn och unga vara med och paverka bade i forsamlingen och i
Svenska kyrkan som helhet.

Primiirt utvecklingsomrade

e Satsa pa Ligerverksamhet: Stirka ungdomsverksamheten genom fler ldger, dir relationer
kan byggas och tron fér delas och levas tillsammans i gemenskap. Ett sitt att hallbart och
l&ngsiktigt kunna méta unga i riskzon genom trygghet och gemenskap.
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e Skapa naturliga knutpunkter/bygga broar: Hitta vigar i forsamlingens befintliga
verksamheter sd att det kénns naturligt och meningsfullt att vara med i flera delar av
forsamlingslivet.

e Satsa pa musik: Ge ungdomarna fler méjligheter att uttrycka sig och vixa i tron genom
musiken. Fortsédtta utvecklingen av ett ungdomsband som kan vara med i ungdomsmaéssor
och andakter.

UNGDOMSVERKSAMHET MUSIK 13-25 AR 1641

Uppdraget
e Musikverksamhet riktad till ungdomar i undervisningssyfte samt med syfte att berika
gudstjansten.
e Ge ungdomar mojlighet att uppleva delaktighet genom medverkan i gudstjénst och
konserter.
Uppgiften

e Boo Ungdomskér 13-19 ar: Kbren sjunger visor, pop, gospel, musikal och lite klassiskt, badde
unisont och i stimmor. Kéren dvar dven sangteknik, gehdr, notldsning och musikaliskt
uttryck.

e Orgelundervisning for aldrarna 13-25 ar.

Primért utvecklingsomrade

e Utveckla samt rekrytera fler ungdomar till Boo Ungdomskér som ett sétt att erbjuda
mojlighet till fortsatt delaktighet och engagemang efter konfirmationen.
e Fortsitta bygga broar mellan ungdomskoéren och forsamlingens 6vriga ungdomsverksamhet.

KONFIRMANDVERKSAMHET 1700, 1722, 1723, 1724, 1725, 1726
Uppdraget
e Konfirmandverksamhet i olika former.

Uppgiften

¢ Konfirmandundervisning: Erbjuda olika upplédgg, bdde med ldger och med traffar hemma,
sa att ménga ungdomar kan hitta en form som passar.

e Innehill: Ge kunskap om Svenska kyrkans tro och liv, men ocksa skapa utrymme for att

uppticka, utforska och leva ett kristet liv i vardagen.

Veckogrupp: En konfirmandgrupp som triffas varannan vecka pa en vardagskvall.

Vinter: En konfirmandgrupp som har sitt lager pa jullovet.

Speed: En konfirmandgrupp som har dagléger pa hemmaplan i b6érjan av sommaren.

Juni: En konfirmandgrupp som dker pd sommarliger till Gransnis i Smaland.

Augusti: En konfirmandgrupp som &ker p& sommarléger till Are.

VY



2026

Primiirt utvecklingsomrade

o Fortsiitta utveckla alternativen: Se 6ver och anpassa upplidggen s att det finns plats och flera olika
alternativ att vélja mellan.

VUXENVERKSAMHET 1800
Uppdraget

e Att erbjuda ett brett spektrum av undervisning, i syfte att introducera och férdjupa den
kristna tron.

Uppgiften

o Att frimja ett larjungaskap i Kristi efterfoljd

e Kontaktskapande: Qigong.

e Introduktion i kristen tro: Alpha (host).

e Férdjupning: Andlig fordjupning dér vi reflekterar och utforskar kristen tro och liv i bibel-
och bénegrupper, undervisning- och samtalsgrupper och retreater.

e Utdver gruppverksamhet erbjuds enskild sjalavard och andlig vagledning. Sjdlavarden har
flera rotter som stracker sig mot diakoni, undervisning och gudstjénst (bikt).

e Bokbord med litteratur som introducerar och férdjupar kristen tro.

Primért utvecklingsomrade

o Aftt arbeta med att utveckla idealiteten inom detta omrade

VUXENVERKSAMHET MUSIK 1841, 1842
Uppdraget

e Musikverksamhet riktad till vuxna i undervisningssyfte samt med syfte att berika
gudstjénsten.
e Ge mojlighet att uppleva delaktighet genom medverkan i gudstjinst och konserter.

Uppgiften

® Boo Kammarkor: Blandad kor pa hog nivd med tyngdpunkt pa den klassiska repertoaren.
Frén a cappella till st6rre orkesterverk.

e Boo POP: Tyngdpunkten ligger pd musik med mer sving och beat: pop, jazz, folkmusik och
gospel. For de med séng-/kérvana.

e Jokalen: Blandad kor for de som har viss kdrvana. Fran visa till klassisk musik.

e Projektkéren: Blandad koér som sjunger en varierad repertoar i tva eller tre stimmor.

e Korresor: Varje &r gor en av forsamlingens vuxenkorer en resa med syfte att stirka
gemenskapen, uppmuntra kdrens medlemmar samt att synliggéra forsamlingen. Under 2026
planerar Vokalen en resa.
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Primért utvecklingsomrade

o Fortsitta utveckla vuxenkorerna sdsom motesplatser som ger moéjlighet till introduktion och
fordjupning i kristen tro, t.ex. genom samverkan mellan prast och musiker i projekt.

e Gora en dversyn av forsamlingens vuxenkorer for att eventuellt genomfora fordndringar pa
langre sikt.

¢ Fortsitta erbjuda sdngskola for mén som ett sétt att rekrytera manliga korister till korerna.

DIAKONI

Mal 2028
Att fortsdtta utveckla det diakonala arbetet som en del av alla medarbetares uppdrag, med
diakonipastoralen som grund.

Att prioritera den profetiska diakonin, att ge rost at méanniskor i en utsatt livssituation, med stod i en
omvarldsforstéelse.

Att skapa motesplatser for att frimja gemenskap, omsorg och hopp. Hér kan musiken, olika former
av skapande och andra kreativa uttryck vara viktiga redskap.

Att stirka volontérarbetet och 6ka deras kénsla av samhorighet med forsamlingen. Ett vixande vi.

DIAKONI 2100, 2211, 2212, 2213, 2312, 2314
Uppdraget

o Att pd olika sitt mota och stodja ménniskor, sarskilt de i en utsatt livssituation, via
mdtesplatser, uppsokande, nitverkssamarbeten samt inbjudan till gudstjdnst och boén

Uppgiften

e ENSKILDA KONTAKTER
o Sjélavard
Enskilda samtal
Hembesok inklusive uppvaktningar
Sjukbesok

0O 0O

e MOTESPLATSER OCH STOD
o Volontirburet
- Bokecirkel
- Sprékcafé
- Livsberittargrupp
o Inkludering och nétverkande
- Sopplunch. Gemenskapsmaltid en ging i veckan med andakt
- Oasen. Lunchgemenskap som sérskilt vilkomnar ménniskor i en psykosocialt
utsatt livssituation
- Mé-bra gruppen. Promenadgrupp, fika, existentiella samtal.

u
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- Regnbagen. Métesplats for vuxna med funktionsvariation.
- Fodelsedagsfest for 70-,80-,90- och 100 aringar
- Sommarverksamhet: Dagsutflykt for deltagare i vara grupper, forsamlingskvall,
sommarcafé Kummelnés och Café Brunnen
o Sorgestod.
- Samtalsgrupp for vuxna som mist livspartner eller annan néra anhorig.
- Sorgestddshelg for barn och fordlder dér ena fordldern avlidit, samverkan dver
kontraktet dér vi alternerar ansvaret
o Psykisk hélsa barn och unga
- Meningen med mig. Uppstart av samtalsgrupp for hdgstadieelever. Samarbete
med Boo Folkets hus.
- Verksamhet for ensamstiende fordldrar inklusive utflykter och liger
o Socioekonomisk utjimning
- Diakonal mottagning
- Mdjlighet att ansdka om presentkort till sommar och jul
- Matkasseutdelning. [ samarbete med Willys, Carolines kok.
o Handledning for skolpersonal och vardpersonal vid forfragan
o Diakonal vision: Café¢ Brunnen fredag och Kummelnis kapell som verkar for att
skapa plats for volontérer, arbetstraning/OSA plats/praktik. Ett aktivt miljéarbete,
loppisforséljning till forman for ACT samt bon i fokus.

e SAMVERKAN
o Moten med BVC samt personal pa Boo VC. Trygg och séker, skolor och personliga
ombud. TRA. Samverkansméten med Nacka Kommun inklusive méten med
socialsekreterare. Diakonikontraktsmoten.

e VOLONTARSAMORDNING
o I samarbete med idealitetskoordinator verka for ett utkat ideellt arbete i
forsamlingen utifran beslutade riktlinjer
o Samordning av volontirers engagemang i olika verksamheter
o Utbildning och handledning av volontérer samt volontértraffar

Primiéirt utvecklingsomrade

e Diakonal Vision: En utveckling av Café Brunnen som arena for diakonalt fordndringsarbete
med bland annat arbetstrianing. Utifran perspektivet att Café Brunnen skall ligga under
diakonins ansvar. Kummelnds 6vergér till en mer sdsongsbetonad verksamhet.

e Psykisk hilsa barn och unga: Se 6ver moéjligheten att utveckla arbete med ensamstiende
forédldrar med barn

¢ Inkludering och idealitet: Se 6ver mojligheten att utveckla besoksgrupp for aldre
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DIAKONAL VERKSAMHET MUSIK 2311
Uppdraget

e Att med hjélp av musik och sdng skapa motesplatser for att frimja gemenskap, omsorg och

hopp.
e Ge mojlighet att uppleva delaktighet genom medverkan i gudstjanst och konserter.

Uppgiften

e Boofinkarna: Blandad seniorkér dér repertoaren frimst dr enstimmig. En allsdngskor dér det
ska vara litt att hinga med.

Primért utvecklingsomride

o Utoka mojligheten att erbjuda kérsang péd dldreboenden.

MISSION OCH MILJO 2600, 2621, 2681

Mal 2028
Att leda ménniskor till Kristus. Detta dr forsamlingens viktigaste syfte och skall genomsyra allt.

Att stodja det internationella arbetet med motsvarande 1 % av kyrkoavgiften (exklusive ekonomisk
utjimning)

Att upprétthalla och utveckla ett trovardigt miljéarbete i enlighet med Svenska kyrkans
miljodiplomering och aktivt arbeta med Svenska kyrkans firdplan for klimatet.

Uppdraget

e "Att minniskor ska komma till tro pa Kristus” (ur Kyrkoordningen kap 2).
e Insamlingsverksamhet i syfte att minska fattigdom, fortryck och oréttvisor.
e Att inspirera manniskor att virna om skapelsen.

Uppgiften

o Att leda ménniskor till tro pa Kristus
o I forsamlingen genom gudstjanst, diakoni och undervisning,.
o Internationellt genom systerkyrkor i andra ldnder, frimst genom géavor till EFS
Mission.
e Insamlingsverksamhet
o Internationella gruppens insamlingar till ACT.
o Faste- och julkampanj samt internationella veckan riktad till ACT.
o Kollekt, gavor och insamlingar 1 verksamheten.
e Miljoarbete
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o Att bedriva ett kontinuerligt och trovirdigt miljéarbete. Miljoarbetet samordnas av
miljoteamet.

Inget primért utvecklingsomride

OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET

KONSERTVERKSAMHET 3210
Uppdraget

e Arrangemang i form av konserter som ar fristdende fran gudstjanst och kyrkliga handlingar.
Uppgiften

e Under aret arrangera konserter med alla férsamlingens kérer med ackompanjemang av
externa musiker.
e Lunchkonsert ca en gdng i manaden i samband med sopplunch pa tisdagar.

Primiéirt utvecklingsomride

e Att fortsitta ta vara pa konserternas mdjlighet att genom musiken férmedla evangelium pa
ett satt som dr 14ttillgéngligt, livsnéra och ber6rande.

e Fortsatt samarbete mellan forsamlingens olika korer med syfte att frimja upplevelsen av att
vara del i férsamlingen som helhet.

FINSK VERKSAMHET 3311
Uppdraget

o Att erbjuda goda moétesplatser for den finsksprakiga verksamheten med Kristus i centrum.
Uppgiften

e Samtalsgrupp varannan torsdag
e Att visa pd det finska arbete som utfors inom kontraktet och av finska forsamlingen
o Forrittningar pa finska

Inget primirt utvecklingsomride
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CAFE BRUNNEN 3315
Uppdraget

e Enklare receptions- och caféverksamhet.
o Att dppettider i mdjligaste man moéter verksamhetsbehov och besdksbehov.
e Mojliggora arbetstrining

Uppgiften
e Att vara serviceinriktad och ett valkomnande mate.

Primiért utvecklingsomride

e Planen &r att ansvaret for café Brunnen skall g& dver till diakonin. En grundlaggande
oversyn av inriktningen behdver déarfor ske under aret. Se &ven diakoni vision.

KRISBEREDSKAP 3410
Uppdraget

e Akuta krisinsatser i ndromradet.
Uppgiften

e Kirisgrupp for interna och externa kriser.
o Deltagande i POSOM (kommunens krisberedskapsgrupp)
e St6d vid dodsbud.

Primiéirt utvecklingsomride

e Ova krishantering.

SERVICEVERKSAMHET 3600
Uppdraget

e Gravskotselverksamhet och administration av gravskdtselavtal tecknade efter 2000.
Uppgiften

e Informera om- och sélja gravskotselavtal samt perenner.
e Skétsel och underhéll av gravplatser.

Primirt utvecklingsomride

e Forbittra skotsel och underhall av gravplatser och gravvardar.

¢ Minimera antalet vanvardade gravar.

e Uppfoljning av gravstenssakring.

e Utvérdera och vidareutveckla perennerbjudandet fran 2022. Fasa ut sommar planteringen.
e Skapa néitverk med andra i liknande verksamhet.

e Minskad negativ miljopaverkan.
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e Avsluta tjinsten ”Avrékningsavtal géllande skotsel, till nya gravrittsinnehavare.

SKATTEPLIKTIG RORELSE, FASTIGHETS- OCH LOKALUTHYRNING
Uppdraget

e Uthyrning av forsamlingens fastigheter och lokaler. Héri ingér utgifter och intékter kopplade
till uthyrningen.

Uppgiften

o I enlighet med kyrkoradets direktiv arrendera ut delar av marken sa langt som mdjligt.

GRA HUSET 4311

Tillhandahilla personalbostiider som arbetsgivaren uppliter till arbetstagare i samband med
anstillning,

Primiirt utvecklingsomrade

o Gra huset sa langt mgjligt underhélla fastigheten och fortsétta anvéinda den som
personalbostéder.

RAMSMORAMARKEN 4314

Forsamlingens mark pa ca 900 000 kvm é&ker och dngsmarken. Férsamlingen har ett flertal
arrendatorer pa marken. Forsamlingen ser 6ver framtida dandamal f6r marken

I 6vrigt ser kyrkoradet 6ver framtida anvidndning av marken.

STYRNING OCH LEDNING

STRATEGISK STYRNING 5100, 5210, 5310, 5311, 5312
Uppdraget
e Styrning och ledning pa strategisk och operativ niva inkl administration.

Uppgiften

e KYRKOFULLMAKTIGE
Arbete med principiella drenden och drenden av styrningskaraktér sa som bl.a. langsiktiga
mal, och riktlinjer for verksamheten, budget och kyrkoavgift.
Under 2026 ska ett nytt kyrkofullméaktige borja sitt arbete efter valet 20235.
Kyrkofullmaktige i sin tur beslutar om kyrkoradet, valndmnd och fértroendevalda revisorer.
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e KYRKORAD
Kyrkorddet ska ha omsorg om forsamlingslivet och har tillsammans med kyrkoherden
ansvar for att forsamlingens grundldggande uppgift blir genomford (KO 4 kap 2 §) samt i
ovrigt vad som framgar av kyrkoordningens 4:e kapitel.

e UTSKOTT

Utskott viljs av kyrkoradet som samtidigt utfardar direktiv for respektive utskott.

Under mandatperioden 2022-2025 har foljande utskott inréttats.
o Kyrkogérdsutskott

e Fastighetsutskott

e FEkonomiutskott

e  Arbetsutskott

¢ KYRKOHERDE
Kyrkoherden leder all verksamhet i forsamlingen” Ur KO kap 2

Primirt utvecklingsomrade

e Faststélla anvindningsomradet for Ramsmoramarken.

o Faststilla lokalforsorjningsplan.

e Revidera arvodespolicy.

e Tillsammans med kyrkoherden gora en langsiktig prognos 6ver den ekonomiska
utvecklingen i forsamlingen och om behov finns gora en plan for atgérder for att bibehdlla
en trygg ekonomisk utveckling for forsamlingen.

e Utbilda kyrkofullméktige, kyrkordd samt i férekommande fall utskott om forsamlingens
uppforandekod.

e Vid behov utbilda nya ordforande respektive vice ordférande

REVISION 5400
Uppdraget

e Revision enligt lagstiftning och praxis.

Primiirt utvecklingsomride

e Se Over ansvarsomraden mellan externa revisionen och de fortroendevalda revisorerna.
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KYRKOVAL 5500
Uppdraget

Planering, information, genomforande av forhandsréstning och rdstning pé valdag samt
valaktiviteter. Valnimndens och anstélld personals arbete.

Uppgiften

o Inget val 2026, valet forbereds aret fore valar.

OVERGRIPANDE VERKSAMHETSLEDNING 5800
Uppdraget

e Kyrkoherde och ledningsgrupps operativa styrningsarbete for hela organisationen samt dess
administrativa stod.

Uppgitten

¢ Lednings/ samordningsgruppen
e Personal och arbetsmiljofragor
e Verksamhetsplan

¢ Verksamhetsuppfoljning

e Budget

e Budgetuppfoljning

Primirt utvecklingsomride

o Sikra kompetensen hos cheferna gillande arbetsmiljo, arbetsrétt och ledarskap.
o Arbeta med att idealiteten far en allt storre plats i forsamlingens arbete.

STODJANDE VERKSAMHET

FORSAMLINGSADMINISTRATION OCH VERKSAMHETSSTOD
(VAKTMASTERI) 6100
Uppdraget

e lordningsstéllande och utsmyckning av kyrkorum och férsamlingshem, inkp av
forbrukningsmaterial samt tvatt.

Uppgiften

e Intern och extern service.
e Twvitt.
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Primért utvecklingsomrade

e Planera och genomfora moéblering och Gvriga uppgifter for att verksamheten inom Boo
forsamling ska fungera pé ett tillfredsstéllande sitt.

o Sikerstilla att och utarbeta rutiner for vaktmaésteriet.

e Se over vilka verksamheter som ska fa hjilp av vaktméstare och i sddant fall vilken hjélp.

e Se dver arbetstider.

FORSAMLINGSADMINISTRATION/ BOKNING 6210
Uppdraget
e Internt och externt administrativt stdd och service.

Uppgiften
e Bokning av kyrkliga handlingar
o Kyrkobokforing
e Statistik
e Arkiv och diarium
e Ansvar for vissa administrativa system
e  Ovrig medlemsservice

Primért utvecklingsomrade

e Medlemsvard

INFORMATION/ KOMMUNIKATION 6240
Uppdraget

e Att vara Boo foérsamlings och Svenska kyrkans rost i ndromradet i syfte att géra dessa kéinda
samt pavisa dess nédrvaro och relevans.

Uppgiften

e Tryckt och digital kommunikation

e Marknadsforing

e Kommunikationsfokus pa Kyrkans grundldggande uppgift, dvs Gudstjénst, Undervisning,
Diakoni och Mission

e Virdet av medlemskapet

e Kulturarvet

Primirt utvecklingsomride

e Att kommunicera samhaillsnytta och relevans.
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GDPR 6241
Uppdraget
o Att sdkerstdlla att forsamlingen foljer lagstifining inom GDPR.
Uppgiften
e I samrdd med forsamlingens GDPR ansvariga se 6ver rutiner mm sa dessa foljer GDPR.

Primiért utvecklingsomride

e G4 igenom arbetsrutiner for att sikerstélla hantering av personuppgifter.
e Fortsitta utbilda personalen i vad GDPR innebér och sékerstélla att personalen f6ljer GDPR.
e Utvérdera hur GDPR arbetet ska skotas fortséttningsvis.

LOKALVARD 6261
Uppdraget
e Att kyrkans lokaler ar vl stidade

Uppgiften

e UtfGra lokalvard i forsamlingens lokaler.
e Svara for enklare tvitt s som handdukar, bordsdukar m.m.
e Att arligen genomfora storstidning samt fonsterputs av alla lokaler

Primiirt utvecklingsomrade

e Fortsitta hélla god standard.

HUSMOR 6262
Uppdraget

e Tillagning och servering av enklare fortéring.
Uppgiften

e Vara behjélplig med fortéring i alla verksamheter.
e Inkop och iordningstéllande.
e Samarbeta med Willys och Carolines kok om skénkt mat.

Primiért utvecklingsomride

e Utveckla volontérsarbete.
e Minska matsvinnet.
e Se Over rutiner hur andra fér/ska anvinda koket, utbildning for dessa ska ske under 2026,
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GEMENSAMMA KOSTNADER OCH ADMINISTRATION 6300
Uppdraget

e Att som huvudman svara for begravningsverksamheten inom vért geografiska omrade.
Uppgiften

o Att sékerstilla principer som géller vid sarredovisning av begravningsverksamhetens
intdkter och kostnader.

Inget primirt utvecklingsomrade

EKONOMIADMINISTRATION 6320
Uppdraget

e Att inom ekonomiomradet sékerstilla att lagstiftning och inomkyrkliga beslut inom
ekonomiomradet utfors pa ett ritt och rittvisande sitt.

Uppgiften

e Utveckla rutiner sé att lagar och forordning inom omradet f6ljs.

Primiért utvecklingsomrade

e Utbilda personalen inom ekonomiomradet. Sikerstilla att de administrativa systemen inom
omradet anvinds pé ett si bra och tidsbesparande sitt som mojligt.

e Medverka i anslutning till kyrkans ekonomiservicebyra, Ekonomitjénsten.

e Medverka i inforande av nytt tidredovisningssystem.

PERSONAL, ARBETSMILJO OCH FACKLIGT ARBETE 6322
Uppdraget

e Attisamverkan med férsamlingens servicebyra se till att utbetalning av 16n sker i ritt
mangd och i rétt tid.
e Att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla viktig kompetens.

Uppgiften

e Utveckla, genomfora samt stddja organisationen i arbetet med:
e Rekrytering och introduktion

e Arbetsmiljoarbete

e Relevanta policydokument och rutiner

e Kompetensutveckling

e Bemanning

o Frisk- och foretagshilsovard

e Organisationsutveckling

e Personaldagar och trivselaktiviteter
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Primiirt utvecklingsomrade

e Social och organisatorisk arbetsmiljo (rev. Arbetsmiljopolicy bl. a.)

o Folja upp och vid behov fortsétta utbilda personalen i det nya tidredovisningssystemet
e Uppdatera policydokument.

e Se Over lokala kollektivavtal ddr sa ar befogat.

IT/ TELEFONI 6410
Uppdraget

e Att vi har telefon- och IT system som underlattar vardagen.
Uppgiften

e Setill att férsamlingen har ett moderna och uppdaterad tekniska hjalpmedel som underléttar
vardagen for de anstillda och fortroendevalda.

Primiért utvecklingsomride

e Sikerstilla att personalen har utbildning i de system vi anvénder.
e Sikerstilla att alla anstéllda har gatt de sékerhetsutbildning som kriivs for att anvinda
datorer och telefoner.

FASTIGHETER OCH LOKALER
6510, 6601, 6602, 6603, 6604, 6801, 6802, 6803, 6804, 6805

Boo kyrka, Kummelnis kapell, Gravkapellet, Pendangen, Kyrkans Hus, Arbetsgarden, Tollare
Lokal, Boo préstgard, Gra Huset, Hemvérnsstugan

Uppdraget

e Bibehélla och underhalla fastigheters skick och yta inkl. lokalvard.

e I samrad med stiftet ta fram underhallsplan, ska vara fardig hosten 2025. I avvaktan pa den
fardigstillda underhéallsplanen sétta av erforderliga medel pa Gvergripande for att pabérja
planerat underhéll.

Uppgiften

e Lopande underhdll av fastigheterna.
e Lopande lokalvard av lokaler.
e Att arligen genomfora storstddning samt fonsterputs av alla lokaler.

Primiirt utvecklingsomrade

e Attunderhilla fastigheterna s att dessa kan anvéndas till de planerade verksamheterna i
enlighet med budget och andra direktiv for fastigheterna.

e Upphandling och uppfoljning av upphandlad lokalvard.
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e Under hosten 2025 och véren 2026 ta fram en lokalforsérjningsplan sé att kyrkofullméktige
kan besluta om densamma p4 sitt sammantride 1 maj.

FINANSIELLA POSTER 6900
Uppdraget

e Planering, samrdd och genomforande av placeringar samt kontakt med banker och
finansiella placerare.

Uppgiften

o Sikerstilla att forsamlingens placeringspolicy foljs.
o F4 bésta avkastning pa de likvida medlen.

Primirt utvecklingsomrade

o Sakerstilla att forsamlingens har likvida medel for att klara savil kortsiktiga som ldngsiktiga
atagande.

e Oka avkastningen pa de dverlikvida medlen

o Sikerstilla att det finns en plan for upprétthallande av det malsatta kapitalet

BEGRAVNINGSVERKSAMHET

VERKSAMHETSGEMENSAMT 8010
Uppdraget
e Administration och ledning av begravningsverksamheten.
Uppgiften
e Sikerstilla att Begravningslagen och Begravningsférordningen samt att lag om kulturminne
foljs.
e Folja vard- och underhallsplaner.

o Sikerstidlla att arbetsmiljolagar och forordningar f6ljs.
o Att folja forsamlingens miljodtaganden.

Primaért utvecklingsomrade

e Bibehalla foregaende éars sdsongsanstillda.

e Social- och fysisk arbetsmiljo.

o Effektivisera arbetsmetoderna.

e Skapa ndtverk med andra i liknade verksambhet.
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e Utveckla anviandandet av de administrativa systemen- internt. Kontinuerligt se 6ver de
befintliga administrativa stodsystemen och utvirdera andra pa marknaden for att om méjligt
erhélla 6kad effektivitet.

GRAVSATTNING OCH KYRKOGARDSSKOTSEL 8200
Uppdraget

e Gravsittning, transporter, skitsel av allmédnna ytor samt gravskotsel med avtal ingangna fore
2000.

Uppgiften

e Att avlidnas stoft ska f3 en virdig gravplats pa platser som 4r vackra och funktionella och
som besoks av efterlevande.

o Att fora statistik 6ver gravsittningar.

o Kapellvaktmastaruppgifter i samband med askgravsittning, kist/urngravséttningar,
spridningar i Minneslund samt borgerliga begravningar i Duvan.

e Bevaka att gravrétterna ar uppdaterade och korrekta.

e Transporter av kistor, urnor och askor.

e Skoétsel av allménna ytor.

¢ Kontinuerlig uppf6ljning av gravstenssékring.

e Vid behov genomftra beredskapsatgarder, &ven om det medfor kostnader.

Primiért utvecklingsomrade

e Att 6ka samarbetet med vara grannférsamlingar.
o Investera i miljovinliga alternativ for maskinpark.

e Mgjligen genomfora markscreening for beredskapskyrkogarden, i samarbete med
kommunen.

FASTIGHETER OCH MARK 8600, 8621, 8622, 8623, 8681

Kyrkogérdsforvaltningen, ekonomibyggnaden, ceremonilokalen Duvan, Boo kyrkogérd, Boo gamla
kyrkogérd, begravningskapellet samt tillhdrande marker.

Uppdraget

e Budgetansvar for drift, underhall, tillsyn och lokalvérd av begravningsverksamhetens
byggnader och marker. Ansvaret for byggnader sker i samarbete med Fastighetsavdelningen.

Uppgiften

e Folja tradvérd-, vard- och underhallsplaner for kyrkogéardsforvaltningen och dess
inventarier, samt tillhérande kyrkotomter och begravningsplatser.
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Primirt utvecklingsomrade

¢ Omvandla klippta grasytor till &angsmark.

e Vidareutveckling av egen kompost.

e Forbittra ventilationen pa Boo Kyrkvig 13, garagedel.

e Persienner pa Boo Kyrkvig 13

¢ Installation av jordfelsbrytare pa Elstolpar, Boo kyrkogard

¢ Nya belysningspollare, antal 21 pa nya delen av Boo kyrkogard
e Renovering av kvarter J

e Byte till ledbelysning i Ceremonilokalen Duvan.
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VERKSAMHETSBUDGET 2026

Grundliggande uppgift

Kyrkoavgift, ekonomisk utjamning och PLT
101 Verksamhetsgemensamt

110 Gudstjanster och kyrkliga handlingar
140 Undervisning - 6vergripande

150 Undervisning - barn

160 Undervisning - ungdom

170 Undervisning - konfirmander

180 Undervisning - vuxna

210 Diakonal verksamhet

260 Mission

Ovrig kyrklig verksamhet

310 Ovrig forsamlingsverksamhet
360 Serviceverksamheten

380 Inomkyrkligt tillhandahéllande
410 Skattepliktig rorelse

Styrning och ledning
510 Strategisk styrning
580 Verksambhetsledning

Stodjande verksamhet

610 Forsamlingsadministration och
verksamhetsstod

630 Gemensamma kostnader och administration
650 Fastigheter och lokaler - 6vergripande

660 Kyrkor och kapell

680 Ovriga fastigheter

690 Finansiella poster

Begravningsverksamheten

801 Verksamhetsgemensamt

820 Gravsittning och kyrkogardsskotsel
860 Fastigheter och mark

Summa

Summa exkl begravningsverksamhetens resultat

49 598
-280
-9 704

-3 525
-2 483
-2 911
-293
-3 874
-292

-973
64

-272

-2 763
-1 124

-7 358

-2 962
-2104
-3 350
-3 226

468

10 247
-5 866
-4 382

2637

2637
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OVRIGT- INVESTERINGAR UNDER 2026

For Sﬂ%’ﬂﬁﬂg@ﬂ Kostnad |Av.Ar |Avskriv.

Gra Huset 431

Nytt tak 500 000 20| 25000

Totalt 500 000 25 000
Kyrkan 6601

Aspirerande system, brand 240 000 20| 12000

Totalt 240 000 12 000
Kummelnds Kapell 6602

Ny vérmepump 5C 000 20| 2500

Totalt 50000 2500
Gravkapellet 6603

Totalt 0 0
Pendangen 8804

Totalt (] Y
Kyrkans hus 6801

Ny fedbelysning martasalen 50 000 20| 2500

Totait 50 000 2500
Arbetsgérden 6802

Totalt 0 O
Boo Prastgard 6804

Mélning av garage 50 000 20| 2500

Byte av tak 400 000 20| 20000

Maining av sjdstugan 100 000 20| 5000

Totalt 550 000 27 500

Summa totalt investeringsbehov 1390 000 69 500

Begravningsverksamheten Kostnad |Av.Ar |Avskriv.

Duvan 8681

installation LED~Belysning 400 000 10| 40 000

Totalt 400 000 40 000
Kyrkogardsmark 8200

Elstolpar, inkl jordfelsbrytare 65 000 10| 6500

Belysningspoliare 23 st, nya delen 275 000 20| 13750

Totalt 340 000 20 250
Byggnader och mark évergripande 8800

Totalt 0 0
Kyrkogérdsforvaltn. Byggnad 8621

Ventilation i garaget 80 000 20| 4000

Yotalt 80 000 4 000

Summa totalt investeringsbehov 820 000 - 64250
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Kyrkoherdens kommentarer till - Verksamhetsplanen och kyrkoradets budgetdirektiv
Verksamhetsplanen vilar pé tre olika nivaer av budgetdirektiv

Kyrkoordningen Giiller stindigt
Kyrkoordningen klargér att: ”Kyrkoherden har gemensamt med kyrkorddet ansvar for att forsamlingens
grundldggande uppgift blir utford.” KO S kap §2

"Forsamlingens grundldggande uppgift dr att fira gudstjdnst, bedriva undervisning samt utova diakoni och
mission. Syftet dr att mdnniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas
och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen dterupprdttas. Allt annat som forsamlingen utfor ér stod for
och en konsekvens av denna grundldggande uppgift” KO inledning till 2 kap

FIN (Forsamlingsinstruktionen) Giiller ca 4 ar i taget
"For varje forsamling ska det finnas en forsamlingsinstruktion som anger hur forsamlingen fullgor sin
grundldggande uppgift.” KO 2 kap §6

"Forsamlingsinstruktionen far utfdrdas av domkapitlet efter godkdnnande av kyrkofullmdktige och
kyrkoherde var for sig. Den dr direfter bindande for forsamlingen” KO 57 kap §5

I Boo férsamling finns forsamlingsinstruktionens mél dtergivna i den arliga verksamhetsplanen, dels under
inledningen, dels som mél under gudstjanst, undervisning, diakoni och mission.

Budgetdirektiv Giiller kommande ar

Arliga budgetdirektiv ir ej reglerade i kyrkoordningen. Det innebir att det finnas lokal frihet att formulera
dessa, sé linge de ir i enlighet med kyrkoordningen och forsamlingsinstruktionen. Notera att kyrkoradets
budgetdirektiv till sin karaktér skall vara 6vergripande (styrning) och det sedan &r kyrkoherdens uppgift att
leda och fordela arbetet genom verksamheten i enlighet med kyrkoordning, férsamlingsinstruktion och
budgetdirektiv.
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Budgetdirektiv 2026
Berett av arbetsutskottet 2025-02-20, § 417.

1. Ekonomisk hillbarhet och resursfordelning
o Genomgéng av verksamhetens behov och resursanvéindning.

o Forsamlingen ska regelbundet se 6ver hur resurser anvénds for att sékerstilla att
verksamheten bedrivs pa ett hallbart och &ndamalsenligt sétt. Syftet 4r att identifiera
mdojligheter till forbéttring och utveckling, snarare &n att minska resurser. Genom att anpassa
och stérka verksamheten utifrdn behov skapas langsiktig stabilitet och kvalitet i arbetet.

o Avsitta 1 miljon kronor till framtida fastighetsunderhall enligt lokalf6rsérjningsplanen och
tillhérande underhallsplan.

2. Trygghet och socialt ansvar
e TFokus p4 dldre som inte har mojlighet att delta i vanliga aktiviteter for att motverka ensamhet.

o Fokus p ensamma modrar.

3. Barn, unga och konfirmander
e Konfirmander, barn- och ungdomsverksamheten.
e Sirskilt fokus pé unga i riskzon for utsatthet.

4. Beredskap och sikerhet
e Vid behov genomfGra beredskapsétgirder, &ven om det medfor kostnader

5. Nirvaro och tillgiinglighet
e En prist ska finnas i Kyrkans hus dagtid, méndag—fredag.
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Aterkoppling till 2026 ars budgetdirektiv

1. Ekonomisk hallbarhet och resursfordelning

En praktisk fordndring infér kommande &r for att gora arbetet mer héllbart och resurseffektivt ar att
forsamlingens kyrkorad skall fa sina dokument via Ipads i stéllet f6r utskrivna papper. Férutom att spara en
stor méngd papper, forenklar det hanteringen av utskick av dokument.

Angdende fastighetsunderhall och lokalforsérjningsplan kommer férsamlingen under hsten 2025, i
samarbete med stiftet, arbeta fram en underhéllsplan. Denna kommer ge ett bra underlag f6r
lokalforsorjningsplanen som ska upparbetas under véiren 2026.

Foérsamlingen har budgeterat 1 miljon for fastighetsunderhéll 2026.

2. Trygghet och socialt ansvar

De dldre som inte har méjlighet att delta i ordinarie aktiviteter i Boo kyrka eller Kyrkans Hus, nas dels
genom hembesdk och sjukbes6k. Denna grupp nés dven genom regelbundna andakter pa dldreboende.
Forutom Sarvtrisk, Sofiero, Villa Tollare, Graninge Strand har vi nu utékat med besok dven till Aldreboendet
poesin. Inom musiken har det angetts som ett primért utvecklingsomrade under 2026 att utéka mojligheten
att erbjuda korséng pa dldreboenden. Inom diakonin har det angetts som primért utvecklingsomrade att se
6ver mojligheten att utveckla en bes6ksgrupp for dldre med volontérer som bas.

Ensamma mé&drar méter vi genom ett flertal aktiviteter. Bland annat genom:
o Oppen forskola
e Enskilda samtal / Diakonal mottagning
e Mgjlighet anstka om presentkort sommar & jul
e Julklappsrummet
e Matkasseutdelning

3. Barn, unga och konfirmander

Férsamlingen bedriver ett omfattande arbete bland barn och unga. Detta arbete omfattar: Oppen forskola,
Torsdagshing (Motesplats i Tollare), Scouter, Skolkyrka, Punktinsatser kring lov med utflykter, lager och
heldagar, Olika kérer riktade mot barn och ungdomar, Konfirmation, Ungdomskvill, Boost, méjlighet till
fortsatt fordjupning efter konfirmationen, BLUB (Boo Ledarutbildning) och Ligerverksamhet.

Nir det géller ungdomar i riskzonen s nér vi manga av dem genom ovanstiende arbete.

En nyhet &r arbetet med ”Grubbelklubben”. Det har startats for att nd malgruppen 10—13 ar. Forst ut &r
Ségtorpsskolan, dir arbete bedrivs varje vecka

4. Beredskap och siikerhet
Forsamlingen har en krisplan for interna och externa kriser i syfte att skapa beredskap for en mingd olika
scenarier.

Under hésten har en férnyad dialog inletts, p4 initiativ frin Nacka kommun, hur olika civilorganisationer kan
starka kommunens krisberedskapsarbete. Boo férsamling ér en sjalvklar del av detta arbete.

For att forsamlingen skall kunna fortsétta sitt arbete i en beredskapssituation, har manga av férsamlingens
anstéllda blivit krigsplacerade i forsamlingen. Férutom att kunna fortsétta bedriva vart arbete med
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begravningsverksambhet, skapas pa detta vis dven forutsittningar att arbete vidare med férsamlingens
grundldggande uppgift.

I samtalet som forsamlingen har med Nacka kommun, finns tankarna pa att kunna anvinda Ramsmora som
en beredskapskyrkogird med i samtalen.

5. Nérvaro och tillgiinglighet
De lediga dagarna for férsamlingens prister dr forlagda pé olika dagar i veckan, s att det alltid dr ndgon i
tjanst. Om det 4r begravningar i Boo kyrka kan tjanstgérande prést i stillet befinna sig i Boo kyrka.



