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Trainee | Vaxj6 stift

Férsamlingen ar den viktigaste rekryterande miljon till kyrkligt
medarbetarskap. For att starka det lokala arbetet for kallelse och rekrytering
gor vi gemensamma satsningar i stiftet och trainee ar en av dessa
satsningar! Vaxjo stift erbjuder unga manniskor att fa prova pa att arbetaii
en forsamling. Att vara trainee under tio manader kan vara ett satt att fa
prova sin kallelse.

Vad innebér trainee i Véxj6 stift?

Trainee &r en form av praktik i Svenska kyrkan, en méjlighet fér unga méanniskor mellan 18
och 25 ar att under tio manader fa prova pa att arbeta i Svenska kyrkan och da ocksa
prova sin kallelse till tjanst i kyrkan. Fran och med hoésten 2026 finns mojlighet att ha en
orgeltrainee, som ar sarskilt inriktad pa kyrkomusikeryrket. Mycket ar likt men nagra
skillnader finns.

Vi vill visa pa mojligheten att arbeta i Svenska kyrkan, att det finns manga olika yrken;
musiker, vaktmastare, prast, kommunikatdr, husmor osv. Fér den unge &r detta kanske
forsta anstallningen och en méjlighet att ta ansvar och lara sig nya saker. En trainee blir
en extra resurs i en férsamling samtidigt som hen ser pa féorsamlingen med nya 6gon och
kan dela med sig av sina synpunkter och idéer. Trainee i Vaxjo6 stift &r en méjlighet for
unga vuxna att f& géra en meningsfull insats fér sina medmanniskor och fér Svenska
kyrkan.



Traineen ska ha minst en grunduppgift, till exempel en barngrupp, som hen féljer under
hela aret. En orgeltrainee ska ha orgelundervisning varje vecka, 6vningstid samt som sin
grunduppgift félja en koér under hela aret, garna barn eller ungdomskoér. For bada
varianterna galler att de far mojlighet att folja olika yrkeskategorier for att fa se bredden
av férsamlingsliv. Det &r inte meningen att en trainee ska ersétta ordinarie personal, men
anda fa kvalificerade arbetsuppgifter. Vid behov och enskilda tillfallen kan traineen
tillfalligtvis ga in och ersatta ordinarie personal. Anstallning bor i mojligaste man omfatta
de aktiviteter som 6vrig personal deltar i, till exempel fortbildningar,
personaldagar/aktiviteter.

Intresseanmalan

Trainee i Vaxjo stift halls samman av stiftsorganisationen. En féorsamling som 6nskar delta
i Traineeprogrammet anmaéler sitt intresse genom att senast den 31 januari fylla i
formularet pa Kornet. | intresseanmalan ska det anges om mojlighet finns att kunna ta
emot en orgeltrainee. For att fa delta i Trainee i Vaxjo stift kravs att férsamlingen har ett
engagemang for att valkomna en trainee under hela perioden, samt kan tillhandahalla
arbetsuppgifter och en handledare. For att kunna ta emot en orgeltrainee ska det finnas
en kyrkomusiker som kan undervisa i orgel.

Forsamlingen maste vara positiv till och medveten om att de kommer att ha en trainee.
Besked ges senast den 15 februari.

Rekrytering

Nar forsamlingen fatt positivt besked att vara del i traineeprogrammet, startar
rekryteringsprocessen. Rekryteringen skots av forsamlingen och det ar dnskvart att det
ar sa likt en ordinarie rekrytering som mojligt, med annons, intervju osv.
Stiftsorganisationen bistar med affischer och annonsunderlag for fri anvandning.

Det kravs inga speciella forkunskaper for att vara trainee, men nagra kriterier ska
uppfyllas och tas upp i anstéllningsintervjun:

Den blivande traineen ska...

- vara - eller tidigare ha varit - aktiv i en svenskkyrklig férsamling. Dop/Konfirmation
ar inte ett krav men hen ska uttrycka en vilja att vara dopt.

- ioch med att anstallningen paborjas vara medlem i Svenska kyrkan.

- vara nyfiken pa att lara sig mer om Svenska kyrkans tro och liv och ha ett intresse
av att studera pa grundkursen.

- visa intresse for och nyfikenhet pa att i framtiden arbeta i Svenska kyrkan.

- visa utdrag om tillhérighet i Svenska kyrkan samt utdrag fran belastningsregistret
(traineen begar sjalv ut och visar for férsamlingen i samband med att
anstallningen blir klar).

- den blivande orgeltraineen ska dessutom ha ett uttalat musikintresse och gérna
ha spelat orgel och/eller piano.



Senast den 15 maj ska rekryteringen vara klar och kopia pa anstallningsavtal skickas till
stiftskansliet, tillsammans med ett bankgironummer fér utbetalning av det bidrag som
forsamlingen erhaller. Namn och kontaktuppgifter pa handledaren ska ocksa anges.

Omfattning

Anstaliningen varar fran september till och med juni och &r pa 100 %, inklusive kyrkans
grundkurs pa S:t Sigfrids folkhégskola. For orgeltraineen inkluderas orgelundervisning,
ovningstid samt dagar pa Oskarshamns folkhégskola istallet for kyrkans grundkurs.
Detta regleras i anstéllningsavtalet. Viktigt &r dock att férsamlingen inte forlagger
arbetsuppgifter som krockar med studierna.

Ekonomi

Forsamlingen anstaller traineen pa en tidsbegransad anstalining pa 100%. Férsamlingen
far ett bidrag fran stiftsorganisationen om 122 000 kr som betalas ut proportionerligt i
slutet av varje termin. Utover det star férsamlingen for alla omkostnader, d.v.s.
arbetsgivaravgifter, OB och lagerersattningar, forsakring, foretagshalsovard och
arbetsmaterial i form av dator och telefon. Traineen ska ha en [6n pa 20 200 kr/manad.
Viktigt att tanka pa ar att om férsamlingen hjalper till att ordna bostad at traineen sa
maste den hyras ut. Annars réknas det som en skatteférman for traineen. Bidraget
betalas ut terminsvis i efterhand. Berdknad kostnad for att ha en trainee anstalld:

2026 2027
Manadslon 100 % 20 200 20 200
Manadslon 100 % x 1,5 30 300 30 300

Uppraknat med 1,5 for att f& med kostnader fér Sociala avgifter, OB, lager- och
reseersattning, forsakring, foretagshalsovard, friskvardsbidrag, personalaktiviteter,
arbetsmaterial (dator, telefon), epost, GIP m.m.

Kostnad Bidrag fr Stiftet | Nettokostnad
Sep-dec 2025: (4 man) 121 200 49 000 72 200
Jan-juni 2026: (6 man) 181800 73 000 108 800

Kostnad for [6n till handledare tillkommer.

Semester

Traineedret genererar semester enligt géllande avtal och dessa dagar ska tas ut inom
ramen for traineearet. Kom ihag att det kommer nya semesterdagar vid arsskiftet. Tank
pa att fordela dem over aret sa att all ledighet ar reglerad vid anstallningens slut.

Kyrkans grundkurs (galler ej orgeltrainee)

Kyrkans grundkurs ar obligatorisk for traineerna och det ar viktigt att férsamlingen frigor
ungdomarna dessa kurstillféllen. Kyrkans grundkurs vander sig till den som vill férdjupa
sin kunskap om Svenska kyrkans tro och liv samt reflektera dver den egna tron. Kyrkans
grundkurs har som syfte att ge den studerande:



* en grundlaggande kdnnedom om Svenska kyrkans tro och liv
» mdjlighet till férdjupning och reflektion éver sin och kyrkans tro
» mojlighet att prdva sitt utbildnings- och yrkesval

| kursen ingar bibelkunskap, diakoni, troslara, introduktion i etik, kyrkokunskap och
gudstjanstliv. Den grundldggande undervisningen sker vid gemensamma samlingar pa
skolan vid fem tillfallen per termin, ungefar en torsdag och fredag per manad. Deltagarna
ses kl. 10.00 pa torsdagar och slutar kl. 15.00 pa fredagar. Deltagarna delas in i
basgrupper, som aven mots digitalt en gang/manad. Denna del av undervisningen ar
gemensam for alla. Mellan samlingarna arbetar de studerande med olika férberedelse-
och inlamnings-uppgifter. Mellan samlingarna har deltagaren kontakt med handledarna
och lararna via Google Classroom. | kursen ingar ocksa att genomfoéra ett
fordjupningsarbete i en forsamling. Kyrkoherde, handledare, kyrkorad med flera behover
finnas tillgangliga for fragor i samband med detta. Detta resulterar i en rapport som
presenteras fér de andra deltagarna vid sista samlingen.

Traineerna bor tillsammans i Kyrkans hus pa skolan och i stugor pa Evedals camping i
samband med kurstillfallena. Méjlighet finns att komma redan pa onsdagskvallen.
Kurskostnader inklusive kost och logi pa folkhdgskolan bekostas av stiftsorganisationen.
Resor bekostas av forsamlingen. Senast 15 maj maste traineen sjalv séka kursen, aven om
hen automatiskt har en plats i och med att anstéliningen som trainee é&r klar.

Ansokan gors pa skolans hemsida https://sigfrid.se/utbildningar-kurser/kyrkans-
grundkurs. Ange att hen ar trainee sa kommer alla fakturor direkt till stiftskansliet.

Sista ansdkningsdag for traineerna ar den 15 maj!

Musikrelaterade dagar for orgeltraineer

Under aret ska orgeltraineerna delta 20 dagar, vissa med 6vernattning pa Oskarshamns
folkhégskola varav tre dagar orgelresa och studiebesdk. Dessa dagar kommer bland
annat innehalla musikteori, kérsang, orgelkunskap, 6vningsmetodik, liturgik. Kostnader
inklusive kost och logi pa folkhdgskolan bekostas av stiftsorganisationen. Resor bekostas
av férsamlingen.

Gemensamma samlingar

Vid ett antal tillfallen kommer traineegruppen att ses under arbetstid for att utbyta
erfarenheter och lara kénna sitt stift och kyrkan i ett stérre sammanhang. Mat och logi i
samband med dessa traffar utdver arbetstiden bekostas av stiftsorganisationen. Resor
star férsamlingen for.

Vid behov kommer traineerna kunna fa samtal via sjalavardscentrum.

Intyg

Utover ett intyg fran respektive folkhogskola far traineen efter avslutat ar ett intyg fran
sin handledare och stiftsorganisationen. Det bor i detta framga vad arbetet bestatt av.
Den som under aret behover ett intyg for att soka utbildning eller arbete kan fa det.
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Handledare

Férsamlingen utser en handledare. Handledaren ska vara val férankrad i férsamlingen och
ha haft en anstalining i Svenska kyrkan minst tva ar. Handledaren kan utses utifran vad
traineen har for intresseomrade, men fér en orgeltrainee maste dt inte vara en
kyrkomusiker som &r handledare. Handledaren ska regelbundet tréffa sin trainee fér
handledarsamtal och i samrad med traineen lagga ett schema. Schemat ska innefatta
medarbetarsamlingar och liknande sa att traineen blir en sjalvklar del av férsamlingens
arbetslag. Traineen kan i métet med manniskor fa fortroenden eller insikter som &r svara
att forhalla sig till. Detta ar viktigt att ta upp under handledningen. Det ar aven viktigt att
reflektera kring hur traineen, som en del i ett arbetslag och representant fér Svenska
kyrkan, bor forhalla sig till bade kompisgang, ledargrupper och olika former av sociala
medier. Traineen ska skriva under férsamlingens intyg angaende tystnadsplikt.
Kallelsetanken ska ocksa lyftas i handledarsamtalen. Handledaren maste ha tid avsatt i
sin tjanst for handledningen. Tiden behdver anpassas utifran traineens behov, men minst
en timme i veckan fér samtal rekommenderas. Kyrkoherden bér inte vara den som ar
handledare.

Handledarna ska fore anstallningen paborjas ha genomfért handledarutbildning. Har inte
det gjorts tidigare sé bor kursen fér nya handledare prioriteras. Handledarutbildningen
leds av Eva Meakin.

Samtliga handledare inbjuds att vara med en del av traineernas introduktionskurs. Da
kommer en del gemensam information att ges. Under aret samlas handledarna nagra
ganger for avstamning och utbyte av erfarenheter.

Besok fran stiftskansliet

| oktober-februari far traineen besok av stiftspedagog eller stiftskonsulent. Syftet med
besoket ar att bade trainee och handledare ska fa tillfalle till en forsta utvardering. Vi
bestdmmer tid fér besdken tillsammans i samband med introduktionskursen.

Kontaktpersoner pa stiftskansliet

Stiftspedagog Christina Evertsson tel 0470-77 38 08,
christina.evertsson@svenskakyrkan.se

Stiftsmusiker Asa Johnsson tel 0470-77 38 39,
asa.johnsson@svenskakyrkan.se

Konsulent fér barn och unga Jakob Wikstréom tel 0470- 77 38 24,
jakob.wikstrom@svenskakyrkan.se

All information och mer material finns pa:
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-vaxjostift/SitePages/Trainee-i-Vaxjo-

stift.aspx
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