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Fakta om férsamlingen

Befolkning Kyrkotillhériga Andel tillhériga
116 206 personer 43 591 personer 37,5 procent

Pastoralt program

Férsamlingens omvarld
Helsingborg har fatt sitt namn av att sundet hér 4r smalt som en hals och att platsen skyddas

av en borg. Helsingborg 4r en storstad som till storleken &r Sveriges attonde storsta stad.
Genom samarbetet inom Familjen Helsingborg (11 kommuner i samverkan), ér det fjérde
storsta regionen efter Stockholm, Géteborg och Malmdé. Helsingborg ér priaglad av tre
samspelande faktorer: 1) sin historia frdn medeltiden, 2) den moderna tiden med
industrialismen och 3) den postmoderna tiden med stark mobilitet, etnisk och kulturell
mangfald. Dessa tre faktorer med foréndring och ansvar som gemensam ndmnare, hor till
helsingborgarens medvetande. De péverkar stadens strdvan om den goda sammanhallande
staden, dess arkitektur, infrastruktur, handel, politik, kultur, sysselséttning, vardagsliv och
ménniskornas sjélvbild.

Den avlanga stadens nérhet till vattenlinjen tycks ge ménniskorna ett 6ppet sinne.

Ett utmérkande drag for helsingborgarna &r att de har stor gléddje och stolthet 6ver sin stad
och alla de sétt som staden manifesterar sig pa. Helsingborgaren dr sedan lénge i framkant,
vad giller stil, mode, utveckling och innovation. Till de 6vergripande forutséttningarna for
stadens liv &r export — import — Helsingborgs hamn och strategiska jarnvégslinjer.

Med industrialismen och moderniteten skapades ddremot ocksa den vattendelare som ofta
har aterkommit i historiska beskrivningar av Helsingborg, ndmligen den som Tradgards-
gatan stod for. S6derut: Arbetare som bor enkelt och slitet bland tunga fabriker och socio-
ekonomiskt svart. Norrut: City, védlordnat, Tagaborg med pampiga villor och hég socio-
ekonomisk standard. Denna vattendelare markerar f6r manga méanniskor en etnisk gréns.
Stadens officiella statistik visar ddremot att folkhélsotal och utbildningsniva inte ldngre foljer
denna uppdelning.

I norr har Mariastaden vuxit vildigt snabbt, sérskilt med inflyttning fran andra orter, med allt
vad det kan innebéra f6r ménniskor. Hér finns en hog andel dubbelpendlande familjer med
svag forankring i sammanhanget.

Nya omraden som Oceanhamnen, Ramlésa Ostra och Nya sjukhusomradet haller pa att viixa
fram. For att forsta det som ror sig i helsingborgarnas liv behdver darfor kunskapen om
historien hela tiden kompletteras. Det sker genom vardaglig exposure och kontakter med
andra aktorer 1 samhéllet.
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Utmaningar och mgjligheter
For att 4skadliggéra det som &r typiskt for Helsingborgs omvérld har foljande lyfts fram:
Ett samspel mellan olika tidsepoker, en stad som moderna helsingborgare &r glada for och en

medvetenhet om att staden méste hallas samman.

De senaste &ren har priglats av en véixande social oro och rotlgshet som nu utmanar hela
staden, dess forvaltningar, skolor och andra organisationer.

I en stad med ett vildigt hogt antal centralt beldgna kommunala skolor och friskolor &r det
avgorande att ansvariga ser till att denna blandning bidrar till 6kad forstaelse for den andre”.
Tillsammans med kommunen och andra aktorer behdvs samverkan i denna situation.
Sirskilt de ideella organisationerna, trossamfunden och idrottsrérelserna, dér till exempel
OV-handboll gér ett gott arbete for de unga. Varenda ménniska och grupp i samhéllet
behdver anstriinga sig for att 6ka sammanhéllningen.

Som en del i denna nddvindiga attityd- och beteendeférdndring méste ocksé goda ménskliga
forebilder lyftas fram nér det géller utbildning och arbete som motkrafter till géing-
kriminalitet. S#rskilt den digitala kompetensen liksom kunskapsnivan i Helsingborg behéver
hojas. Den senare dr jamfort med riket i stort ndmligen ldg. Helsingborg har med sina tolv
procent Sveriges tredje hogsta arbetslshet. Att uppmérksamma detta dr avgorande, inte
minst av det skilet att antalet barn och unga har dkat betydligt de senaste dren.

Kravet pa att varje familj och skola gemensamt stottar barn och unga i deras skolging och
tillgang till utvecklande och meningsfulla fritidsaktiviteter kommer att dka.

Trygghetstinket maste fortsitta utvecklas och barnperspektivet maste fi genomslag i beslut
och inféranden. Eftersom goda sprakfirdigheter dr en forutséttning for ett gott liv och
trygghet maste Barnkonventionens fyra grundldggande principer hallas aktuella.

Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och vérde Artikel 3: Barnets bésta ska beaktas vid
alla beslut som r6r barn Artikel 6: Alla barn har ritt till liv och dess utveckling

Artikel 12: Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Andelen ménniskor som r 6ver 80 ar kommer fortsatt att 6ka, och i takt med dkningen ocksa
deras alltmer kvalificerade forvintningar. Sammantaget med de stora behov de unga har
innebir det en social och ekonomisk utmaning for Helsingborg. Aldersfordelningen blir som
ett timglas, med en alltmer smalare hals och tva vixande resurskrdvande poler.

Vittnesméalen om dkande ensamhet i alla dldersgrupper och dess foljder maste tas pa allvar.

Stadens utgivna Trend- och omvérldsanalys” #r ett anvindbart redskap for var och en som

vill se méjligheter, ta sitt ansvar och verka for det goda.
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Pastoralt program fér férsamlingens grundldggande uppgift
Identitet
Vision (2021): Alltid i rorelse, hédr och nu, en trygg plats for ldngtan, som alla vill tillhora.

Svenska kyrkan Helsingborg har sin identitet i att vara Kristi kyrka i livets alla skeden och
finnas ddr méanniskor &r. Det handlar om att bidra till méten mellan Gud och ménniskor och
att tillsammans med varandra véxa i tillit, ansvar och glédje. Vi dr ménniskor med hopp och
forvéntas i alla sammanhang kunna berétta om det hopp som vi &r burna av.

(1 Petrusbrevet 3:15-16).

Identitetens fokus ar de kyrkotillhoriga och att hela tiden vara forankrade i férsamlingens
syfte: "att ménniskor ska komma till tro pa Jesus Kristus och

leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen
aterupprattas.” (Kyrkoordningen, Inledningen, 2 kap.).

Syftet konkretiseras i den grundlédggande uppgiften for Svenska kyrkans forsamlingar:
att ’fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och mission”.

Till pastoratet hor ocksé Helsingborgs kyrkogéardsforvaltning.

Forsamlingarna dr en del av den vérldsvida kyrkan och en demokratisk folkkyrka som hor
hemma i den evangelisk lutherska kyrkofamiljen. Férsamlingarna hér samman med de
Ovriga férsamlingarna i Lunds stift och delar med dem Lunds stifts vision:

Bottna i ndden - skapa i vérlden. Biskopen i Lund symboliserar en enhet och en kontinuitet i
tradition och ldra. Biskop Johans valsprak: ”Jordens salt” anknyter om Jesus som talar om
Guds rike och tydliggor den kallelse kristna har i varlden och for varlden. Som saltet ér till
for maten &r kristna till for samhéllet. Saltet visar pa ménniskans andliga léngtan, att det
rdcker med det lilla och att utan salt inget liv. Allt detta &r avgérande for forsamlingarna som
har kallelsen att férena andlighet och gemenskap i det offentliga rummet.

I kallelsen ingar respekt for andra ménniskor. Det handlar om att forbli en enande, glddje-
fylld och trygg kraft i samhéllet.

[ en vérld av krig och klimatforandringar géller det att visa pa Guds nérvaro i virlden genom
Jesus Kristus.

Att vara formedlare av evangelium och vara en ansvarstagande del av den vérldsvida kyrkan.
Att vara Jordens salt. Férsamlingarnas gudstjanster utgor en ryggrad, ett nav. Det handlar om
allt frdn sma néra moten till stora hogtidliga sammanhang dér alla som deltar spontant en

enstaka gang, ibland eller regelbundet inspireras, tar emot glddje och livsmod och méter Gud
genom Ordet. Dopet har som ett alldeles sérskilt uttryck for Guds nad haft en stark stéllning i
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forsamlingarna i Helsingborg och det skall fortsatt vara sa.

Dopet dr en livslang beréttelse som préglar forsamlingarnas liv genom undervisning och
véxande, genom gemenskap och stéd samt genom gestaltande av hopp och frimodighet.

I dopets liv gestaltas evangeliet i handling genom diakonin, av alla dopta i sina vardagsliv

och av medarbetare som fatt férsamlingens uppdrag.

Som pastorat dr Helsingborgs pastorat en samverkansform mellan férsamlingar.

Vardagliga trappuppgéngsméten mellan ménniskor av olika livsstil, etnicitet, historia och
tro dr avgérande. Harigenom byggs tilltron till det storre samhéllet upp. Det dr avgorande for
barnens framtid. Organiserad samverkan med goda krafter och med alla ménniskor av god
vilja oavsett ursprung, livssituation eller religios tradition uppmuntras.

(2 Timotheosbrevet 1:7)

Det ideella arbetet kommer dérfor bade fordjupas och breddas i forsamlingarna.

Den grundléggande uppgiften:

Gudstjénst i Helsingborgs pastorat firas med stor glddje och forvéntan infor Guds ansikte och
kommer vad géller gudstjénsttider och uttrycksformer bli alltmer variationsrikt.
Gudstjénsterna vill dven pé dessa sétt bejaka skapelsens hela mangfald. Genom nédens
sakrament ges uttryck for sdvél den inre som yttre resan, for var och en ens kallelse f6r
vérlden och kyrkan.

De kyrkliga handlingarna dr avgorande uttryck for Guds handlande i vara liv, ddr ménniskor
tas pé allvar och savél deras kognitiva, emotionella som sociala behov tillgodoses.
Gudstjénsterna moter barnens nyfikenhet pa livet och ska ge verktyg att kéinna sig hemma
och dlskade i virlden. Kyrkorummen utformas dérfor alltmer att ge plats for barnens behov
och fantasi.

Gudstjénsterna svarar mot ldngtan efter forlatelse, trost och gemenskap. Nar gudstjanstfiraren
lamnar kyrkorummet sé far vederborande gora det i fortrostan pa att mitt i vér trasiga vérld ar
ett liv i gemenskap med Gud och andra méjligt.

Gudsudstjénstlivet dr en del av en levande och medveten tradition. Férkunnelsen &r centrerad
kring Jesus Kristus.

Musiken &r ett virdefullt uttrycksmedel i alla dess former.

Gudstjénstlivet dr ocksa forédnderligt pa sa stt att det lever i en stdndig dialog med om-
vérlden, som ett levande tilltal i Guds vérld.

Gudstjénstlivet skapar och fordjupar ett dynamiskt hopp mitt i den strukturella kamp som
manniskor i alla dldrar har inom sig och lever i. Hoppet kan ocksé béra i det ovédntade.

Undervisning i Helsingborgs pastorat dr en livslang dopundervisning i trons grunder, préglad
av engagemang, glddje och hopp. Delandet och att i dialogen fé uttrycka sin egen mening dr
en viktig grundhallning — vi &r kallade att dela tro och att dela liv med varandra.
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En god pedagogik forutsitter goda, respektfulla relationer savél nér det handlar om arbetet
med barn och familj, vardegrundsarbete i skolorna, konfirmandverksamhet som samtals- och
studiegrupper.

Det 4r helt avgorande att nd ut med undervisning till strategiskt utvalda aldersgrupper och att
planméssigt undervisa pa nya arenor utanfor férsamlingens egna lokaler och trovérdigt pa
digitala kanaler.

Korverksamheten ér ocksa en del av pastoratets undervisning — genom ett musikaliskt
vaxande, som préglas av 6msesidighet och respekt, in i gudstjénstens rika skatter och
kyrkans tro.

Diakoni i Helsingborgs pastorat prioriterar att i varje méte med savél barn, unga, vuxna som
dldre strdva efter att visa pd Guds omsorg. Diakonin kan dérigenom férmedla hopp och méta
ménniskan i hennes s6kande och andliga ldngtan. Detta sker med respekt for den enskildes
vilja och integritet. Insatserna som diakonerna bistar med kan utgéra en sprangbréda sa att
ménniskans egen kraft frigors.

Diakoni &r hela férsamlingens uppdrag och vilar i férsamlingens gemenskap och relation
med Gud genom Jesus Kristus. Diakonerna har specialkompetens for att planera, undervisa
om och leda det diakonala arbetet. Genom diakonin ska ménniskor fa hjélp att finna rétt
instanser inom sambhéllssystemet i utsatta situationer. Diakonin samverkar med férvaltningar
och organisationer pé ett 6vergripande plan samt praktiskt och konkret.

Samtidigt dr det diakonins kallelse att vara en profetisk rost i samhéllet. Uppskattningen av
diakonin bidrar till den profetiska rostens genomslagskraft, ocksé i debatten om ménnisko-
vérdet och i det konkreta arbetet for klimatet. Genom forkunnelse och liturgi inspireras

ménniskor att vara Kristusljus.

Mission i Helsingborgs pastorat bottnar i 6vertygelsen som uttrycks av aposteln Paulus i
Apostlagérningarna 17:28, att ménniskorna lever, r6r sig och ér till i Gud. Mission &r en
aterspegling av den inomtrinitariska relationella rorelsen mellan Fader, Son och Ande.

Den rorelse som inbegriper allt levandes rorelse, inkarnationen, férsoningen och ater-
stéllelsen av skapelsen. I Guds mission dr forsamlingarna i den vérldsvida kyrkan, for att
kunna vara sann kyrka, sénda av Gud, for att i ord och handling gestalta kérlekens dyrbara
evangelium. Att leva i sindning, Missio Dei, dr dérfor att leva 6ppet for andras néd och
langtan, att vaga ge och ta emot och att vara beredd till fordndring. Det yttersta malet &r att
som Guds medskapare delta i att vérlden blir hel och ddrmed fa vara med i féregripandet av
alltings aterstéllelse (apokatastasis): ” Gor oss till ett i kérleken sé att vi kan vara Kristi kropp
i virlden och uppenbara hans liv till fred och likedom for alla ménniskor.” (Nattvardsbon
14 i Kyrkohandbok f6r Svenska kyrkan)

Att vara Missionens kyrka (Kyrkornas Vérldsrads dokument ”Tillsammans for livet™)
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i stéllet for att tala om kyrkans mission innebér dessutom en sténdig interreligios reflektion
dver Guds sétt att uppenbara sig och sin vilja med ménniskor och historien.

Uppdraget handlar ocksé om var samhdorighet och vart beroende av hela virlden, med alla
ménniskor och med vér skapelse. Fér ménniskorna i Helsingborgs pastorat tar sig det
internationella missions- och diakoniuppdraget konkreta uttryck genom engagemanget
for Act Svenska kyrkan och langsiktiga 6msesidiga relationer framfor allt med

Ethiopian Graduate School of Theology (EGST) och Hope for Children in Ethiopia.

Pastoratet avsatte 1% av kyrkoavgiften 2014 for att med budgeterade medel tydliggora sitt
engagemang inom internationell mission och diakoni.

Dérefter har nivan successivt hojts och ligger nu pé 3 % av kyrkoavgiftsintédkten och till det
avkastningen fran en ideologisk portfolj. En dryg fjdrdedel av beloppet &r 6ronmérkt for det
mycket omtalade Mentormammaprojektet i fyra afrikanska ldnder och som drivs av

Act Svenska kyrkan. Pastoratet stodjer &ven Act Svenska kyrkans dvriga projekt genom
budgeterade medel, insamlingskampanjer och kollekter. Férutom detta arbetar pastoratet med
forsamlingsinitierade projekt i Zimbabwe samt deltar aktivt i Lunds stifts internationella

utskott liksom med nationell nivds medarbetare i Uppsala.

Formaliadel

Maria, Gustav Adolfs och Raus férsamling utgér Helsingborgs pastorat.

I Helsingborgs pastorat finns tio kyrkor och fem kapell. Férsamlingarnas kyrkor anvénds for
att fira gudstjinst, meditation, bon, enskild andakt, dopuppf6ljning, bibelutdelning till
forsamlingarnas tva- och femaringar, korévningar, skolsamlingar i form av bland annat
vandringar vid jul-, pask- och allhelgonatid samt konserter. I S:ta Maria firas en gang i
ménaden gudstjdnst pa engelska.

Kapellen anvinds till begravningar. Ett av kapellen dr konfessionsfritt. Samtliga kyrkor och
kapell i pastoratet 4r anpassade for ménniskor med funktionsnedséttning.

S:ta Maria kyrka, Gustav Adolfs kyrka, Allhelgonakyrkan och Elinebergskyrkan har
generdsa 6ppettider. Ovriga kyrkor dr 6ppna i samband med gudstjénster och kyrkliga
handlingar. I de fall kyrkorna &r sténgda gér det att boka visning av kyrkorna via respektive
forsamlingsexpedition. Pastoratets kyrkor kan &ven virtuellt besokas dygnet runt via vér
hemsida.

For att kunna fullgora den grundlédggande uppgiften finns foljande sprék att tillga: engelska,
tyska, franska, spanska, danska, finska, kroatiska, serbiska, bosniska, slovenska samt
nederldndska

Forsamlingarna och pastoratet kommunicerar genom hemsidor, pa sociala medier och alltmer
aterhallsamt genom tryckt material.

Pastoratets véxel och pastorsexpeditionen &r behennad pé vardagar kl. 08.00-16.00.
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Medarbetare nés via mejl eller telefon.

Dygnet runt har kyrkoherde och utvecklingskoordinator beredskap for akuta hidndelser som
gar via polisen.

Sjukhuskyrkan &r behennad dygnet runt.

Uppdraget fordelat och delat inom det gemensamma:

I varje forsamling finns en forsamlingsherde som pa kyrkoherdens uppdrag leder personal
och verksamhet utifran en formulerad delegation vilket d4ven omfattar budgetansvar.
Forsamlingsherdarna dr kyrkoherdens erséttare i forsamlingsraden. Tills vidare har varje
forsamling i huvudsak sin egen personal.

I Helsingborgs pastorat finns ocksa ett antal prist- och diakontjénster med sérskild inriktning
mot institutionssjélavard. Detta inte endast utifran forsamlingens ansvar for alla som vistas
inom dess grénser, utan dven som ett uttryck for uppdraget att med evangeliet méta sjuka,
svaga och utsatta ménniskor.

Med placering i Gustav Adolfs férsamling tjdnstgor en sjomansprést med ansvar for sjofolket
som kommer till Helsingborgs hamn. I det minskande finsksprékiga arbetet i Helsingborg
arbetar tva medarbetare vid specifika samlingar och gudstjénster. Kriminalvérden i
Helsingborg betjénas till 50 % av en komministertjédnst (Maria forsamling). Detta géller i
huvudsak héktet i Helsingborg. Vidare inom Maria férsamling: Sjukhuskyrkan, i ekumeniskt
samarbete, med tva préasttjanster och en diakontjénst.

Tjénsterna inom kriminalvarden och sjukvarden har finansierats delvis genom bidrag fran
Lunds stift for att garantera langsiktighet och uthéllighet i en fordnderlig omvérld.

Med placering i Gustav Adolfs forsamling tjénstgér en Campusprist som ska bedriva arbete
bland studenterna vid Helsingborgs filial till Lunds universitet. Aven denna tjénst har
hitintills finansierats delvis via bidrag fran Lunds stift.

Inom pastoratet verkar tva inom sig sjélvstdndiga EFS-foreningar, den ena i centrum och den
andra pa Raa. Bada har anstéllda préster, vigda i Svenska kyrkan. Samarbete med dessa
foreningar sker dels genom lokala arrangemang, dels inom ramen fér Helsingborgs Kristna
Réd. Den senare organisationen r ett sjélvstindigt nitverk med egen styrelse och ekonomi.
Arligen genomfors ett antal gemensamma ekumeniska arrangemang, av vilka Béneveckan i
januari och Langfredagsvandringen ldnge varit framtrddande. Férutom detta ekumeniska
arbete ar pastoratet engagerat i Gruppen for religionsdialog.

I pastoratet aterfinns dven Kyrkogardsforvaltningen, en del av helheten i pastoratet men med
ett eget specifikt myndighetsuppdrag. Helhetstédnkandet tar sig uttryck till exempel i en
gemensam respekt for den enskilda ménniskan och hennes integritet.
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Det tar sig ocksa uttryck i en gemensam omtanke samt, naturligtvis, en samsyn kring en rad
etiska stéllningstaganden som har med ménniskans unika virde och virdighet att gora.

Det innebdr vidare miljomaéssiga stdllningstaganden som har med skapelsens integritet och
overlevnad att gora. Detta priaglar ocksa fastighetsforvaltningens energi-, hallbarhets- och
kulturarvsarbete.

Kyrkokansliet leds av kyrkoherden och betjénar helheten. Detta kan med evangeliskt
lutherskt sprakbruk uttryckas med forvaltarskapstanken som f6r samman istéllet for att skapa
centrum — periferi.

Inom ramen for det gemensamma ryms — forutom kyrkogardvésendet - administrationen for
arkiv och diarium, kyrkobokf6ring, pastorsexpedition, HR, kommunikationsenhet,
utvecklingsenhet, kanslijurist, IT, ekonomi och 16n, fastighetsforvaltning med lokalvérd och
telefoni. Telefonvixeln betjdnar &ven andra enheter i Lunds stift.

Férsamlingens fokusomraden de kommande fyra aren
Uppdraget for de nérmaste fyra aren é&r helt i linje med det langsiktiga uppdraget for

Helsingborgs pastorat. Uppdraget hdamtar inspiration i den syn pé andlighet och samhélle
som aterspeglas i Biskop Johans valsprak. Uppdraget ér vél grundat i den gudsbild och
ménniskosyn som genomsyrar Lunds stifts vision: “Bottna i ndden — skapa i vérlden.”
Dérmed hor uppdraget samman med den identitet som forsamlingarna i pastoratet har och
med den omvérldsbeskrivning som aterfinns hir ovan.

Uppdraget tydliggérs i de fem fokusomradden som vuxit fram for de ndrmaste fyra &ren.

Modellen med fokusomraden hjélper forsamlingarna, stodjande funktioner pa kansliet och
dem som har ett forvaltarskapsuppdrag. Detta géller savil i det strategiska, samordnande som
operativa arbetet. De fem fokusomradena svarar upp mot de redovisade foréndrade forut-
sdttningarna samt mot den nya radande verkligheten. Till det nya hor en vixande ldngtan
efter personlig mening och mal med sitt liv. Léngtan efter demokrati, rittvisa mellan olika
grupper i samhéllet och efter strategier for vérldens 6verlevnad. Samtidigt med allt detta
medfér mycket av det som hénder i virlden, bland annat hur religidst sprak missbrukas i det
offentliga samtalet, att religion i sig blir alltmer problematisk. Religion uppfattas i hog
utstrdckning som konfliktbenégen, inhuman, oférnuftig och vetenskapskritisk. Det sist-
nédmnda stoltserar den ibland med att vara.

Aven den tilltagande och ibland motsigelsefulla sekulariseringen och den tydliga bristen i
familjens traditionsformedling innebér en ny situation. Den kontinuerligt minskande kyrkliga
seden innebédr ocksd en utmaning. Nar det géller dop arbetar férsamlingarna medvetet for att
dessa ska ¢ka i antal liksom antalet konfirmander nu 6kar.

Klimatférandringarna och 6verlevnaden for den biologiska méngfalden flyttar bort intresset
fran varje religion eller sammanhallen grundhallning. Mycket av detta sdgs medskyldigt till
dagens situation. Religion uppfattas generellt inte som genuint intresserad av forédndring.
Individualiseringens avigsidor och dérfor ocksa en fordndrad auktoritetssyn samverkar med
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dessa forutséttningar och denna nya verklighet. Orsaken é&r att traditionella religidsa begrepp
och erfarenheter riskerar att forlora sin betydelse och relevans. Férutom detta medverkar den
storre friheten och valbarheten i véstvérlden till att allt fler véljer att inte forbli i livslanga
relationer. Detta innebér att tillhorigheten ocksa till ett samfund forsvagas.
Religionsblindheten 6kar i samhélle och kultur och ddrmed ocksa det dkta religiosa sprakets
kraft att ingjuta hopp. Detta medf6r savil en inre som yttre splittring. Som en sida av och
konsekvens av dessa nya forutséttningar och denna nya verklighet minskar antalet
medlemmar i Svenska kyrkan Helsingborg, trots att befolkningen har 6kat. Ddrmed &r den
minskning av kyrkoavgiftsintdkterna pdborjad som kommer att fortsitta langt framéover.

Det innebér att det ocksa ur ett ekonomiskt perspektiv dr nodviandigt att klargéra vad som &r
fokusomraden.

Det som nu kallas Fokusomraden é&r ett utvecklande av det som i de foregdende forsamlings-
instruktionerna kallades for Utmaningar respektive Prioriteringar. De nu fem fokusomradena
har vuxit fram ur omvéarldsbeskrivningen, nya forutséttningar i samhéllet och vérldsléget.
Fokusomradena har sin bas 1 tolkningen av den grundldggande uppgiften, nya arbetssitt och
samverkan i samhéllet och vérlden. De 4r séledes rotade i de fordndrade villkor som kristen
tro och Svenska kyrkan Helsingborg stéar infor och stirker varandra i de fall de 6verlappar
varandra.

Det lokala tillitsbaserade mélarbetet som pabdrjades 2022 bygger vidare pa 2021 ars
forsamlingsinstruktion. P4 samma sétt kommer malarbetet som nu gar in i fas tva bygga
vidare pa 2025 ars forsamlingsinstruktion.

I malarbetet formuleras inriktnings- och resultatmal, liksom faststéllda aktiviteter for att
uppnd dem.

For Mélarbetet géller att vatje Verksamhetsomrade (VO), for ndrvarande 17, i dialog arbetar
fram sin Overgripande verksamhetsplan (OVP). Respektive chef i samrad med arbetslagen
och i forekommande fall med fortroendevalda, tar dérefter beslut om vilka Verksam-
hetsplaner (VPL) som ska goras.

Sjélvstandigheten for medarbetare och verksamhetsansvariga att utforma VPL ska vara
mycket stor. Vid arets slut #r det linjen OVP (6vergripande mal, atmosfir, identitet och
kultur, inriktnings-maél, ledord, narrativet) - VPL (maél, aktiviteter, behenning, resurser) som
sammanfattat f6ljs upp.

Verksamhetsberéttelserna redovisar saledes de verksamheter som utifran forsamlings-
instruktionen har bedrivits med mal och genom aktiviteter &r framtagna i verksamheterna.
De fem fokusomradena har en stor roll for méalarbetet.

Insikten att Svenska kyrkan pé relativt kort tid gatt fran att vara den 6vervéldigande
majoritetskyrkan till en stor minoritetskyrka genomsyrar malarbetet. Malarbetet kan alltmer
dérfor resurssitta nya kreativa former f6r att méta ménniskors statistiskt faststéllda 6nskan
om att engagera sig ideellt. Det nu positiva stigande antalet gudstjénstfirare dr ocksa ett
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faktum som malarbetet ska svara mot.

Fokusomréde 1: Barn och unga

Alltmer bli miljéer for larande, s att barn och unga samt deras familjer far del av evangeliet
om Jesus Kristus, och fér en véxande tillit till Gud och till andra ménniskor i sin vardag.
Barn och unga behover ett livsmod och framtidshopp som innefattar klimatet och vérldens
nod. I forsamlingarna far barn och unga méjlighet att vara med i en gemenskap som ocksa
genomsyras av ett langvarigt 6msesidigt internationellt arbete.

I kyrkans tro intar barnen en sérstéllning och de behover darfor sérskild uppmérksambhet.

Fokusomrade 2: Ideellt arbete

Att uppmuntra och bjuda in till ideellt engagemang sa att &n fler ménniskor kan tas i ansprék
for meningsfulla uppgifter. De ideella medarbetarna ges mojlighet att véixa som ménniskor
och i sin kristna identitet. Detta genom att tillsammans med andra fa hjdlp att hitta sin egen
plats och uppgift i forsamlingslivet. Genom ideellt medarbetarskap inlemmas ménniskor i ett

stérre sammanhang.

Fokusomréde 3: En 6ppen gemenskap i samhéllet

Tillsammans med andra samhéllsaktorer vara gransdverskridande och samverkande
gemenskaper som vérnar goda virderingar. Gemenskaper som lever upp till och uppmuntrar
ett etiskt handlande.

Forsamlingarnas gemenskaper ska vara 6ppna for ménniskor i olika &ldrar och med olika
bakgrund, forutsittningar och framtidsvisioner. Oppenheten omfattar etniska/religiosa/
sociala grupper i samhéllet, liksom HBTQIA+-arbete.

Fokusomréde 4: Milj6- och hallbarhetsarbete

Kontinuerligt védrna och forvalta skapelsen genom milj6-och hallbarhetsarbete och sam-
verkan med andra organisationer och krafter av god vilja. Omsorgen om miljon ska
genomsyra all verksambhet, ord och handlingar. Omsorgen ska prégla det dagliga arbetet i
syfte att frdmja och verka for en hallbar utveckling och en réttvis férdelning av jordens
resurser. Det hor till en god skapelseteologi att pa férundran som grund, i gemenskap med
allt och alla, sdka sanning och leva sant, och nér sa beh6vs vinda om. Beslut ska grundas pé
langsiktighet och héllbarhet, inte pa kortsiktiga ekonomiska fordelar.

Fokusomréde 5: Internationellt arbete

Som en del i den vérldsvida kyrkan kénner inte pastoratet nagra geografiska grénser, tvdrtom
bejakar pastoratet en sérskild kallelse till de allra mest utsatta. Pastoratet ska fortsétta att
vidareutveckla och bedriva internationellt engagemang i form av holistisk mission och
diakoni genom langsiktiga samarbetsavtal med Act Svenska kyrkan och lokala partners.
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Langsiktigt relationsbyggande och utbyte med utléndska partners &r en forutséttning for
lokalt engagemang och lérande, samtidigt som samverkan med Act Svenska kyrkan befister
pastoratets ansvarstagande i Svenska kyrkans internationella arbete.
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Av Lunds stifts domkapitel fattade beslut géllande
férsamlingens huvudgudstjanst

Minsta antal huvudgudstjanster med nattvard
Lunds stifts domkapitel har beslutat att en forsamling som inte ingér i ett pastorat ska fira

huvudgudstjinst med nattvard minst 36 ganger per kyrkodr.

Genom att underteckna férsamlingsinstruktionen intygar vi att vi foljer detta i var férsamling.

Dispens fran Kyrkoordningens regler om férsamlingens huvudgudstjanst
Lunds stifts domkapitel kan ge férsamlingen dispens for att fira huvudgudstjénst med annan

forsamling i Svenska kyrkan eller med annat kristet samfund. Om ni planerar att géra det de
kommande &ren fyller ni i filten nedan. I och med att domkapitlet utférdar
forsamlingsinstruktionen beviljar de ocksé dispens under de fyra &r forsamlingsinstruktionen

géller.

DISPENS FOR ATT FIRA HUVUDGUDSTJANST MED ANNAN FORSAMLING | SVENSKA KYRKAN
I varje forsamling som inte ingér i ett pastorat ska en huvudgudstjénst i form av den allménna

gudstjénsten firas alla sondagar och kyrkliga helgdagar. Domkapitlet i Lunds stift kan ge
dispens frén regeln d& huvudgudstjénst firas i annan férsamling i Svenska kyrkan vid ett eller
flera tillfillen. Ange nedan med vilken forsamling i Svenska kyrkan huvudgudstjénsten firas

och max antal ganger.

Avsnittet dr ej aktuellt for Helsingborgs pastorat att fylla i.

DISPENS FOR ATT FIRA HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT KRISTET SAMFUND
En gudstjénst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund fér firas som

huvudgudstjénst om forsamlingens kyrkorad medger det. Innan kyrkorédet fattar ett sddant
beslut ska det samrdda med forsamlingens préister och kyrkomusiker samt beviljats dispens
fran domkapitlet. Ange nedan med vilken forsamling och i vilket kristet trossamfund

huvudgudstjénsten firas samt max antal ganger.

Helsingborgs pastorat, i samarbete med Helsingborgs kristna rdd, 1 gang per ar
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Beslut géllande préaster och kyrkomusiker

Praster
Stiftsstyrelsen i Lunds stift har beslutat om minsta antal préster i férsamlingen.

Genom att underteckna férsamlingsinstruktionen intygar vi att beslutet f6ljs i var férsamling.

Kyrkomusiker
Lunds stifts domkapitel har beslutat foljande:

e [ en forsamling som inte ingdr i ett pastorat med éver 5 000 tillhériga ska det finnas en

kyrkomusiker pa A-niva.

e [ en forsamling som inte ingédr i ett pastorat med under 5 000 tillhériga ska det finnas

en kyrkomusiker pa B-niva.
Dombkapitlet kan medge dispens fran vad som anges ovan.

Lunds stifts domkapitel har beslutat foljande:



