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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspg pastorat . . ~ Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150209

DATUM FOR MOTET TID | PLATS

10 september 2025 i 13.30 -15.22 ; Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3
Inledning

§ 150 Sammantridets 6ppnande

Ordf6rande hilsade alla valkomna och forklarade sammantradet for Oppnat.

§ 151 Upprop
Upprop forrattades

§ 152 Val av justeringsperson
Kyrkoradet beslutade

att utse Gunilla Ekelof till att jamte ordforande justera protokollet. Protokollet justeras pa
forsamlingsexpeditionen i Kungsmarkskyrkan, Sunnadalsvégen 4, dock senast fjorton dagar efter
sammantridet.

§ 153 Faststiillande av dagordning

Forelag forslag att besluta att faststilla det med kallelsen utsédnda, 2025-09-03 utférdade, forslaget till
dagordning.

Kyrkoradet beslutade
att faststilla det med kallelsen utsdnda, 2025-09-03 utfardade, forslaget till dagordning.

§ 154 Foregédende protokoll

Foreldg sammantridesprotokoll fran allménna utskottet 2025-06-11 §§ 138-144, kyrkoradet 2025-06-11 §§
105-149 och allménna utskottet 2025-08-20 §§ 145-200.

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

§ 155 Plats for kommande sammantride

Forelag forslag att besluta att kyrkoradets nistkommande sammantride 2025-10-15 klockan 13.30 ska hallas
i Kyrkan Horna, Militdrhemmet, Stortorget 1.

Kyrkoradet beslutade

att kyrkorddets nistkommande sammantrade 2025-10-15 klockan 13.30 ska héllas i Kyrkan Hérna,
Militdrthemmet, Stortorget 1.

Justerandes signatur / Utdragsbestyrkande
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspé pastorat __ Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150-209

DATUM FOR MOTET : TID | PLATS

10 september 2025 13.30 -15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 155 Plats for kommande sammantride

Beredning/underlag:
KRAU § 149/2025

Begravningsverksamhet

§ 156 Etablering av askgravplatser pa Vamo begravningsplats
Kyrkogardschefen fordrog drendet.

Informerades om att kyrkogardsforvaltningen erhéllit tillstind att etablera askgravplatser pd Vamo
begravningsplats. Det kommer att krdvas antikvarisk medverkan for att sdkerstilla att genomforandet blir
som planerat. Utférandet kommer att starta ndgon gang under hdsten.

Forelag forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 150/2025

KR § 62/2025

KRAU § 58/2025

Missiv: Etablering av askgravplatser pA Vamo begravningsplats

Askgravplatser pa Vamo formalia

Beskrivning av askgravplats pd Vimo

BKA: Ovanstiende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 157 Ansokan om att ersitta buxbom med annat vixtmaterial
Kyrkogérdschefen foredrog drendet.

Informerades om att kyrkogardsforvaltningen erhallit tillstdnd att ersitta buxbom dér det beddms att det &r
nodvéndigt pa grund av buxbomssjuka. Ersdttningsmaterial &r idegran (taxus).

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.
Kyrkorédet beslutade
att ligga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 151/2025

KR § 63/2025

KRAU § 59/2025

Missiv: Ans6kan om att ersétta buxbom med annat vixtmaterial

Byte av buxbomshéckar formalia '

BKA: Ovanstiende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kyrkan

Karlskrona-Aspé pastorat ~ Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150-209

DATUM FOR MOTET | TID | PLATS

10 september 2025 13.30 -15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

§ 158 Nedtagning av alm och aAterplantering med nytt trid pa Trefaldighetskyrkans begravningsplats

Kyrkogardschefen foredrog drendet.

Informerades om att i och med att en alm pé begravningsplatsen dott, och det finns risk for att grenar, eller
hela trddet, faller ner har kyrkogardsforvaltningen ansokt om att fa ta ner den. Lansstyrelsen har beviljat
nedtagning och i samband med det att resterna liggs som en faunadepd. Faunadepan kommer hamna pa

Karlskrona Griftegard Augerum. Almen tas ner i bérjan av december innevarande ar. Delar av almen
kommer att behéllas som hogstubbe.

Forelag forslag att besluta att 1agga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 152/2025

§ 159 Ovriga fragor avseende begravningsverksamheten

a) Kyrkogéardschefen meddelade att Anders Nilsson som varit krematorieforestdndare gétt i pension och
hélsar och tackar for denna tid.

b) Kyrkogardschefen meddelade att en tidning kommer att gora ett reportage om déden och har for
avsikt att besoka kyrkogardsforvaltningen.

Forelag forslag att besluta att 1agga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Krematorieprojektet

§ 160 Nytt krematorium — ligesrapport

Fastighetschefen och kyrkogardschefen foredrog drendet.

Informerades om pdgéende byggmotesserie och under augusti manad genomfort samrad med Lansstyrelsen
med anledning av krematorieprojektet, dér arkitekt Per Soderberg berittade om tankegangarna kring
utformningen av den planerade krematoriebyggnaden, platsen for byggnaden och vilka virdegrunder som
beaktats utifran utvecklingsplanen for Karlskrona Griftegard Augerum, samt det skydd som anldggningen
besitter ifran Riksantikvariedmbetet. Dialogen med Lansstyrelsen fortgar under projektet.

Underlag avseende upphandling av ugn &r utskickat.

Informerades vidare om pagéende arbete med upprittande av kalkyler for krematorieprojektet.

Justerandes signatur _ Utdragsbestyrkande
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspé pastorat , o ~ Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet 1 §§ 150-209
DATUM FOR MOTET | 7D | PLATS
10 september 2025 13.30 -15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 160 Nytt krematorium — ligesrapport

Arkitekterna Per och Anna Soderberg fran SoderbergSoderberg presenterade sitt hittills genomforda arbete
med krematorieprojektet for kyrkoradet.

Fastighetschefen omndmnde positiva dialoger med Lénsstyrelsen och kommunen.

Forelag forslag att besluta att 1agga informationen till handlingarna.
Kyrkorddet beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 154/2025

§ 161 Revidering av organisationsschema avseende arbetet med nya krematoriet

Ordférande foredrog drendet.

Ordférande efterfragade uppdaterat organisationsschema avseende arbetet med nya krematoriet i enlighet
med beslut fattat av kyrkorddet under juni manad, § 116/2025, s att dokumentet uppréttas och vidare kan
bildggas sammantridesprotokoll.

Forelag forslag att besluta att ge kyrkoherden i uppdrag att tillse att dokument i rubricerat drende uppréttas
med anledning av beslut fattat av kyrkoradet under juni ménad, § 116/2025 och gors majligt att bildggas
sammantradesprotokoll.

Kyrkoréadet beslutade

att ge kyrkoherden i uppdrag att tillse att dokument i rubricerat drende uppréttas med anledning av beslut
fattat av kyrkoradet under juni ménad, § 116/2025, och gors mojligt att bildggas sammantradesprotokoll.

Beredning/underlag:
KRAU § 155/2025

KR § 116/2025

KRAU § 111/2025

KR § 68/2025

KRAU § 64/2025

Karlskrona-Aspd pastorat — Griftegdrden i Augerum — Ny krematoriebyggnad samt ny ugn — Projektorganisation — 2024-12-04 —
Komplettering/alternativ 2025-03-10

BKA: Ovanstdende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 162 Rapport fran styrgruppen for nya krematoriet

Ordforande foredrog drendet.

Informerades om att det i nuldget inte finns ndgot inplanerat datum for styrgruppssammantride.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspd pastorat S - Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150-209

DATUM FOR MOTET | TID PLATS

10 september 2025 13.30 -15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 162 Rapport fran styrgruppen for nya krematoriet
Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att lagga informationen till handlingarna

Beredning/underlag:
KRAU § 156/2025

Allménna fragor

§ 163 Policy vid tillfilliga uthyrningar

Kyrkoherden foredrog drendet.

Informerades om att det dnnu inte foreligger nagot fardigbearbetat reviderat forslag till policy vid tillfdlliga
uthyrningar. Forslag presenteras for allmédnna utskottet vid ett senare sammantriade for vidare beredning.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 157/2025

KR § 119/2025
KRAU § 113/2025

§ 164 Integritetsskyddspolicy

Ordférande foredrog drendet.

Forelag forslag att besluta att ge kyrkoherden i uppdrag att framarbeta ett férslag avseende
integritetsskyddspolicy.

Kyrkoradet beslutade
att ge kyrkoherden i uppdrag att framarbeta ett forslag avseende integritetsskyddspolicy.

Beredning/underlag:
KRAU § 158/2025

Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur
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kyrkan

Karlskrona-Aspd pastorat 7 I ~ Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150-209

DATUM FOR MOTET TID . PLATS

10 september 2025 13.30 -15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

§ 165 Uppfoljning av Lovmarknaden
Kyrkoherden foredrog drendet.

Informerades om l6vmarknadscafeét och insamlingséndamal. Allt fungerade vl kring den utatriktade
insamlingsaktiviteten vid Trefaldighetskyrkan.

Vidare var Fredrikskyrkan 6ppen under dagen och dven dér avlopte allt vil.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 159/2025

§ 166 Uppfoljning av Karlskrona Skérgardsfest
Kyrkoherden och kyrkogardschefen foredrog drendet.

Informerades om att allt p& det hela avldpte vél och att Fredrikskyrkans dppethéllande den dagen var
forlangt.

Dock noterades slitage pa grasmattan pa Trefaldighetskyrkans begravningsplats. Kyrkogardschefen
omnémnde tagande av kontakt med evenemangsarrangoren for kommunikation kring uppkomna
aterstillningskostnader avseende grasmattan.

Forelag forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna.
Kyrkorédet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 160/2025

§ 167 Uppfoljning av sommarens verksamhet med kyrkoguider

Kyrkoherden foredrog drendet.

Informerades om att verksamheten med kyrkoguider fungerat val under sommaren. Kyrkorummen pé
Stortorget tar fortfarande emot ménga besokare, sd kanske perioden med kyrkoguider borde forléngas.

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.

Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur. _ Utdragsbestyrkande
¢ /( gg
e
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspd pastorat

MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet ' §§ 150-209

DATUM FOR MOTET | TID . PLATS

10 september 2025 ; 13.30 -15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 167 Uppfoljning av sommarens verksamhet med kyrkoguider

Beredning/underlag:
KRAU § 161/2025

§ 168 Verksamhetsuppfoljning avseende den grundliggande uppgiften
Kyrkoherden foredrog drendet.

Informerades om att verksamheten avlopt vil under sommaren avseende dop, bréllop, begravningar och
hégmaéssor. Vidare lyftes sdrskilt genomf6randet av tva storre konfirmationsméssor fram.

Foreldg forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna.
Kyrkoréadet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 162/2025

§ 169 Atgirdsbehov avseende dldre misshake
Ordforande och kyrkoherden foredrog drendet.

Informerades om att drendet tidigare har behandlats av Karlskrona stadsforsamlings férsamlingsrad.
Kyrkoherden informerade om att drendet vidarebefordrats till Ivar Wenster som forordar att mésshaken fran
1693 behover tas till konservering. Stiftet kan vara behjélpligt i ssmmanhanget.

Forelag forslag att besluta att ge 1 uppdrag ét kyrkoherden att ombesorja framtagande av underlag infor
vidare hantering av drendet.

Kyrkoradet beslutade

att ge i uppdrag at kyrkoherden att ombesérja framtagande av underlag infor vidare hantering av drendet.

Beredning/underlag:
KRAU § 163/2025

KFR § 37/2025

KFR § 11/2025

KFR § 74/2024

BKA: Ovanstdende beslut har foljande konsekvenser for barn: Fattande av beslutet bedoms inte medféra nigra negativa

konsekvenser for barn och unga.

§ 170 Information om forberedelser infor kyrkovalet 2025

Kyrkoherden féredrog drendet.

Informerades om registrering av lokal for fortidsrstning och vallokaler, mottagande av valnimndsmaterial
samt utbildningstillfillen, varav ett fysiskt anordnat av den lokala valndimnden 2025-08-20.

Justerandes signatuy ~ Utdragsbestyrkande
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kyrkan

Karlskrona-Asp6 pastorat __ Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS PARAGRAFER

Kyrkoradet 8§ 150209

DATUM FOR MOTET | TID PLATS

10 september 2025 13.30 -15.22 ' Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 170 Information om forberedelser infor kyrkovalet 2025
Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:

KRAU § 164/2025

§ 171 Sammantridesplan 2026 for allménna utskottet och kyrkoradet

Ordforande foredrog drendet.

Informerades om att forslag till sammantradesplan 2026 for allménna utskottet och kyrkoradet ska arbetas
fram och ldggas fram for beslut i kyrkoradet vid sammantride under &ret.

Forelag forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 165/2025

§ 172 Sammantriadesplan 2026 for kyrkofullmiktige

Ordférande foredrog drendet.

Informerades om att forslag till sammantriadesplan 2026 for kyrkofullméktige ska arbetas fram och laggas
fram for beslut i kyrkofullmédktige under aret.

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.

Kyrkoradet beslutade

att lagga informationen till handlingarna.
Beredning/underlag:

KRAU § 166/2025

§ 173 Kontraktsprostvisitation

Kyrkoherden foredrog drendet.

Informerades om inplanerad kontraktsprostvisitation 2025-09-24 och 2025-10-09.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kyrkan

Karlskrona-Aspé pastorat e Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet 8§ 150-209

DATUM FOR MOTET , TID | PLATS

10 september 2025 13.30-15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 173 Kontraktsprostvisitation

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.

Kyrkoradet beslutade
att ligga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 167/2025

§ 174 Kungsmarkskyrkans 50-arsjubileum
Kyrkoherden féredrog drendet.

Informerades om att Kungsmarkskyrkans 50-arsjubileum uppmérksammades 2025-08-24. Det var 6ppet hus
och det firades en jubileumsmassa. En eloge riktas till personalen som genomforde allt pa ett fantastiskt sétt.

Forelag forslag att besluta att lagga informationen till handlingarna.
Kyrkoréadet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 168/2025

KR § 20/2025
KRAU § 19/2025

§ 175 Tecknande av firma for Karlskrona-Aspo forsamling, org nr. 252005-1406

Ordf6rande foredrog drendet och informerade dérvidlag om att beslut avseende tecknande av firma for
Karlskrona-Aspd férsamling behover fattas infor bildandet av Karlskrona-Asp6 forsamling frén och med
2026-01-01.

Forelag forslag att besluta att kyrkoherde Gabriel Norrgard och kyrkoradets ordforande Billy Peltonen
gemensamt tecknar Karlskrona-Aspd forsamlings firma, org. nr. 252005-1406, fram till och med 2025-12-
31.

Kyrkoréadet beslutade

att kyrkoherde Gabriel Norrgérd och kyrkoradets ordférande Billy Peltonen gemensamt tecknar Karlskrona-
Aspd forsamlings firma, org. nr. 252005-1406 fram till och med 2025-12-31.

Beredning/underlag:
BKA: Ovanstaende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 176 Ovriga allminna fragor

Inga ovriga fragor forelag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet 8§ 150-209

DATUM FOR MOTET | TID PLATS

10 september 2025 | 13.30-15.22 Nortra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Personal och organisation

§ 177 Lonepolicy och riktlinjer gemensamma lonekriterier for Karlskrona-Aspo pastorat

HR-chefen foredrog drendet. Forelag beslutsunderlag enligt KR 2025-09-10 § 177, bilaga la-1c. Arendet ér
sedan tidigare MBL-f6rhandlat.

Forelag forslag att besluta att faststidlla Lonepolicy och riktlinjer gemensamma lonekriterier for Karlskrona-
Asp0 pastorat, enligt bilagor.

Kyrkoradet beslutade

att faststilla Lonepolicy och riktlinjer gemensamma I6nekriterier for Karlskrona-Aspo pastorat, enligt
bilagor.

Beredning/underlag:

KRAU § 170/2025

Lonepolicy och riktlinjer gemensamma lonekriterier for Karlskrona-Aspo pastorat, bilaga 1 a

Exempelguide; Kompetens, Ansvar, Engagemang (samtliga medarbetare), bilaga 1 b
Bedomningsunderlag infor 16nesamtal — medarbetare, bilaga 1 ¢

§ 178 Lonerevision 2025

HR-chefen foredrog drendet.

Informerades om den lokala 16nerevisionen. Lonerna &r satta och kommer inledningsvis att betalas ut
retroaktivt, da de géller fran och med 2025-05-01.

Forelag forslag att besluta att lagga informationen till handlingarna.

Kyrkorddet beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 171/2025

KR § 129/2025
KRAU § 118/2025
KR § 78/2025
KRAU § 74/2025
KR § 24/2025
KRAU § 23/2025

§ 179 Uppfoljning av skyddsronder
HR-chefen foredrog drendet.

Informerades om genomford skyddsrond i Kungsmarkskyrkan och planerad skyddsrond pa
kyrkogardsforvaltningen pd VAmo begravningsplats under september manad 2025.

Justerandes signatur _, Utdragsbestyrkande

=%

12



Svenska
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Karlskrona-Aspé pastorat - S ~ Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150209

DATUM FOR MOTET | TID PLATS

10 september 2025 13.30 -15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 179 Uppfoljning av skyddsronder
Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 172/2025

§ 180 Utvirdering av bemanning under sommaren

Kyrkoherden och kyrkogardschefen foredrog drendet.

Kyrkoherden rapporterade om att det varit 1dg bemanning avseende prister, men att det 4nda fungerat vil da
vissa verksamheter har haft sommaruppehall.

Kyrkogardschefen rapporterade avseende bemanningen pa kyrkogardsforvaltningen under sommaren, om
sjukfrénvaron och om arets sommarjobbare.

Férelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 173/2025

§ 181 Rekrytering av kyrkvaktmaistare
Kyrkoherden och HR-chefen foredrog drendet.

Informerades om aktuellt ldge avseende rekrytering av kyrkvaktméstare, med anledning av dndrat
anstéllningsforhéllande for en av kyrkvaktméstarna. Internrekrytering 4r genomford. Brahim Terpuni dr
rekryterad till att tjinstgora som kyrkvaktméstare, med anledning av tjanstledighet frin nuvarande placering
pé kyrkogarden.

Brahim Terpuni presenterade sig kort for det forsamlade kyrkorédet.

Forelag forslag att besluta att lagga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 174/2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

>
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspg pastorat . ~ Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150-209

DATUM FOR MOTET TID | PLATS

10 september 2025 13.30-15.22 | Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

§ 182 Rekrytering av eftertriadare till sjukhusdiakonen

Kyrkoherden och HR-chefen foredrog drendet.

Informerades om pagéende process avseende rekrytering av anstélld for tjinstgoring i sjukhuskyrkan efter
diakon Maria Olofsson med anledning av pensionsavgang i borjan av 2026. Annons kommer i nértid.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att ligga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 175/2025

§ 183 Ovriga fragor avseende personal och organisation

a) Kyrkoherden informerade om planer p4 att kopa in tjdnsten som hiiktesprist p4 20 procent, frin
annan enhet i Svenska kyrkan.

Foreldg forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 176/2025

Ekonomi

§ 184 Ekonomisk uppféljning

REFA Revision AB foredrog drendet och informerade om det ekonomiska ldget per juli 2025, enligt bilaga
KR 2025-09-10 § 184, bilaga 2.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna enligt bilaga.
Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna enligt bilaga.

Beredning/underlag:
KRAU § 177/2025
Ekonomisk uppf6ljning 2025 Karlskrona-Aspo pastorat, per juli 2025, bilaga 2

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F CF
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspé pastorat - Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS PARAGRAFER

Kyrkoradet 1§88 150-209

DATUM FOR MOTET | TID PLATS

10 september 2025 13.30 -15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

§ 185 Likviditetsuppfoljning
REFA Revision AB foredrog drendet per juli 2025, enligt bilaga KR 2025-09-10 § 185, bilaga 3.

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna enligt bilaga.
Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna enligt bilaga.

Beredning/underlag:
KRAU § 178/2025
Likviditetsuppfoljning Karlskrona-Asp6 2024-2025, per juli 2025, bilaga 3

§ 186 Uppfoljning av internkontrollplan 2025
REFA Revision AB féredrog drendet per juli 2025 enligt bilaga KR 2025-09-10 § 186, bilaga 4.

Forelag forslag att besluta att lagga informationen till handlingarna enligt bilaga.
Kyrkorédet beslutade

att lagga informationen till handlingarna enligt bilaga.

Beredning/underlag:
KRAU § 179/2025

Risker och kontrollmoment - Internkontrollplan 2025, per juli 2025, bilaga 4

§ 187 Internkontrollplan 2026

Ordférande foredrog drendet.

Forelag forslag att besluta att uppdra at REFA Revision AB att arbeta fram ett forslag till Internkontrollplan
2026.

Kyrkorédet beslutade
att uppdra &t REFA Revision AB att arbeta fram ett forslag till Internkontrollplan 2026.

Beredning/underlag:
KRAU § 180/2025
BKA: Ovanstaende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 188 Upphandling av externa ekonomitjinster avseende 2026

Ordférande foredrog drendet och informerade om det pagaende arbetet med framtagande och Gversyn av
underlag avseende upphandling av externa ekonomitjanster avseende 2026.

Justerandes signatur, Utdragsbestyrkande
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspd pastorat ~ Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS ' PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150209

DATUM FOR MOTET TID PLATS

10 september 2025 } 13.30 -15.22 Nortra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 188 Upphandling av externa ekonomitjéinster avseende 2026
Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att 1dgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:

KRAU § 181/2025

KR § 135/2025

KRAU § 124/2025

KR § 85/2025

KRAU § 81/2025

KR § 33/2025

KRAU § 32/2025
BKA: Ovanstéende beslut har f6ljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 189 Plan for arbetet med Verksamhetsplan och budget 2027 samt flerarsplan 2028-2029

Ordf6rande foredrog drendet.

Foreldg forslag att besluta att uppdra 4t REFA Revision AB att arbeta fram ett forslag till Plan for arbetet
med Verksamhetsplan och budget 2027 samt flerarsplan 2028-2029.

Kyrkoradet beslutade

att uppdra &t REFA Revision AB att arbeta fram ett forslag till Plan for arbetet med Verksamhetsplan och
budget 2027 samt flerarsplan 2028-2029.

Beredning/underlag:
KRAU § 182/2025
BKA: Ovanstaende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.

§ 190 Information avseende budgetberedningens arbete

Ordférande foredrog drendet och informerade om att budgetberedningens forsta sammantride dgt rum 2025-
08-20 och att ett andra sammantride kommer att 4ga rum efter detta sammantréde.

Forelag forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

§ 191 Ovriga fragor avseende ekonomi

Forelag inga Gvriga fragor.

Justerandes signatur Y Utdragsbestyrkande
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspg pastorat S Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet 8§ 150-209

DATUM FOR MOTET | TID | PLATS

10 september 2025 13.30 -15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3
Fastighetsfragor

§ 192 Tak- och fasadrenovering pa Vamo kapell

Fastighetschefen foredrog drendet.

Informerades om ndgon ménads berdknad forsening i arbetet med tak- och fasadrenovering pA Vamo kapell.
Fastighetschefen informerade dven om mottagande av ny offert, om platarbeten och om arbeten avseende
putsskador.

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 185/2025

KR § 113/2025
KRAU § 128/2025
KR § 89/2025
KRAU § 85/2025
KR § 39/2025
KRAU § 38/2025

§ 193 Tillsyn avseende Karlskrona Griftegdrd Augerum

Fastighetschefen foredrog drendet.

Informerades om att inga atgérder kommer att vidtagas i drendet under innevarande ar. Fastighetschefen
informerade dérefter om planerna for tgirder som kommer att genomféras under kommande &r: stupror och
hingrannor under 2026 och pergola under 2027. Lopande diskussion med Linsstyrelsen angdende de portar
som ber0rs av rittelsen genomfors under tiden.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 186/2025

KR § 139/2025
KRAU § 129/2025
KR § 93/2025
KRAU § 89/2025
KR § 42/2025
KRAU § 41/2025

Justerandes signatur _ Utdragsbestyrkande

oy
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspd pastorat Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS - | PARAGRAFER

Kyrkoradet 8§ 150-209

DATUM FOR MOTET | TID f PLATS

10 september 2025 13.30 -15.22 ' Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

§ 194 Stold pa Karlskrona Griftegird Augerum

Fastighetschefen foredrog drendet.

Informerades om att dtgérders vidtagande med anledning av rubricerat drende pabdrjas under september
ménad innevarande ar avseende aterstillande av koppartaket pa garaget.

Fréga uppkom om hur mycket kostnader det blir for fastighetssidan. Fastighetschefen svarade att det blir
cirka 1,1 miljoner. Verksamheten rdknar med att kunna flytta pengar frn andra projekt.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ligga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 187/2025

KR § 140/2025
KRAU § 130/2025
KR § 94/2025
KRAU § 90/2025

§ 195 Kameraovervakning av Karlskrona Griftegird Augerum

Fastighetschefen foredrog drendet.

Informerades om att arbetet med ny kamerabevakning av Karlskrona Griftegard Augerum pagér och
berdknas vara klart under oktober manad innevarande ar.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkorédet beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 188/2025

KR § 141/2025
KRAU § 131/2025

@6 Liktarorgeln i Aspo kyrka

Fastighetschefen foredrog drendet.

Informerades om att ansékan om att avyttra/demontera laktarorgeln i Aspd kyrka har skickats in till
Linsstyrelsen. Informerades om att Lycka forsamling 6vertar orgeln.

Forelag forslag att besluta att ge fastighetschefen i uppdrag att foretrada Karlskrona-Asp6 pastorat i drendet
enligt bilagd fullmakt. Bilaga KR 2025-09-10 § 196, bilaga 5.

Justerandes signatur ~ Utdragsbestyrkande

7 Ak
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Asp6 pastorat . Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150209

DATUM FOR MOTET TID | PLATS

10 september 2025 5 13.30 -15.22 ' Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 196 Liktarorgeln i Aspo kyrka
Kyrkoradet beslutade
att ge fastighetschefen i uppdrag att foretrdda Karlskrona-Asp0 pastorat i drendet enligt bilagd fullmakt.

Beredning/underlag:
KRAU § 189/2025

Fullmakt, bilaga 5

KR § 35/2025

KRAU § 34/2025

Missiv: Nedmontering och avyttring Aspo kyrkas ldktarorgel

Orgelinventering

BKA: Ovanstaende beslut har foljande konsekvenser: Fattande av beslutet medfor inga negativa konsekvenser for barn och unga.
KR § 220/2022

KRAU § 136/2022

§ 197 Vattenintringning i Aspo forsamlingshems killare

Fastighetschefen foredrog drendet.

Informerades om att arbetena med ny drénering vid Aspo férsamlingshem paborjats under september méanad
och véntas vara klara inom nagra veckor.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 190/2025

KR § 91/2025
KRAU § 87/2025
KR § 40/2025
KRAU § 39/2025

§ 198 Skjul pa Aspo kyrkogard

Fastighetschefen foredrog drendet.
Informerades om att det nya skjulet pa Aspo kyrkogérd ar fardigbyggt.

Forelag forslag att besluta att lagga informationen till handlingarna.

Kyrkoréadet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 191/2025

KR § 92/2025
KRAU § 88/2025
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspé pastorat . Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150-209

DATUM FOR MOTET ' TID | PLATS

10 september 2025 13.30-15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

§ 199 Fredrikskyrkans norrtrappa

Fastighetschefen foredrog drendet.

Informerades om mindre skador pa trappan vid Fredrikskyrkans norra korsarm efter att en lastbil enligt
uppgift ska ha backat in i den i samband med Karlskrona Skérgardsfest. Hindelsen dr polisanméld.
Projektering av nya trappor vid bade norra och sddra korsarmarna gors under hosten innevarande ar.
Arbetena dr KAE-berittigade och ansdkan gors i host.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 192/2025

§ 200 Skotsel av omradet omkring Fredrikskyrkan

Fastighetschefen foredrog drendet.

Informerades om att kommunen tidigare skétt ytorna omkring Fredrikskyrkan, men att det nu ligger pé
pastoratet att skéta de aktuella ytorna. Forsamlingsverksamheten kommer framdver att kdpa in skdtsel av
omradet som en tjdnst frin begravningsverksamheten, likt fallet 4r med Kungsmarkskyrkan och
Trefaldighetskyrkans begravningsplats.

Forelag forslag att besluta att 1agga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 193/2025

§ 201 Utredning av inomhusmiljon i Kungsmarkskyrkan

Fastighetschefen foredrog drendet.

Informerades om att arbetena med atgérder som en uppfoljning pa utredningen av inomhusmiljon i
Kungsmarkskyrkan pagér enligt plan. Kontaminerade ytskikt i korsutrymmen och sakristia kommer att bytas
ut under innevarande ar.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur, Utdragsbestyrkande

A £
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspo pastorat Sammantridesprotokoll

MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet §§ 150-209

DATUM FOR MOTET | TID | PLATS

10 september 2025 ; 13.30-15.22 Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 201 Utredning av inomhusmiljon i Kungsmarkskyrkan
Beredning/underlag:

KRAU § 194/2025

KR § 95/2025

KRAU § 91/2025

KR § 41/2025
KRAU § 40/2025

§ 202 Ny ventilation i Kungsmarkskyrkan

Fastighetschefen foredrog drendet.

Informerades om aktuell status avseende arbetet med installerande av ny ventilation i Kungsmarkskyrkan.
Fastighetschefen informerade om arbetet med intrimning, finjustering och kompletteringsbehov. Vidtagande
av atgérder avseende kompletteringsbehov for anldggningen genomfors under hdsten innevarande ar.

Foreldg forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.
Kyrkorddet beslutade
att l4gga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 195/2025

KR § 142/2025
KRAU § 132/2025

KR § 96/2025

KRAU § 92/2025

§ 203 Ovriga fragor avseende fastigheter

a) Fastighetschefen informerade om ett inbrott som genomforts i Kungsmarkskyrkan.

Foreldg forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 196/2025

Kyrkoherdens rapport

§ 204 Kyrkoherden informerar

Kyrkoherden informerade om att det med anledning av att det bildas en ny férsamling 2026-01-01 ska
skapas fest och glddje kring detta och att det planeras for en forsamlingsfest trettondedag jul fér nybildade
Karlskrona-Aspo forsamling.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

I3
— o
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspé pastorat I ~ Sammantridesprotokoll
MOTESINSTANS | PARAGRAFER

Kyrkoradet 8§ 150-209

DATUM FOR MOTET 1‘ TID PLATS

10 september 2025 : 13.30-15.22 - Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Forts. § 204 Kyrkoherden informerar

Foreldg forslag att besluta att lagga informationen till handlingarna.
Kyrkorédet beslutade
att ligga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 197/2025

Barnkonsekvensanalys

§ 205 Barnkonsekvensanalys

Konstaterades att det inte fattats nigra beslut som har negativa konsekvenser for barn och unga.
Foreldg forslag att besluta att lagga informationen till handlingarna.

Kyrkoradet beslutade

att 14gga informationen till handlingarna.

Beredning/underlag:
KRAU § 198/2025
Ovriga fragor

§ 206 Delegationséirenden

Inga delegationsérenden rapporterades.

§ 207 Anmilningsirenden

Inga anmélningsirenden rapporterades.

§ 208 Ovriga frigor

a) Hénvisades till allménna utskottets sammantriddesprotokoll 2025-08-20 § 199 a) varvid REFA
Revision AB informerade om behov av faststéllande av firmatecknare for Karlskrona-Aspo
forsamling.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur ) Utdragsbestyrkande
<
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Svenska
kyrkan

Karlskrona-Aspé pastorat
MOTESINSTANS

Kyrkoradet
DATUM FOR MOTET ' [TD
10 september 2025 ‘ 13.30 -15.22

Forts. § 208 Ovriga fragor

Beredning/underlag:
KRAU § 199/2025

Avslutning

§ 209 Sammantridets avslutande

| PARAGRAFER

88

150-209

| PLATS

~_ Sammantridesprotokoll

Norra korsarmen, Fredrikskyrkan, Stortorget 3

Ordférande tackade alla for visat intresse och forklarade sammantridet for avslutat.

Justerandes signatur_

Utdragsbestyrkande
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KRAU 2025-08-20 § 170, bilaga 1 a

Svenska KR 2025-09-10 § 177, bilaga 1a
kyrkan
'DOKUMENT DIARIENUMME
% : o ; : " Skriv
Lénepolicy och gemensamma Idnekriterier for Karlskrona-Aspd pastorat e —
UPPRATTAT AV DATUM DOKUMENTTYP VERSION
HR 1 juni 2025 Policy & Riktlinjer 1

Lonepolicy och Riktlinjer gemensamma I6nekriterier for Karlskrona-Aspo pastorat

Lénepolicy uttrycker pastoratets varderingar i I6nefragor. Den 6vergripande malsattningen
och |6nekriterierna skall vara kénda av alla anstallda och fértroendevalda.
En val fungerande léneprocess bidrar till att verksamheten och medarbetarna utvecklas.

Lonepolicyn konkretiseras genom ett antal I16nekriterier som anvénds for att bedéma vad som
krévs av medarbetarna for att verksamhetens mal ska uppnas utifran, kompetens, ansvar,
engagemang, beteende, eller yrkesskicklighet. Lonekriterierna gor det tydligt vad som
paverkar I6nen. ‘

Var kvalitetspolicy innebér
o  Att vi férbattrar och utvecklar vara verksamheter.

Nér sétts [6n?
Léneférandringar kan i huvudsak ske vid féljande tillféllen:
o Nyanstallningar
Léneodversynsforhandlingar
Andra arbetsuppgifter
Mer ansvar for verksamheten
Mer ansvar for att leda eller samordna medarbetare
Eget ekonomiskt ansvar
Omfattande organisationsférandringar som géller fran och med nu och &r bestaende

Lonesamtalet - principer for I6nesattning
Utgangspunkten for I6nepolitiken &r att 16nen satts individuellt och differentierad | samband med att

medarbetaren anstalls. Samma principer géller &ven vid en ordinarie I6nerevision vid bedémningen av
en medarbetares arbetsprestation.

Vid I6nesamtal mellan chef och medarbetare fors en dialog kring hur medarbetaren presterar i
férhallande till I6nekriterierna.

Vid nyanstallning kan inte den individuella prestationen bedémas utan Iénen maste bedémas
utifran ansskningshandlingar, referenser och egna intryck vid anstallningsintervjuer.
Vid nyanstélining skall &ven foljande faktorer vagas in for att bestdmma I6nenivan fér den

enskilde:
e Arbetets svarighetsgrad — vilken kompetens och erfarenhet som krévs for att klara
o arbetsuppgifterna
e Den anstalldes férutséttningar — kompetens- och erfarenhetsniva
e  Marknadsvérdet — tillgang och efterfragan
e Ekonomiska férutsattningar — vad arbetsgivaren anser sig ha rad med

Enhelens namn

POSTADRESS: Postadress Poslnr Or
BESOKSADRESS: Bestksadress
TELEFON: Telefon



Svenska
Y kyrkan

Vid nyanstillning faststiller allminna utskottet I6nen, utom vid vikariat upp till 6 manader, da
I6nen faststalls av Kyrkoherde, HR-chef, Fastighetschef och Kyrkogardschef inom respektive
verksamhetsomrade.

N&r en medarbetare far vasentligt nytt ansvar och nya arbetsgifter ska den nya lénen jamf6ras med
de medarbetare som har motsvarande ansvar och roll i organisationen eller motsvarande

arbetsuppgifter.

Lénesattningen ska bidra till att visionen forverkligas och att medarbetaren har erhallit 16n som kan
jamféras i den jamférbara grupp som befattningen inplacerats.

Pa sa satt kan verksamheten rekrytera och behalla kompetens och I6nen speglar ansvaret och
medarbetarens bidrag till verksamheten. Utgangspunkten &r att alla anstéllda ska forsté pa vilka
grunder l6nen sétts och hur den kan paverkas.

Lon sétts i dialog med medarbetaren. Malet &r att medarbetare ska forsta pa vilka grunder l6nen sétts
och hur han/hon kan paverka denna.

Mal for I16neséttningen
Lénesattningen ska
eUpplevas som rimlig och réttvis av de anstéllda i férhallande till uppsatta mél, vilket ska
vara i fokus under I6nesamtalet. Malen behéver ha diskuterats tidigare i ett framatblickande
utvecklingssamtal.
oGrund f6r bedémningen &r; Individuell maluppfyllelse och Arbetsgivarens I6nekriterier.

eResultera i lika l6n for likvardigt arbete utfdrt med likvardig kvalitet
eMedverka till jamstélldhet

eStimulera till engagemang och utveckling

eStimulera till en effektiv och rationell verksamhet

eBidra till att verksamhetsmalen uppnas

eUnderlatta att rekrytera och behalla personal

Lénen bestdms efter en helhetsheddmning av:
(A\) roll/befattning i verksamheten

(B) kompetens och prestationer

(C) individuell maluppfyllelse

(A) Roll/befattning i veriksamheten

Utifran arbetsuppgifternalyrkestitel hanférs medarbetaren till nagon av grupperna i den faststéllda
I6nestrukturen/iénekartidggningen. For en viss grupp bestdms en 6nskad I6nestruktur, d v s hégsta
tankta respektive lagsta 16n f6r gruppen. Grupper och Ionestrukturen ses éver arligen. For att
bestsdmma lénestrukturen kan bl.a. statistikuppgifter, en genomgang av gruppernas sammanséttning
och en analys av arbetsgivarens férutséattningar.

(B) Kompetens och prestationer
Medarbetarens kompetens och prestationer bedéms efter en modell som innehéller féljande allménna
kriterier:

o  Kriterium 1

e  Kriterium 2

e  Kriterium 3, samt

e Punkterna, verksamhet och ledarskap, som géller for rollen arbetsledare/chef.
Beddmningen diskuteras i léSnesamtalet enligt mallen f6r l6nekriterier.

Bilagor: Beddmningsunderlag, Exempelgulde -kompetens, ansvar, engagemang och Exempelguide verksamhet o ledarskap
(chef)

Enhelens namn

POSTADRESS: Posladress Poslnr Orl
BESOKSADRESS: Bestksadress
TELEFON: Telefon




. Svenska
kyrkan

(C) Maluppfyllelse
Samtalet om méluppfyllelse utgar fran vad som éverenskommits tidigare i utvecklingssamtal.

Medarbetaren och chefen f6ljer upp vad som skulle genomféras, Medarbetaren och chefen behéver
jamféra sina utgéngspunkter, d v s i perspelktiv till I6nestrukturen och den nuvarande Iénen och

darefter diskutera maluppfyllelse och resultat i relation till eventuell ny 16n.
Dialogen mellan chef och medarbetare bor innehalla medarbetarens férvantningar, betréffande rollen,
bedémningen av kompetens- och prestationer samt vad som &r viktigt att utveckla eller &ndra.

Innan férhandlingarna férbereder ledningsgruppen l6neunderlaget. Som underlag anvénds
medarbetar-/utvecklingssamtalen och lénesamtalen.

Férhandlingsgruppen bestar av allmanna utskottets ordférande och en presidieledamot samt

kyrkoherde och HR-chef.

Vid férhandlingar avseende kyrkogardsférvaltningens personal ingar &ven kyrkogéardschefen.
Bersrda arbetsledare adjungeras till gruppen vid behov. Férhandlingsgruppen representerar
arbetsgivarparten vid lonedversynsférhandlingar.

Arbetsledarna ansvarar for att samtliga anstallda kallas till ett Ionesamtal.

Nar férhandlingarna &r avslutade meddelas berérda medarbetare av sin arbetsledare.

Arbetsgivaren och arbetstagarparten éverenskommer om att léneséttande samtal genomférs i
stallet for en traditionell férhandling.

Enligt denna policy dokumenteras saval l[6nesamtal som utvecklingssamtal. Resulterar samtalet i
att det finns ett behov eller sérskilt behov av att upprétta en handlingsplan ska dven detta
dokumenteras och stdmmas av regelbundet. Handlingsplan l&mnas till HR.

Bilagor: Bedémningsunderlag, Exempelguide -kompetens, ansvar, engagemang och Exempelguide verksamhet o ledarskap
(chef)

Enhelens namn

POSTADRESS: Posladress Posinr Orl
BESOKSADRESS: Besdksadress
TELEFON: Telefon
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Gemensamma I6nekriterier for Karlskrona-Asp6 pastorat

Lonekriterier — Vad bestdmmer 16nens storlek?

| de centrala l6neavtalen finns grundlédggande principer som utgér grunden for all
I6neséttning. Lonekriterier ger underlag for 16nebildning men bidra ocksa till
verksamhetsutveckling. Genom att formulera 6vergripande I6nekriterier vill Karlskrona-Asp6
pastorat halla den gemensamma vérdegrunden levande i alla verksamheter. Kriterierna
géller for alla verksamheter inom Karlskrona-Aspt pastorat. For ansvariga chefer tillkommer
kriterier som speglar verksamhet och ledarskap.

Infér I6nedversynsférhandlingar
Infor férestaende I6nerevisionsférhandlingar ska medarbetaren bedémas utifran foljande

I6nekriterier:

1. Kompetens, utbildning och yrkeserfarenhet

o Férmaga att tillgodogdra sig sin utbildning, yrkeserfarenheter och kompetens i sitt arbete.
o Anvénder, fornyar och utvecklar yrkeskunskaper.

o Bidrar till eget och andras larande.

Ansvar, flexibilitet - fordndringsbenigenhet

Ta ansvar for arbetsuppgifter, arbetskamrater och relationer pa arbetsplatsen
Ta ansvar tillsammans med andra for verksamhetens mal

Ta sjalvsténdigt ansvar for att na resultat

Ta ansvar for budget

Vilja att |&ra sig nya saler/utvecklingsférméga

Férmaga att arbete med psykiskt och fysiskt anstréngande uppgifter

Positivt engagemang for den egna férsamlingens mal och verksamhet

Verka for att effektivisera sina egna uppgifter och rutiner man &r berérd av

© © © o6 0o © 0 © N

Engagemang, sociala fardigheter och samarbetsférmaga
Ser och ta vara pa méjligheter som leder till resultat
Motiverar sig sjélv och andra

e o o ¢

sitt dagliga arbete

o  Fdrsta och i handling utféra vad som krévs av dig fran chefer, arbetskamrater och
férsamlingsmedlemmar

o Att forsta sin roll i arbetslaget och férsamlingsarbetet

Utéver punkterna 1, 2 och 3 som géller fér samtliga medarbetare, tillkommer punkterna verksamhet

och ledarskap och berér arbetsledare/chef.

o Verksamhet
o Styming
o Maluppfyllelse
o Resursanvéndning
e ledarskap
o Forhallningssatt till medarbetare
o Forhaliningssétt till arbetsgivarrollen

Syftet med de gemensamma lénekriterierna &r att:
e Ge underlag for 16nebildning
o Halla var vérdegrund levande i alla verksamheter genom att pavisa hur den omsétts i
verksamheten
e  Synliggdra ett medskapande arbetssétt.

Bilagor: Bedémningsunderlag, Exempelgulde -kompetens, ansvar, engagemang och Exempelguide verksamhet o ledarskap

(chef)

Enhelens namn

POSTADRESS: Postadress Postnr Orl
BESOKSADRESS: Bestksadress
TELEFON: Telefon

Férmaga att mota och kommunicera med ménniskor, externt och internt, pa ett positivt sétt i
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Exempelguide; Kompetens, Ansvar, Engagemang (samtliga medarbetare)

KRAU 2025-08-20 § 170, bilaga 1 b
KR 2025-09-10 § 177, bilaga 1b

Kompetens, utbildning,
yrkeserfarenhet

Bo6r utvecklas

Bra

Mycket bra

Bidrar till eget och andras
J4rande.

Férmaga alt tillgodogbra sig sin
utbildning, yrkeserfarenhet och
kompetens i silt arbete.

Anvinder, fornyar och
ulvecklar yrkeskunskaper.

Delar séllan med sig av
kunskap och erfarenhet

Visar ointresse for alt ta del
av kunskap och erfarenhet.

Har vissa svarigheter att
lyssna eller uttrycka sig

Delar mig sig av erfarenhet
och kunskap.

Tar {ill slg av kunskap och
erfarenhet.

God férmaga att lyssna och
uttrycka sig.

Tar stort ansvar fér
gruppens arbete och
utveckling.

Soker och ta till sig kunskap
och erfarenhet.

Stor férmaga alt lyssna,
kommunicera samt skapa
och uppmuntra dialog

Ansvar, flexibilitet,
forandringshendgenhet

Bor utvecklas

Bra

Mycket bra

Tar ansvar tillsammans med
andra fér alt na verksamhetens
mal. Ta sjélvsténdigt egen
ansvar for

Ta ansvar for arbelsuppgifter,
arbetskamrater och relationer
pa arbetsplatsen.

Ta ansvar for budget.

Vilja l&ra sig nya
saker/ulvecklingsférmaga.

Férmaga alt arbeta med
psykiskt och fysiskt
anstrangande uppgifter

Positivt engagemang fér
forsamlingens mal och
verksamhet,

Verka for att effektivisera sina
egna uppgifter och rutiner.

Tar sjélvsténdigt ansvar for att
na resultat.

Farhaller sig passiv till
verksamhetens planer, mal
och beslut,

Omedveten om sin roll som
ambassador for
verksamheten.

Forhaller sig passiv till
utveckling och
maéluppfyllelse.

Behdver ofta stéd i att
planera, organisera, och
genomféra arbetet.

Bristande
resursmedvetenhet.

Ser inte den egna insatsen
som en del | en stérre
helhet,

Visar ointresse fér
arbetsresultat, féljer séllan

upp.

Tar ansvar for de egna
arbetsuppgifterna enligt
6verenskomna mal och
rutiner.

Bidrar till en positiv bild av
verksamheten.

Samverkar med kollegor
och arbetsledning fér alt na
goda resultat,

Planerar, organiserar och
genomfor arbetet pa ett
sjélvstandigt sétt.

Hushaller med resurser.

Ser den egna insatsen i ett
storre perspektiv.

Visar intresse for
arbetsresultat, féljer upp
och reflekterar.

Ta initiativ till alt forverkliga
verksamhetens planer, mal
och beslut.

Agerar aktivt som
ambassador for
verksamheten.

Tar initiativ och stéttar
andra till utveckling och
forbéttrade resultat,

Skicklig alt planera,
organisera och genomféra
arbetet.

Utvecklar
resursanvéndandet.

Initierar och utvecklar
samarbete och
samarbetsformer.

Fdljer upp och reflekterar i
arbetet pa ett aktivt sét,
aterkopplar och utvecklar.

Engagemang, soclala
fardigheter,
samarbetsférméga

Bor utvecklas

Bra

Mycket bra

Ser och tar vara pa mojligheter
som leder till resultat.

Férmaga alt méta och
kommunicera med ménniskor,
externt och internt, pa elt
positivt satt i sitt dagliga arbete.

Férsta och | handling utféra
vad som krévs av dig fran
chefer, arbetskamrater och
férsamlingsmedlemmar.

Motiverar sig sjilv och andra.

Att forsta sin roll i arbetslaget
och férsamlingsarbetet,

Bidrar séllan med idéer och
forslag.

Haller sig inte uppdaterad
med utvecklingen Inom
omradet.

Ovillig att prova,
férandra/forbattra,

Har svart att stélla om till
nya forutséttningar.

Visar s#llan entusiasm for
det egna uppdraget.

Férhaller sig passiv till
utveckling pa arbetsplatsen

Bidrar med idéer och forlag.

Haller sig uppdaterad med
utvecklingen inom omradet.

Posiliv till utveckling —
vagar préva och
forandralférbattra,

Stéller om till nya
forutséttningar n4r sa
krévs.

Visar egen drivkraft och
positiv altityd som paverkar
andra.

Bidrar till gemenskap och
trivsel pa arbetsplatsen.,

I<ommer ofta med
genomténkta och
genomfdrbara idéer och
forslag.

Haller sig vélinformerad om
utvecklingen inom omradet.

Tar initiativ till att préva och
férandral/forbéltra,

Stéller snabbt om till nya
forutséttningar, tar egna
Initiativ om det behdvs.

Stark egen drivkraft,
entusiasmerande attityd.

Bidrar aktivt till gemenskap
och trivsel pa
arbetsplatsen.
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Exempelguide; Extra punkter till chefer, Verksamhet och ledarskap

Verksamhet

Bor utvecklas

Bra

Mycket bra

Styrning

Har kénnedom om
dvergripande planer, mal
och strategier men har
svarighet att bryla ner dessa
till den egna nivan.

Brister i forankring av dessa
planer, mal och arbelssit
hos medarbetaren

Har kunskap om
overgripande planer, mal
och strategier och bryter ned
dessa till verksamhetens
niva,

Diskuterar och férankrar
planer, mal och
tillvdgagangssélt med
medarbetare.

Ar skicklig pa att omsalta
dvergripande planer, mal
och strategler till utveckling
av verksamhet,

Motiverar medarbetare till
ulveckling for alt uppna
verksamhetens mal.

Maluppfyllelse

Har svart att omsétta planer
och mal till handling

Visar brister i att méta och
redovisa maluppfyllelse,

Nar inte upp till uppsalta mal

Omsdlter planer och mal til
handling.

Méter och redovisar
maluppfyllelse pa ett
tillfredsstéllande stt.

Omsétter pa elt systematiskt
sélt planer och mal.

Ar skicklig pa alt félja upp,
ulvérdera och dokumentera,

Maluppfyllelse som

Har svarighet alt vara tydlig,
uttrycka krav, férvantningar,
mal eller aterkoppla.

Inhdmtar séllan asikter,
kunskaper och erfarenheter.

Visar liten illtro til
medarbetare och slédpper
ogérna ifran sig kunskap,
erfarenhet, ansvar eller
befogenhet.

Ar tydlig, uttrycker krav,
forvéntningar, mal och
aterkopplar.

Radfragar berdrda infor
beslut.

Visar tilltro till medarbetare
och delegerar.

Ger stdd och konfronterar.

Uppmuntrar delaktighet och
kreativitet.

God fbrebild.

Uppnar férvéintade mél. dvertréffar férvantningar.
Resursanvéndning Visar brister | alt planera, Planerar, riktar, anvander Utvecklar metoder for alt
anvénda och félja upp och féljer upp resurser paelt | forbéltra
resurser pa elt kostnadseffektivt sit. resursanvéndandet.
kostnadseffektivt s&tl
Ledarskap Bor utvecklas Bra Mycket bra
Oséker i ledarrollen. Ar tydlig i ledarrollen. Visar stikerhet i ledarrollen.
Férhaliningssitt till
medarbetare Ar otilignglig for Ar tillgénglig for Ar nérvarande for
medarbetare. medarbetare, medarbeltare.

Skicklig pa att kommunicera
kray, forvéntningar och mal.

Aterkopplar kontinuerligt och
medvetet for alt uppna
béttre maluppfyllelse.

Inhdmtar aslkter, kunskaper
och erfarenheter infor beslut,

Delegerar aktivt och
medvetet for alt fa dkad
effektivitet.

Uppmuntrar medarbetaren
alt utvecklas.

Entusiasmerar, motiverar
och inspirerar.

Férhallningssitt till
Arbetsgivarrollen

Oséker i arbetsgivarrollen.

Otydlig foretrédare for
arbetsgivaren internt och
externt.

Passivt férhaliningsstt till
konflikter.

Ar tydlig | arbetsgivarrollen.

Foretréder arbetsgivaren
internt och externt samt
genomfor fattade beslut,
avtal och uppdrag.

Visar mod och férméga aft
hantera konflikter.

Star upp for och driver
faltade beslut, avtal och

uppdrag.

Marknadsfor aktivt
arbetsgivaren, en mycket
god ambassadoér,

Skicklig i sitt s&tt att
forebygga och hantera
konflikter.
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Beddmningsunderlag infor Ibnesamtal — medarbetare

KRAU 2025-08-20 § 170, bilaga 1 ¢
KR 2025-09-10 § 177, bilaga 1c

Namn Arbetsplats Bendamning

Datum

Hédr bedomer du som medarbetare din egen insats, och du som chef din medarbetares insats - under
aret som gatt. Sitt ett kryss pd linjerna/i figurerna nedan. Det hér &r ett underlag for dialogen under

|6nesamtalet.

(Malet ska vara konkret och kunna uttryckas i en eller hogst tva meningar - och helst vara

mitbart.)

(I faltet kommentar fyller du i om det till exempel finns sdrskilda omsténdigheter som paverkat
mojligheten att uppna malet ovan.)

Maluppfyllelse, (en eller flera mal)

1. Mal:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ej uppfylit

Kommentar:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ej uppfylit

Kommentar:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ej uppfylit

Kommentar:

Helhetsbhedémning

Ej uppfylit

Delvis uppfylt

Uppfylit

Sammantagen
beddémning

Senast uppdaterad: 2024-10-09

Sidalav4
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Lonekriterier
Beddémningsunderlag - Medarbetare

Namn Arbetsplats Bendmning Datum

Lonekriterium:
1. Kompetens, utbildning och yrkeserfarenhet

T T R T T Ty T T P TR T YT Y

Behover forbdttras Godkéant Mycket bra

Kommentar:

O T L L R L T T R T T Ry T Y Ty P T Y TP P P TR T P PP P P TP T TR PY R TYY

Lonekriterium:
2. Ansvar, flexibilitet — forandringshendgenhet

I T T R Ry T T T P T T T T YT R YR YT

Behdover forbattras Godként Mycket bra

$908000000 0020000000800 00000800000 INsPeTR RS IB 0Rn000IIasnoRe nNens00sRes 0000000 0000000000080000000000R000e0PNI000000PINRERsNINNsNININY

Kommentar:

Lonekriterium:
3. Engagemang, sociala fardigheter och samarbetsformaga

T T R L TP TR LR )

Behover forbdttras Godkint Mycket bra

Kommentar:

O R T L TR R T )

Har medarbetaren fatt nya arbetsuppgifter under aret?
Ja Nej
O

Dessa #r; och har Inneburit mer ansvar eller tyngre arbetshérda genom att;

Helhetsbeddmning
Nedanstdende visar en helhetshedémning av medarbetarens prestation och insats under aret.
Behbver forbittras Godkint Mycket bra

Sammantagen
"beddmning

Kommentar:

O R R T T T R TN T XTI TR T Y}

Senast uppdaterad: 2024-10-09

Sida2avé4
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kyrkan
Lonekriterier
Beddmningsunderlag — géller arbetsledare och chef med personalansvar
Namn Arbetsplats Bendmning Datum
Lonekriterium:
1. Kompetens, utbildning och yrkeserfarenhet
Behover forbétiras Godként Mycket bra
KOMMIENEAE 1 vveeriveennnireerinireersinseesses s e ssisssssnssnssassssssassssnssasassssssrssnssasssansssassssssssonssissess
Lénekriterium:
2. Ansvar, flexibilitet — fordndringsbenédgenhet
Behover forbattras Godként Mycket bra
Kommentar ....... T Ty
Lonekriterium:
3. Engagemang, sociala fardigheter och samarbetsférmaga
Behover forbattras Godként Mycket bra
Kommentar ......coiimimimeseissnmmmmminsnmimmeisiensmso s SR T
Lonekriterium;
4. Verksamhet
= Styrning
= Maluppfyllelse
»  Resursanvdndning
Behover forbéattras Godként Micket bra
Kommentar ..o R SRR S SRS RIS VRN
Lénekriterium:
5. Ledarskap
o Férhallningssitt till medarbetare
o Foérhaliningssiitt till arbetsgivarrollen
Behdover forbétiras Godként Mycket bra

Senast uppdaterad: 2024-10-09 Sida3av4
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Har medarbetaren fatt nya arbetsuppgifter under aret?

Ja Nej
o (0]
Dessa &r;

o

och har inneburit mer ansvar eller tyngre arbetsbérda genom att;

°

o

(]

Helhetshedémning

Nedanstaende visar en helhetsbedomning av medarbetarens prestation och insats under aret,
Behover forbattras Godkant Mycket bra

Kommentar:

Behover férbittras Godként Mycket bra

Sammantagen
bhedémning

Senast uppdaterad: 2024-10-09

Slcia 4avd



KRAU 2025-08-20 § 177, bilaga 2

KR 2025-09-10§ 184, bilaga 2
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KRAU 2025-08-20 § 178, bilaga 3
KR 2025-09-10 § 185, bilaga 3
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FULLMAKT

Fastighetschef Ulf Larsson har fullmakt att féra pastoratets talan i &renden avseende
laktarorgeln i Aspd kyrka. Fullmakten géller &renden som kyrkorddet &r informerat om.

Karlskrona 2025-08-20

Billy Peltonen

Kyrkoradets ordférande yrkoherde




