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Svenska kyrkan framtrader lokalt som en féorsamling - Svenska kyrkan Hasselby. Férsam-
lingens grundlaggande uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva di-
akoni och mission. Syftet ar att manniskor ska komma till tro pa Kristus och att leva i tro,
att en kristen gemenskap skapas och férdjupas, att Guds rike utbredas och skapelsen ater-

upprattas.!

Vision

Svenska kyrkan Hdsselby - framtid i gemenskap.

[ gemenskap mellan manniskor 6ppnar Svenska kyrkan Héasselby tid och rum fér fram-
tidstro och livsmod, samtal, bon, olikheter, skratt och tarar, tro och tvivel, tradition och
nyskapande, brod och vin, olika aldrar, biblar och psalmbdcker, lek och siang, orgel och
gitarr, fika och prat. S uppstar narhet och tillit mellan alla som delar den tiden och det

rummet.

Teologisk reflektion

Bibeln beskriver Jesus budskap som att Guds rike dr nara2 och samtidigt nagot vi ror oss
mot3, och att Guds rike blir synligt i motet mellan manniskor#. I de tidiga férsamlingarna
berattas hur kristen tro vaxer fram dar gemenskapen finns>. Sa ar det ocksa idag. Kyrkan
och férsamlingen ar en gemenskap 6ppen for alla oavsett vilka vi dr och hur vara liv ser

uté.

De sju diskrimineringsgrunderna utgor grunden for 6ppenhet och tillganglighet ocksa for
Svenska kyrkan Hasselby: "Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och al-

der.”?

Omvarldsbeskrivning
Hasselby ligger invid Malaren, langst vasterut i Stockholms kommun och tillhér Has-

selby-Vallingby stadsdelsférvaltning. Kommunen delar in Hasselby i tre delar: Hasselby

! Kyrkoordning fér Svenska kyrkan, inledning till andra avdelningen

2 Markusevangeliet 1:14-15

3 Johannesevangeliet 14:1-3

4 Matteusevangeliet 18:20

5 Férsta Korintierbrevet 10:16-17

6 Kyrkoordning fér Svenska kyrkan, Inledning till 29 kap., andra stycket
7 www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder



http://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Gard, Hasselby Strand och Hasselby Villastad8. Hasselby Villastad utgor drygt tva tredje-
delar av forsamlingens geografiska omrade. De som bor och vistas har urskiljer: Has-
selby Gard, Hasselby Strand, Smedshagen, Norra- och Sodra Villastaden samt naturom-

radet Riddersvik/Lovsta.

[ Hasselby bodde ar 2021 drygt 38 000 personer varav 30 % i Hasselby Gard, 21 % i
Héasselby Strand och 49 % i Hasselby Villastad. I Hasselby bor knappt 40 % av invanarna
i ensamhushall, drygt 10 % ar flyktingar och knappt 50 % har utlandsk bakgrund®. I al-
dersspridningen ar skillnaderna mellan stadsdelarna fa. I Hasselby Villastad bor relativt

fa personeridldern 20-35 ar men en hogre andel barn. I 6vrigt ar skillnaderna sma.8

[ Hasselby Gard, Hasselby Strand och Smedshagen0 finns framst flerbostadshus. Jam-
fort med Stockholmssnittet har manniskor har en relativt Idg medelinkomst och utbild-
ningsgrad, ar i hogre utstrackning arbetslosa, har i relativt hog grad ekonomiskt bistand
samt har relativt hoga ohalsotal. Knappt 13 % av barnen!! i Hasselby Gard och knappt 7
% av barnen i Hasselby Strand lever i familjer med ekonomiskt bistand (att jfr m. Stock-

holmssnittet pd 4,1 %). Cirka tva tredjedelar av befolkningen har har utlandsk bakgrund.

8

I Norra och Sodra Villastaden finns framst smahus. En stor andel av befolkningen ut-
gors av barn och nastan 30 % av de som bor har dr under 20 dr gamla. Har har manni-
skor en hog medelinkomst och utbildningsgrad. Andelen som arbetar dr mycket hog

(80,5 %). En dryg tredjedel av befolkningen har utlandsk bakgrund.®

[ Hasselby finns atta grundskolor, ett flertal férskolor, dldre- och gruppboenden, flera
parklekar, tva fritidsgardar, tva handelscentrum, en hembygdsforening, sex stycken bo-
enden for nyanldanda, ett café for personer i hemloshet, en griftegard med ett kapell, reli-
giosa samfund som New Life, Equmenia och en kallarmoské, flera idrottsklubbar och an-
laggningar, scoutkarer, narhet till tva stora friluftsomraden, flera badplatser, en herr-

gard, ett slott, kulturbodar och mycket annat.

Manga arbetspendlar till och fran Hasselby. Stadsdelsférvaltningen, beldgen i Hasselby
Gard, ar tillsammans med utbildningsforvaltningen den storsta arbetsgivaren i forsam-

lingen.

8 https://start.stockholm/om-stockholms-stad/utredningar-statistik-och-fakta/statistik/omradesfakta/

9 Med utldndsk bakgrund avses personer fédda i utlandet och inrikes fédda med tva utrikesfédda férildrar.
https://segregationsbarometern.boverket.se/labbet/#/omradesstatistik/map?

11 Med barn avses dven 6verdriga barn (18-21ar) som i socialregistret upptas som hemmavarande
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[ slutet av 2022 var knappt 36% av Hasselbyborna medlemmar i féorsamlingen. De ak-
tiva uttraddena minskar men till f6ljd av att medlemmar flyttar fran férsamlingen och en
lag medlemsgrad bland nyinflyttade ser vi en nedatgaende trend nar det kommer till
medlemskap kommande ar, detta far ekonomiska konsekvenser for forsamlingen. Sta-
tistiken visar dessutom pa minskade barngrupper. Svenska kyrkan Hasselby ar med i
natverket Framtiden bor hos oss, ett natverk for forsamlingar med 1ag tillhorighetsgrad i

mangkulturella och mangreligiosa omraden?2.

Forsamlingen har Hasselby Strands kyrka, belagen vid T-banan, samt Hasselby Villa-
stads kyrka och férsamlingshus, beldgen i forsamlingens geografiska mitt. [ Hasselby Vil-
lastads kyrka och féorsamlingshus har forsamlingen familjegudstjanster, merparten av de
kyrkliga handlingarna samt barn-, familj- och kulturverksamhet. I Hiasselby Strands
kyrka finns férsamlingens konfirmand- och ungdomsarbete, diakonala verksamheter,
hogmassan pa sondagar samt tva av forsamlingens tre vuxenkorer. De kommande fyra

aren ska féorsamlingen renovera alla tre fastigheter.

Svenska kyrkan Hasselby ar den storsta religidsa organisationen i Hasselby med 23
anstéllda och flera engagerade ideella medarbetare ar 2022. Svenska kyrkan Hasselby
prioriterar en god arbetsmiljo for alla sina medarbetare, saval anstadllda som ideella, och
ser dem alla som en omistlig tillgadng i att Svenska kyrkans grundlaggande uppgift blir
utférd. Manga av forsamlingens verksamheter har hogt deltagande och medverkan.
Flera av dessa engagerar manniskor bekdnnandes olika religioner, sa dven séndagsguds-

tjansten dar kristna fran manga olika traditioner deltar.

Var samtid ar orolig med manga olika parallella yttre hot: krig i Europa, pa flera hall i
varlden en begransning av barns-, kvinnors- och HBTQIA+personers rattigheter, klimat-
kris, lagkonjunktur, stigande el- och matpriser samt en pandemi. Det finns en utbredd
oro och stora behov.

Manga lider fysiskt, psykiskt och ekonomiskt. Den psykiska ohdlsan ar stor, inte minst
bland barn och unga. I Sverige ar antalet suicidfall per ar fortsatt hogt och drygt 1200
personer avled i detta ar 2021. Den ofrivilliga ensamheten ar utbredd och det giangrela-
terade valdet och droghandeln 6kar. [ Hasselby dr denna problematik en del av varda-

gen.

12 https://www.svenskakyrkan.se/framtidenborhososs/defaultaspxid584694
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Omvarldsanalys
Hasselby ar en plats som betyder mycket for de som bor och verkar har. Manga unga som

flyttar ut ur forsamlingen aterviander senare i livet och manga som saljer huset viljer att
bo kvar i forsamlingen. Férsamlingens tva kyrkor och férsamlingshus ar viktiga rum for
gemenskap och tro. De aktiva férsamlingsborna deltar och medverkar i manga verksam-
heter och vill vara med och bygga och varna sin forsamling, sina kyrkor och sitt lokalsam-
halle. Forsamlingen vill ge utrymme for detta engagemang och 6ka mojligheterna att
bygga och vara kyrka och férsamling tillsammans. Vidare vill férsamlingen renovera och

bevara samtliga fastigheter.

Det finns en geografisk uppdelning i forsamlingen bade vad géller var personer med
utlandsk bakgrund bor och var forsamlingens verksamheter dger rum. I férsamlingen som
helhet finns en mangfald i befolkningen sett till harkomst. Manga av forsamlingens verk-
samheter kan bli battre pa att spegla denna mangfald, da de ser ett mer homogent delta-
gande och medverkande. Forsamlingen vill som ett led i detta vara en mer aktiv del i nat-
verket Framtiden bor hos oss och dela, samt ta del av, tips, rad och stod. I dldersstatistiken
syns fa skillnader mellan forsamlingens olika delar, anda ar féorsamlingens verksamheter
geografiskt mycket uppdelade. Bidrar féorsamlingens geografiska uppdelning av verksam-
heter till en framtid i gemenskap eller till vidare uppdelning? Exempelvis sker en stor del
av verksamheterna som finns i forsamlingen under dagtid. Fyra av fem verksamheter som
ar forlagda till kvallstid sker i Hasselby Strands kyrka. Det finns begransat med verksam-
heter for den som férvarvsarbetar och sarskilt for dem som bor i Hasselby Villastad. Om-
vant finns enbart sondagsskolan att tillga for barnfamiljer i Hasselby Strand. Har har for-
samlingen ett tydligt utvecklingsomrade. Férsamlingen vill underséka om mojlighet finns

att utfora grunduppdragets alla delar i de bada kyrkorna.

De yttre hoten som ar en del av var verklighet och de manga ensamhushallen i Has-
selby ar tvad saker som vittnar om stora behov av en framtid i gemenskap dar framtids-

tro, livsmod, hopp och gladje kan skapas och delas tillsammans.

Pastoralt program
Svenska kyrkan Hasselby vill, genom den inriktning och de mal som det pastorala pro-

grammet innehaller, vara med och skapa en framtid i gemenskap med alla som bor, be-

soker eller vistas i forsamlingen.



[ allt det som sker i férsamlingen ar tva omraden sarskilt viktiga for att den grundlag-
gande uppgiften ska nd malen; musiken, som for oss manniskor samman, ror vid vara
tankar och kanslor och 6ppnar oss for tron pa Gud och pa varandra. Musiken genom-
strommar samtliga delar av den grundldaggande uppgiften. Den andra delen ar de sju dis-
krimeringsgrunderna. Dar ska alla kunna kdnna sig trygga och valkomna, i gudstjansten,
i vara verksamheter och i métet med medarbetare. I forsamlingen ar vi alla delar av
samma gemenskap av Kristi kropp. Vi ar ocksa alla med och féormedlar evangeliet och
budskapet om Jesus Kristus. Oavsett vem jag ar eller hur mitt liv ser ut vittnar gemen-
skapen nar vi mots om att Gud ar mitt ibland oss.

Gudstjansten

Gudstjansten dr centrum i var forsamlingsgemenskap. Har erbjuds manniskor som bor,
verkar och vistas i forsamlingen mojligheten att méta Gud, varandra och sig sjalva. Guds-
tjansten ar en motesplats for att vaxa i tro, inspireras och dela erfarenheter. I den kan vi
fa uppleva mening och hopp samt rustas till en framtid i gemenskap. Gudstjanstlivet i
bdda vara kyrkor ska praglas av ideell delaktighet och mangfald i uttryckssatt och guds-
tjanstformer, dar alla kan finna trygghet och utvecklas i sin tro. Gudstjansterna ska vara
forankrade i var evangelisk-lutherska tradition och var kyrkomusikaliska tradition i allt
fran barock till rock.

Strategiskt mdl 1: Oka delaktighet och medverkan i gudstjanstfirandet.

Strategiskt madl 2: Gora gudstjansterna tillganglig for alla aldrar.

Strategiskt madl 3: Ytterligare synliggora Svenska kyrkans vardegrund i gudstjanster och
kyrkorum.

Strategiskt val 1: Se 6ver intresset och mojligheten for fler att medverka i planering och
genomforande av gudstjansten.

Strategiskt val 2: Utveckla sondagsskolan samt utveckla gudstjanstgemenskapen med ef-
terfoljande kyrkkaffe /lunch och férdjupning.

Strategiska val 3: Att genomfora HBTQIA+ certifiering eller motsvarande utbildning.

Undervisning
Undervisning ar en barande del i allt vi gor. Vi lar av varandra och delar vara tankar och

erfarenheter med varandra. Bade det enkla, lattillgangliga, och det som utmanar och for-
djupar far plats. Att det finns kompetens och sakkunskap innebér inte uppdelning i pro-
fessionella och ideella. I forsamlingen bidrar alla till 6msesidigt larande, oavsett adlder,
aven barn och unga. Undervisningens atmosfar ska vara av intresse och nyfikenhet infér

nya lardomar och insikter.



Strategiskt madl 1: Att ytterligare synliggora Svenska kyrkans vardegrund i undervis-
ning

Strategiskt madl 2: Arbeta gemensamt for att vixa i tro med det levda livet som utgangs-
punkt.

Strategiskt madl 3: Arbeta for att utvidga forsamlingens larande rum till att na utanfor
de redan etablerade kontakterna mellan féorsamling och samhalle.

Strategiskt madl 4: Att bibehalla fullstandig alderstackning i korverksamheten.
Strategiskt val: 1 Att genomfoéra HBQIA+ certifiering eller motsvarande utbildning.

Strategiskt val 2: Forma en gemensam strategi i samtliga larande rum som férsam-
lingen utgor. 13

Strategiskt val 3: Sammanstalla ett gemensamt dokument av vad vi som forsamling be-
hover for att vaxa i tro, tradition och liv. 13

Strategiskt val 4: fortsatt se till att musikerkollegiet tacker upp hela den bredd som
verksamheten behover.

Diakoni

Forsamlingen har i sitt diakonala uppdrag att bryta manniskors isolering och lotsa till
sammanhang dar varje manniska far chans att komma till sin ratt och méta framtiden i
gemenskap med andra. Svenska kyrkan Hasselby verkar for att erbjuda motesplatser
och sammanhang, dar alla manniskor har en moéjlighet att vara delaktiga, utifran sina
egna forutsattningar. Ett viktigt sammanhang dr maltidsgemenskapen dar manniskor
dels far en mojlighet att finna en maltidsgladje som ar svar att nd pa egen hand och dar
ekonomiskt sarbara far en mojlighet att klara av en allt tuffare vardag. Att vara bekant
med kyrka och forsamling ska inte vara en forutsattning for att vara en del av gemen-
skapen. Darfor ar det viktigt med aktiviteter utanfor kyrkornas vaggar som kan brygga

over in i gemenskapen.

Strategiskt madl 1: Att ytterligare synliggora Svenska kyrkans vardegrund i diakonin.
Khs forslag

Strategiskt madl 2: Att involvera manniskor med olika bakgrunder och kompetenser, for
att nd ut och engagera fler.

Strategiskt mal 3: Att dela fler gemenskaper som bygger broar mellan manniskor med
olika bakgrunder och férutsattningar i Hasselby.

Strategiskt mal 4: Att m6ta manniskor pa andra platser an i kyrkans lokaler.

Strategiskt val: 1 Att genomfora HBQIA+ certifiering eller motsvarande utbildning.
Strategiskt val 2: Att skapa delaktighet, ansvarskansla och en trygg atmosfar bland for-
samlingsbor och ideella.

13 Handlingsplan fér larande och undervisning.



Strategiskt val 3: Att skapa fler tillfallen till maltidsgemenskaper dar livet kan delas.
Strategiskt val 4: Att fortsatt erbjuda aktiviteter utanfoér kyrkornas vaggar.

Mission

Vi som bor och vistas i forsamlingen dr utsdnda i samhallet och i varlden med ett upp-

drag att fora ut evangeliet om Guds karlek. Ett uppdrag som ska genomsyra allt vi gor i
forsamlingen. Alla ar en del av Guds skapelse. Forsamlingen vill darfor nd bade de som
har en relation till kyrkan och de som ar mer fraimmande fér dess sammanhang och ge-
menskap. Har ar inte minst de kyrkliga handlingarna viktiga motesplatser som varje ar

ndr manga manniskor. Tillsammans kan vi bidra till en framtid i gemenskap.

Strategiskt madl 1: Att stirka kyrkans medlemmars uppdrag att fora ut evangeliet till
alla som bor och vistas i forsamlingen.

Strategiskt madl 2: Att vara en aktiv och tydlig aktor i narsamhallet.

Strategiskt mal 3: Att ge mannisKor tilltrade till forsamlingens kyrkorum.
Strategiskt madl 4: Att ha synlig och varierad extern kommunikation.

Strategiskt val 1: Att fortsiatta undervisa forsamlingsmedlemmarna om hur kyrkan kan
vaxa.

Strategiskt val 2: Att samverka med olika aktorer i narsamhallet, exempelvis kommun,
vard, skola, foreningar samt delta i gemensamma aktiviteter.

Strategiskt val 3: Att skapa rutiner for att halla kyrkorna 6ppna fér besok och ljustand-
ning samt att fortsatta erbjuda ett varierat musikutbud for att nd manniskor som van-
ligtvis inte deltar i gudstjanster.

Strategiskt val 4: Att fortsatta arbeta brett i vara olika kommunikationskanaler, kombi-
nerat med riktade insatser samt fortsatta synas och verka i lokalsamhallet.

Bilaga 1 - Checklista
Forsteorganist: Forsamlingen har i enlighet med 34 kap 1 § 3 p i kyrkoordningen valt att

tillampa direktivet att inte ha en forsteorganist.

Verksamhet pa andra sprak dn svenska: Forsamlingen bedriver ingen verksamhet pa
andra sprak dn svenska. Vid enstaka tillfillen sker gudstjanster med tolk pa annat sprak.
Vid ett fatal gudstjanster anvands engelska och tyska jamte svenska som ar huvudspraket.

Vi har ocksd kompetens inom arbetslaget att tala finska spraket vid behov.
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