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TEMA KYRKOVAL

Eva  
Conradzon, 
De gröna 
i Svenska 
kyrkan

Birgitta 
Bernspång,  
Partipolitiskt 
obundna 
i Svenska 
kyrkan

Maria 
Karlsson, 
Center-
partiet

Elisabeth 
Lindahl, 
Frimodig 
kyrka

Partierna i kyrkovalet kallas nomineringsgrupper. Till Umeås  
kyrkofullmäktige ställer 8 grupper upp i årets kyrkoval. De ska 
dela på 41 platser, som kallas mandat. I stiftsfullmäktige och 
kyrkomötet finns fler grupper att välja mellan. Alla grupper 
och personer hittar du på: www.svenskakyrkan.se/kyrkoval

Roland  
Samuelsson,
Arbetare- 
partiet Social-
demokraterna

Maria 
Nilsson, 
Sverige- 
demokra-
terna

Ewa Miller, 
Borgerlig 
kristen 
samver-
kan

16 MANDAT 12 MANDAT 4 MANDAT 2 MANDAT *3 MANDAT 1 MANDAT 1 MANDAT
Grupperna har själva 
valt talespersoner  
och foton.

Snabbguide: 8 kandidater om 7 valfrågor

Elin 
Kannerby, 
Himmel 
och jord

2 MANDAT

* Borgerligt alternativ  
och Kristdemokrater tillsammans

Tre saker ni vill att 
Svenska kyrkan ska 
göra i Umeå.

Beskriv kort vad  
ni står för!

Vad vill ni prioritera 
bort om resurserna 
inte räcker?

Vilket tidigare  
beslut speglar bäst 
den kyrka ni vill se?

Hur bidrar Svenska 
kyrkan bäst till ett 
tryggt Umeå? 

Hur ska Svenska 
kyrkan i Umeå leva 
upp till Svenska 
kyrkans Färdplan  
för klimatet?

Präst- och musiker- 
bristen - hur ska 
Svenska kyrkan i 
Umeå rekrytera?

Tre saker ni vill att 
Svenska kyrkan ska 
göra i Umeå.

Beskriv kort vad  
ni står för!

Vad vill ni prioritera 
bort om resurserna 
inte räcker?

Vilket tidigare  
beslut speglar bäst 
den kyrka ni vill se?

Hur bidrar Svenska 
kyrkan bäst till ett 
tryggt Umeå? 

Hur ska Svenska 
kyrkan i Umeå leva 
upp till Svenska 
kyrkans Färdplan  
för klimatet?

Präst- och musiker- 
bristen - hur ska 
Svenska kyrkan i 
Umeå rekrytera?

Alla människors lika värde, 
demokrati och solidaritet.

Aktiva församlingar som 
stärker livsmod och ser 
mångfald som möjlighet.

En öppen tro, hopp för alla 
och ljus i orostider.

Ansvar för skapelse, 
rättvisa och kommande 
generationer.

Församlingen i centrum, 
motverka byråkrati och 
centralisering, värna
kulturarv och tradition

En spirande grupp som 
värnar skogen och social 
rättvisa.

En kyrka som är frimodig 
i tron, fri från partipolitik, 
med lokala församlingen i 
centrum.

Tradition, bevarande och 
stolthet.

I all verksamhet förmedla 
kärlek, tro och hopp om 
hållbarhet.

Förmedla kristen tro och 
hopp. Stärka diakonalt 
arbete. Vara aktiv aktör i 
lokala samhället.

Stärka ideell verksamhet. 
Skapa aktiviteter med 
låga trösklar för att minska 
ensamhet. Utveckla läger-
gården i Tavelsjö.

Vara öppen och stöttan-
de för alla. Arbeta med 
klimatomställningen. Verka 
för fred.

Synas ute i samhället. 
Intensifiera arbetet med 
ungdomar. Minska äldres 
isolering.

Ordna aktiviteter som 
blandar åldrar och 
människor med olika  
bakgrund samt lockar 
familjer som inte brukar 
komma till kyrkan.

Öka församlingsrådens 
inflytande. Underlätta en-
gagemang för medlemmar 
utanför nomineringsgrup-
perna. Ge ideella tillgång 
till pastoratets digitala 
plattform.

Utföra de grundläggande 
uppgifterna – gudstjänst, 
diakonalt arbete samt 
utbildning och mission.

Större pastorat och ökat 
samarbete tror vi gör att 
resurserna räcker.

Lägga resurser vi har nu på 
att stärka ideellt arbete, 
för tider när vi måste 
spara. Minska arvoden till 
förtroendevalda.

Ta bort arvoden för förtro-
endevalda och utveckla 
samarbetet med ideella.

Kostsamma evenemang 
utan tydlig koppling till 
kyrkans huvuduppdrag.

Använda pastoratets nu 
goda ekonomi för att öka 
antalet medlemmar ge-
nom relevanta aktiviteter 
för alla åldrar.

Inte hoppa på nya tek-
niktrender, utan minska 
onödig energianvändning. 
Färre externa musiker vid 
konserter.

Ta bort arvoden till förtro-
endevalda.

Inte lägga pengar på 
sådant som klimatfrågor 
och Pride.

Vårt eget förslag att göra 
all barn- och ungdoms- 
verksamhet i Umeå  
avgiftsfri.

När kyrkan skildes från 
staten 2000 skapades 
utrymme att bli öppna, lo-
kala mötesplatser för alla.

Dialogen med samer, där 
kyrkan tar ansvar för sin 
dåliga historia och står 
upp för minoriteter och 
urfolk.

Att Färdplan för klimatet 
antagits och en hållbar-
hetsstrateg anställts i 
Umeå.

Den lokala prioriteringen 
av konfirmandarbete, som 
gett gott resultat.

Att skogsutredningen 
blivit av och att Umeå 
pastorat stödjer bevaran-
det av skog värdefull för 
miljön och samer.

Kyrkomötets beslut 
inkluderade vårt förslag, 
att kyrkans syfte i det 
offentliga rummet är att 
människor kommer till tro. 

Att Böleängskyrkan inte 
blev en moské när den 
såldes.

Fortsätta stärka gemen-
skaper genom verksam-
heten. Fördjupa samar-
betet med organisationer 
och myndigheter.

Bygga starka gemenska-
per som ger trygghet och 
livsmod och kan möta 
unga i risk.

Finnas bland barn och 
unga och visa dem vad 
kyrkan står för. Se alla 
människor och utmana 
ensamheten.

Samverkan med andra, 
som aktiviteterna för 
mellanstadiebarn, och 
tydligt ställningstagande 
för utsatta grupper.

Vara synliga ute i  
samhället och fortsätta 
satsningen på ungdoms- 
verksamheten.

Försöka nå ut till alla grup-
per och erbjuda ett sam-
manhang för ungdomar.

Fortsätta vara kyrka – en 
trygg plats med erbjudan-
de om upprättelse.

Det är framför allt en 
kommunal angelägenhet, 
men kyrkans barn- och 
ungdomsverksamhet kan 
vara viktiga i arbetet.

Fortsätta energieffektivi-
sering av fastigheter och 
resor. Förvalta natur-
resurser på ett hållbart 
sätt. Uppmuntra unga att 
utveckla kyrkans miljö-
arbete.

Fortsatt hållbar förvaltning 
av kyrkans tillgångar. Ge 
människor kraft att arbeta 
för hållbarhet.

Anordna kurser för ökad 
miljöhänsyn, exempelvis 
på Tavelsjö lägergård.

Stötta skogsutredningen, 
satsa på förnybar energi, 
minska transporter och 
servera mer närproduce-
rad mat.

Mycket bra görs redan. 
Tydlig satsning på att 
främja närodlat och när-
producerat behövs.

Vara en förebild i att 
förvalta resurser i all verk-
samhet. Skapa mötesplat-
ser för att låna och byta 
saker.

Kyrkan ska fortsätta sitt 
miljöarbete, men primära 
uppgiften är att predika 
evangeliet.

Vi vill förvalta Guds 
skapelse, men exempelvis 
hyggesfritt skogsbruk är 
inte rätt väg. Vi menar 
att det i stället kan öka 
utsläpp.

Hitta lösningar med stiftet 
och kyrkan nationellt. 
Arbeta lokalt för goda ar-
betsvillkor och utveckling 
av tjänsternas innehåll.

Öka lönerna i Umeå, som 
ligger lågt. Stötta engage-
rade lokalt och fortsätta 
orgelskolan.

Om möjligt hålla upp 
lönenivån och hjälpa 
ungdomar lära känna pas-
toratet genom orgelskola 
och traineeplatser.

Locka med bra löner och 
hjälp till medföljande 
partner. Ge lokala musi-
kaliska förmågor hjälp till 
utbildning.

Starta rekryteringen i kyr-
kan genom att fånga upp 
unga i konfirmandarbetet 
och avsätta resurser för 
orgelundervisning.

Ta tillvara kompetens 
lokalt och uppmuntra dem 
som vill utbilda sig vidare.

Underlätta för ungas 
kallelse genom att ge dem 
plats för engagemang och 
möjlighet att växa i tron.

Genom att välkomna alla 
sökande, även de med 
mer konservativ teologi 
och ideologi, och tona ner 
politiska frågor i försam-
lingsarbetet. 


