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Utvardering av kyrkoradets arbete under
mandatperioden

Syfte

Att som kyrkorad fa mojlighet att utvardera arbetssatt och arbetsformer under
den ganga mandatperioden. Utifrdn detta dra slutsatser som det kommande
kyrkorédet kan ha anvandning av.

Arbetsformer

Den innevarande mandatperioden narmar sig sitt slut. Det innebér en mojlighet
att stanna upp och reflektera dver hur vi i styrelsen arbetat och vad som
uppnatts under perioden. Det galler bade styrelsearbetets innehall och
arbetsformer

| anslutning till mandatperiodens sista sammantrade avsatter kyrkorédet tva
timmar for att utvardera arbetet. Slutsatserna dokumenteras och férmedlas till
det tilltradande kyrkorddet. Arbetet sker i samtalsform och arbetet
sammanfattas i med en enkel dokumentation som kan férmedlas till det
tilltradande kyrkoradet.

En enkel Power Point presentation bifogas och kan anvédndas som introduktion
och for att ge en innehéllslig ram for arbetet

Ordférande tillsammans med kyrkoherden leder arbetet

Arbetsuppgifter

Uppgift 1 Personliga minnen

L&t var och en kort beratta om hur han/hon personligen upplevt arbetet i
kyrkorddet under mandatperioden! Nagra hojdpunkter? Nagra svarigheter och
misslyckanden?

e Vilka slutsatser drar ni av berattelserna?

Uppgift 2 Att utviardera det egna arbetssattet
Ga igenom foéljande teman och fragor och samtala fritt om hur ni upplevt att
styrelsen fungerat i féljande avseenden under mandatperioden.

Deltagande och férdelad aktivitet

- Har alla kunnat komma till tals?
- Har debatterna blivit "lagom” Idnga? Har métena blivit “lagom” langa?
- Hur har métesfrekvensen och arsrytmen fungerat?
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Arbetsformer

- Har vi arbetat med tillréckligt varierande arbetsformer?
- Har vi haft en vélfungerande beredningsprocess och har ledamdterna varit
vél férberedda?

Oppenhet och positionering

- Har vi haft det gemensamma uppdraget i centrum eller har arbetet
préglats av sérintressen?

- Har vi haft ett gott samtalsklimat och en god balans mellan debatt och
beslut?

e Vilka slutsatser drar ni om ett forbattrat arbete och vilket larande
tycker ni att ni har gjort under mandatperioden?

Uppgift 3 Att utvardera arbetsinnehallet i styrelsearbetet
Ga igenom foljande teman och fragor och samtala fritt om hur ni upplevt att
styrelsen fungerat i féljande avseenden under mandatperioden.

Huvudomréaden

- Har vi arbetat med réatt saker?
- Ar det négot vi borde ha arbetat med?

Malformuleringar

- Har vi formulerat oss tillrackligt tydligt och varit realistiska?
- Har mélen varit utmanande och vackt engagemang?
- Har mélen héllits "levande” pa ett bra s&tt?

Uppfdljning och avrapportering

- Har vi foljt upp malen pé ett konsekvent och bra sétt?
- Har det varit klart vem/ vilka som &r ansvariga och nér och hur
uppféljningarna ska ske?

Delegering

- Har vi haft en delegering som mojliggdr ett gott arbetssétt?

e Vilka slutsatser dra ni av samtalet och vilka rekommendationer vi ni ge
till det tilltradande kyrkoradet?

Uppgift 4 Att sammanfatta larandet under mandatperioden

Sammanfatta samtalen under uppgifterna ett till tre och formulera ett
"testamente” med lardomar och erfarenheter som ni vill ldmna till den nya
styrelsen.
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Bilaga

PowerPoint presentation



