Alla arbetsplatser inom Svenska kyrkan
uppmuntras att hbtg-certifieras.
Modellen kallas fér regnbagsnyckeln och
ar ett processverktyg som syftar till att verka
for dppenhet och inkludering — med séarskilt
fokus pa hbtgi-personer.

Vill du veta mer?
svenskakyrkan.se/sokdintro/hbtqg
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| bibelns berattelser om Jesu liv och gérningar
framtonar starkt budskapet om alla manniskors
lika varde och Guds allomfattande kérlek.

”Nu dr ingen ldngre jude eller grek,
slav eller fri, man eller kvinna.
Alla dr ni ett i Kristus Jesus.” Gal 3:28

| pastoratets Forsamlingsinstruktion fran 2023 identifie-
rades tre utvecklingsomraden med larjungaskapet som
grund. Dessa visar pa de forhallningssatt som ar viktiga for
oss och som vi vill ska genomsyra allt forsamlingsliv:

- Mangfald
- Inkludering
- Delaktighet

Vi menar att det ar viktigt att i ord och handling sta upp
foér alla manniskors lika varde.

Som kyrka vill vi bidra till det goda i samhéllet. Vi vill vara
férebilder for ett positivt bemétande med respekt fér-
och inkludering av varje manniska. Alla manniskor skall
ha ratt att vara sig sjélva utifran egna forutsattningar
och behov.

Som ett led i att fordjupa var kunskap och férverkliga samt
konkretisera var malbild och vara utvecklingsomraden, har
samtliga fértroendevalda och anstéllda under 2024-2025
genomgatt processmodellen "Regnbagsnyckeln”. Denna
mangfaldsvision ar grundad i deltagarnas upplevelser och
asikter och konkretiseras i foljande pastaenden:

» Vivill inte gora skillnad pa hur vi varderar och behandlar
manniskor utifrdn kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religionstillhérighet,
funktionsnedsattning, sexuell identitet eller alder.

Det viktiga fér oss ar att méta manniskan!

Vi vill att fértroendevalda och anstallda ska ha ett
inbjudande och inkluderande forhaliningssatt i all
kommunikation i skrift, tal och bild.

Vi vill att vara verksamheter ska uppfattas som éppna
och valkomnande.

Vi vill erbjuda trygga métesplatser med ett respektfullt
samtalsklimat.

Vi vill arbeta aktivt mot diskriminering och fér
inkludering.

Vi vagar sté upp for andra manniskor. Detta ar en viktig
hallning som vi lutar oss mot och vill hélla hogt, inte
minst i Hbtgi+-sammanhang.

Vi vill uppmuntra manniskor att reflektera och arbeta
for en inkluderande och respektfull hallning i
Hbtqi+-fragor.

Vi vill fortsatta att vara normkritiska.

Vi vill bejaka och respektera varandras olikheter.

Vi vill verka fér en inkluderande arbetsmiljé.

Vi &r medvetna om att mangfaldsarbete maste vara en
pagaende process, dar vi far vaxa, misslyckas och lara
oss pa vagen.

Darfor vill vi:

» Strava efter att bemota alla manniskor som séker sig
till vara sammanhang 6ppet och utan férdomar.

« Varda och varna det 6ppna, goda, vanliga och
omtanksamma samtalsklimatet.
Olika asikter och perspektiv ska fa rymmas, men
uttryckas med respekt fér varandra och alla
manniskors lika varde. Alla ska kénna sig trygga
med att uttrycka sin asikt.

Fortldpande tillagna oss kunskap kring diskriminering
och normkritiskt tdnkande, genom exempelvis
fortbildningsdagar, bibelstudier eller férelasningar.

Fortsatta att traffas Over organisationsgranser, bade
vad géller 6vriga samhallsaktérer, men &ven internt
inom var egen organisation. Syftet ar att véaxa i
forstaelse och respekt for varandra. Vi vill se olikheter
som en rikedom.

Vid introduktion fér nya anstéllda, fértroendevalda och
ideella medarbetare, informera om vart arbete utifran
mangfaldsvisionen och var nolltolerans mot krankande
sarbehandling.

Att nyanstallda far medverka i stiftets uppsamlings-
utbildningar fér processmodellen "Regnbagsnyckeln”.

- Att vara nuvarande ideella medarbetare ska fa en
genomgang av- och samtal kring-, mangfaldsvisionen
och vad den kan betyda i deras respektive uppdrag.

Att férsamlingen ska vara med i sammanhang déar allas
lika varde manifesteras, som till exempel Skévde Pride.

Regelbundet genomféra gudstjanst eller massa med
regnbagstema.

« Arbeta for ett inkluderande forhallningssatt vid varje
gudstjanst.

Att forsamlingens lokaler, verksamheter och kyrkogardar
ska vara tillgangliga for alla.

+ Ha regnbagssymboler i entréerna till vara lokaler, samt
vara gener6sa med dessa i vara tryckta material, for
att visa ett tydligt valkomnande.

 Anvanda ett inkluderande och normkritiskt sprak,
samt inkluderande bilder i bade intern och extern
kommunikation.

- Aterkommande utvardera och lyfta mangfaldsarbetet.
Detta sakerstalls via vara arshjul for verksamhets-
planering och systematiskt arbetsmiljdarbete.

« Att mangfaldsvisionen ska vara spridd och kand i
férsamlingen genom hemsida och sociala medier.

Karlek och respekt
dar grundstenar i vdr tro



