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1 Inledning

Nér kyrkovalet 4gt rum och véljarna har sagt sitt, aterstar att gora indirekta val till
verkstéllande organ inom Svenska kyrkan. De nyvalda ledaméterna i beslutande organ
ska fore arsskiftet sammantrdda for att forrdtta dessa val. Nedan finns ett
informationsmaterial som beskriver de indirekta valen som ska forrattas pa lokal niva
och kyrkoordningens tva valsitt; majoritetsval och proportionellt valsétt.

De indirekta val som alltid ska forréttas pa lokal niva &r val av kyrkordd och
valndmnd samt revisorer. Kyrkofullméktige i pastorat ska ocks4 vélja forsamlingsrad.
Infor val av forsamlingsrad finns, till skillnad fran 6vriga val, ett krav pa att det hélls
ett forsamlingsmdéte eller annat Gppet nomineringsmote.

Nér kyrkofullmaiktige har forréttat sina val ska i sin tur de nya kyrkoréden och, i
forsamlingar som ingdr i pastorat, &ven forsamlingsrdden sammantrdda for att vélja
ytterligare personer till vissa uppdrag. Det handlar d& om att inom sig besluta om t.ex.
arbetsutskott och att vilja kyrkvérdar.

Samtliga hanvisningar till bestimmelser i detta material avser kyrkoordningen
enligt dess lydelse den 1 januari 2025 om nagot annat inte framgar uttryckligen.

2 Allmanna forutsattningar

2.1 Valberedning

En valberednings uppgift ar att utifrén valresultatet forbereda de indirekta val som
kyrkofullmiktige har att forritta. Kyrkoordningen innehéller inga bestimmelser om
valberedning. Detta innebér dels att det inte &r obligatoriskt att utse valberedning, dels
att det, om sédan utses, inte finns nagra regler om vare sig storlek och sammanséttning
eller de former under vilka valberedningen ska arbeta. Har fullméktige daremot i
arbetsordningen tagit in bestimmelser om valberedning géller dessa och ska f6ljas.

Eftersom valberedningens uppgift ar att forbereda valen s att dessa kan forréttas
i fullméktige utan en omfattande omrostningsprocedur blir reglerna om proportionellt
valsitt vdgledande for valberedningens arbete (se nedan avsnitt 5). Det finns
anledning att notera att det naturligtvis 4r mgjligt att genomfora valen dven om det
inte finns nadgon formell valberedning utsedd. Informella kontakter under hand med
exempelvis foretridare for de olika nomineringsgrupperna kan vara ett alternativt sétt
att bereda valfrdgorna.

Om kyrkofullmiktige tillsétter en valberedning kan tillsdttandet av denna
respektive de efterfoljande valen d4ga rum pa i huvudsak tva sitt:

e Vid det nyvalda kyrkofullméktiges forsta sammantride utses en
valberedning. Ett nytt sammantréde hélls dérefter fore arsskiftet. Under
mellantiden har d& valberedningen haft tid pa sig att forbereda de olika
valen.

e Det andra sittet dr att det nyvalda fullmédktige vid ett och samma
sammantrade utser savil valberedning som kyrkorad samt, for det fall det
ar frdgan om ett pastorat, forsamlingsrad. En lamplig ordning kan dé vara
att fullméktige ajournerar sig sedan valberedningen utsetts.
Forhandlingarna aterupptas nir valberedningen dr klar med sitt forslag
och kan lidgga fram detta i fullméktige.



2.2 Nar nyvalda fullmaktige senast ska ha forrattat sina
val

Det nyvalda kyrkofullméktige ska senast den 31 december valdret sammantriada for
att vilja personer till de uppdrag inom forsamlingen eller pastoratet som avser tiden
efter valaret (3 kap. 10 §). Vilka val som ska goras redovisas langre ned.

2.3 Vem som kallar till det forsta sammantradet med de
nyvalda

2.31 Principen om alderspresident

Kyrkoordningen innehéller ingen bestimmelse om vem som kallar till det forsta
sammantridet med det nyvalda fullméktige. Det &r i stéllet sdidant som bor vara
reglerat i arbetsordningen. Regelmaéssigt brukar denna uppgift anfortros den s.k.
alderspresidenten. Om en reglering om detta inte finns i arbetsordningen, kan
principen om alderspresident dnda tillimpas.

Alderspresidenten 4r den som varit ledamot lingst tid eller, om tv4 eller flera varit
det lika linge, den dldste av dessa. Alderspresidenten utdvar ordforandeskapet vid det
forsta sammantradet till dess ordférande och vice ordférande utsetts.

2.3.2 Vid indelningsandring

For nyinréttade organ, dér det funnits interimsdelegerade, kan lampligen delegerade
fatta beslut om vem som svarar for kallelsen till det nyinréttade kyrkofullmiktiges
forsta sammantriade (jfr KsSkr 2012:5 Strukturfragor).

Ett annat alternativ ar att den som stiftsstyrelsen har utsett att vara samman-
kallande i interimsdelegerade ocksd ar den som kallar till det forsta kyrko-
fullméktige-sammantridet.

Det ar ocksa mojligt att efterlikna principen om alderspresident (se avsnittet ovan)
genom att den av interimsdelegerades ledaméter som har blivit invald i det nya
kyrkofullmdktige och som har haft ordinarie plats ldngst i sitt tidigare
kyrkofullmiktige sammankallar till det forsta sammantrédet.

24 Sarskilt for kyrkofullmaktige som ska genomféra val
till samfalligheter for sarskilda uppgifter

Val av ledaméter och ersittare till begravningsdelegerade i Goteborgs begravnings-
samfillighet ska héllas av respektive nyvalt kyrkofullméktige som ingér i samfallig-
heten senast den 30 november valaret (2 kap. 5 § kyrkostyrelsens beslut [SVKB
2016:8] med ndrmare bestdimmelser om begravningssamfilligheten i Gdteborg).
Begravningsdelegerade ska i sin tur forrétta sina val senast den 31 december valaret
(2 kap. 17 § ndmnda bestdimmelser och 3 kap. 10 § kyrkoordningen). Till
bestimmelserna finns ocksa en beslutad kommentar som kan ge ndrmare ledning vid
tillimpningen.

Val av ledamdter och erséttare 1 forsamlingsdelegerade i Samfilligheten
Gotlands kyrkor ska hallas av respektive kyrkofullméktige som ingér i
samfilligheten i sadan tid sa att det i samfalligheten finns forsamlingsdelegerade fran
den 1 januari éret efter valdret (9 § kyrkostyrelsens beslut [SVKB 2005:1] om
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Samfilligheten Gotlands kyrkor). Aven nyvalda forsamlingsdelegerade behdver
sammantrida for att genomfora val till samfillighetens verkstéllande organ.

Vilka val som ska forrittas i dessa samfilligheter framgar av de nérmare
bestammelser som reglerar respektive samfallighet.

2.5 Inga val i interimsdelegerade

En del enheter har sedan foregédende val blivit foremal for dndringar i den lokala
strukturen som ska trdda i kraft den 1 januari aret efter valaret.

Om interimsdelegerade har utsetts har dessa Overtagit de gamla beslutande
organens befogenheter nér det géller beslut som har sin verkan efter indelnings-
andringens ikrafttridande, sa som exempelvis budget eller kyrkoavgiftens storlek for
det kommande éret (se mer om detta under rubriken Strukturfrdgor pa intranétet
Juridik och kyrkoritt). Valfrdgorna ska dock hanteras av de myvalda ordinarie
organen 1 de nybildade férsamlingarna och pastoraten.

3 Valbarhet i kyrkorad, valnamnd och
forsamlingsrad
3.1 Termen fortroendevald

Termen “fortroendevald” ar definierad i kyrkoordningen som “de personer som vid
kyrkliga val har utsetts till ledamoter, ersdttare och ordforande i beslutande och
verkstéllande organ inom Svenska kyrkan” (33 kap. 1 §). Inga andra uppdrag dn dessa
omfattas av definitionen fortroendevald” i kyrkoordningens mening. Det har
betydelse for vilka regler som géller for exempelvis valbarhet, valbarhetshinder och
forutsittningar for uppdragets upphorande.

Uppdrag som till exempel revisor eller kyrkvird omfattas inte av definitionen och
for dessa giller alltsd inte reglerna om valbarhet for fortroendevalda, utan sérskilda
regler (se nedan under respektive avsnitt om dessa uppdrag).

Uppdrag i olika arbetsgrupper eller utskott, som utses av ett verkstillande organ
(exempelvis ett utskott som utses av kyrkorad), dr inte heller att betrakta som ett
uppdrag som fortroendevald (se Overklagandenimndens [ON] beslut 6/2005). Det
finns som en konsekvens av detta inte heller ndgra specialreglerade valbarhetskrav,
vilket har betydelse nir personer viljs till uppdrag i dessa organ.

3.2 Vem som ar valbar som fortroendevald

Det finns inte nagot krav pa att kyrkorddets, valnimndens eller forsamlingsrddens

ledamdter eller erséttare ska véljas bland dem som sitter i fullméktige. Vem som helst

som uppfyller de grundlaggande kraven for valbarhet kan ddrmed véljas. Det betyder

att personen senast den dag da fullméaktige forréttar sina val méste:

— tillhora Svenska kyrkan,

— vara dopt,

— vara minst 18 &r gammal samt

— vara kyrkobokford i forsamlingen om det géiller val i en forsamling eller i en
forsamling i pastoratet om det géller val i pastoratet (33 kap. 4 §). Nar det géller
val till forsamlingsradet, se dock avsnittet ndrmast nedan om forsamlingsrad.
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Kyrkobokford i en férsamling ar i praktiken den som ar folkbokford pa en adress
inom forsamlingen (35 kap. 1 aoch b §§).

Det bor noteras att kravet pa dop i vissa fall kan vara uppfyllt &ven om det inte &r
ett dop i Svenska kyrkans ordning.

Dopkravet giller dock inte den som senast vid tidpunkten for relationséndringen
mellan Svenska kyrkan och staten den 1 januari 2000 hade, eller dessforinnan hade
haft, ett uppdrag som fortroendevald enligt de regler som da géllde, se punkten 19 i
Overgangsbestimmelserna till SVKB 1999:1.

3.21 Sarskilt om forsamlingsrad

Den som tillhor ndgon av forsamlingarna i pastoratet &r valbar till ett forsamlingsrad
1 pastoratet. Det innebér att en medlem som é&r bosatt i forsamling A kan bli vald till
forsamlingsradet i forsamling B i samma pastorat (33 kap. 4 § andra punkten).
Avsikten dr att det i forsta hand 4r personer som é&r aktiva i férsamlingslivet 1 den
aktuella forsamlingen som bor komma i frdga. Om forsamlingen har ansvar for
uppgifter for hela pastoratet, t.ex. konfirmationsundervisning eller sjukhuskyrka, kan
det dock finnas anledning att se till att pastoratets ovriga forsamlingar ar represen-
terade i forsamlingsradet (KsSkr 2012:5 5.97).

3.3 Vem som inte valbar som fortroendevald

I kyrkoordningen finns &ven valbarhetshinder upptagna. Ett valbarhetshinder innebar

att den som uppfyller de grundlidggande kraven for valbarhet dnda inte ar valbar till

uppdraget darfor att ndgon sérskild omsténdighet foreligger (33 kap. 5-6, 9 §9).
Valbar till uppdrag som fortroendevald i en forsamling eller i ett pastorat &r inte

den som

— dr anstilld som biskop,

— dr anstilld som kyrkoherde i forsamlingen,

— har utsetts att i kyrkoherdens stille vara ledamot i ett forsamlingsrad, eller

— ar anstélld i forsamlingen eller det pastorat dar férsamlingen ingér och som pa
grund av sina uppgifter har en ledande stéllning bland de anstillda.

Ingen far vara fortroendevald i mer &n en forsamling samtidigt (33 kap. 5 §). Det far
till foljd att det exempelvis inte dr mojligt att sitta i flera forsamlingsrad samtidigt.
Det ar daremot mdjligt for en ledamot eller ersittare i forsamlingsridet att ocksa sitta
1 till exempel kyrkorédet och valnimnden, eftersom detta &r uppdrag i pastoratet.

Till detta kommer en ytterligare begrinsning av valbarheten vilket innebér att den
som &r anstilld i en forsamling eller pastorat med en tjanstgoringsgrad over 20 procent
av heltid, berdknat for en period for fem ménader, inte &r valbar till kyrkoradet,
valndmnden eller forsamlingsradet (33 kap. 9 §). Motivet till denna regel ar att det ar
olampligt att vara anstilld i en forsamling och samtidigt som fortroendevald vara
representant for arbetsgivaren. Risken for intressekollisioner och lojalitetskonflikter
dr uppenbar i en séddan situation.

Bestédmmelserna om valbarhetshinder for anstéllda ska tillimpas pa motsvarande
sitt for den som &r uppdragstagare.

Den begrinsade valbarheten for anstéllda géller for fortroendeuppdrag hos den
egna arbetsgivaren. Detta innebdr att valbarhetshindret géller for den som é&r anstalld
av en forsamling. Ingar forsamlingen i ett pastorat dr pastoratet arbetsgivare for alla
anstillda oberoende av i vilken eller vilka forsamlingar de arbetar. Detta betyder att
en person som &r anstélld av pastoratet inte &r valbar till kyrkorédet, valndmnden eller
nagot forsamlingsrdd i pastoratet.



3.4 Om valbarhet saknas vid valtillfallet eller upphor
darefter

Det finns ingen mojlighet att besluta om undantag fran kyrkoordningens krav pa val-
barhet.

Om négon inte var valbar som fortroendevald vid tidpunkten da valet genomfordes
saknar uppdraget giltighet (se 33 kap. 10 § i kombination med Overklagande-
nimndens beslut 48/2001, se dven Valprovningsndmndens beslut 3/2002). Om en
fortroendevald upphor att vara valbar efter att valet genomforts, upphor uppdraget
automatiskt (33 kap. 10 § forsta stycket). I bada dessa fall maste fullmiktige forratta
nya val for aterstoden av aktuell mandatperiod.

Bestdmmelsen, som overforts fran kyrkolagen, har i réttspraxis tolkats i enlighet
med ordalydelsen. Till och med en felaktig folkbokforing, som senare réttats till, har
medfort ett automatiskt upphdrande av uppdraget (se rittsfallet RA 1976 ref. 74). 1
sammanhanget bor det ocksa framhallas att kommunala beslut har upphévts som
olagliga, d& en obehorig ledamot fatt delta i beslutsfattandet (se réttsfallet
RA 1974 ref. 44).

Bestammelsen i 33 kap. 10 § tar enligt sin ordalydelse sikte pa situationer dar den
valde uppfyllt valbarhetsvillkoren vid valtillfdllet och forst darefter upphort att vara
valbar. Overklaganden‘amnden har 1 beslut 48/01, se liank ovan, funnit att
bestammelsen ar tillimplig ocksa i situationer ddr nagon som vid valtillfallet inte
uppfyller valbarhetsvillkoren blir vald (jfr &ven Valprévningsnimndens beslut dnr
VN 3/2002, se lank ovan). I en sadan situation saknar uppdraget giltighet och det
ankommer pa stiftsstyrelsen att efter anméilan vidta lampliga &tgirder. (Se
ON 15/2006)

Om valbarheten upphdr endast dérfor att en fortroendevald flyttar kan en ledamot
eller en erséttare i ett kyrkorad i en forsamling eller i ett forsamlingsrad behalla sitt
uppdrag under aterstoden av mandatperioden om personen kan fortsitta att fullgéra
sitt uppdrag och inte samtidigt har nagot fortroendeuppdrag i en annan forsamling
eller pastorat (33 kap. 10 § andra stycket 2). Det finns diremot inte nagra
undantagsmdajligheter for kyrkofullméktige, kyrkorad i pastorat eller valndimnden.

4 Vilka val ska forrattas?

4.1 Valen i kyrkofullmaktige

411 Inledning

Kyrkofullméktige forréttar enligt kyrkoordningen f6ljande val:
— val av ordférande och vice ordférande i kyrkofullméktige.
— wval av revisorer,

— val av kyrkorad,

— val av valndmnd, och

— 1 forekommande fall, val av forsamlingsrad.

41.2 Val av ordférande och vice ordférande i kyrkofullméaktige

Kyrkofullméktige ska bland sina ledaméter vélja en ordforande och en eller flera vice
ordforande samt bestimma tiden for uppdragen. Om fullmaktige sé beslutar kan alltsa



dven en andre vice ordférande utses, men det ar inte ett krav enligt kyrkoordningen (3
kap. 8 §).

Det vanligaste dr att man véljer en ordforande och vice ordférande for hela
mandatperioden. Frédgan kan dock wvara reglerad 1 arbetsordningen for
kyrkofullmiktige, varfor denna behdver kontrolleras innan valet gors.

Ordforanden tillsammans med en eller tvd vice ordférande brukar kallas
presidium. Presidiet &r inget organ i formell mening vilket medfor att de olika
personerna utses var for sig. Med en ordinarie och tva vice ordforande blir det alltsa
tre val som ska forréttas.

41.3 Val av revisorer

Regler om revisorer for den lokala nivan finns i 48 kap. kyrkoordningen.

Om en forsamling ingér i ett pastorat géller det som ségs i 48 kap. om forsamlingar
i stdllet pastoratet (48 kap. 1 §). Revisorer ska sdledes inte utses av forsamlingarna
som ingdr i ett pastorat, utan av pastoratet.

Tva olika typer av revisorer ska viljas; en auktoriserad/ett revisionsbolag och tva
Ovriga revisorer. For dessa géller delvis olika forutsittningar.

Mandatperiod for en auktoriserad revisor

For en forsamling (som inte ingér i ett pastorat) eller ett pastorat ska en auktoriserad
revisor utses av kyrkofullmdktige for att granska verksamheten i1 forsam-
lingen/pastoratet och dess dotterforetag under en tidsperiod om léngst fyra &r (48 kap.
2 § forsta stycket). Som framgar av regleringen kan en auktoriserad revisor viljas for
en kortare tidsperiod an fyra ar. Det kan t.ex. vara lampligt om en indelningsdndring
planeras eller om forsamlingen 6nskar utvirdera en ny revisor under ett antal ar.

Mojligheten med flexibel mandatperiod infordes dven for att ge forsamlingarna
mojlighet att forskjuta den auktoriserade revisorns mandatperiod sa att denne inte
viljs vid samma tidpunkt som &vriga revisorer. For att mdjliggora en sddan ordning
kan forsamlingen t.ex. forsta aret vilja revisor pa ett eller tva ar for att darefter aterga
till att vélja revisor pé fyra ar. Manga forsamlingar har sannolikt stdrre kapacitet att
genomfora upphandlingar andra &r &n valér. Infor val av auktoriserad revisor &r det
darfor viktigt att sdkerstdlla ndr mandatperioden for den auktoriserade revisorn 16per
ut.

Valbarhetskrav for en auktoriserad revisor

En auktoriserad revisor behover inte tillhora Svenska kyrkan eller vara dopt (48 kap.
3 § andra meningen) for att vara valbar. Daremot far inte valbarhetshinder foreligga
(48 kap. 4 §, se dven avsnittet nedan om valbarhetshinder). Till auktoriserad revisor
kan dven ett registrerat revisionsbolag utses (48 kap. 2 § forsta stycket). Valet behover
da inte bestdimmas till en viss person men revisionsbolaget ska utse en huvudansvarig
for uppdraget.

Mandatperiod m.m. for dvriga revisorer

Utover att en auktoriserad revisor ska véljas, se ovan, ska ocksa utses tva ytterligare
revisorer fOr att granska verksamheten de kommande fyra dren (48 kap. 2 § andra
stycket). Trots ordalydelsen torde det vara mojligt att utse fler d4n tvd av dessa
revisorer.

Niér det géller mandatperioden for 6vriga revisorer finns ingen valfrihet. Den ska
alltid vara fyra ar.



Valbarhetskrav for en évrig revisor

Valbar till uppdrag som revisor i en forsamling eller ett pastorat dr den som senast vid
tidpunkten da fullméktige forrattar sitt val

— tillhor Svenska kyrkan,

— &r dopt, och

— har fyllt 18 ar.

Notera att dessa valbarhetskrav inte giller for den auktoriserade revisorn. (48
kap. 3 §). Daremot fér inte valbarhetshinder foreligga (48 kap. 4 §, se nedan).

Valbarhetshinder for uppdrag som revisor (auktoriserade och ovriga)

Det finns sdrskilda valbarhetshinder for den som ska viéljas till ett uppdrag som revisor
(48 kap. 4 §). Dessa hinder giller for savél auktoriserade som Ovriga revisor.
Valbarhetshinder innebér att det inte 4&r mdjligt att vélja nagon till uppdraget, trots att
Ovriga forutséttningar ér uppfyllda.
Till uppdrag som revisor i en forsamling/pastorat kan inte den véljas som
— dr ledamot eller erséttare i kyrkofullmiktige, kyrkorddet eller valnimnden i
forsamlingen/pastoratet eller i ett forsamlings-rdd inom pastoratet,
— ar ledamot eller ersittare i domkapitlet i det stift som forsamlingen eller pastoratet
ligger i, eller
— &r ledamot eller erséttare i Svenska kyrkans dverklagandendmnd.

41.4 Val av kyrkorad

Val av ledaméter och ersiittare i kyrkorddet

Kyrkofullméktige ska vilja ledamoéter och erséttare 1 kyrkoradet till ett antal som
fullmiktige bestimmer (4 kap. 5 §).

Ett beslut om &ndring av antalet ledaméter eller erséttare i kyrkoradet — eller i
valndmnd eller férsamling, valndmnd eller férsamlingsrdd behover inte beredas (3
kap. 25 §). Det innebér att fullmiktige kan ta upp ett drende av detta slag och fatta
beslut om #éndringen vid det sammantride di valen ska forrittas. Aven om ett sidant
drende inte behdver beredas, méste det dock kungdras. En lamplig ordning kan darfor
vara att i kungorelse till valsammantrédet alltid ta med punkten “Bestimmande av
antal ledamoter och erséttare i [det eller de organ som ska véljas]”.

Mandatperiod

Valet avser hela mandatperioden och mandatperioden 16per fran den 1 januari aret
efter valaret till och med 31 december nésta valar (4 kap. 8 §). Se vidare avsnitt Fel! H
ittar inte referenskiilla..

Antalet ledamoter

Antalet valda ledaméter far inte vara mindre dn sex. Kyrkoherden ar “sjdlvskriven”
ledamot i kyrkorédet och ska inte viljas. Kyrkoherden riknas dérfor inte till ndgon av
de valda ledamoéterna for vilket ett antal ska faststdllas. Om kyrkoradet ska besta av
sex valda ledamdter, innebér detta alltsé att kyrkorddet kommer att best av totalt sju
ledaméter.

Antalet ersiittare och ersittarintridesordning

Antalet erséttare maste vara minst hélften av antalet valda ledamaéter (4 kap. 5 §). Det
vanliga torde dock vara att det utses lika ménga erséttare som antalet valda ledamater.



Om valet inte sker proportionellt utan som ett majoritetsval ska fullmaktige ocksa
bestimma i vilken ordning som erséttarna ska inkallas till tjanstgéring. Detta ska
framga av protokollet. Om beslut om inkallelseordning saknas blir f6ljden att den
ersittare som star overst i valprotokollet alltid ska inkallas forst (4 kap. 14 § i
kombination med 3 kap. 1416 §§ och 39 kap. 2 §).

Om valet sker med proportionellt valsdtt faststdills ersdttarintrddesordningen i den
ordning som gidller vid proportionella val (se 39 kap. 23 §).

Val av ordforande och en eller tvd vice ordforande i kyrkorddet

Kyrkofullméktige ska bland kyrkorddets valda ledaméter vélja en ordférande och en
eller tvé vice ordférande. Eftersom dessa ska viljas bland kyrkoradets valda ledamoter
kan inte kyrkoherden véljas till vare sig ordforande eller vice ordférande.

Fullmaktige ska ocksa bestimma tiden for uppdragen (4 kap. 11 §). Det &r vanligt
att ordforande och vice ordforande viljs for hela mandatperioden, det vill sdga fyra
ar, men det finns alltsd mojlighet att vélja en kortare tidsperiod.

41.5 Val av valnamnd

Val av ledamaoter och ersdttare i valnimnden

I varje forsamling som inte ingar i ett pastorat och i varje pastorat ska det finnas en
valndmnd (38 kap. 3 §). Detta dr en obligatorisk nimnd och négra andra ndmnder kan
inte finnas pé lokal niva.

Valndmnd ska inte utses i forsamlingar som ingar i ett pastorat utan utses da i
pastoratet.

Kyrkofullméktige ska vélja ledamdter och ersittare i valndmnden till det antal som
fullméktige bestaimmer.

Mandatperiod

Mandatperioden é&r alltid fyra ar rdknat frén den 1 januari aret efter valaret, &ven om
valndmndens uppgifter huvudsakligen genomfors under den senare delen av
mandatperioden.

Antal ledamoter

Antalet ledamdéter i valndimnden far inte vara mindre &n tre (38 kap. 4 §).

Antal ersiittare och erséttarintridesordning

Antalet ersittare i valndmnden maéste vara minst hélften av antalet valda ledamoter
(38 kap. 4 §, 4 kap. 5 §). Det innebér att antalet ersittare ska vara minst tva om
fullméktige beslutat att antalet ledamoter ska vara tre.!

Om valen inte sker proportionellt utan som ett majoritetsval ska fullméktige ocksa
bestdmma i vilken ordning som ersittarna ska inkallas till tjanstgoring. Detta ska
framga av protokollet. Om beslut om inkallelseordning saknas blir f6ljden att den
ersittare som star overst i valprotokollet alltid ska inkallas forst (38 kap. 4 §, 4 kap.
14 § i kombination med 3 kap. 14-16 §§ och 39 kap. 2 §).

Om valet sker med proportionellt valsitt faststélls ersattarintradesordningen i den
ordning som géller vid proportionella val (se 39 kap. 18 §).

! Denna bestimning av minimiantal ersittare dr ny och tillimpas forsta gangen nir val till valnimnden
forrittas for mandatperioden 2022-2025 (se KsSkr 2019:4, KmSkr 2019:xx).
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Val av ordforande och en eller tvd vice ordforande i valnimnden

Kyrkofullméktige ska, som angivits ovan, vilja ordférande och en eller tva vice
ordforande 1 valndmnden (38 kap. 5 § och 4 kap. 11 §). Dessa viljs bland ledamoterna
i valndmnden. Fullméktige ska bestimma tiden for uppdraget; som regel fyra ar.

4.1.6 Val av forsamlingsrad
4.1.6.1  Allmént om val av forsamlingsrad

Val av ledaméter och ersiittare i forsamlingsrddet

Kyrkofullméktige ska vélja ledamdter och erséttare, forutom kyrkoherden, i forsam-
lingsraden.

Mandatperiod

Kyrkofullméktige ska besluta for vilken tid forsamlingsrddet ska véljas. Mandat-
perioden dr densamma for alla som ska viljas till forsamlingsradet. Valet far dock inte
avse langre tid an fyra ar och det ska alltid ske nyval till forsamlingsradet i samband
med att en ny mandatperiod borjar for kyrkofullméktige, vilket &r den 1 januari aret
efter valaret (4 kap. 25 §). Att kyrkofullméktige kan bestimma mandatperiodernas
langd O6ppnar mdjligheten for till exempel studenter som inte avser att bo pa orten i
flera ar att kunna ata sig uppdraget som i ett forsamlingsrdd. Huvudregeln bor dock
vara att forsamlingsradets ledaméter och ersittare utses for fyra ar.

Antal ledaméter och ersiittare

Det ar kyrkofullmiktige som enligt 4 kap. 22 § kyrkoordningen bestimmer antalet
ledamoter 1 forsamlingsradet. Antalet valda ledaméter far inte vara farre dn fyra.
Dartill maste antalet ersittare vara minst hilften av antalet valda ledamoter. Detta
betyder att antalet inte fir understiga sex personer (minst fyra ledamoéter och tva
ersittare).

Kyrkoherden ar ocksa sjalvskriven ledamot i forsamlingsradet (4 kap. 24 §), men
har mojlighet att i sitt stélle utse en annan prist som ledamot under forutsittning att
denne arbetar som prést i den forsamling dar forsamlingsradet ar styrelse (5 kap. 6 §).
Forordnandet ska avse den tid for vilken Ovriga ledamoéter har valts, men kan
aterkallas av kyrkoherden.

Val av ordforande och en eller tvd vice ordforande

Bland de valda ledaméterna ska kyrkofullméktige utse en ordférande (4 kap. 22
och 26 §§). Forsamlingsradet ska vélja en vice ordforande. Kyrkofullméktige far dock
uppdra at férsamlingsradet att Aven vilja ordforande (4 kap. 26 §).

4.1.6.2  Krav pi nomineringsmote

Allmdént

Infor valet av forsamlingsrdd ska det nyvalda kyrkofullméktige genomfoéra ett
forsamlingsmote, eller annat Oppet nomineringsmdte, 1 syfte att sédkerstélla
forsamlingens inflytande. Vid ett sddant mote nominerar fOrsamlingens rost-
berdttigade medlemmar kandidater till forsamlingsrddet. Formerna for motets
genomforande har i stor utstrackning lamnats oreglerade, vilket dr ett medvetet val i
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syfte att lata aktorerna pa den lokala nivan i stor utstrickning sjdlva vélja de former
for det praktiska genomforandet som passar just dem.

Det ar kyrkoradets ansvar att tillse att ett forsamlingsmote eller annat Gppet
nomineringsmote halls. Om det sker en dndring i den lokala strukturen som innebéar
att ett nytt pastorat bildas eller ett befintligt pastorat dndras och interimsdelegerade
har valts, ska i stillet interimsstyrelsen ansvara for att motet halls (4 kap. 23 §). I likhet
med kyrkofullméktige har kyrkoradet mojlighet att — i de delar kyrkoordningen inte
ger nagon tydlig viagledning — besluta om vad som ska gilla for nomineringsmdtena
inom samtliga pastoratets forsamlingar och pa sa sitt uppnd for hela pastoratet
likartade och dandamélsenliga l6sningar.

Aven om kyrkoradet bir ansvar for att genomfora ett forsamlingsméte eller annat
Oppet nomineringsmdte infor val av nytt forsamlingsrad, &r det vidare ytterst
kyrkofullmiktige som ska godkinna nomineringsprocessen. Detta innebér att ett
kyrkofullmiktige som anser att kyrkorédet inte genomfort ett nomineringsméte pa ett
tillfredsstallande sétt, kan vélja att inte godta de nomineringar som tagits fram. [ en
sddan situation ar det upp till kyrkofullméktige att sammantréda for att bestimma hur
fullmidktige ska kunna sékerstilla ett genomforande av val till férsamlingsrad. Det ar
dven kyrkofullmaktige som enligt 4 kap. 22 och 25 §§ fortsatt bestimmer antalet
ledaméter i forsamlingsradet respektive hur 1ang mandatperioden ska vara. Aven om
det ar kyrkoradet som ansvarar for att genomfora ett nomineringsmote, finns det
saledes goda skal for kyrkoradet att uppmérksamma eventuella 6nskemal eller asikter
om nomineringsprocessen som kommer frén kyrkofullméktige. I de flesta pastorat
torde det dock redan idag finnas goda rutiner for hur ett férsamlingsméte eller annat
Oppet nomineringsmote ska g till, varfor risken for att kyrkofullmaktige inte skulle
godta det sitt varpa kyrkoradet genomfort nomineringsprocessen torde vara ytterst
liten.

Se vidare kyrkostyrelsens skrivelse till kyrkométet, KsSkr 2021:4.

Kallelsen — vem kallar till ett nomineringsmaote och hur gar detta till?

Utgéngspunkten &r att det &r kyrkorddet som ansvarar for att kallelser till
nomineringsmdtet genomfors, eftersom det dr detta organ som ansvarar for motets
genomforande om ingen delegation skett, se ovan.

Det finns inga sérskilda bestimmelser om hur kallelsen ska ske. Klart dr dock att
forsamlingens samtliga medlemmar ska ha mdjlighet att delta. Kallelsen bor alltsé ske
pa ett sddant sétt att man med hog grad av sannolikhet kan anta att samtliga
forsamlingsmedlemmar har chans att ta del av den. Tankbara sétt att kalla till ett mote
kan till exempel vara via en annons i forsamlingsblad som delas ut till samtliga
hushaéll, via en hemsida pa internet, via allmdnna anslagstavlor inom forsamlingens
omrade, osv.

Formerna for motet

Som framhallits ovan stadgas i 4 kap. 23 § kyrkoordningen att det ska héllas ett
forsamlingsmote eller annat oppet nomineringsmote som sékerstéller forsamlingens
inflytande. Det dr inte meningsfullt att forsoka skilja dessa motesbegrepp at, utan det
visentligaste ar att det dr frdga om ett Gppet mote dar samtliga rostberdttigade bade
ges mojlighet att delta och att nominera kandidater.

Da formerna for motets genomforande har lamnats oreglerade ligger det narmast
till hands att utgd fran de bestimmelser om métesordning och bestlutsfattande som
géller for kyrkofullmiktige och som dessutom é&r praxis for allt foreningsliv.
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Alternativt kan det organ som ansvarar for métets genomforande (se ovan) besluta om
sarskild ordning for motets genomforande.

Eftersom samtliga rostberittigade forsamlingsmedlemmar har rétt att delta i motet,
bor det vid val av moéteslokal héllas i minnet att det kan bli ett mote med valdigt manga
deltagare. Formerna for hur detta ska hanteras har 1dmnats fritt att hanteras infor varje
aktuellt mote. I praktiken torde det och méste det, komma att se mycket olika ut.

Formerna for nomineringen

Vad som ar reglerat i kyrkoordningen é&r att forsamlingens rostberéttigade
medlemmar, vid motet, ska nominera kandidater till forsamlingsradet. Formerna for
hur denna nominering ska ske ar emellertid inte fastlagda. Av bestdmmelsens
ordalydelse framgar inte tydligt om det &r motet som sddant som nominerar eller om
det kan ske individuella nomineringar. Det dr dock kyrkokansliets uppfattning att
nomineringen ska beslutas av médtet som sadant.

Antal nominerade

Det ér kyrkofullmiktige som enligt 4 kap. 22 § kyrkoordningen bestdmmer antalet
ledamoter i forsamlingsradet. Antalet far inte understiga sex personer (minst fyra
ledamoter och tva ersittare). Antalet beslutade ledamdéter far naturligtvis betydelse for
hur méanga personer som bdr nomineras, men det finns inga ndrmare bestimmelser
kring detta. Det dr i andra sammanhang vanligt att fler nomineras &n vad det finns
platser.

Rangordning

Det finns inga bestimmelser eller forarbetsuttalanden om huruvida kandidaterna
ska/bor rangordnas eller inte. Det kan dock vara av vérde att anvinda nagon form av
rangordning, dels eftersom ndgon kanske bara vill nomineras som ersittare, dels
eftersom de som nominerar kanske vill kunna skilja p4 dem som nomineras som
ordinarie ledamot respektive erséttare. Ett alternativ dr dirfor att numrera platserna,
vilket underléttar vid en eventuell votering.

Beslutsfattande

Som framhaéllits i avsnittet ovan om “Formerna for mdtet” bor man vid beslutsfattande
luta sig mot vad som giller 1 kyrkofullméktige, vilket betyder att vanliga
majoritetsbeslut fattas. Man kan ocksa tidnka sig att det organ som ansvarar for motets
genomforande, utifrdn sitt ansvar utfirdar vissa riktlinjer kring hur
nomineringsbeslutet ska fattas. Ett sddant beslut kan t.ex. vara att en beslutsordning
motsvarande den som géller for kyrkofullmaktige ska tillampas.

En sérskild fraga géllande beslutsfattandet 4r hur man kan sékerstélla att det endast
ar rostberittigade motesdeltagare som deltar i nomineringen. Man kan naturligtvis
tinka sig en kontroll mot rostlingden pa individnivd, men enligt kyrkokansliets
mening bor det kunna rdcka att ordfoéranden innan beslutsfattandet erinrar om vikten
av att endast rostberéttigade deltar.

Protokoll

Det finns inga krav pa protokoll fran ett forsamlings- eller nomineringsmdte. Med
tanke pé att det ska fattas beslut under métet, samt att motet i sig &r obligatoriskt att
genomfora, finns dock goda skil att dokumentera moétet genom att uppritta ett
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protokoll. Om det, vilket kyrkokansliet rekommenderar, fors protokoll, bor
kyrkoordningens bestimmelser om protokollforing tillimpas, jfr ON 46/2001.

Overklagande

De beslut som ett forsamlings- eller nomineringsmoéte fattar kan inte bli foremal for
besluts-provning; se 57 kap. 8 § femte stycket p. 3 kyrkoordningen.

Fyllnadsval

Om ett fyllnadsval ska hallas under mandatperioden (4 kap. 27 § kyrkoordningen) &r
det enligt kyrkokansliets mening rimligt att det inte behdver hallas négot nytt
nomineringsmate.

4.1.7 Ordningen mellan ersattarna i de organ som viljs genomm
indirekta val

Nér valet av ersittare sker genom majoritetsval — vilket ar det vanligaste sittet som
indirekta val genomfors pa — ar det kyrkofullméktige som ska bestdmma i vilken
ordning som ersittarna trider in for tjanstgoring (39 kap. 2 §).

Om kyrkofullmiktige inte anger nagon sérskild ordning, s& géller att ersittarna
tjdnstgor i den ordning som de finns upptagna i fullméktiges protokoll. En stor skillnad
mot hur erséttare trider in for tjanstgoring i fullmiktige, &r att alla ersittare kan trida
in och tjdnstgora i samtliga ledaméters stille oaktat vilken nomineringsgrupp som
ledamoten respektive erséttaren foretrader (39 kap. 2 §). Det betyder alltsa att en
ersittare frdn B nomineringsgrupp kan komma att ersitta en ledamot frén A
nomineringsgrupp. Det dr dérfor vanligt att fullméktige bestimmer en ordning som
t.ex. innebdr att ledamoter fran A grupp i forsta hand ersitts av erséttare fran A grupp
och i andra hand B grupp. Det ér didremot inte mojligt for fullmiktige att bestimma
att endast dessa erséttare far trdda in och ersitta den frdnvarande ledamoten. En
ersittare kan alltsé inte enbart vara personlig eller enbart ersétta vissa av ledamoterna,
eftersom samtliga erséttare kan tjanstgora i samtliga ledamoters stéille. Om ingen av
ersittarna fran A och B grupp 4r nirvarande och det finns en icke tjanstgérande
ersittare niarvarande fran en annan grupp, sa trader alltsé denna in for tjénstgoring.

Nér kyrkofullméktige véljer ersittare med proportionellt valsétt dr det i detalj
reglerat i vilken ordning som erséttare trader in for tjinstgdring (se avsnittet nedan om
valsdtt och 39 kap. 18 §).

4.2 Valen i kyrkorad och férsamlingsrad

De nyvalda kyrkordden och de nyvalda forsamlingsrdden far sammantrida fore
arsskiftet for att forrdtta vissa val. (Se 4 kap. 13 § tredje stycket och 4 kap. 27 §). Till
dessa hor val av kyrkvérdar och val av eventuella utskott.

421 Val av kyrkvardar

Kyrkvirdar omfattas inte av kyrkoordningens definition av fortroendevald (se
33 kap. 1 §) vilket innebér att det finns sérskilda bestimmelser som reglerar valbarhet
m.m. till sddana uppdrag.

Vilket organ utser kyrkvirdar?

Uppdraget som kyrkvérd ar ett uppdrag i forsamlingen. Det dr darfor forsamlingens
styrelse som beslutar vilka som ska vara kyrkvérdar. Det betyder att det i en
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forsamling som inte ingér i ett pastorat ar kyrkoradet som ska utse kyrkvardar, medan
det i en fOorsamling som ingar i ett pastorat dr forsamlingsrddet som ska utse
kyrkvérdar (4 kap. 19 § forsta stycket).

Mandatperiod

Kyrkvérdarna ska utses for mandatperioden. Med detta fér forstds den mandatperiod
som giller for det organ som ska vélja kyrkvardar (se ovan).

Valbarhet och antal

Till kyrkvérd far den viljas som tillhor Svenska kyrkan, ar dopt, och har fyllt 16 ar (4
kap. 19 § forsta stycket). Aldersgrinsen for kyrkvirdar skiljer sig siledes fran dvriga
fortroendeuppdrag inom Svenska kyrkan.

Hur ménga kyrkvérdar som ska utses ar oreglerat. Minst en av kyrkvérdarna méaste
dock vara ledamot eller ersittare i det kyrko- eller forsamlingsrad som ska vilja
kyrkvardarna (4 kap. 19 § andra stycket).

For ovriga kyrkvardar krivs inte att de méste vara folkbokforda i forsamlingen.
Ingen far emellertid vara kyrkvard i mer 4n en forsamling sam-tidigt (4 kap. 19 § andra
stycket).

En kyrkvird dr som framhdllits tidigare inte att hadnfora till termen
”fortroendevald” enligt kyrkoordningens definition (se 33 kap. 1 §).

En inventarieansvarig kyrkvird

Kyrkoherden och en kyrkvérd ska ansvara for kyrko-byggnadernas inventarier i
enlighet med bestimmelserna i kulturmiljolagen (40 kap. 2 § tredje stycket
kyrkoordningen). Kyrkoradet eller forsamlingsradet ska, i samband med att kyrk-
virdarna utses bestimma vem av dessa som ska ha detta ansvar. Endast kyrkvardar
som &r ledamoter eller erséttare 1 kyrkoradet eller forsamlingsradet far utses till
inventarieansvarig kyrkvérd. Observera att ldnsstyrelsen ska informeras om vem som
har utsetts till detta.

4.2.2 Eventuella utskott

Kyrkométet beslutade ar 2012 att det inte ska finnas nagra andra ndmnder &n
valndmnd pé lokal niva. Som ett alternativ till detta kan dock Kyrkoradet fortsatt
tillsiatta exempelvis arbetsgrupper eller utskott om sa anses lampligt. Det kan till
exempel finnas behov av att ndgra personer arbetar sérskilt med fragor kring
begravningsverksamheten eller ndgot annat verksamhetsomrade. Ett utskott eller en
arbetsgrupp blir dock inte att hinfora till ett sidant beslutande eller verkstéllande
organ som avses i den inledande bestimmelsen i 33 kap. kyrkoordningen (33 kap. 1
§). Det finns dérfor inte nagra bestimmelser om valbarhet eftersom uppdragen inte
blir att betrakta som ett uppdrag som fortroendevald.

Eftersom det inte finns ndgra bestimmelser om utskott i kyrkoordningen, finns det
inte heller ndgra bestimmelser om hur lang mandatperiod ett utskott ska ha eller nér
mandatperioden ska pébdrjas. Det dr dérfor upp till kyrkorédet att besluta om vilka
utskott som ska finnas samt vilka arbetsuppgifter och arbetsformer i 6vrigt som ska
gélla for utskotten. Detta gors lampligen i den arbetsordning som kyrkoradet ska
faststélla (4 kap. 3 § andra stycket).

Notera dock bestimmelsen som ger kyrkoherden rétt att narvara vid ett utskotts-
sammantride och att delta 1 6verldggningarna (4 kap. 7 §). Denna bestdmmelse blir
aktuell bara i de fall kyrkoherden inte véljs in som ledamot i utskottet.
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Det bor ocksa noteras att bestimmelsen om proportionellt valsatt (39 kap. 3 §) ar
tillimplig dven pé val av utskott.

5 Valsatt

5.1 Hur indirekta val genomfors

Ett indirekt val kan genomfOras pa tva olika sitt — genom majoritetsval eller
proportionellt valsitt.

Det vanligaste sittet som indirekta val genomfors pa ar i form av majoritetsval.
Infor valsammantriadet har grupperna i fullméktige oftast fort samtal om hur platserna
som viéljs till ska fordelas mellan dem. En sddan 6verenskommelse brukar ofta baseras
pa teoretiskt uppskattat utfall av ett proportionellt val dir grupperna antingen var for
sig eller i samverkan med andra grupper gatt ihop i en form av valteknisk samverkan.
Nér fullméiktige vél ska genomfora sitt val genomfor fullmiktige valet i formell
mening som ett majoritetsval, &ven om platserna i praktiken kan komma att fordelas
pa ett sétt som &r eller uppfattas vara proportionellt. Det finns inte ndgra bestimmelser
i kyrkoordningen som reglerar hur grupperna kan eller far samverka infor dessa val,
men det kan finnas bestimmelser i det viljande organets egen arbetsordning som ger
ledning.

Kyrkoordningens bestimmelser om proportionellt valsétt syftar i forsta hand till
sdkerstélla ett minoritetsskydd till grupperingar inom fullmiktige som genom
bestammelser om proportionellt valsatt skulle tillforsdkras ett visst antal platser men
som vid ett rent majoritetsval skulle 16pa risk att inte fa ndgot mandat alls i det organ
till vilket fullmaktige forrattar val.

Bestimmelserna om det proportionella valsittet dr komplicerade och det ar viktigt
att folja dessa noga nér valet formellt genomfors pé detta sétt. Exempelvis paverkar
antalet ndrvarande ledaméter sévil mojligheten att genomfora ett val med det
proportionella valséttet som utfallet av ett val (se ndrmare nedan).

Bestdmmelser om indirekta val finns i1 39 kap. kyrkoordningen.

5.2 Majoritetsval

For indirekta val giller de allminna bestimmelserna om beslutsfattande enligt kyrko-
ordningen. Det innebér att utgadngen av ett val bestims genom relativ majoritet om
inte nagot annat &r sirskilt foreskrivet (39 kap. 1 §). Relativ majoritet foreligger dé en
person eller ett forslag har fatt fler roster d&n ndgot annat alternativ, men inte
nodvandigtvis fler dn Gvriga tillsammans.

Om det i samband med att det organ som ska fOrritta ett indirekt val inte begérs
proportionella val genomfors alla val efter majoritetsprincipen (39 kap. 1 §).

5.3 Proportionellt valsatt

Proportionellt val innebir att platserna i till exempel kyrkoradet fordelas efter de olika
gruppernas storlek. Bestimmelserna finns i 39 kap. kyrkoordningen.

Ett val ska vara proportionellt om det begérs av ett visst antal ndrvarande ledamdéter.
Hur méanga ledamoéter som maste begéra ett proportionellt val beror dock pé antalet
personer som ska véljas, vilket forklaras ndrmare nedan.
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I det stora flertalet fall brukar kyrkoordningens bestimmelser om proportionellt
valsitt endast tjana som hjélpmedel da valen ska forberedas. Valberedningens forslag
till ledamoter i exempelvis kyrkoradet kan ridknas fram med utgangspunkt fran dessa
bestammelser. Nér sedan kyrkofullmiktige gér till val genomfors detta i praktiken
som ett vanligt acklamationsbeslut.

Reglerna om proportionella val skyddar i forsta hand de grupper som é&r
beréttigade till en eller flera platser vid en proportionell férdelning och som annars
skulle 16pa risken att bli utan mandat.

Det proportionella valsittet kan anvéndas vid val som gors av beslutande och
verkstéllande organ pa lokal nivd. Det innebér att valséttet ar tillimpligt d&ven ndr
kyrkorad inom sig forrdttar val, t.ex. val till utskott. Det kan noteras att dven
forsamlingsradet ér ett verkstéllande organ.

Nér ett proportionellt val genomfors ska det ske med slutna sedlar och det ska
finnas en gruppbendmning pé valsedeln (39 kap. 5 §). Det ar dock inte detsamma som
en gruppbeteckning enligt 38 kap. kyrkoordningen. Valsedlar med samma
gruppbendmning bildar en valsedelsgrupp (39 kap. 8 §). En valsedelsgrupp kan
naturligtvis i praktiken utgoras av de valsedlar som ledaméterna frén en nominerings-
grupp ldmnat, men kan ocksa bestd av valsedlar fran olika nomineringsgruppers
ledamoter som enats kring en valsedel.

Pa intrandtet finns en webbapplikation till hjalp for att férdela mandat enligt det
proportionella valséttet

5.3.1 Betydelsen av obesatta platser i fullmaktige m.m.

Om en nomineringsgrupp vid det direkta valet har fatt fler platser &n vad
nomineringsgruppen har kandidater till pa sin lista, innebér detta att de platser, som
nomineringsgruppen saknar kandidater till, kommer att std obesatta under mandat-
perioden (38 kap. 70 § tredje stycket). Detta, liksom andra former av franvaro bland
ledamoter vid ett valsammantrdde, paverkar i praktiken utfallet av ett proportionellt
val.

Resultatet av ett proportionellt val dr, som ndmnts ovan, beroende av hur manga
valsedlar som en valsedelsgrupp far i samband med det faktiska valet 1 fullmaktige.
Det ér alltsd inte valresultatet fran det direkta valet som berdkningen ska ta sin
utgdngspunkt i, utan resultatet av den omrdstning som genomfors i fullmiktige vid
valet till t.ex. kyrkoradet.

Se exempel nedan.

5.3.2 Minimikrav for proportionelit val

For att kunna begéra proportionellt val kravs (39 kap. 4 §) ett visst antal roster i
fullméktige. Hur manga roster som krivs beror pa tva saker:

1. Hur ménga rostande finns det i fullméktige? (Dvs. antalet ndrvarande ledaméter
vid sammantridet da valet gors.)

2. Hur ménga ska viljas till kyrkoradet?

Den matematiska formeln for att berdkna om bestdmmelsen om proportionellt
valsitt (39 kap. 3 §) ar tillamplig &dr foljande:

Antal narvarande ledamoter i fullméktige / antal som ska véljas + 1.

Exempel: Val till kyrkoradet i G forsamling

I nyvalda kyrkofullméktige sitter 25 ledaméter. De ska vélja sex ordinarie ledamoter
och sex ersittare till kyrkorddet. (Dessutom sitter kyrkoherden som sjdlvskriven
ledamot i kyrkorédet, men honom eller henne kan vi bortse frén i detta sammanhang.)
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Det finns fyra olika grupper i kyrkofullmiktige. Det ar den borgerliga samlingslistan
Kyrkans Vil, Socialdemokraterna, POSK samt en obunden grupp med beteckningen
Levande Forsamling. Mandaten i fullmiktige fordelar sig pa foljande sétt:

Storst dr Kyrkans Vil med tio ledamdter i fullmiktige. Sedan kommer
Socialdemokraterna med sju ledaméter. Levande Forsamling har sex ledamoéter. Minst
blev POSK med tvd ledamdter. Vid ett majoritetsval skulle Kyrkans Vil och
Socialdemokraterna kunna dela pa alla sex mandaten i kyrkoradet. For att undvika
detta begir Levande Forsamling proportionellt val.

Den forsta frdgan d4r om Levande Forsamling har rétt att begéra proportionellt
valsitt utifrdn hur ménga mandat de har i kyrkofullméktige. I kyrkofullméktige ar det
25 ledamdéter. De ska vilja sex ordinarie ledamoter till kyrkoradet. Vi ponerar att
samtliga ledamoter i kyrkofullméktige dr narvarande da valet ska goras. Antalet ska
da divideras med antalet platser i kyrkorédet + 1, vilket ger foljande berdkning.

25/(6+1) = 3,57 (avrundas till 4)

I G forsamling kridvs det alltsd att minst fyra ledamdter i fullmiktige begir
proportionellt val for att det ska kunna genomforas. Eftersom Levande Férsamling har
sex ledaméter 1 kyrkofullmiktige har de ddrmed mojlighet att tillsammans begéra
proportionellt valsitt.

Avrundning ska alltid ske till ndrmast hogre hela tal, &ven om kvoten t.ex. skulle
bli 3,2 (39 kap. 3 § andra stycket).

Sa fordelas mandaten

Niésta steg blir att rikna ut hur mandaten ska fordelas. Principen dr ganska enkel, men
den kriver att man riknar mandat fér mandat. Varje grupp fér ett jimforelsetal, som i
utgangsliget dr lika med antalet narvarande ledaméter i fullméktige frén den gruppen.

Varje gang en grupp tilldelas ett nytt mandat i kyrkoraddet, fordndras
jamforelsetalet.

Det bor noteras att jimforelsetalen i vissa situationer kan bli lika. I sddana fall far
dessa skiljas 4t genom lottning. Om lottning maste ske vid fordelningen av det sista
mandatet kan detta forsvara for valberedningen att komma med ett forslag som kan
accepteras av samtliga i fullmiktige. For en utforligare beskrivning av hur sjilva
berdkningen g &r till se kommentarer till bestimmelserna i 39 kap. kyrkoordningen i
Kyrkoordning for Svenska kyrkan 2022 med kommentarer och angrinsande
lagstiftning (Verbum, 2022, Edqvist, Lundqvist, Tronét och Wikstrom).

5.3.3 Verktyg for berakning infor indirekta val

For att genomfora berdkningar enligt det proportionella valsittet finns ett verktyg for
indirekta val tillgdngligt pa intrandtet. I verktyget finns valresultatet fran de direkta
valen inldst, men det &r majligt att sjdlv anpassa de uppgifter som anges efter de
forhéllanden som réder i fullméktige. Notera att det inte dr ldmpligt att anvénda detta
verktyg annat som ett hjalpverktyg i det fall ett val genomfors med det proportionella
valsittet.
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