Leeds och Wakefield 20-23 feb 2025

Med anledning av att biskop Ulrica utnamnts till ’Honorary
Ecumenical Canon” av biskop Nick Baines gjordes en resa till
vanstiftet Leeds i Church of England. Med péa resan forutom
biskop Ulrica var Martin Wikman, Maria Classon, Lena Linde
och Gudrun Norrfjard, samt Ulricas make Erik Isaksson.

Syftet med resan var vidare att aterknyta vanstiftskontakterna.
Besok at bada hall har varit planerade sedan innan pandemin
men inte blivit av. Biskop Nick och hans fru Linda var dock med
i Uppsala vid Ulricas biskopsvigning.

Har foljer en sammanfattande rapport av besoket.

Torsdag 20 feb
BN 1 R Efter ankomst till Wakefield, via Leeds-Bradford
flygplats, blev vi mottagna av Simon Cowling
som ar Dean (prost) i Wakefield Cathedral.
Kaffe, introduktion och sedan en guidning i
katedralen. Richard York gav oss en
inlevelsefull guidning. P4 1100-talet var har en
saxisk plats for tillbedjan, d& endast solida
vaggar, inga fonster. Genom arhundradena har
till- och ombyggnationer gjorts. 1888 blev
kyrkan en katedral och byggdes ut. 1905 tillkom
St Marks kapellet, George Gilbert Scott var
arkitekten bakom. 2011 gjordes en stor
renovering och kyrkbankarna byttes ut mot l6sa stolar. Givetvis fanns manga asikter at alla hall
nar detta gjordes, idag verkar de allra flesta var mycket glada 6ver det ljusa och anvandbara
kyrkorummet.

Vi fick ocksa se en ljusbarare som var en gava fran Skara stift till katedralen 2012.

Vi at lunch i the Chapter House, en vaning ner i katedralen, dd motte vi ocksa Dean Simons
assistent och office manager Bev Howes samt Kathryn Goldsmith, Canon precentor och Erik
Peeters, residentiary Canon (de tva sistnamnda alltsd praster i katedralen). Efter lunch besokte
vi Wakefields borgmastare (Mayor) Darren i the Town Hall. Borgméastaren byts ut varje ar och
ar kungens representant i distriktet, en ceremoniell E ﬁﬂ 7

funktion. Varje borgméastare valjer ocksa ett W dg

valgorenhetsandamal som hen samlar in pengar till
under aret. Wakefield blev ett eget distrikt 1974. Har bor
ca 350 000 personer fordelade i ett 10-tal stader och ett
30-tal mindre byar. Wakefield fick sina stadsprivilegier
1848. Vi fick ocksa en rundvandring i the Town Hall, en
byggnad med manga imponerande rum.




Middag at vi i the Chapter House i katedralen.

Fredag 21 feb

Morgonmassa i katedralen kl. 8.15, vilket de har varje morgon. Deltagarskaran bestod av oss,
tillsammans med Kathryn och Simon. Ganska ofta ar prasterna de enda som ar pa plats, likval
firas massan, och gudstjanst- och bonelivet uppratthalls.

Darefter en kort bilresa tillsammans med Simon och Erik till St
Catherine’s Church. Dar fick vi moéta Lisa Grant (anstalld) och Tim
(volontar) som bada jobbar med "The emergency food store” som
féorsamlingen driver. Férsamlingen har ett stort diakonalt arbete,
som vi forstod pagatt sedan den tidigare kyrkan brann ner och den
nuvarande kyrkan byggdes for 30 ar sedan. Férutom matbistand
jobbar forsamlingen bl.a. ocksd med dagliga aktiviteter for aldre
och har ’mental health groups”, kamratstodjande samtalsgrupper.

Mest fick vi héra om “the emergency food store”. De har 6vergatt
fran att vara en “food bank” med fardigpackade matkassar som
delas ut till att ha upprattat en affar dar den behdvande sjalv valjer
sina varor. Upplagget ar att en betalar 5 pound/vecka och har d&
moijlighet att komma till affaren nar det ar 6ppet pa tisdagar och fredagar. Verksamheten bygger
pa engagerade och ansvarstagande volontarer som var och en har sina tydliga uppdrag. Vi motte
tva herrar som skotte lagret och holl koll pa att matvarorna forbrukas i ratt ordning sett till bast-
foredatum. Av dem fick vi ocksa hora att de fungerar som en hubb fér andra
forsamlingar/organisationer som jobbar med matbistand, da det far s& mycket varor. Vi motte en

kvinna som hade hand om sjalva butiken, och
Tim (tidigare rektor) som hade ett mer
overgripande ansvar. Forutom mat kan
besdkarna fa hjalp och stéd med sociala
kontakter, samtal, radgivning och
vidarekoppling for stod t.ex. gallande boende,
skulder mm.

Andra organisationer och myndigheter
rekommenderar personer i behov av hjalp och
stod att komma till St Catherine’s. De forsoker
vara flexibla att méta upp t.ex. med
matbistand dven utanfor 6ppettider.

Vi fick héra att St Catherine’s har en vantelista pa personer som vill vara volontarer hos dem.
Detta ar inget som ar vanligt forekommande i kyrkorna, men St Catherine’s verksamhet ar sa
véletablerad och val ansedd. De verkar som att de flesta volontarerna har nagon form av kyrklig
koppling (inte nodvandigtvis sa stark), men det ar inte alls sjalvklart att det finns nadgon annan
koppling till just denna forsamling. Pa Lisa Grant forstod vi att hon gérna skulle se en narmare
koppling mellan féorsamlingens gudstjanstliv och den diakonala verksamheten, nagot som inte ar
helt enkelt att fa till.

P4 fragan om deras storsta utmaning fick vi svaret att det ar finansiering som ar det svaraste och
mest tidskrdvande. Verksamheten bygger helt pa gavor och projektmedel av olika slag. Vanligt



med treariga projektpengar. En stor utmaning ar att alla finansiarer vill att det ska vara en ny
verksamhet, fa vill finansiera en l6pande verksamhet hur valfungerande och behévd den &n ar.

Fran St Catherine’s &kte vi vidare med Simon och Erik till
stiftskansliet i Leeds. Dar motte vi upp Ulricas Erik som
kom med ett senare flyg. Vi blev vidlkomnade av biskop
Nick och Diocesan secreatary (direktor) Jonathan Wood.
Efter kort valkommen och introduktion av biskop Nick
fick vi mota Caroline Pinchbeck som har rollen som
”rural ministry enabler”. Hon jobbar i borjan av ett
tredrigt projekt som handlar om att hitta goda vagar for
att vara en livaktig och relevant kyrka pa landsbygden.
Caroline jobbar 50 % med detta uppdrag. Arbetet sker i
den norra delen av stiftet, Ripon, som i stor utstrackning ar just landsbygd.

Caroline beskriver tre tydliga delar som hon arbetar med:

- Kommunikation, mellan forsamling och lokalsamhalle (kan vara ndgot sa enkelt som att stalla
ut en synlig skylt som sager "Valkommen, kyrkan ar 6ppen!)

- Gemenskapsbygge/samhallsbygge (building community)
- Arbete med barn och familj

Caroline menar att de mer och mer ror sig ifran samfundstankande pa landsbygden, och istéllet
mer och mer jobbar ekumeniskt kring "hur kan vi vara en kristen gemenskap?”

Vi fick hora om en séarskild komplexitet gallande skolor pa landsbygden, Leeds stift har 237
skolor i sin regi (av ca 1000 totalt i stiftet), i forsta hand primary schools, men inte bara. Skolorna
drivs med statliga medel. Pa landsbygden kan det vara sa att underlaget av elever &r sa lagt att
staten drar in finansieringen och skolan tvingas stanga. Nar detta hander tillfaller skolbyggnaden
kyrkan, som da kan salja byggnaden och fa inkomst. Detta gor i vissa fall att manniskorna som
bor pa platsen tittar snett pa kyrkan och drar slutsatsen att kyrkan vill lagga ner skolan for att
sjalv tjana pengar.

Caroline visade pé ett antal bocker relevanta for hennes arbete. Blad flera titlar n&mndes ”How
village churches thrive”, som bestar av ett antal fallstudier. Den gavs ut av kyrkan nationellt for
ett par ar sedan och Caroline har anvant den mycket i lokala férsamlingssammanhang. Vidare
pekar hon pa en bok av Steve Aisthorpe, "The invisible church”, som pekar pa att det i vart
sekulariserade samhalle ar valdigt manga som kopplat bort sig fran kyrkan, men att det anda i
sjalva verket &r manga fler &n vi tror som faktiskt har en koppling, den osynliga delen av isberget
under ytan.

Av de totalt 42 stiften i Church of England ar det dtta som har nagon form av landsbygdsstrategi.
En av sakerna som Caroline arbetar med &r ocksa att fa till en samverkan och ett larande mellan
dessa stift. Det finns nu en borjan till ett natverk.



Efter en gemensam lunch pa kansliet fick vi forst en
overgripande presentation av Jonathan Wood kring
hur stiftskansliet arbetar organisatoriskt for att stotta
forsamlingarna i deras uppdrag. Stiftets ledord ar
”Living, loving, learning” och vidare "Confident L=
Christians, Growing Churches, Transforming -
Communities”. Stiftet har ca 2,7 miljoner invanare.
Stiftet ar indelat i fem delar med varsin “area
bishop”. Sammanlagt finns tre katedraler: Wakefield,
Bradford och Ripon. Sammanlagt 440 forsamlingar
(parishes), 310 praster och kaplaner (clergy and
curates) och 380 byggnader. Sammantaget 32 000 personer i gudstjanstfirande gemenskaper.

Den seniora ledningen av kansliet bestar av atta avdelningschefer som ar understallda Jonathan
som alltsd ar Diocesan secretery/CEO. Avdelningarna ar foljande: Safeguarding (vilken har véaxt
mycket senaste tiden pga vad som hander i kyrkan), Education, Business planning & Property,
Finance (CFO), Communications, Ministry and formation, People and engagement samt Mission
and revitalisation.

Jonathan beskrev hur de gjort en kartlaggning av alla forsamlingar utifrdn parametrarna “mission
and discipleship” och *financial sustainability”. Utifrdn dessa har de placerat forsamlingarna i
en av fyra kvadranter utifran om den aktuella forsamlingen ligger battre eller sémre till pa
respektive parameter. Forsamlingar som ag lagt pa bada parametrarna vill stiftet hitta satt att
stodja genom att “revitalise”. De som lag hogt pa "mission & discipleship” men lagt pa den
finansiella parametern vill stiftet “resource”. Forsamlingar som g lagt pa "mission &
discipleship” men hogt pa finansiella parametern vill stiftet “review”. Forsamlingar som lag hogt
pa bada parametrarna vill stiftet "release”. | kartlaggningen fann de att 155 férsamlingar
hamnade i "release”, 144 i "review”, 82 i "resource” och 166 i "revitalise”. For genomforande av
kartlaggningen och uppféljande statistik har de sokt nationella medel.

Efter denna dragning fick vi lyssna till Ben Walker som ar projektledare for "Barnabas” som syftar
till att stodja forsamlingarna utifran deras behov for bli livaktiga. Barnabas ar i sitt forsta av tre ar.
Ben beskrev sju huvudsakliga typer av stdd som projektet arbetar med:

- Byggnadsstod (building support)

- Styrning (governance, t.ex. en mkt popular on-line policy-bank)

- Forvaltning (stewardship)

- Ledarskapsutveckling for praster (peer support)

- Missionell ledarskapsutveckling ("missional leadership development, clergy and lay
people together)

- Foérsamlingsplantering

- Strategisk ympning for revitalisering (strategical grafting)

Av dessa sju pekade Ben ut byggnadsstod, styrning och ledarskapsutveckling for praster som
séarskilt lyckade och efterfragade hittills. | sitt arbete med forsamlingarna berattade han om att
det ofta handlar om hjalpa till att byta perspektiv, att det &r vanligt att fokusera pa problem och
murar snarare dn det som fungerar val. Samt att det ofta kan vara svart att bestdmma sig for att
sluta gora nagot, i syfte att frigora resurser for fokuserade/andra insatser.

Efter besoket pa stiftskansliet foljde vart biskopspar med biskop Nick for att vara med honom
och hans fru Linda till séndag morgon. Ovriga Skara-stiftare akte tillbaka till Wakefield. Under


https://www.leeds.anglican.org/how-we-can-help/barnabas-encouraging-confidence/barnabas-encouraging-confidence

eftermiddagen fanns mojlighet att utforska den arliga rabarberfestivalen som gick av stapeln just
denna helg. P4 kvallen at vi middag i prostgarden, hemma hos Simon och hans fru Anne. De tva
katedralsprasterna Erik och Kathryn var ocksd med. David och Alison Dean, ett par som ar
mycket engagerade i katedralsforsamlingen var ocksd medbjudna. Alison pratar en del svenska
da hon studerat bade tyska och svenska tidigare i livet.

Lordag 22 feb

Lérdag morgon deltog vii morgonbdn i katedralen
innan vi akte till klostret Community of the

. Resurrection i Mirfield, tillsammans med Simon och
| Kathryn. Klostret grundades 1898, det har just nu 14
broder. | anslutning till klostret finns ocks3 ett
teologiskt seminarium, dar bl.a. Kathryn fatt sin
utbildning. Vi kom lagom till middagsbonen som vi
deltog i, darefter at vi lunch tillsammans med
broderna. Efter lunch fick vi samtala med nagra av
broderna 6ver en kopp kaffe. Fader Oswin, deras prior,
broder George och broder Charlie. Johan Garde, prast i Svenska kyrkan i Mjolby, rakade vara dar
for en helgvisit och deltog ocksa i vart samtal. Klostret har ett natverk 6ver landet samt sarskilda
kopplingar till Sydafrika Johannesburg med projekt som de samlar in penar till. Vi hade ett
mycket fint samtal om aktuellt ldge och eventuella tecken pa hopp. Broder George, som varit
med lange, uttryckte om sin kyrka att "the
churchis in a depression”, detta utifran
nuvarande lage med stort fokus pa
sexskandaler kopplade till kyrkans ledning.
Mitt i detta mycket viktigt med ekumeniska
kontakter och vanskap. Som tack for besdket
overlamnade vi en ljusstake inspirerad fran
den funnen i Kata gard, vilket uppskattades
mycket.

P4 kvallen &t vi middag tillsammans med
Simon och hans fru Anne pa en italiensk
restaurang.

Sondag 23 feb

KL. 10 bérjade den hogtidliga gudstjansten da
biskop Ulrica installerades som “Honarary
Ecuemnical Canon” i Wakefield Cathedral.
Biskop Nick ledde gudstjansten, predikade och
celebrerade. Simon, som alltsa &r Dean of the
Cathedral, var den som installerade biskop
Ulrica. Hogtidliga valkomnanden holls forutom
av biskop Nick och Dean Simon ocksé av Lord




Lieutenant Ed Anderson av West Yorkshire, som
alltsd ar kungens representant. Dartill ett
valkomsttal pa svenska av Alison Dean. Efter
gudstjansten var det mingel och samtal i
katedralen, med festlig och varm atmosfar.

Innan avfard till flygplatsen at vi typisk engelsk lunch med Yorkshire pudding tillsammans med
biskop Nick, Simon och Anne samt Canon Erik, som kom med istallet for Linda Baines som

tyvarr var sjuk.



Nagra sammanfattande kommentarer efter samtal l6rdag eftermiddag

Gallande katedralen: Sa valkomnande! Roligt att se hur kyrkorummet anvands, manga saker pa
gang samtidigt, lite som folks vardagsrum.
(1500 personer hade varit i katedralen under
lordagens rabarberfestival.) The chapter room
pa undervaningen.

Utifran besoket i St Catherine’s hade vi ett
samtalom
idealitet/volontarskap/larjungaskap. De
anvander begreppen ”Lay people” och
"Volunteers”. Kansla av att vart
idealitetsbegrepp forsoker fanga alltfor mycket.
Viktigt att ha samtalet igdng om vad begreppen
star for och hur betydelsen av dem ocksé kan
forandras over tid. Kan vi prata mer om kallelse, anrop.

Motet med stiftskansliet hade mycket intressant innehall. B4de vad galler organisering och hur
de jobbar med forsamlingsstod och utveckling. Spdnnande om vi kan fa folja bade Corolines
arbete med rural ministry — vad har hant om tva ar? — och dven Barnabas-projektet. Vi pratade
om en langtan efter att fa mojlighet att fran stiftsorganisationens hall géra mer riktade insatser
utifran hur behoven ser ut i forsamlingarna.

For vanstiftrelationen i stort blir det viktigt att folja upp relationen snart, sarskilt da bade Dean
Simon och biskop Nick gar i pension under ret. Dean Simon nu i sommar, biskop Nick sannolikt
i host nagon gang. Det hade varit bra om vi kunde fa en kontaktperson ocksé pa stiftskansliet.
Fint och bra om vi i vart sammanhang skulle kunna skapa en grupp med sarskilt intresse och
ansvar for vanrelationen.



