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Central forvaltning

Tillsyn av foérsamlingens eller pastoratets centrala forvaltning avser arbetsordningar for
kyrkofullméktige, kyrkorad och valnamnd samt dvriga styrdokument (arbetsordningar,
reglementen, instruktioner etc.) for utskott eller motsvarande under kyrkorad och andra
beredande och verkstallande organ som forsamlingen eller pastoratet genom fullmaktige eller
kyrkoradet véljer att inrétta. Tillsynen omfattar ocksa kyrkoradets delegationsordning.

Tillsynen avser ocksa forsamlingens eller pastoratets demokratiska barkraft som &r central for
att en forsamling eller ett pastorat ska kunna vara just en forsamling eller ett pastorat och
uppfylla kyrkoordningens krav i 37 kap 2 och 3 §§ att det ska finna tillrackligt manga personer
som fullgér uppdragen som fortroendevalda i férsamlingen.

Arbetsordning for kyrkofullmaktige

Enligt kommentaren till 3 kap. 8 8 kyrkoordningen kan det finnas en arbetsordning med
narmare foreskrifter om kyrkofullméktiges sammantréden och drendenas handl&ggning.

Enligt kyrkolagen skulle kyrkofullméktige anta en arbetsordning med narmare foreskrifter om
fullméaktiges sammantraden och drendenas handlaggning. Det fanns ocksa bestammelser om
vilka foreskrifter som skulle finnas i arbetsordningen. | kyrkoordningen finns bara
bestammelser om arbetsordning for kyrkoradet, se 4 kap. 3 § andra st. Nar det géller
kyrkofullméktige anges det i endast kommentarerna till kyrkoordningen att vissa foreskrifter
som ror kyrkofullmaktiges sammantréaden och darendenas handlaggning med foérdel kan regleras i
en arbetsordning for fullmaktige. Det finnas darfor goda skal for att &ven om det inte &r sarskilt
foreskrivet ha nagon form av arbetsordning aven for kyrkofullméktige. Detta torde ocksa i regel
vara fallet.

Kommentar:

lakttagelser

Antagen arbetsordning for kyrkofullméktige saknas.
Synpunkter

En arbetsordning for kyrkofullmaktige bor finnas som reglerar allt sadant som inte finns reglerat
i kyrkoordningen. Det handlar bl.a. om narmare bestammelser om ordférande och
ordférandeskapet, presidiet och dess uppgifter, tid och plats fér sasmmantraden, dvriga formalia
kring fullmaktiges sammantréaden, talarordning och eventuella tidsbegrénsningar,
handlaggningen av motioner, hanteringen av fragor och interpellationer och yttranderatt for
ersdttare samt hanteringen av valarenden och formerna kring en eventuell valberedning. Har kan
ocksa narmare regler for eventuellt deltagande i beslut pa distans preciseras, forutsatt att detta
tillampas.

Atgard och uppféljning

Bor atgardas snarast mojligt. Séarskild uppfoljning kommer att goras.
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Arbetsordning for kyrkoradet

Enligt 4 kap. 3 § andra st. kyrkoordningen ska kyrkoradet faststalla en arbetsordning for sitt
arbete.

Kommentar:

lakttagelser

Antagen arbetsordning for kyrkoradet saknas.
Synpunkter

En arbetsordning for kyrkoradet ska finnas och ska darfor upprattas och antas snarast mojligt. |
arbetsordningen reglerar allt sadant som inte finns reglerat i kyrkoordningen. Det handlar bl.a.
om narmare bestdmmelser om ordférande och ordférandeskapet, presidiet och dess uppgifter,
tid och plats for sammantraden, formalia kring kyrkoradets sammantraden, kyrkoradets
beredning av darenden och yttranderatt och ratt att delta i verlaggningarna for ersattare och
eventuellt andra kategorier av narvarande. Har kan ocksa narmare regler for eventuellt
deltagande i beslut pa distans preciseras, forutsatt att kyrkofullmaktige har godkant att det ar
tillatet och att detta tillampas.

Atgérd och uppféljning

Behover atgardas snarast mojligt. Sarskild uppfoljning kommer att goras.

Delegationsordning for fortroendemannaorganisationen inkluderat
delegation till kyrkoherden

Enligt 3 kap. 3 § kyrkoordningen far kyrkofullmaktige uppdra at kyrkoradet att i fullmaktiges
stélle fatta beslut i ett visst arende eller vissa grupper av arenden. Sadana drenden som avses i 2
§, d.v.s. arenden av principiell karaktar eller stérre vikt, far dock inte delegeras. Delegation kan
inte heller ske i d&renden som enligt sérskilda bestdmmelser i kyrkoordningen ska avgdras av det
beslutande organet. Exempel pa arenden som kan delegeras enligt 3 kap. 3 § kyrkoordningen &r
upplaning, organisationsfragor och fastighetsaffarer.

Trots att det (med ett undantag) inte finns nagra bestammelser i kyrkoordningen om kyrkoradets
delegationsmojligheter kan kyrkoradet delegera viss beslutanderatt till ndagon annan, t.ex. ett
utskott, kyrkoherden eller annan tjansteman. Eftersom delegationen &r oreglerad i
kyrkoordningen finns det inga formella hinder mot att kyrkoradet vidaredelegerar sadana
arenden som kyrkoradet erhallit pa delegation fran kyrkofullméaktige. Pa ett omrade finns dock
en sarskild regel om delegation fran kyrkoradet i kyrkoordningen. Det géller beslut om
upplatelse av kyrka enligt bestammelserna i 41 kap. 6 § kyrkoordningen.

Kommentar:

lakttagelser
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Delegationsordning for kyrkoradet finns upprattad och &r senast antagen den 27 november 2023.
Delegationsordningen omfattar personalérenden, ekonomiska drenden, vissa fastighetarenden
och 6vriga arenden. Beslut pa delegation fattas framst av av kyrkoherden.

Synpunkter

Delegationsordningen ar ofullstandig och dartill oklar och oprecis i sina formuleringar
betraffande vilka arende-/beslutskategorier som avses med medféljande anvisningar. Har saknas
ocksa narmare bestammelser om vidaredelegation och rutiner for aterrapportering till kyrkoradet
av fattade beslut. Vidare finns det hanvisningar till kyrkoradets arbetsordning, som for
nérvarande saknas, och till gallande attestordning och attestinstruktioner. Béttre &r att dessa
bestammelser ocksa anges och darmed ocksa regleras i delegationsordningen, sa det blir klart
och tydligt for alla parter vad som géller for respektive omrade och beslutskategori.

Atgard och uppféljning

Behover atgardas sa fort som majligt. Uppfoljning kommer att goras.

Instruktioner for utskott

Aven om det inte ar sérskilt reglerat i kyrkoordningen, varken méjligheterna att tillsitta utskott
eller att ge ndrmare foreskrifter om utskottets sammantraden och &rendenas handldggning, kan
det finnas en instruktion eller motsvarande for ett utskott som faststalls av kyrkoradet dar detta
regleras. Daremot ska, enligt Overklagandenamndens beslut i 46/01, bestammelserna om
protokoll aven tillampas om protokoll fors vid sammantrade med ett utskott under kyrkoradet.

Kommentar:
lakttagelser

Kyrkoradet har att inratta de utskott som radet infor varje mandatperiod finner lampligt. For
innevarande mandatperiod har kyrkoradet utsett ett arbetsutskott. Daremot saknas narmare
uppgifter om utskottets uppgifter och befogenheter.

Synpunkter

Utskottets arbetsuppgifter och befogenheter samt formalia kring sammantraden och
beslutsforhet kan med fordel regleras i kyrkoradets arbetsordning. Om inte sa bor det detta
anges i en sérskild instruktioner eller motsvarande.

Atgard och uppféljning

Bor atgardas sa snart som mojligt. Uppfoljning kommer att goras.

Kyrkofullméktige - demokratiskt barkraft

Kyrkofullméktige valjs av de rostberéttigade medlemmarna i férsamlingen, eller om
forsamlingen ingar i ett pastorat, pastoratet. Kyrkofullmaktige faststaller antalet ledaméter och
ersttare i fullméktige for den kommande mandatperiod och beslutet ska anmalas till
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stiftsstyrelsen senast den 1 mars under valaret. Avser valet en forsamling eller ett pastorat under
bildande och beslutet ska fattas av ett interimsdelegerade enligt 37 kap. 30 a 8 KO ska anmélan
till stiftsstyrelsen ske inom samma tid. Om en sadan anmalan till stiftsstyrelsen inte har gjorts
ska stiftsstyrelsen fatta beslut om antalet ledaméter i det kyrkofullméktige som valet avser.
Ledamater och ersattare véljs for fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter valaret.

Antalet ledaméter ska enligt 3 kap. 5 8 KO bestdmmas till ett udda antal och till minst 15 i
férsamlingar och pastorat med hdgst 5 000 rostberéttigade, minst 25 i forsamlingar och pastorat
med 6ver 5 000 till och med 20 000 rostberéttigade och minst 35 i forsamlingar och pastorat
med 6ver 20 000 rostberéttigade. Antalet ersattare ska utgora hélften, av de platser som varje
nomineringsgrupp far i fullmaktige genom valet. Om det uppkommer ett decimaltal, avrundas
detta till narmast hogre hela tal. Det ska alltid utses minst tva ersattare fran varje
nomineringsgrupp som har tilldelats ndgot mandat. Med réstberattigad avses en person som
uppfyller kraven for rostratt enligt 33 kap. 2 § KO den 1 oktober aret fore valaret.

For att valresultatet ska kunna avspeglas korrekt i kyrkofullmaktiges sammanséttning efter valet
ar det viktigt att alla nomineringsgrupper som deltar i valet anmaler och registrerar tillrackligt
manga kandidater. Det handlar ocksa om att ta hojd for att den ratta proportionaliteten i
fullmaktige ska kunna besta under hela mandatperioden. Man kan utga fran att alla invalda
ledaméter och erséttare samt dvriga kandidater som finns pa den faststallda forteckningen dver
kandidater efter valet och som kan bli invalda vid efterféljande eftertradarval inte kommer att
vara valbara under hela mandatperioden. Till detta kommer ocksa att det finns valda ledamoter
och ersattare som av olika skal valjer att avsdga sig uppdraget under I6pande mandatperiod.

Enligt 3 kap. 17 § KO far kyrkofullmaktige handlagga ett arende bara om mer an halften av
ledamoterna (och tjanstgorande ersattare) ar narvarande. Undantag fran denna bestammelse far
gbras om orsaken till att fullméktige inte &r beslutsmassigt ar att en eller flera ledamoter ar
javiga och darfér inte kan delta i beslutsfattandet.

Kommentar:
lakttagelser

Kyrkofullméktige ska utifran valresultatet 2021 ha 25 ledamoter och 14 ersattare. | dagslaget &r
det tva vakanta mandat och 13 tomma erséttarplatser, fordelat enligt foljande.

Finlandssvenskar i Finska férsamlingen i Stockholm: 6 ledaméter och O ersattare, vilket innebér
ett vakant mandat och fyra tomma erséttarplatser

Nérvarande kyrka i Stockholms stift: 4 ledamoter och 0 erséttare, vilket innebar ett vakant
mandat och tre tomma ersattarplatser

Sverigefinlandarna i Finska férsamlingen: 13 ledamoter och 1 erséttare, vilket innebér att alla
mandat &r tillsatta men att sex ersattarplatser star tomma

Synpunkter

Pa grund av att det var for fa kandidater anmalda och registrerade infor kyrkovalet 2021, for alla
tre nomineringsgrupper, avspeglas inte valresultatet i kyrkofullméktiges sammansattning fullt
ut, samtidigt som det finns ett stort antal tomma ersattarplatser. Detta innebdr att de
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proportionella férhallandena mellan nomineringsgrupperna inte helt Gverensstammer med
valresultatet och att dessa forhallanden kan variera fran ett sammantréde till ett annat och med
stor sannolikhet kommer att forandras ytterligare under aterstoden av mandatperioden. Pa sikt
kan det leda till att forsamlingen vid nagot tillfalle kommer att sakna ett beslutsmassigt
kyrkofullméktige, &ven om det for dagen forefaller mindre troligt. For att vara beslutsmassiga
kravs att det & minst 13 ledaméter och/eller tjanstgdrande ersattare narvarande.

Atgard och uppféljning

Ingen sarskild atgard eller uppfdljning nddvandig just nu. Fragan bevakas i samband med
arbetet infor kyrkoval 2025.

Reglemente for valndmnden

| kyrkoordningen finns det inte nagra krav pa att det maste finnas ett reglemente for
valnamnden. Detta hindrar naturligtvis inte att kyrkofullméktige faststaller ett reglemente eller
motsvarande som reglerar sadant som inte regleras i kyrkoordningen, t.ex. drendehantering,
kallelse till ssmmantraden, ordning vid sammantraden och nérvaro- och yttranderétt for ersattare
m.fl. Det finns saledes goda skal for kyrkofullmaktige att faststalla ett reglemente for
valnamnden som framst reglerar sadant som inte regleras i kyrkoordningen.

Kommentar:

lakttagelser

En uppréattad och antagen arbetsordning for valndmnden saknas.
Synpunkter

Valndmnden har att snarast mojligt anta en arbetsordning for sitt arbete, alternativt att
kyrkofullmé&ktige skyndsamt antar ett reglemente for valn&mnden. Som mall for en
arbetsordning eller ett reglemente for ndmnden kan det forslag till arbetsordning som finns i
valhandboken for kyrkovalet 2025 anvéndas.

Atgard och uppféljning

Att en arbetsordning eller ett reglemente for valnamnden upprattas och antas sa fort som
mojligt. Uppfoljning kommer att goras.
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Arkiv och diarieforing

Tillsyn av arkiv- och dokumenthanteringsverksamheten i férsamlingen har gjorts mot bakgrund
av kraven som stalls pa Svenska kyrkans organisationer pa lokal niva genom; lag om Svenska
kyrkan, kyrkoordningen (tolfte avdelningen) samt Svenska kyrkans bestammelser om vard och
annan hantering av handlingar i kyrkans arkiv i SvKB 2017:1 (ersatter bl.a. SvKB 2003:1 och
SvKB 2003:2), bestdmmelser om gallring m.m. i SvKB 2019:1 och bestdmmelser om
registrering av handlingar m.m. i SvKB 2016:6.

Tillsynen har inte inkluderat handlingarna som uppkommit genom begravningsverksamheten
och den kyrkoantikvariska ersattningen (KAE) da Riksarkivet ansvarar for tillsyn av dessa.

Arkivfunktionen

Enligt lagen om Svenska kyrkan och kyrkoordningen ska Svenska kyrkan bilda arkiv av sina
inkomna och uppréttade handlingar. Hur detta ska goras utvecklas mer i Svenska kyrkans
bestammelser. Handlingarna ska bevaras, hallas ordnade och vardas sa att de tillgodoser ratten
att ta del av handlingarna, behovet for rattskipning, forvaltning och forskningens behov.

Kommentar:
lakttagelser

Arkivlokalen &r belagen pa plan 2 i den fastighet férsamlingen disponerar. Lokalen bedoms i
stort uppfylla de kriterier for arkivlokaler som anges i Svenska kyrkans och Riksarkivets
regelverk. Dock finns i ena hornet av lokalen ett sakringsskap med blottlagda elektriska
ledningar, vilket utgor en brandfara for arkivet. Vidare finns ett stort brandskap i lokalen. Vid
besoket dr det oklart vilka i personalen som har nycklar till arkivet. Dorren till arkivet uppges
dock som regel vara stangd.

Alla hyllor ar fulla av handlingar och &ven golvet har tagits i ansprak for handlingar. Materialet
ar delvis uppmaérkt, men har hittills inte ordnats eller fortecknats. En icke obetydlig del av
handlingarna bedéms vara gallringsbara handlingar dér gallringsfristen passerat.

Enligt uppgift har férsamlingen infort rutiner for att kpa in godkénda arkivboxar och
aktomslag samt har kontrollerat vilken utskriftsinstalining som géller for arkivbestandig skrift
pa sina skrivare.

Infor besoket har forsamlingen presenterat en plan framat for arkivfunktionen. Planen innebér
att en arkivkonsult kontrakterats for arbetet med att: ordna och forteckna befintliga handlingar;
ta fram en ny forteckningsplan i enlighet med SvKB 2022:1; sérskilja KAE-handlingar fran
Svenska kyrkans handlingar och forteckna dessa samt; tillsammans med personalen uppratta en
dokumenthanteringsplan och en arkivbeskrivning.

Avvikelser

Sékringsskapet utgor en potentiell brandfara for arkivet. Da sékringsskapet ar placerat i den
végg som vetter ut mot korridoren skulle en mojlig 16sning kunna vara att forsegla Oppningen
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inne i arkivet och i stallet 6ppna upp en lucka i vaggen mot korridoren, sa att sakringsskapet ar
atkomligt den végen.

| princip inget forteckningsarbete har foretagits de senaste 25 aren i forsamlingen. Planen for att
komma tillratta med bristerna ar i grunden god, men kommer att ta tid att genomfora.
Forsamlingen maste, forutom att genomfora planen, ocksa sakerstalla rutiner sa att ordinarie
medarbetare i framtiden kan skota den I6pande arkiveringen. Nar forteckningsarbetet val
avslutats, och gallringsbara handlingar gallrats, bedéms utrymmet i arkivlokalen vara tillfyllest
for forsamlingen under dverskadlig tid.

Forsamlingen bor aven inventera och se 6ver nycklarna till arkivet.
Atgard och uppféljning

Forsamlingen bor folja den uppréattade planen for arkivarbetet. Stiftet bor félja upp arbetet och
bista med rad och stod.

Arkivbeskrivning

Som en del av arkivredovisningen ska forsamlingen upprétta och fortlépande komplettera

en arkivbeskrivning som uppfyller kraven i 6 kap. 5 8 SVKB 2017:1. Arkivbeskrivningens syfte
ar att ge en samlad 6verblick dver arkivbildarens arkiv, arkivbildning och underlétta anvandning
av arkivet.

Kommentar:

lakttagelser

Enligt uppgift saknar férsamlingen en arkivbeskrivning.
Avvikelser

Forsamlingen saknar en arkivbeskrivning.

Atgard och uppféljning

Forsamlingen skall ta fram en arkivbeskrivning. Stiftet bor folja upp arbetet och bista med rad
och stdd (se avsnittet Arkivfunktionen).

Dokumenthanteringsplan

Som en del av arkivredovisningen ska forsamlingen upprétta och fortiépande komplettera

en dokumenthanteringsplan som uppfyller kraven i 6 kap. 7 § SvKB 2017:1.
Dokumenthanteringsplanen ska innehalla anvisningar for hanteringen av de handlingstyper som
forekommer i enhetens verksamheter. Dokumenthanteringsplanen far dven utgora ett lokalt
gallringsbeslut forutsatt att den innehaller de handlingar som pa grund av liten eller tillfallig
betydelse bedémts vara gallringsbara.

Kommentar:
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lakttagelser

Enligt uppgift saknar férsamlingen en dokumenthanteringsplan.
Avvikelser

Forsamlingen saknar en dokumenthanteringsplan.

Atgard och uppféljning

Forsamlingens kyrkorad skall besluta om en dokumenthanteringsplan. Om
dokumenthanteringsplanen dven innehaller handlingar av liten och tillfallig betydelse bortfaller
samtidigt behovet av ett lokalt gallringsbeslut (se detta avsnitt). Stiftet bor folja upp arbetet och
bistd med rad och stod (se avsnittet Arkivfunktionen).

Arkivforteckning

Arkivforteckningen ar en systematisk forteckning 6ver arkivets innehall och har till syfte att
vara sokmedel och kontrollinstrument. Bestammelser rérande arkivférteckningens utformning
finns i SVKB 2017:1.

Kommentar:

lakttagelser

Enligt uppgift saknar férsamlingen en arkivforteckning.
Awvvikelser

Forsamlingen saknar en arkivforteckning.

Atgard och uppféljning

Forsamlingen skall ta fram en arkivforteckning. Stiftet bor folja upp arbetet och bistd med rad
och stod (se avsnittet Arkivfunktionen).

Lokalt gallringsbeslut

Enligt 12 kap 2 § SVKB 2019:1 ska férsamlingen anta ett lokalt gallringsbeslut som

innehaller en forteckning 6ver de handlingar som pa grund av liten eller tillfallig betydelse
beddmits vara gallringsbara. Den dokumenthanteringsplan som enligt i 6 kap. 7 § i SVKB 2017:1
ska finnas hos varje enhet far utgora ett lokalt gallringsbeslut forutsatt att den innehaller de
handlingar som pa grund av liten eller tillfallig betydelse bedémts vara gallringsbara.

Kommentar:
lakttagelser
Enligt uppgift saknar férsamlingen ett lokalt gallringsbeslut.

Avvikelser
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Forsamlingen saknar ett lokalt gallringsbeslut.
Atgard och uppféljning

Forsamlingens kyrkorad skall fatta ett lokalt gallringsbeslut, forsavitt inte forsamlingen valjer
att i sin dokumenthanteringsplan (se detta avsnitt) medta aven handlingar av liten och tillféllig
betydelse, varvid behovet av ett lokalt gallringsbeslut bortfaller. Stiftet bor folja upp arbetet med
gallringsbeslutet och bistd med rad och stod (se avsnittet Arkivfunktionen).

Diarieforingsfunktionen

Enligt 55 kap. kyrkoordningen ska handlingar som inkommer till eller uppréttas av Svenska
kyrkan registreras i ett diarium utan dréjsmal. Det forekommer undantag fran kravet pa
registrering, vilket beskrivs ndrmare i 55 kap. 3 8 i kyrkoordningen. Enligt SvKB 2016:6 ska
handlingar som registreras klassificeras med lamplig beteckning utifran
klassificeringsstrukturen for forsamlingar. Handlingar som registreras ska hallas samman i
arendeakter. Diarienumret ska utformas enligt 11-12 88. Vidare ska, enligt 4 kap 1 8§ SvKB
2017:1, handlingar bevaras i ursprungligt skick, dvs i den form de inkom eller upprattades.

Kommentar:
lakttagelser

Férsamlingens administrator dppnar och férdelar inkommande fysisk post (utom
personadresserad post) samt hanterar forsamlingens funktionsbrevlada for e-post. Vid dennes
franvaro trader andra medarbetare in.

For diarieforing anvander forsamlingen Svenska kyrkans gemensamma &rendehanteringssystem
Public 360. Huvudsakligen diariefors &renden rérande kyrkobokforing och olika slags
forfragningar.

De diariefdrda handlingarna forvaras, liksom protokollen, i padrmar i administratrens bokhylla.
Diarieforda handlingar rérande kyrkobokforing forvaras dock i arkivet.

Enligt uppgift har nagon begéaran om att fa ta del av handlingar inte inkommit till forsamlingen
pa manga ar. | gallande delegationsordning saknas delegation att fatta beslut om att neka
utlamnande av handling.

Synpunkter

Férsamlingen bor skydda diarieférda handlingar och protokoll battre dn vad som sker idag,
forslagsvis genom att forvara dem i arkivet alternativt inforskaffa ett mindre brandskap till
administratérens kontor.

Forsamlingen bor vidaredelegera, exempelvis till kyrkoherden, att fatta beslut om att neka
utldmnande av handling.

Atgard och uppféljning

FORVALTNINGSTILLSYN
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Ingen sarskild uppfoljning &r nddvéandig férutom att diarieféringen i allménhet, och hanteringen
av diarieforda handlingar, bor séttas i samband med de 6vriga atgarder som kommer att vidtas
inom arkivomradet (se Arkivfunktionen).
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Personal

| Svenska kyrkans forsamlingar och pastorat &r kyrkoradet arbetsgivare och kyrkoherden ar den
framsta arbetsgivarforetradaren. Aven andra chefer och arbetsledare foretrader arbetsgivaren,
liksom de som arbetar med HR och personalfragor.

Att vara arbetsgivare innebdr att kyrkoradet ska ta ansvar ur ett arbetsrattsligt perspektiv, liksom
for arbetsmiljon. Arbetsgivarens skyldigheter ar mycket omfattande — alla lagar och regler i lag
och kollektivavtal maste foljas. Dessutom ska arbetsgivaren skapa en bra personalpolitik for att
attrahera, behalla och utveckla medarbetare i syfte att utveckla verksamheten och utféra
férsamlingens grundldggande uppgift.

Forvaltningstillsynen syftar till att sakerstélla att férsamlingar och pastoraten har kdnnedom om,
och utfor, sitt arbetsgivaransvar pa ett betryggande och lagsakert sétt.

Arbetet mot diskriminering och krankande sarbehandling
Enligt diskrimineringslagen, 3. Kap, skall arbetsgivaren vida aktiva atgarder:

2 8 Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att

1. underska om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kréavas, och
4. félja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomfaras fortlopande.

Atgarder ska tidsplaneras och genomfdras s& snart som mojligt. Lag (2016:828).
Kommentar:

lakttagelser

Forsamlingens arbete géllande diskriminering och krénkande sarbehandling tas upp i
arbetsmiljohandboken. Dessutom finns det en checklista som utgar fran Skaos material som &r
daterad 2017.

Atgard och uppféljning

Skao har utkommit med en uppdaterad utgava som ar fran 2023 som &r rekommenderad att
anvanda.

FORVALTNINGSTILLSYN
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Kris- och beredskapsplan

Enligt 2 kap. 11 § kyrkoordningen ska en férsamling, eller om férsamlingen ingar i ett pastorat,
vidta de beredskapsforberedelser som behovs for verksamheterna under kris och hojd
beredskap.

Kommentar:
lakttagelser

Vi har tagit del av férsamlingen krisberedskapsplan, den ar uppdaterad 2018. Det sker ett
samarbete i dessa fragor med Tyska férsamlingen och Domkyrkoférsamlingen. Det saknas dock
forteckning over andra kontaktytor som kan vara behjalpliga for samarbete sdsom Polis,
POSOM-grupp, andra férsamlingar, trossamfund och narliggande aktorer.

Avvikelser

Vid tillfallet for besoket fanns ett ungdomslager p& Aland planerat kommande vecka fran vért
besok. Dock fick vi kdnnedom att ingen risk eller konsekvensanalys var genomférd och
inlamnad till kyrkoherde. Vi upplevde stor osakerhet kring detta men fick vid uppf6ljning pa
just denna fraga klartecken att allt var i sin ordning infor avresa.

Atgérd och uppféljning

Vissa revideringar behdver ske, exempelvis nar det géller kontaktpersoner.. Dessutom behdéver
kontakt med arbetsmiljoverket tas direkt vid arbetsplatsolycka eller dédsfall och inte vanta till
efter eventuell begravning som det star idag. Det finns dven andra skrivningar som behover
revideras i detta dokument.

Lonekartlaggning och 16nepolicy

Av 3 kap 14 § diskrimineringslagen framgar féljande. En arbetsgivare som vid ingangen av
kalenderaret sysselsatte mellan 10 och 24 arbetstagare ska under aret skriftligen dokumentera
arbetet med I6nekartlaggningen enligt 8-10 8§ samma kapitel.

En Ionepolicy kan ses som det samlade riktlinjedokumentet for medarbetare och chef i
I6neprocessens samtliga delar och bor vara utformad sa att den medverkar till att motivera,
stimulera och beléna medarbetarna sa att de genom goda arbetsinsatser bidrar till att
verksamhetsmalen nas.

Kommentar:
lakttagelser

Enligt arshjul ska lonekartlaggning genomforas under mars manad i samband med PU-
uppféljning och I6nesamtal som sker under samma period. Dessvarre vet vi ej om detta gjordes
under varen 2024.
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Arbetsmiljépolicy

Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohdlsa och olycksfall i arbetet skall férebyggas och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas, (5 § AFS 2001:1). Det skall finnas rutiner som beskriver
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Kommentar:
lakttagelser

Det finns en antagen Arbetsmiljohandbok som ar godkéand av Kyrkoradet 240226. Den
beskriver tydligt hur arbetsmiljoarbetet ska ga till och innehaller rattigheter och skyldigheter,
arbetsmiljopolicy, jamstélldhetspolicy, mangfaldspolicy, krankande sarbehandling, alkohol och
drogpolicy samt rutin for rehabilitering.

Under rattigheter och skyldigheter beskrivs kyrkoherdens ansvar som bygger pa en delegation
fran kyrkoradet géllande arbetsmiljoansvar. Dock finns det ej idag hos férsamlingen nagon
delegation gallande arbetsmiljoansvaret vilket innebér att ansvaret faller tillbaka pa kyrkoradet.

Det finns en foretagshalsovard kopplat till dem dar medarbetare kan fa stod via rekvisition fran
kyrkoherde.

Arbetsmiljodelegation

Enligt arbetsmiljolagen aligger arbetsmiljoansvaret arbetsgivaren, vilket innebar kyrkoradet. For
att fa till ett fungerande och i den I6pande verksamheten integrerat arbetsmiljoarbete ar det
nddvandigt att den som leder verksamheten, det vill sdga kyrkoherden, har en tydlig delegation.

Kyrkoradet ska fordela uppgifterna till kyrkoherden. Uppgifterna kan sedan fordelas vidare fran
kyrkoherden till de arbetsledare/arbetstagare som finns ute i verksamheterna och som har bast
kunskap om arbetsforhallandena och eventuella risker.

Kommentar:

lakttagelser

Enligt kyrkoherden finns ingen arbetsmiljodelegation som &r utstélld av kyrkoradet.
Atgard och uppféljning

Arbetsmiljodelegation skall utfardas da det annars férsvarar och hammar kyrkoherdens arbete
nar hon ej kan utfora sitt uppdrag som hon ska utfora enligt arbetsmiljéhandboken.

Arbetsmiljokommitté/Skyddskommitté

Enligt arbetsmiljolagen ska det finnas en skyddskommitté, eller arbetsmiljokommitté som det
ocksa kallas, pa arbetsplatser med minst 50 arbetstagare. Men det kan aven finnas pa mindre
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arbetsplatser om de anstéllda begér det. Att arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens i en
gemensam grupp paverkar arbetsmiljon positivt eftersom alla far en gemensam grund.

Kommentar:
lakttagelser

Det finns en arbetsmiljogrupp och skyddsronder har genomfort. Den skyddsrond som senast
genomfordes, (enligt arshjul under april manad). Dock har inte huvudskyddsombudet
aterkommit med senaste skyddsrondsrapporten utan skyddsronden ska tas om manadsskifte
okt/nov 2024. Enligt arshjulet ska kontrollatgarder efter skyddsrond genomféras i anslutning till
skyddsronden. Darefter ska en uppfoljning av skyddsronden genomfaras en manad efter
genomford rond men osakert om det &r gjort da rapporten &r borta.

Atgérd och uppféljning

Att ny skyddsrond blir genomford och dokumenterad.

Summering av laget avseende arbetet med personalfragor
Kommentar:

Vi traffade kyrkoherde Jael Gardesten. Forsamlingen bestar av 12 anstéllda varav 9 kvinnor och
3 man. Alla &r fast anstéllda. Det finns aven ett antal anstéllda betala per timme som arbetar hos
dem.

Gallande arbetsmiljodokumentationen finns den tillganglig pa Teams for samtliga medarbetare.
Arbetsmiljo har en egen flik. De genomfor veckomdten varje onsdag eftermiddag. De tar
registerutdrag ur belastningsregister enligt krav pa 18 ar. De har ett dataskyddsombud som
arbetar med GDPR fragor.

En pagaende omorganisation sker. Det finns ingen ledningsgrupp och kyrkoherden har ingen
delegation fran kyrkoradet nér det galler arbetsmiljon. Infor de férandringar som ska
genomfdras har konsekvensanalyser genomforts.

De har en arbetsmiljogrupp med skyddsombud och huvudskyddsombud. De gér skyddsronder
och aven HR ar finns. Kyrkoherden har tagit med mycket av sitt arbetsmiljoarbete fran tidigare
arbetsplats som hon arbetar efter till exempel policys och dokument.

Pa grund av de pagaende utmaningar har en extra arbetsmiljéenkat genomforts. (Enligt arshjul
genomfors medarbetarenkat vartannat ar, senast var 2023). Resultatet av enkaten visar att den
fysiska arbetsmiljon &r god men att den psykiska arbetsmiljén har sina utmaningar och behdver
arbetas med. Vi upplevde att det finns en medvetenhet kring detta men kyrkoherden behover
stod och mandat fran kyrkorad att komma till ratta med de utmaningar som finns och det
behover genomforas innan kyrkovalet 2025. Det som &r dock &r positivt &r att den utveckling
som har skett fran forra arets enkéat nar det galler omraden kring att arbetstider, uppgifter och
mandat inom arbetslaget har blivit tydligare och tyder pa att de utvecklingsomraden som &r
framtagna &r pa ratt vag.

2025 ska AKKA anvandas som medarbetarundersokning.
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Arbetsplatsen har manga pagaende utmaningar och dérav fick vart samtal/méte en annan
inriktning an den fordjupning i respektive omrade som ingar i forvaltningstillsynen. Detta i sig
innebdr att de olika momenten inte beskrivs lika utforligt som de brukar géra.
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Ekonomi
I vilken man forsamlingen eller pastoratet har en god ekonomisk hushallning och en ekonomisk
stallning som utgor en betryggande buffert for ekonomiska pafrestningar.

I vilken man det finns langsiktiga mal for det egna kapitalets storlek.

Reglemente fér medelsforvaltning

Av 47 kap. 2 § kyrkoordningen framgar att en forsamling/pastorat ska forvalta sina medel pa ett
sadant satt att kravet pa god avkastning och betryggande sakerhet tillgodoses. Kyrkofullméaktige
ska utfarda narmare bestdmmelser om hur medlen ska forvaltas. Det kyrkofullméktige kan
bestamma i ett sadant reglemente &r endast de principer som i stora drag ska galla for
forvaltningen. Det slutliga ansvaret for att forsamlingens/pastoratets medelsforvaltning skéts pa
ett korrekt satt aligger kyrkoradet.

Kommentar:
lakttagelse:

Vid tillsynen fanns ingen policy att tillga. Férsamlingen haller pa med att ta fram en som sedan
kan beslutas i fullméktige.

Atgérd och uppféljning:

Férsamlingen har tagit del av den finanspolicy och anvisningar som stiftet har antagit.

Attestreglemente

Attestreglementet ar ett reglemente for kontroll av ekonomiska transaktioner som ska ses som
en del av den interna kontrollen. En god intern kontroll ska sékerstalla att resurser anvands i
enlighet med fattade beslut. Detta forutsatter en tydlig och &ndamalsenlig ansvarsfordelning dar
fler an en person deltar i ett handelseférlopp.

Kommentar:
lakttagelse:

Det finns en upphandling, ink6p och attestpolicy som antogs i februari 2024. Sakattest och
slutattest beskrivs i dokumentet. Férsamlingen anvéander sig av E&F ekonomi i Avesta. De har
borjat anvanda Aveny foér bokningar.

Synpunkter:

Det &r att rekommendera att forsamlingen ser dver ett nytt attestreglementet sa att den fyller det
syfte och mal man vill uppna. Det ar att rekommendera att det finns en forteckning 6ver de som
har attestratt och att en uppdatering gors vid férandringar. Det ger en dokumentation dver
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beslutade forandringar och forteckningen &r ett underlag for att behdrigheterna sétts i enlighet
med den i ekonomisystemet.

Atgard och uppféljning:

Ta stod fran HR och ekonomi fran stiftet i ett framjande syfte.

Arsredovisning

Arsredovisningen avser den externa redovisningen. Detta innebir att den redovisar
forsamlingens/pastoratets resultat och stallning for att beskriva helheten. Arsredovisningens
innehall och form regleras i arsredovisningslagen (1995:1554) och ar foremal for extern
revision.

| 47 kap. 9 § kyrkoordningen hanvisas till bestimmelserna i arsredovisningslagen, ARL. Enligt
2 kap. 1 § arsredovisningslagen ska arsredovisningen besta av:

balansrékning

resultatrakning
tillaggsupplysningar/noter
forvaltningsberéttelse
finansieringsanalys/kassaflédesanalys

ARL anger vissa grundlaggande principer for hur en &rsredovisning ska upprattas. Sadana
principer ar kraven pa 6verskadlighet och god redovisningssed liksom att resultatrakning,
balansrékning och noter ska uppréattas som en helhet och ge en rattvisande bild av
forsamlingens/pastoratets stélining och resultat (2 kap. 2-3 §8 ARL).

Kommentar:
lakttagelse:

Arsredovisningen mejlades under sittande méte och foljer KRED's anvisningar.

Verksamhetsberéattelse foregaende ar

Verksamhetsberattelsen ar kyrkoradets dokumenterade uppféljning av den arliga trearsplanen
som ska upprattas for forsamlingens/pastoratets verksamhet och ekonomi enligt 47 kap. 4 §
kyrkoordningen. Kyrkoradet har ett ekonomiskt ansvar att “uppmérksamt folja de fragor som
kan inverka pa forsamlingens ekonomiska stéllning”, se 4 kap. 3 § kyrkoordningen. Likasé finns
ett krav pa ”god ekonomisk hushéllning” i 47 kap. 1 § kyrkoordningen.

Verksamhetsberattelsen ar en integrerad del i den interna kontrollen for uppféljning av
verksamhetsplanen. Den ska tillsammans med bokslut granskas vid revision for den gangna
perioden.
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Kommentar:
lakttagelse:

En verksamhetsuppfoljning fanns inte att tillga innan tillsynen utan blev tillsant under motet.
Den innehaller mal och en beskrivning om vad som skett under verksamhetsaret 2023, bade
med text samt resultat. En avvikelse mot budget finns pa aggregerad niva men ej per
verksamhetsomrade.

Synpunkter:

Verksamhetsberéttelse ar inte reglerad i KRED. Verksamhetsuppféljningen ar daremot reglerad
i KRED, den ar viktig och skall innehélla vissa delar. Den riktar sig till kyrkoradet for att folja
upp beslutad verksamhet dar utfall speglas mot det. Den skall dels innehalla ekonomisk
redogorelse per verksamhetsomrade, avvikelser i kronor mot budget kommenteras dels
verksamhetens mal satta i budget jamfort med vad som faktiskt skett per verksamhetsomrade. |
uppfoljningen skall dven budget for nastkommande ar finnas med samt prognos for de tva
nastkommande aren. Det bor aven finnas en redogorelse for kommande underhallskostnader och
investeringar for de fastigheter som férsamlingen ansvarar for.

Revisorernas granskningsrapport féregaende ar

Revisorerna lamnar vid sin granskning av bokslut for féregaende ar en granskningsrapport som
ar en bedémning av férsamlingens ekonomiska stallning och hur férsamlingen uppfyller
beslutade mal.

Kommentar:

lakttagelse:

Finns ingen att tillga. Auktoriserade revisorn kommer fran Mazars AB.
Synpunkter:

Forsamlingen har rétt att be att fa en skriftlig av revisorn. Det ar bra att det finns en for att
dokumentera att lagar och regler etc efterféljs. Revisor véljs av fullméktige och &r deras
kontrollorgan.

Malsatt eget kapital

Allmént

Kyrkofullméktige i en forsamling ska faststalla ett langsiktigt mal for det egna kapitalets storlek
och maluppfyllelsen ska framga av arsredovisningen. For det fall eget kapital understiger
malsatt niva ska kyrkofullméktige faststélla ett atgardsprogram for hur malet ska nas, se 47 kap.
5 § kyrkoordningen.

Kommentar:

lakttagelse:
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| arsredovisningen framgar att det finns ett Malkapital beslutat om 17 Mkr. Berakningen &r
enligt forsamlingen gjord av E&F i Avesta.

Synpunkter:

Rekommendationen &r att det gors en ny berakning séa snart som mojligt och att kyrkoradet ihop
med kyrkoherde och tjansteman i forsamlingen har en samsyn i fragan infor beslut i fullmaktige.

Atgard och uppféljning:

KRED 2023:2 Malkapital anvisningar och berakningsmodell har skickats till férsamlingen.
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Fastigheter

Svenska kyrkan dger och forvaltar ett stort och véardefullt fastighetsbestand och ar en av landets
stOrsta fastighetsagare. Fastigheterna representerar stora ekonomiska, kulturella och sociala
vérden. Den enskilda férsamlingen behdver ha mycket god och bred kunskap for att kunna
forvalta saval kulturarvsskyddade byggnader och miljéer som en stor mangd évriga byggnader
och markanlaggningar. Som 6ppen och demokratisk folkkyrka stélls ocksa stora krav pa
tillganglighet, sékerhet och anpassningar till en bred verksamhet. Forsamlingen ansvarar for
forhallandevis olika arbetsomraden, inte séllan stora komplexa bygg- och renoveringsprojekt
och i den dagliga verksamheten l6pande underhall och skétsel.

Ett stort ekonomiskt, socialt och miljomassigt ansvar vilar pa forsamlingen kopplat till
fastighetsforvaltningen. Ofta star kostnader relaterade till fastighetsforvaltning for en stor del av
forsamlingens totala budget. Miljé- och klimatpaverkan fran anvandning och underhall av
byggnader och mark ar ofta ocksa betydande nar férsamlingens verksamhet hallbarhetsgranskas.
Det ar viktigt att ha goda kunskaper om den omfattande lagstiftning som
fastighetsforvaltningsomradet berors av. Forsamlingen behéver ha rutiner for att bland annat
sakerstalla lagefterlevnad och egenkontroller kopplade till fastighetsomradet. Exempel pa lagar
som en fastighetsagare berors av ar Miljobalken (1998:808), plan- och bygglagen (2010:900),
lagen om skydd mot olyckor (2003:778), kulturmiljélagen (1998:950), arbetsmiljolagen
(1977:1160), ellagen (1997:857), ordningslagen (1993:1617) och diskrimineringslagen
(2008:567).

Fastighetsorganisation
Beskriv er organisation for fastighetsforvaltning.
Kommentar:

Forvaltningstillsyn for fastighetsomradet genomfardes den 15 oktober kl. 08.30-10.30 pa plats i
Finska kyrkans forsamlingshus. Narvarande fran forsamlingen var kyrkoherde Jael Gardesten
med stod av Johan Wallin, projektledare fran Riddarvalvet AB. Fran stiftskansliet deltog
fastighetsstrateg Michael Yhr.

Fastighetsorganisation
lakttagelser

Finska forsamlingen bedriver enbart forsamlingsverksamhet, har mycket litet fastighetsbestand,
en KML-skyddad kyrka och ett férsamlingshus om totalt 1675 m2 byggnadsyta BRA och hyr
inte in nagra lokaler. Skyddsrum finns inte inom fastigheten.

Riddarvalvet AB har enligt muntlig uppgift fatt ett uppdrag av den tidigare kyrkoherden att
svara for den tekniska forvaltningen av kyrkan och férsamlingshuset. Nagot forvaltningsavtal
eller annan avtalsdokumentation kring innehall och omfattning av ingaende uppdrag med
tillnérande ekonomiska reglering kunde dock inte frambringas till métet. Forsamlingen har en
egen vaktmastare som svarar for tillsyn av lokalerna och lokalvarden och anlitar vid behov.
Oklart vem och pa vilket sétt forsamlingen i 6vrigt anlitar och bestaller fastighets- och
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myndighetsrelaterade tjanster inom tex el, ventilation, brand etc. Teppo S &r ett namn som ofta
namns under métet. Nagon delegationsordning gallande fastighetsarenden finns inte upprattad.
Allt fastighetsansvar med tillhérande uppgifter ligger hos Kyrkoradet.

Synpunkter

Férsamlingens organisation ar oklar vad géller ansvar, uppgifter, rutiner och
avtalsdokumentation med dess forhallande till bl.a Riddarvalvet AB.

Atgarder och uppféljning

Forsamlingens organisation for fastighetsfragor behover ses 6ver. Ansvar, roller och uppgifter
behover fortydligas och dokumenteras sé att forsamlingens forutsattningar att bedriva en god
fastighetsforvaltning kan kvalitetssékras. Uppféljning av dokumentation gallande avtal och kdp
av fastighetsrelaterade tjanster inom forvaltning, upphandling av drift och underhallstjanster
behdver snarast ske.

Arbetsmiljoansvar inom fastighetsférvaltning

Vid olika bygg- eller renoveringsprojekt i forsamlingens byggnader eller markomraden har
forsamlingen ofta ansvar for entreprendrer fran manga olika yrkesgrenar. Likasa kan
forsamlingen ha rollen som hyresvard for boende eller verksamheter och da lyda under lagar
och forordningar kopplat till den rollen som fastighetsdgare. Att ta in entreprendrer i kyrkans
fastigheter betyder ett stort ansvar for bada parter. Likasa har medarbetare uppgifter inom
fastighetsforvaltningen som kan vara riskfyllda. Fastighetsédgarens ansvar &r att riskbedéma
arbeten som ska ske och sakerstélla att utforandet kan ske sakert samt att nédvandig
skyddsutrustning finns tillgdnglig och anvands. Olyckor och ohélsa ska ej forekomma och lagar
och forordningar ska efterlevas. Exempel pa arbeten som kan behéva riskbedomas kan vara
arbete pa hoga hojder, tak- och stallningsarbeten, arbeten med klamrisk, ensamarbete, tranga
utrymmen, heta arbeten, elarbeten och arbeten dar kemikalier hanteras.

Kommentar:
lakttagelse:

Vid tillsynen saknades skriftlig dokumentation 6ver vem som har att uppratthalla
brandskyddsansvaret, hantering av elsakerhet och 6vriga myndighetsrelaterade fragor i
forsamlingen och for att bland annat sakerstélla lagefterlevnad och egenkontroller kopplade till
fastighetsomradet. Infor nastkommande tillsyn uppmanas férsamlingen att inkomma med
samtliga av stiftet efterfragade handlingar

Kyrkoherde och Riddarvalvets representant kunde i mycket begransad omfattning besvara nagra
fragor inom detta delomrade. Hanvisade istallet till Riddarvalvets VD/forvaltare Magnus
Béackstrom och Teppo Simuna (ungdomsledare i forsamlingen?) som inte var narvarande pa
motet.

Synpunkter:

FORVALTNINGSTILLSYN

24



Svenska kyrkan ==

STOCKHOLMS STIFT

Noteringar: Efter motet har kyrkoherden Gversant relevanta handlingar och protokoll till stiftets
fastighetsstrateg sasom protokoll fran Storstockholms brandforsvar fran 2022-03-02 gallande
tillsyn enligt Lag om skydd mot olyckor, LSO (SFS 2003:778). Oklart dock om och nar
patalade brister i egenkontrollen av bland annat larmsystem, utrymningsvég fran tillsynen har
atgardats. Av Elektriska namnden godkand el-besiktning av fastigheten med intyg giltigt till och
med 2026-05-18, intyg om genomford och godkand obligatorisk funktionskontroll av
ventilationssystem (OVK), riskanalys askskydd Finska kyrkan med tillhérande
kostnadsuppskattning av atgarder samt besiktningsintyg brandlarm fran 2023-10-18. Oklart om
de brister som patalats i samband med detta har atgéardats inom stipulerad tid.

Ut6ver de rad och stod som stiftskansliet kan ge gallande fastighetsagar- och
forvaltningsansvaret, sé rekommenderas forsamlingen aven att ga in pa det nationella intranatet
"Kornet" med sok i tur och ordning pa verksamhetsstod - fastighetsforvaltning -
fastighetsdgarens ansvar - och darmed ta del av lagar, forordningar och foreskrifter. Dessutom
rekommenderas kyrkoherden och férsamlingen ta del publikationen HANDFAST (handledning)
for mer kunskapsinhamtning och rekommendationer kring Svenska kyrkans
fastighetsforvaltning och upphandling. Handledningen &r publicerad som en PDF pa Svenska
kyrkans intranat Kornet.

Atgard och uppféljning:

Uppfoéljning behdvs.

Underhallsplaner

Underhallsplanerna med l6pande uppdaterade kostnader ar strategiska verktyg for att sakerstalla
en langsiktig och héllbar god forvaltning, rekommenderas med minst ett 15-arigt perspektiv. |
forvaltning av kulturhistoriska fastigheter, kyrkobyggnader och kyrkotomter upprattas
underhallsplaner med fordel for betydligt langre perspektiv sa att minst 50 ar kan 6verblickas.
Vélgjorda och systematiskt uppdaterade underhallsplaner ger maojlighet till strategiska
budgetbeslut. Underhallsplaner ger ocksa riktlinjer och stod for forvaltning, underhall och
skotsel, grundat pa langsiktighet och helhetssyn. De ar praktiska styrdokument och underlag for
kyrkoradet, forvaltare, utforare, medarbetare, myndigheter, eventuella hyresgaster med flera i
saval den dagliga forvaltningen som vid storre underhallsatgarder och beslut.

Kommentar:
lakttagelse:

Infor tillsynsbesoket forelag ingen dokumentation 6ver aktuella, langsiktiga och
kostnadsberaknade vard- och underhallsplaner, varken for kyrkobyggnaden eller
forsamlingshemmet. Svart darfor att fa till en saklig och strukturerad diskussion under métet, da
kyrkoherde och medverkande projektledare fran Riddarvalvet AB inte har tillracklig kannedom
och kunde besvara fragor om det samlade underhallsbehovet for fastigheten. Undantaget var att
hissen i forsamlingshemmet ar det som nu narmast i tiden behdver atgardas. Déarefter ligger en
nddvandig stamrenovering i "pipe-line™ for forsamlingshuset.

Synpunkter:
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Av lokalforsorjningsplanen framgar dock att en langsiktig underhallsplan togs fram ar 2021 for
Finska kyrkan och forsamlingshuset och av deras externt anlitade forvaltare - Riddarvalvet AB.
En kostnadsberaknad atgardssammanstallning framgar av lokalforsérjningsplanen.
Forsamlingen har forst efter métet 6versant en mer komplett underhallsplan for saval kyrkan
som forsamlingshemmet. Efter motet har en en handling inkommit till stiftskansliet som visar
att Finska forsamlingen fatt sig en budgetoffert 2022-10-03 tillstallda fran Laserna Restaurering
AB om att uppdatera Vard- och underhallsplanen fran Finska kyrkan fran 2008-10-05.

Atgard och uppféljning:

Forsamlingen behover sékerstalla sin egen kompetens som bestallare av fastighetsrelaterade
tjanster och skapa ordning och reda i sin dokumentations och avtalshantering. Sarskilda atgéarder
och uppfdljning behovs.

Hallbar fastighetsforvaltning

Manniskan har ett sérskilt uppdrag i skapelsen och ett ansvar att agera for det goda och skapa
nytt nar forandring ar pakallad. Ett exempel ar klimatfragan, som sannolikt ar den storsta
samhéllsutmaningen som manskligheten nagonsin statt infor. Alla inom Svenska kyrkan &r
uppmanade till ett malinriktat klimatarbete. | den reviderade skriften Ett biskopsbrev om
klimatet (2019) finns en specifik uppmaning till alla svenska kyrkans férsamlingar och stift
samt nationell niva att vara en Klimatneutral kyrka senast ar 2030. Detta ar ocksa beslutat av
Kyrkostyrelsen som gemensamt mal for Svenska kyrkan. Inom fastighetsomradet innebér det
exempelvis ett fokuserat arbete med konkreta mal och handlingsplaner for omfattande
energibesparingar och omstéllning till fossilfri energianvandning de narmaste 8 aren.

Hallbar utveckling som begrepp definieras utifran tre dimensioner: miljomassig (ekologisk),
ekonomisk och social. Som kyrka kan vi ocksa lagga till en fjarde dimension, utifran en
teologiskt reflekterad syn pa skapelsen, som bor préagla var forvaltning. De fyra perspektiven gar
in i och ar dmsesidigt beroende av varandra. For att verksamheter eller beslut ska klassas som
hallbara maste alla fyra dimensionerna fa sitt utrymme. Det galler ocksa beslut som ror
fastighetsforvaltningen och anvandningen av Svenska kyrkans byggnader och mark. Vid sadana
beslut ska saval ekonomiska som sociala, andliga, kulturarvs- och miljo- och klimatrelaterade
aspekter végas in.

Kommentar:
lakttagelse:

Inga handlingar foreldg infor tillsynsbesoket. Under métet Gverlamnades dock en nyligen
beslutad Miljopolicy for forsamlingen.

Synpunkter:

Forsamlingen har en av Kyrkoradet godkand Miljopolicy fran 2024-04-15, med riktlinjer
gallande sitt hansynstagande och arbete i linje med Svenska kyrkans fardplan for klimatet och
dess effektmal. | policyn redogdrs dven pa vilket satt det praktiska miljoarbetet ska ga till, en till
den kopplad handlingsplan i form av en punktlista samt konkreta forslag pa eventuella
verksamheter. Nagra krav pa vardering byggprodukters miljoprestanda vid inkdp eller
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upphandling gors inte och nagon energikartlaggning har troligen inte heller gjorts inom
fastigheten. Nagot mer systematiskt miljoarbete eller miljodiplomeringsarbete pagar inte av
resursskal eftersom organisationen ar sa pass liten.

Atgard och uppféljning:

Ingen atgérd eller sarskild uppfdljning nédvandig inom detta delomrade.

Svenska kyrkans fastighetsregister

Med stdd av stiften genomforde alla Svenska kyrkans forsamlingar och pastorat under 2018 det
obligatoriska arbetet med att skapa Svenska kyrkans nya gemensamma fastighetsregister.
Kyrkomotet beslutade i november 2016 att forsamlingar och pastorat ska fa battre redskap som
forenklar och forbattrar arbetet inom fastighetsomradet. Ett viktigt sadant redskap, och en
forutsattning for att nd hela véagen, ar ett gemensamt fastighetsregister inom Svenska kyrkan.
Fastighetsregistret ar ett gemensamt IT-system dar all data for férsamlingens byggnader och
markinnehav ska registreras. Kyrkokansliet tillhandahaller strukturen for nomenklaturen, IT-
stdd samt instruktioner for det rekommenderade arbetsséttet.

Forsamlingen ska sakerstélla att en rutin finns for att ajourhalla fastighetsregistret l6pande. Tva
utsedda medarbetare med sarskilt ansvar for fastighetsregistret ska vara utsedda med behdérighet
for att kunna redigera, en med redigeringsansvar samt en som back-up. Uppdateringar vid
forandringar i fastighetsbestandet ska av dessa goras i registret.

Kommentar:
lakttagelse:

Fastighetsregistret gicks igenom. Finska férsamlingen har enbart en KML-skyddad kyrka och
ett forsamlingshus om totalt 1675 m2 byggnadsyta BRA och hyr inte in nagra lokaler.
Skyddsrum finns inte inom fastigheten.

Synpunkter:

Kan konstateras att forsamlingen saknar rutiner for att ajourhalla sin del av det nationella
fastighetsregistret l6pande. Varken kyrkoherden eller ndgon medarbetare med sarskilt ansvar for
fastighetsregistret finns utsedda med behérighet att kunna redigera, en med redigeringsansvar
samt en som back-up. Uppdateringar vid forandringar i fastighetsbestandet ska goras i registret
och medarbetare utses for uppgiften.

Atgard och uppféljning:

Kyrkoradet/kyrkoherden ska snarast utse tva personer med behdrighet att kunna redigera i
registret samt svara for uppdateringar som sakerstaller att ratt faktauppgifter over tid star i
registret. Ingen sarskild uppféljning i denna del.
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Lokalforsorjningsplan

Kyrkomotet har beslutat att varje pastorat eller forsamling som inte ingar i pastorat ska ha en
faststélld lokalforsorjningsplan (LFP). Syftet med lokalforsérjningsplanen ar att den ska vara ett
redskap for férsamlingar och pastorat att som en del av sitt strategiska arbete for
forsamlingslivets utveckling, 6vervdga sitt fastighetsinnehav i avsikt att sékerstalla
andamalsenliga lokaler med en langsiktigt hallbar resursanvandning.

Enligt kyrkoordningens bestammelser och kyrkostyrelsens beslut (SVKB 2018:08) bor alla
forsamlingar/pastorat senast den 1 januari 2022 ha sina lokalforsorjningsplaner faststéllda av
kyrkofullmaktige. | korthet sager bestammelserna att lokalforsorjningsplanen ska innehalla en
redogarelse for kyrkofullmaktiges mal for lokalférsérjningen, omfatta alla egenagda och
inhyrda byggnader/lokaler, mark och anldggningar och verksamheter, relatera till
forsamlingsinstruktionen och samordnas med den dvriga langsiktiga verksamhetsplaneringen.
Vidare ska den utga fran en omvarldbeskrivning och avse en planeringsperiod om minst tio ar
samt innehalla en redogorelse for verksamhetens planerade utveckling, en redogérelse for
forsamlingens bestand och behov av mark, byggnader och anlaggningar inklusive en
atgardsplan samt en konsekvensanalys. Faststélld lokalforsorjningsplan ska slutligen utan
drojsmal tillstallas stiftet for kannedom.

Kommentar:
lakttagelse:

Forelag en av forsamlingen upprattad och av kyrkofullmaktige faststalld lokalforsérjningsplan
fran 2021-11-10.

Synpunkter:

Den géllande lokalforsorjningsplanen gicks igenom och det kan konstateras att den till sitt
innehall och omfattning uppfyller de grundldggande kraven enligt SvKB 2018:8. Infor
forestaende aktualisering av planen (senast ar 2025) behover dock forsamlingen géra en
uppfoljning av planens mal och maluppfyllelse for lokalforsorjningen samt komplettera planen
med uppgifter om energifdrbrukning och redovisa uppdaterade uppgifter om kostnadsberédknade
underhallsplaneringsatgarder for kommande tioarsperiod. Enligt nuvarande underhallsplan fram
till ar 2031 anges de kostnadsheraknade underhallsatgarderna uppga till totalt ca 4,3 miljoner kr
exkl. moms och projektledningskostnader och avser framforallt renovering av
forsamlingshemmets lokaler. Noteras kan ocksa att tidpunkten for géllande FIN, vilket
lokalforsorjningsplanen ska relatera till, har 16pt ut under slutet av 2023. Enligt muntlig uppgift
fran kyrkoherden har dock dispens for beslut om ny FIN medgivits av Domkapitlet till 1 juni
2025. Stiftskansliets fastighetsstrateg kan erbjuda konkret stdd till férsamlingen i det kommande
revideringsarbetet av lokalforsorjningsplanen om sa énskas.

Atgard och uppféljning:

En revidering och viss vidareutveckling av lokalforsorjningsplanen behover goras. Uppféljning
kommer att ske.
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Kulturarv

Nér staten och kyrkan skiljdes at ar 2000 ingick parterna en éverenskommelse. Den innebar i
korthet att Svenska kyrkan lovade att tillgangliggora, varda och underhalla de kyrkliga
kulturminnena medan staten lovade att ersatta Svenska kyrkan for detsamma, darfor uppkom
den kyrkoantikvariska ersattningen (KAE). KAE ska tacka de extrakostnader som uppstar i
relation till de bestdmmelser som finns i kulturmiljolagen (KML) och den fordelas till
forsamlingarna av stiftsstyrelsen. 2012 utfardade Riksantikvariedmbetet foreskrifter till KML
(KRFS 2012:2) vilka ar bindande detaljerade regler. Precis som 6verenskommelsen om KAE
och KML bildar foreskrifterna utgangspunkt for forvaltningstillsynen rérande kyrkomiljoernas
kulturarv.

Vid en forvaltningstillsyn i Stockholms stift ar det stiftsantikvarien som utfor
inventariekontrollen i berord forsamling, ungefér vart sjatte ar. De l6pande kontrollerna av de
kulturhistoriska inventarierna gors enbart av kontraktsprosten nar nagon av de
inventarieansvariga byts ut. Stiftsantikvarien har i detta protokoll sammanstéllt uppgifter som
framkom under métet och uppgifter fran bland annat kyrkobyggnadsregistret (KBR), Sacer och
DeDU.

Kulturhistoriskt intressanta foremal

| KML regleras stiftets tillsyn av forsamlingarnas inventarieforteckningar ver foremal av
kulturhistoriskt varde. Minst vart sjatte ar ska stiftet kontrollera att alla foremal finns kvar.
Skyddet av de kyrkliga inventarierna ar inget nytt utan det fanns med i 1571 ars kyrkoordning. |
dagens kyrkoordning star det att kyrkobyggnaderna och deras inventarier ska underhallas sa att
de kan tjana sitt &ndamal.

Kommentar:
lakttagelse:

Férsamlingens inventarieansvariga ar kyrkoherde Jael Gardesten samt kyrkvardarna Seppo
Poutanen och Jaana Huusko. Om nagon ansvarig byts ska det meddelas Lansstyrelsen. |
Kyrkobyggnadsregistret star UIf Lindgren och Carl Wretenblad, Stockholms
domkyrkoférsamling registrerade som inventarieansvariga da uppgifterna hamtas automatiskt ur
Kyrksam och kyrkans geografiska beldgenhet styr vilka uppgifter som hamtas.

Férsamlingen for inventarieférteckning i Sacer och har tagit hjalp av extern kompetens, Anna-
Johanna von Platen for inventering och registrering. Forteckningens innehall haller generellt en
mycket hog kvalitet vad géller beskrivningar av féremalen samt fotografier.

Ingen regelratt inventariekontroll genomfordes vid tillsynen. Textilforvaring och sakerhetsskap
for silverforemal besiktades. Sakerhetsskapet &r placerat i passage mellan férsamlingshuset och
kyrkan. | skapet forvaras dven en del annat material an silverféremalen. Det forekom
silverféremal som stallts in i skapet utan rengéring sedan senaste anvandningen.
Textilforvaringen ar placerad i ett sarskilt rum med bade liggande och hangande forvaring.
Sjalva forvaringsmablerna ar val utformade for sitt andamal men disponeringen av utrymmet
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kan optimeras for att foremalen inte ska skadas pa sikt. | textilrummet forvaras en del andra
foremal som med fordel kunde placeras i andra utrymmen.

Forsamlingen har inte tagit fram nagon insatsplan for de kyrkliga inventarierna men emotser
hjalp med detta fran stiftet.

Synpunkter:

| inventarieforteckningen finns det féremal upptagna som kulturhistoriskt véardefulla kyrkliga
inventarier som inte uppfyller kulturmiljélagens definition av sddana foremal. Férsamlingen bor
pa sikt ta hjalp av stiftet for att registrera om dessa foremal.

Forsamlingen har generellt en god ordning och goda forutsattningar for vard och forvaring av de
kulturhistoriskt vardefulla kyrkliga inventarierna men bor ta stod av stiftsantikvarie for rdd om
goda rutiner i den dagliga hanteringen.

Atgarder och uppféljning:

Forsamlingen bor ga in och andra uppgifterna om vem som &r inventarieansvarig manuellt i
KBR. Endast en kyrkvard som sitter i kyrkoradet kan vara ansvarig enligt bestammelserna i KO.

Vard- och underhallsplaner

Agare till kyrkobyggnader, kyrkotomter och begravningsplatser som avses i KML ansvarar for
att en vard- och underhallsplan finns for objekten i fraga. Dessa bestammelser framgar av
Riksantikvarieambetets foreskrifter om kyrkliga kulturminnen (KRFS 2012:2). Vard- och
underhallsplan kréavs for de kyrkobyggnader och begravningsplatser som lyder under
tillstandsplikt (4 kap. 3, 4, 13, 14 88 KML.). Planen ska redovisa hur objekten ska vardas och
underhallas sa att det kulturhistoriska vardet inte minskas samt att deras utseende och karaktar
inte forvanskas. Saval sedvanligt underhall som tillstandspliktiga atgarder ska framga av planen.
Planen ska revideras med intervall om hogst tio ar. Lansstyrelsen ska ges mojlighet att yttra sig
Over planen.

| Stockholms stift ska en vard- och underhallsplan omfatta ett vardprogram dar de
kulturhistoriska vardena tydligt framgar och en underhallsplan som visar vad och nar atgarder
ska utforas samt deras kostnad.

Kommentar:
lakttagelse:

Finska forsamlingen har inte registrerat nagon vard- och underhallsplan for Finska kyrkan i
KBR. Det finns dock en aldre plan framtagen av AIX arkitekter ar 2008. Férsamlingen har
beviljats KAE for revidering av vard- och underhallsplanen genom Riddarvalvet/Max Laserna.

Kyrkoherden fick vid tillsynstillfallet information om det vard- och underhallsplansprojekt som
stiftet bedriver och har efter tillsynen ocksa kontaktats av stiftsantikvarie Rickard Isaksson som
driver projektet.
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Forsamlingen koper fastighetsforvaltningstjanst av Riddarvalvet AB. Nagra stérre
underhallsatgarder planeras inte i dagslaget.

Synpunkter:
Atgard och uppfoljning:

Vard- och underhallsplanen for Finska kyrkan ska revideras. Efter revideringen ska planen
registreras i KBR. Stiftet kommer félja upp fragan.

Summering om Kulturarvet

Overgripande om arbetet med Kulturarv

Kommentar:

lakttagelse:

Lagskydd:

Foljande objekt i forsamlingen skyddas av 4 kap. KML och lyder under tillstandsplikt:

- Finska kyrkan med tillhérande kyrkotomt (3 8) och kulturhistoriskt vérdefulla kyrkliga
inventarier (98)

Finska kyrkan med tillhérande kyrkotomt och kulturhistoriskt vardefulla kyrkliga inventarier &r
beréttigade till kyrkoantikvarisk erséttning (KAE).

Tillganglighet och sakerhet:

Finska forsamlingens kyrkliga kulturarv &r tillgangligt for allménheten i samband med att
verksamhet bedrivs i kyrkan. Kyrkan ar last pa dagtid men éppnas pa forfragan. Under
sommarmanaderna ar kyrkan dppen dagtid klockan 10 - 16. Kyrkans 6ppettider finns pa
hemsidan men registreras inte i appen Kyrkguiden. Det kyrkliga kulturarvet visas for
finsksprakiga skolor inom stiftet.

Pa forsamlingens hemsida finns information om férsamlingens och kyrkans historia, service och
aktiviteter. I appen Kyrkguiden finns en kort text om kyrkans historia samt hur kyrkan &ar
tillganglig for personer med funktionsvariationer.

Kyrkan é&r tillganglig for personer med nedsatt rérelseférmaga genom sarskild entré mot
Slottshacken. Kyrkan ar utrustad med horslinga.

Kyrkan dr forsedd med brand- och inbrottslarm som &r direktkopplade till bemannad
larmcentral. Kyrkan &r forsedd med rorelsedetektorer och fonster och dorrar har
magnetkontakter. Det kravs passerkort for att komma emellan kyrkan och
forsamlingsbyggnaden. De kulturhistoriskt vardefulla metallféremalen forvaras i sakerhetsskap i
utrymme till vilken passerkort kravs.
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Kyrkoherden &r ytterst ansvarig for sakerhetsfragorna. Hon delar det praktiska ansvaret med
vaktmastaren. Skalskyddet bedéms fungera andamalsenligt.

Synpunkter:

Atgard och uppfoljning:
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Kyrkobokforing

En bilaga finns med uppgifter om detta avsnitt.
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