Bilaga 3

Hogmaéssa den 9 mars 2025 i samband med prostvisitation av Kungsingen och
Vistra Ryds forsamling

Vi provas i vara liv. Gér vi till oss sjdlva finns dir bade sorger och svarigheter som brénner.
Vi ser ingen utviag ur morkret alla ganger. Vi vet inte vilken vdg vi skall ga. Vi trevar oss
fram, men vi kommer inte sarskilt langt. Vara krafter och perspektiv dr begriansade. Det finns
en ondska Det blir vi pdminda om denna s6ndag i fastan.

Vi vill inte tala om det onda, 4n mindre rdkna med det; men det finns dar: det onda bade inom
oss och i vér tillvaro. Alla goda ordningar och monster gar snabbt att bryta ner och forstora.
Guds nérvaro handlar inte bara om ledning och nirvaro, utan dven om en kamp mot morkret
och allt destruktivt.

1. Forsamlingens kontext

Det dr en utmaning att vara kyrka i en postmodern vérld. Forestadllningar ar individuella
samtidigt som individen soker sina rotter. Forsamlingen rymmer samtidigt dessa tva
perspektiv genom de rétter som finns till en gammal jordbruksbygd och genom de rétter som
finns till det nya och samtida: den vixande fororten i region Stockholm. Férsamlingen kan pa
flera sétt vara en brygga mellan det gamla och nya — rétter och postmodernitet.

Upplands Bro kommun i region Stockholm &r en vixande kommun. Livgardet dr en stor
arbetsgivare och manga som arbetar pa regementet bor i férsamlingen. Detta &r kommun déar
dven manga pendlar till sina arbeten 1 Storstockholm. Férsamlingen har ett ca 7 500
medlemmar (40 %) och flertalet av de boende dr barnfamiljer.

2. Kyrkorum och verksamhetslokaler

Forsamlingen har i sin d4go forndmliga gudstjédnstrum, som dr klenoder och som andas nérhet
och kontinuitet dver drhundraden.

Idag bedrivs ingen verksamhet vid Brunnagarden. I stéllet hyrs lokalerna ut. Samtidigt
planeras det for skolor i Brunna. Tva fragor infinner sig:

e Hur ska Brunnagarden anvéndas framover?

e Kan verksamhet redan idag flyttas dver?

Invid Kungséngens kyrka finns och dndamalsenliga expeditions- och verksamhetslokaler.
Likasé finns verkstadslokaler med vidhdngande personalutrymmen for medarbetarna inom
begravningsverksamheten. Det dr lokaler emellertid som kan behdvas ses 6ver inom de
nirmaste aren.

2.1.Forsamling och forsamlingsstyrelse

Kungsingen-Vistra Ryds forsamling, kan jag konstatera idag, ar alltsd vil rustad for det
grundldggande uppdraget enligt Kyrkoordningen. Stora investeringar har gjorts i fastigheter.



Foérsamlingens ekonomi dr trots investeringarna god. Sedan &r 2000 utgér de bada tidigare
forsamlingarna Kungsdngens forsamling respektive Véstra Ryds forsamling en forsamling,
vilket ger stabilitet och dverskadlighet.

Forsamlingen har en engagerad och kunnig kyrkoradsordforande. Det finns nu ett momentum
for kyrkoradet som han leder, dels vid rekryterande av en ny kyrkoherde och kyrkoherdens
introduktion samt dels under hosten och genom att arbeta med en omvérldsanalys.
Kyrkoradets roll behover fortydligas och forankras i forsamlingen. Det ar kyrkorddet som styr
forsamlingen genom inriktningsmal och budget utifran:

e Forsamlingsinstruktion

e Malkapital

e Lokalforsorjningsplan

e Personalrekryteringar och personalutveckling

Kyrkorddet har en stor utmaning i sin uppgift i att vara forsamlingens styrelse. Detta kraver
bade mod, utbildning och ett utvecklat strategiskt tinkande.

I forsamlingen finns tva frikyrkor. Det ekumeniska samarbetet kunde vara bittre.
Forsamlingen har inte arbetat med Regnbagsnyckeln. Tidigare arbetade forsamling med
miljodiplomering och var diplomerade. Ett arbete som kan dterupptas.

2.2 Kyrkoherden och medarbetarna

I en forsamling maste finnas en ledningskultur. Det handlar om att bade leda och att bli ledd
(vilja bli ledd). Kyrkoherden, har ett stort ansvar i forsamlingen. Dennes stod finns primért 1
de forsamlingsanstillda och fortroendevalda.

Samtidigt dr den erfarenhet som kyrkoherden har avgérande. Helhetsansvaret ligger hos
kyrkoherden for all den ekonomi, personal och verksamhet som utgor forsamlingen. Den nu
vikarierande kyrkoherdens insats i forsamlingen har varit nédvandig, stabiliserande och
utvecklande. Tillsédttningen av ny kyrkoherde och introduktionen av den nye kyrkoherden ar
av stor vikt.

e Hur kan ett introduktionsprogram for ny kyrkoherde se ut?

e Kan den nuvarande vikarierande kyrkoherden finnas med under en vergéngsperiod?

Kyrkoherden har dven en betydande roll i kommunen, liksom det ndtverksbyggande som
kyrkoherden, kyrkoradet och forsamlingsmedarbetarna gemensamt kan astadkomma 1
kommunen.

Kungséngen-Vistra Ryds forsamling har, vill jag ddirmed ocksa ha sagt, engagerade
medarbetare. Det dr de anstillda som har att forverkliga den vision och de mal som
forsamlingens styrelse utifrdn Forsamlingsinstruktionen har sétter upp. Varje anstilld har
ansvar inom sitt arbetsomrdde, men varje anstilld ansvarar dven for forsamlingens utveckling
i stort. Det dr viktigt att medarbetarna har en forstaelse for och kunskap om férsamlingens
styrning och ledning samt deras utmaningar.



Aterigen vill jag understryka vikten av, att kompetensen hos medarbetarna hela tiden
utvecklas och kompetensoverforing sikerstills, da nagon medarbetare eventuellt slutar.
Forsamlingens styrka ligger i dess medarbetare pa flera sitt och vis samt i en kompetens och i
ett kunnande dver tid.

3. Forsamlingens grundliggande uppdrag

Det ar tydligt for en utomstaende betraktare, att Kungséngen forsamling har sin identitet i en
stark bygdekansla.

Ta tillvara alla de goda krafter som finns runt omkring er. Jag dr 6vertygad om, att det finns
manga som vill vara med och bidra till forsamlingens utveckling i till exempel
Hembygdsforening, Folkdansgille, Soldathem och kommunens engagerade ledning

3.1.Mission
Mission dr information och kommunikation.

Forsamlingen méste naturligtvis reflektera dver hur kyrka och forsamling ska na ut med
information om verksamheter och hur Svenska kyrkans vardegrund kommuniceras.

3.2.Gudstjinsten

Forsamlingen har en sondaglig Hogmaéssa 1 Kungséngens kyrka. Gudstjénster for barn och
familjer har bortprioriterats.
e (Gar det pa en sondag att fira tvd gudstjanster dels en gudstjdnst for smé och stora eller
ha en musikal, dels fira en kvéllsmissa en ging i manaden?
e Hur kan alla gudstjanster eller méissor vara mer familjevénliga?

Det finns ocksd onskemal om kvéllsmissor for att nd de som under dagarna ar pa annat ort.
Kyrkorad och kyrkoherde behover reflektera 6ver gudstjanstlivet och 6ppna upp for flera
olika typer av gudstjinster, men bibehalla en kontinuitet 1 gudstjanstfirandet.

Vistra Ryds kyrka

I Vistra Ryds kyrka firas gudstjdnst eller midssa en sondag i manaden i samband med retreat
eller ikonmalarkurs. Under de ar kyrkan var stingd arbetades med planer pé kyrkans
anvindning. Retreater och ikonmalning blev en del av planerna. Det som planerades har
genomforts.
e Hur kan man utveckla arbetet med retreater, hur kan man lyfta det goda arbete som
gors 1 denna fantastiska milj6?
e Det unika och goda arbete som byggts upp runt kyrkan utvecklas av forsamlingen och
ges mojlighet till vidare utveckling?
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3.3.Undervisningen

Forsamlingen har tidigare haft minga konfirmander frén andra forsamlingar, vilket innebér att
konfirmandsatistiken kan vara lite missvisande. Numera erbjuder forsamlingen endast
konfirmandverksamhet pa hemmaplan och ingen utlandsresa. Detta har inte paverkat
konfirmandverksamheten markbart i ar.

Forsamlingen kunde vid en revidering av Férsamlingsinstruktionen utga fran ”Undervisning”.
Det skulle da bli tydligt att det undervisande perspektivet skulle fa konsekvenser for bland
annat gudstjanstlivet och de andra delarna inom Forsamlingsinstruktionen ("GUDM?”).

Det finns tre pedagogtjénster och en kantor, som finns med i1 konfirmand- och skolarbetet.
Tva av pedagogtjénsterna har delade tjédnster med 50% pa andra uppgifter och den tredje har
fétt ta 6ver uppgifter fran diakontjédnsten som dr vakant.

Det finns for ndrvarande ingen préast med 1 konfirmandarbetet vilket strider mot Svenska
Kyrkans konfirmandriktlinjer. Det planeras en Taizeresa for unga ledare. Ett forslag kan vara
att de delade tjdnsterna ses 6ver och blir renodlade pedagogtjénster.

Utifran Forsamlingsinstruktionen, s ér arbetet med barn och unga en viktig del 1
forsamlingens arbete.

e Det har tidigare funnits en méssa diar man erbjudit bibelsamtal efter
gudstjinsten — gar detta att starta om?

e Vad hinder om forsamlingen utgér frdn Undervisning i vid en revidering av
Forsamlingsinstruktionen?

Skolkyrkoverksamheten i forsamlingen tre vandringar per ar. Mélet r ett mote 1 varje arskurs.
Forsamlingen har ocksa lovaktiviteter varje skollov for ca 60 barn.

3.4.Diakonin
Forsamlingen har tvé inrdttade diakontjinster.

Den diakon som finns i forsamlingen idag samverkar med kommunen, for att motverka
gangkriminalitet pa ett fortjanstfullt sitt inom GVI = Group Violence Intervention. Mélet med
GVIar:

o fdrre fall av dodligt och grovt vald utfort av kriminella grupper
e Okad upplevd trygghet i samhéllet

Diakonen dr ocksé en viktig aktor inom POSOM.

Fran kommunledningen finns en vilja att stirka samarbetet med forsamlingen. Det finns ett
interreligiost rad som arbetar med fragor om existentiell héllbarhet. Kommunen vill bygga ett
samhille dir kyrkan dr en viktig del. Det finns en vilja att gora skillnad.
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3.4.1 Livgardet

Livgardet har 2586 anstillda. Dértill kommer vérnpliktiga. Férsamlingen har en militarpastor
anstélld som dven den gor en fortjanstfull arbetsinsats med bland annat gudstjdnster (korum)
och regelbunden nérvaro pd Soldathemmet. Militérpastorns uppdrag och mél ar
chefsrddgivare, sjidlavardare och krisstodjare.

4. Slutord

Jesus lidande kérlek ar vér forebild. Kristus gick vigen som ledde allt ldngre ner i morkret och
ondskan. Han stannade kvar i avgrundsdjupet och besegrade allt ont. Detta dr denna sondags
tema. Jag vill emellertid paAminna om och sammanfatta min visitation med foljande sex
punkter.

Forsamlingen behdver utveckla och reflektera Gver:

e kyrkoradets roll och ledning av forsamlingen genom maél och budget samt
overgripande styrdokument.

e den nye kyrkoherdes introduktion och ledning av forsamlingen sdsom ledare och
ytterst ansvarig for ekonomi, personal och verksamhet.

e det pedagogiska arbetslaget inom aldersgrupperna 0—18 ar.

Forsamlingen kan gliddjas at och utveckla:

e gudstjénstlivet som skulle kunna rymma flera olika typer av gudstjanster for sma och
stora.

e det goda arbete som gors 1 Vistra Ryds kyrka och fantastiska omgivande miljo.

e Det goda samarbetet med kommunen (GVI och POSOM) och Livgardet.

Det viktigaste att minnas och bara med sig ut vardagen é&r, att langst inne 1 morkret och dir
smirtan ir som storst; dir dr Gud. Darfor att dér har Jesus redan varit. Han gér med oss
dérifrén ut i ljuset och tillbaka till livet. Jesus &r med oss alla dagar i med och motgéng. Det
lar oss denna sondag och allt gott forsamlingsarbete. Amen.
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