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1. Allmant

Policyn syftar till att vara till hjdlp for de forsamlingar och pastorat som star infor att
anstélla ny personal, med de speciella regler som géller for praster och diakoner.
Domkapitlets yttrande infor tillséttning av en prist eller diakon ar tdnkt som en hjélp och
vigledning for den som beslutar om anstéllningen.

Enligt kyrkoordningen ska domkapitlet innan férsamlingen/pastoratet tillsitter en prast-
eller diakontjinst dels prova om de sokande ar behoriga till tjdnsten, dels avge ett eget
yttrande Over de behoriga sokandenas lamplighet utifran de sérskilda krav som
befattningen stiller (34 kap. 10, 13—14 §§ kyrkoordningen).

Kravet pa behorighetsprovning giller tillsvidareanstillningar, men ocksa vikariat ldngre
an tre manader avseende befattning som vikarierande domprost eller kyrkoherde. For alla
andra prést- och diakontjinster géller att behorighetsprovning kravs nér det ar fraga om
ett vikariat langre 4n sex manader.

Aven en forlingning av en tidsbegrinsad anstillning/vikariat som innebir att tiden blir
langre &n tre respektive sex manader ska behorighetsprovas. Flera pa varandra
tidsbegriansade anstédllningar rdknas som en tidsbegriansad anstéllning.

Pastorsadjunkt kan forklaras behorig till komministertjénst efter att ha tjanstgjort sex
mdnader som pastorsadjunkt. For behorighet att tilltrada tjansten krivs att
pastorsadjunktéret fullgjorts.

Prést som antagits till och pabdrjat den behdrighetsgivande kyrkoherdeutbildningen kan
anstéllas som tillférordnad kyrkoherde under utbildningstiden. Anstillningen kan darefter
Overga i en tillsvidareanstillning. Vid avbruten eller inte genomford utbildning och
examination géller att forordnandet upphor.

Tillséttning av domprost sker enligt sirskilda regler (34 kap. 12 § kyrkoordningen).

Sokanden som genomgér utbildningen till diakon och har hogst tre manader kvar pa
utbildningen, kan forklaras behorig till diakontjdnst av domkapitlet. Beslutet fattas under
forutséttning av diakonvigning.

Efter beslut om behdrighet ska domkapitlet med eget yttrande 6ver de behoriga
s0kandena 6verldmna drendet till den som har att besluta om tillsdttningen. Domkapitlet
ska underrétta de sokande om beslutet.

Forst efter domkapitlets beslut kan forsamlingen/pastoratet besluta om anstillning. Efter
forsamlingens/pastoratets anstillningsbeslut avseende prést- och diakontjinster ska
domkapitlet underrittas om tillsdttningsbeslutet, med angivande av tilltridesdatum.
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Domkapitlet ska dven underrittas om pensionsavgangar eller om anstéllningen av annan
anledning upphort.

Beslut om behorighet kan 6verklagas diremot inte domkapitlets yttrande. Att inte
forklara ndgon behdrig ska vara tydligt motiverat i domkapitlets beslut (34 kap. 17 §
kyrkoordningen).

2. Kommunikation forsamling/pastorat och stift

For att hanteringen av drenden som avser tillsdttning pa befattningar som prést eller
diakon ska ga sa smidigt som mojligt dr det viktigt att den som beslutar om anstéllningen
redan fran borjan tar en kontakt med stiftets personalstrateg.

Syftet med det ar att tillsammans planera for att rekryteringsprocessen, domkapitlets
handlaggning samt intervjuer sker sa smidigt som mdjligt och med beaktande av nér
domkapitlet har sina sammantraden

Om intervjuer ska genomforas dr det sérskilt viktigt att planera in sista ansokningsdag och
dag/dagar for intervjuer utifran detta.

3. Kravprofil

Utgangspunkt for kravprofilen dr mal- och ansvarsbeskrivning, beskrivning av
arbetsuppgifterna samt de formella krav som stélls pa den person som ska anstéllas.
Av kravprofilen ska det tydligt framga formella utbildningskrav, erfarenhet och
personliga egenskaper av vikt for tjénsten.

4. Annons och ansékningshandlingar

I platsannonsen ska anges vilka handlingar/uppgifter som ska bifogas ansdkan beroende
pa vilken tjénst som avses:

— ett personligt brev

—ett CV

— uppgift om minst tre for den aktuella tjdnsten relevanta referenser

— prést-/diakonbrev

— vigselforordnande

— krav pa behdrighetsgivande kyrkoherdeutbildning

Domkapitlet har beslutat att alla sokande till prast- och diakontjinster skriftligen ska avge
forklaring om beredskap att fullt ut tjanstgora med andra inom vigningstjansten oavsett
kon.


http://www.svenskakyrkan.se/karlstadsstift/rekryteringsprojekt/kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning/%20rekrytering
rebmonse
Överstruket
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Till férsamlingen/pastoratet inkomna ansékningshandlingar (fran samtliga sokande) samt
platsannonsen ska dversindas till domkapitlet for behdrighetsprovning och yttrande.

Det dr av betydelse for handlaggningstiden att de handlingar som skickas in till
domkapitlet d4r kompletta och innehaller allt nodvandigt underlag for domkapitlets
handléggning av drendet. Forsamlingen/pastoratet bor darfor sa snart en ansokan kommer
in kontrollera handlingarna och vid behov begéra in kompletterande handlingar/uppgifter.
Alla inkomna ansd6kningshandlingar skickas 16pande till domkapitlet, dock senast nér
ansOkningstiden gatt ut.

For att mojliggora en god kvalitet 1 beredningen samt for att stiftet ska ha en rimlig tid for
handléggning behover forsamlingen/pastoratet inkomma med en begédran om
behorighetsprévning som ror tjanst som

— komminister eller diakon minst tvé veckor fore domkapitlets sammantriade;

— kyrkoherde minst tre veckor innan domkapitlets sammantride.

Om en sokande atertar sin ansdkan ska detta omgaende meddelas till domkapitlet.

Uppgift om domkapitlets sammantrddesdagar finns pa Karlstads stifts webbplats.

5. Sarskilt infor tillséittning av kyrkoherdetjinst

Stiftskansliet erbjuder rekryteringsstod:

— vid framtagande av en behovs- och kompetensanalys/kravprofil

— att formulera annonsen utifran kravprofilen

— vid urval av sdkande att kalla till intervju

— delta alternativt leda intervjuerna tillsammans med foretrddare for forsamlingen/
pastoratet

— referenstagning i samverkan med forsamlingen/pastoratet

— "bollplank” vid urval av sokande som bedoms bést ldmpade for tjénsten

Vid behov kan stiftet erbjuda stod i rekryteringsprocessen dven nér det géiller ovriga
prast- och diakontjénster.

Infor tillséttning av kyrkoherdetjanst genomfor en av stiftet utsedd handlaggare
tillsammans med personalstrategen intervjuer. Intervjuerna ska i mojligaste man
genomforas tillsammans med forsamlingen/pastoratet. Personalstrategen ér
sammanhéllande i denna process.

Intervjugruppen avgdr om man dven vill intervjua behdriga sokande som forsamlingen/
pastoratet valt att inte kalla till intervju.


http://www.svenskakyrkan.se/Karlstadsstift/f%C3%B6rtroendevalda/f%C3%B6rtroendevaldorganisationen
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Infor tillséttning av komminister- och diakontjénster genomfors i regel inga intervjuer
infor domkapitlets behdrighetspréovning och yttrande.

Stiftets handlaggare av behorighetsprovningar ska vara préist med gedigen kyrkoherde-
erfarenhet. Det ges mgjlighet till utbildning f6r uppdraget.

6. Tester infor rekrytering av kyrkoherde

Som en del i bedomningsunderlaget forvéntar sig domkapitlet att forsamlingen/
pastoratet, via det testinstitut som stiftet reckommenderar, later testa de sokande som
beddms mest intressanta och som stimmer vil dverens med befattningens kravprofil.
De tester som de sokande ska genomga ar formagetest och egenskapsanalys.
Forsamlingen/pastoratet forutsitts sta for kostnaderna.

Testresultaten ska delges forsamlingen/pastoratet och stiftets intervjugrupp. S6kanden har
ratt att fa del av sitt eget testresultat.

Idag later stiftet d&ven testa komminister som anmaélt intresse att ga den
behorighetsgivande kyrkoherdeutbildningen (formagetest och egenskapsanalys) utifran
ett presumtivt kyrkoherdeuppdrag.

7. Yttranden och referenser
Av kyrkoordningen framgar att domkapitlet ska yttra sig 6ver samtliga behoriga sokande
utifran de sérskilda krav som befattningen stéller.

Domkapitlets yttrande baseras pa kravprofil, meriter och referenser samt i forekommande
fall intervjuer. I yttrandet tar domkapitlet hansyn till de sokandes personliga 1dmplighet,
utbildning och erfarenhet av ledarskap samt av présterlig eller diakonal tjanstgdring.

Domkapitlets yttrande ska vara viagledande for forsamling/pastorat infor beslut om
tillsittning.

Infor domkapitlets yttrande kontaktas i regel tre referenter. Det ska vara for den aktuella
tjdnsten relevanta referenter, varav atminstone en ska vara fran nuvarande eller i
forekommande fall tidigare chef/arbetsledare alternativt kyrkoradets ordférande. Det ska
vara referenter som den sokande arbetat med 1 nértid, helst inom en trearsperiod.

I forsta hand ska man halla sig till de referenter som den sokande sjélv har uppgett eller
som man kommit 6verens om. Om det finns behov av ytterligare referenstagning ska den
sOkande alltid tillfragas om detta.

Om sokanden ar fran ett annat stift tas kontakt med det stiftet. Den sokande ska alltid
meddelas om detta i forvag.
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I normalfallet behdver inte tidigare referenter kontaktas om detta har skett i samband med
provning till motsvarande befattning under det senaste aret, savida inget sarskilt intraffat
som foranleder en fornyad kontakt.

Referenstagaren avgor i vilken utstrickning referenser ska tas da den sokande &r kidnd
sedan tidigare.

For att kunna samordna referenstagningen och darmed undvika att flera ringer till samma
referens kan forsamlingen/pastoratet infor sin referenstagning kontakta stiftets
handléggare.

Beroende pa om det dr en prést- eller diakontjénst tas referenser antingen av stiftets
handléggare av présttjénster eller stiftsdiakonen.

8. Behorighetsprovning av stkande som uppnétt pensionsildern

Dombkapitlets behdrighetsprovning vid prést- eller diakontillsdttning ndr den sdkande
uppnétt pensionsaldern begrénsas till att bara avse anstéllningar for begrénsad tid.
Domkapitlets stannar i sitt yttrande vid bedomningen lampad eller inte lampad.

9. Domkapitlets behandling av personuppgifter vid behorighetsprovning
En behorighetsprovning innefattar viss behandling av kénsliga personuppgifter. Av detta

skil ska den sokande av domkapitlet tillfrdgas om samtycke till behandlingen.

10. Revidering av policyn
Domkapitlet beslutar vid behov om revidering av policyn.

11. Ikrafttridande
Denna policy trader 1 kraft den 1 juli 2022.

Policyn ersitter den av domkapitlet faststéllda policyn 2019-06-20, § 95.






