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DOKUMENT DIARIENUMMER 

Arvoden och ersättningar till förtroendevalda mandatperioden 2026–

2029 
Skriv diarienummer 

BESLUTSFATTARE BESLUTSDATUM BESLUT GÄLLER FRÅN SENAST UPPDATERAD 

Arvodesnämnden 20 januari 2025 1 januari 2026 Välj datum 

UPPRÄTTAT AV ANSVARIG AVDELNING DOKUMENTTYP 

Arvodesnämndens sekreterare Rättsavdelningen Beslut 

Arvoden och ersättningar till förtroendevalda 
mandatperioden 2026–2029 

1 Inledning 

Svenska kyrkans arvodesnämnd för den nationella nivån är ett särskilt organ för att 

fastställa arvoden för och ersättningar till kyrkomötets ledamöter samt ledamöter och 

ersättare i organ som har utsetts av kyrkomötet eller kyrkostyrelsen (10 kap 11§ 

kyrkoordningen). 

Kyrkomötet 2020 beslutade om ändringar i ersättningsstadgan som trädde i kraft den 

1 januari 2022. Vid hänvisningar avses den lydelse som gäller från det datumet.  

Detta dokument utgör Arvodesnämndens beslut om arvoden och ersättningar till 

förtroendevalda under mandatperioden 2026–2029. Arvode kan utgå som ett 

sammanträdesarvode eller ett förrättningsarvode och som ett fast årligt arvode.  

Nivån på arvoden och ersättningar uttrycks här i procent av inkomstbasbeloppet 

(IBB), men aktuellt belopp ska alltid uttryckas i kronor. Inkomstbasbeloppet (IBB) är 

år 2025 är 80 600 kronor. 

Ersättningsstadgan innehåller inga bestämmelser om ersättning för merkostnader på 

grund av funktionsvariationer. Arvodesnämnden förutsätter att denna fråga hanteras i 

verksamheten så att den enskilde inte belastas med de merkostnader som är 

nödvändiga för att möjliggöra deltagande.  
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2 Fasta årliga arvoden 

Arvodesnämnden fastställer beloppen för de fasta årliga arvoden som enligt 

ersättningsstadgan ska utgå (11–16 §§ Ersättningsstadga). Till ordföranden i 

Arvodesnämnden utgår ett fast årligt arvode med ett belopp som fastställs av 

kyrkomötets presidium (14 § Ersättningsstadga). 

Årsarvoden utgår med högst 100% av ett inkomstbasbelopp och ersätter 

ansvarstagande, företrädarskap samt löpande förberedelser och kontakter som följer 

med uppdraget. Arvodets storlek är avhängigt den nationella nivåns behov av 

ansvarstagande, ärendeomfattning i det aktuella organet, periodicitet i verksamheten, 

krav på tillgänglighet och föreskriven specialistkompetens. 

Arvodesnämnden har i sitt beslut om fast årligt arvode för kyrkomötets ordförande 

beaktat att förrättningsarvode inte kan utgå för en förrättning som ingår i uppdraget 

(11 § Ersättningsstadgan) 

Kyrkomötet 

Ordförande     100 % IBB 

Förste och andre vice ordförande   50 % IBB 

Kyrkostyrelsen 

Förste och andre vice ordförande    100 % IBB 

Övriga valda ledamöter av AU    75 % IBB 

Ersättare i AU     25 % IBB 

Nämnder 

Ordförande i Ansvarsnämnden för biskopar   40 % IBB 

Ordförande i Valprövningsnämnden   20 % IBB 

Vice ordförande i Valprövningsnämnden   10 % IBB 

Ordförande i Överklagandenämnden   100 % IBB 

Vice ordförande i Överklagandenämnden   20 % IBB 

Ordförande i Kyrkorättsnämnden   10 % IBB 

Revisorer 

Ordförande     75 % IBB  

Övriga revisorer    40 % IBB 

Kyrkostyrelsens råd 

Ordförande i Kyrkostyrelsens internationella råd  20 % IBB 

Ordförande i Kyrkostyrelsens råd för Svenska kyrkan i utlandet 20 % IBB 
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Ordförande i Kyrkostyrelsens råd för administrativ samverkan 20 % IBB 

Ordförande i Kyrkostyrelsens musikråd   20 % IBB 

Ordförande i Svenskakyrkans teologiska kommitté  20 % IBB  

Ordförande i Samiska rådet i Svenska kyrkan  20 % IBB 

Ordförande i Kyrkostyrelsens dispens- och överprövningskommitté 10 % IBB 

Ordförande i Kyrkostyrelsens kapitalförvaltningsråd   100 % IBB 

 

Arvodesnämndens beslut om belopp för årsarvoden till ordförande i kyrkostyrelsens råd gäller 

under förutsättning att kyrkostyrelsen inrättar dessa råd och beslutar om att årsarvode ska 

utgå. 

3 Sammanträdesarvoden  

Sammanträdesarvode utgår för deltagande i ett protokollfört sammanträde i ett organ 

på den nationella nivån, oavsett sammanträdets längd. Endast ett sammanträdesarvode 

per dygn kan utgå. Sammanträdesarvodet utgör ersättning för inläsning, deltagande 

och ansvarstagande. (2 § Ersättningsstadga). 

Sammanträdesarvode till ledamöter i Arvodesnämnden utgår med ett belopp som 

kyrkomötets presidium fastställer (5 § Ersättningsstadga) 

Sammanträdesarvode till kyrkomötets ledamöter utgår under kyrkomötets 

sammanträdesdagar med ett belopp motsvarande 2,3% av inkomstbasbeloppet. 

Sammanträdesarvode till ledamöter och ersättare som deltar på ordförandes särskilda 

kallelse i organ som är utsedda av kyrkomötet eller kyrkostyrelsen utgår med ett 

belopp motsvarande 1,5% av inkomstbasbeloppet. 

Det högre beloppet för kyrkomötet motiveras av de i regel långa 

sammanträdesdagarna och omfattningen av det material som ledamöterna förväntas 

läsa in.  

4 Förrättningsarvoden 

Förrättningsarvode kan utgå för en förrättning som avser en kyrklig angelägenhet. 

Förrättningen ska avse ett uppdrag som utförs för den nationella nivåns räkning och 

på uppdrag av ett organ utsett av kyrkomötet eller kyrkostyrelsen eller dess 
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ordförande. Endast ett förrättningsarvode per dygn kan utgå, oavsett antalet 

förrättningar. Utgår ett sammanträdesarvode för samma dygn som en förrättning 

genomförs utgår inget förrättningsarvode. Förrättningsarvodet utgör ersättning för 

förberedelse, deltagande och ansvarstagande (6 § Ersättningsstadga) 

Den som har deltagit i en förrättning för vilken förrättningsarvode har utgått, ska 

lämna en redogörelse för det utförda uppdraget (10 § Ersättningsstadga). 

För den som erhåller årsarvode utgör förrättningsarvodet ett komplement.  

Förrättningsarvode för en förrättning utgår med ett belopp motsvarande 1,5% av 

inkomstbasbeloppet.  

5 Ersättning för förlorad arbetsförtjänst 

Till den som har rätt att erhålla sammanträdesarvode får också betalas ersättning för 

styrkt förlorad arbetsförtjänst. Detsamma gäller den som har deltagit i en förrättning 

som kan ge rätt till förrättningsarvode. Semester och kompensationsledighet berättigar 

inte till ersättning för förlorad arbetsförtjänst. Till den som har förlorat arbetsförtjänst 

men som inte kan redovisa för den får betalas ersättning med ett belopp som 

motsvarar den sjukpenning som skulle ha betalats från Försäkringskassan vid 

sjukdom. (17 § Ersättningsstadga) 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår per sammanträdes- eller förrättningsdag 

med högst 6 % av inkomstbasbeloppet. 

Till den som har förlorat arbetsförtjänst men som inte kan redovisa för den och som 

inte är folkbokförd i Sverige får Arvodesnämnden besluta om ersättning ska utgå och 

med vilket belopp (17 § Ersättningsstadga). 

Ersättning för styrkt förlorad arbetsförtjänst ska utgå enligt likvärdiga förutsättningar 

som för förtroendevalda som är folkbokförda i Sverige. Till den förtroendevalde som 

har förlorat arbetsförtjänst men som inte kan redovisa för den får betalas ersättning 

med det högsta beloppet som motsvarar den sjukpenning som skulle ha betalats från 

Försäkringskassan vid sjukdom. 
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5.1 Förtroendevalda med anställning  

Förtroendevalda med anställning ska styrka förlorad arbetsförtjänst med 

lönespecifikation från arbetsgivare som visar faktiskt löneavdrag för 

sammanträdesdagen, eller intyg från arbetsgivaren om löneavdrag för 

sammanträdesdagen. Den som har stadigvarande och återkommande uppdrag i 

exempelvis kyrkomötets presidium och kyrkostyrelsen kan lämna årligt inkomstintyg 

från arbetsgivaren. 

5.2 Förtroendevalda med egen verksamhet  

Förtroendevalda med egen verksamhet kan, i stället för ersättning för förlorad 

arbetsförtjänst, få ersättning för styrkt kostnad för vikarie eller ersättare under 

sammanträdesdagen. Den som begär ersättning för förlorad arbetsförtjänst över 

sjukpenningnivå ska uppvisa beslut om sjukpenninggrundande inkomst från 

Försäkringskassan samt intyg från revisor som styrker faktisk förlorad arbetsförtjänst.  

Den som begär ersättning som motsvarar sjukpenningnivå ska uppvisa beslut från 

Försäkringskassan om aktuell sjukpenningsgrundande inkomst.  

6 Reseförmåner 

Arvodesnämnden beslutar om de ersättningar för resor som ska tillämpas vid resor 

med anledning av uppdrag som ledamot av kyrkomötet samt uppdrag som ledamot 

eller ersättare som deltar på ordförandes särskilda kallelse i organ utsedda av 

kyrkomötet eller kyrkostyrelsen samt uppdrag som kan ge rätt till förrättningsarvode 

(19 § Ersättningsstadga) 

De bestämmelser om reseförmåner som enligt kollektivavtal gäller för anställda i 

kyrkokansliet, ska också tillämpas vid resor med anledning av uppdrag som ledamot 

av kyrkomötet samt uppdrag som ledamot eller ersättare som deltar på ordförandes 

särskilda kallelse i organ utsedda av kyrkomötet eller kyrkostyrelsen samt uppdrag 

som kan ge rätt till förrättningsarvode.  
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7 Ersättning för barntillsyn 

De ledamöter av kyrkomötet som behöver anlita barntillsyn under kyrkomötets 

sessioner har rätt till skälig ersättning för barnvakt. Ersättning kan utgå för barn upp 

till 12 år. Arvodesnämnden beslutar om ersättningen (13 § Ersättningsstadga). 

Ett belopp på 0,6% av IBB per timme gäller som ersättning för tid som barnvakt anlitats, dock 

högst för 10 timmar per dygn. Ersättning för barntillsyn utgår endast för dag som ger 

rätt till sammanträdesarvode. Ersättning utgår inte om uppdraget utförs under tid då 

ordinarie barnomsorg hade kunnat utnyttjas.  

 

Ersättning utgår inte till familjemedlemmar. Med familjemedlemmar avses: Annan 

vårdnadshavare, samboende eller särboende till den förtroendevalde (som inte är 

vårdnadshavare), syskon till barnet, barn till samboende, syskon till den förtroendevalde samt 

mor- och farföräldrar till barnet. 

 

Ersättningen betalas ut efter det att kostnaden uppstått. Ersättningen är en skattepliktig 

kostnadsersättning som påverkar den förtroendevaldes inkomst.  

Om barntillsynen sker i Uppsala får medföljande och barnet rese- och logikostnaden, i 

delat rum, betald.  

8 Övrigt 

Begäran om utbetalning av arvoden och ersättningar ska lämnas inom tre månader 

efter sammanträde eller förrättning, för att ersättning ska kunna utbetalas. 

Den som för egen del har något att erinra mot tillämpningen av ersättningsstadgan ska 

vända sig till kyrkostyrelsen. 

Arvodesnämndens beslut om arvoden och ersättningar gäller för hela mandatperioden 

2026–2029, Den som har invändningar mot detta beslut kan vända sig till 

Arvodesnämnden, som också tar emot synpunkter på regelverket och tillämpningen 

av det. 

_______________ 

 

Detta beslut träder i kraft den 1 januari 2026  


