Varbi

Varbi AB
Dataskyddsombud for Varbi
Spannmalsgatan 13,

461 30 Trollhédttan

Sweden

Dataskyddspolicy

For oss pa Varbi vérderas personlig integritet hogt — hér ska du kénna dig trygg med hur dina
personuppgifter behandlas. I denna dataskyddspolicy informerar vi om hur vi samlar in och anvéinder
dina personuppgifter. Vi beskriver ocksa dina rattigheter och hur du kan géra dem géllande. Lis gidrna
mer om dataskyddsforordningen hér.

Vad ér en personuppgift och vad 4r en behandling av personuppgift?

En personuppgift dr information som direkt eller indirekt kan knytas till en levande person. Exempel
pa personuppgifter ir personnummer, namn, adress och fotografier. Aven olika slags elektroniska
identiteter (e.x. [IP-nummer) ar personuppgifter ifall de kan kopplas till fysiska personer. Behandling
av personuppgifter r alla tgiarder som sker med personuppgifterna i IT-system, oavsett om det
handlar om mobila enheter eller datorer. Det handlar till exempel om insamling, registrering, ldsning,
strukturering, lagring, bearbetning, 6verforing och radering.

Personuppgiftsansvarig

Niér du soker ett jobb via Varbi dr det arbetsgivaren som du sdnder in din ansdkan till som &r
Personuppgiftsansvarig for personuppgifterna i din ansdokan. Varbi agerar personuppgiftsbitrade till
arbetsgivaren. Som personuppgiftsbitrade sdkerstiller Varbi att personuppgifterna hanteras enligt
dataskyddsforordningen och enligt instruktioner fran personuppgiftsansvarig. Nar du skapar ett konto i
Varbi rekryteringssystem &r det Varbi som &dr Personuppgiftsansvarig for personuppgifterna i ditt
Varbi-konto.

Vilka personuppgifter samlar vi in om dig och till vilket &ndamal?

Generellt sett behandlar vi namn, adress, e-postadress, telefonnummer CV och personligt brev. Som
kandidat behandlas ibland dven uppgifter om exempelvis personnummer, bild och land beroende pa
vad arbetsgivaren har som krav i rekryteringsprocessen. Syftet med detta &r att arbetsgivaren ska

kunna sékerstélla din identitet samt kunna kommunicera och kontakta dig vid olika situationer inom

rekrytering.
Fran vilka kéllor inhdmtar vi personuppgifter?

Insamling av dina personuppgifter sker ndr du som kandidat skickar in en ansokan till en ledig tjanst i
Varbi, prenumererar pé lediga jobb, skapar konto i Varbi eller nér du tar kontakt med vér support.

Vilka kan vi komma att dela dina personuppgifter med?

Som kandidat kan dina personuppgifter med ditt aktiva medgivande delas, om arbetsgivaren 6nskar
komplettera din ansdkan med till exempel:
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e Personlighetstester
e Video-CV
e Undersokningsenkater
Var behandlar vi dina personuppgifter?

Vara molnbaserade tjénster finns péa servrar inom EU/EES och hos bolag med site inom EU/EES,
vilka géller under lagar inom EU/EES. I dag &r servrarna placerade i Sverige.

Hur lidnge sparar vi dina personuppgifter?

Dina personuppgifter sparas inte ldngre dn vad som dr nédvandigt for respektive dndamal, det
sékerstills via vara gallringsrutiner. Lagringstiden kan variera beroende pa vad som behovs for det
specifika &ndamélet samt annan lagstiftning, till exempel Diskrimineringslagen. Vid gallring
avidentifieras dina uppgifter sa att det inte langre gar att koppla uppgifterna till dig.

Vilka ér dina réttigheter som anvéindare i Varbi?

Som anvéndare har du enligt gillande lagstiftning ett antal rittigheter. Har listar vi dessa réttigheter.

Riitt till registerutdrag (ritt till tillging)

Du kan begira ut dina personuppgifter frdn personuppgiftsansvarig. Nar det géller ditt Varbi-konto &r
det Varbi som &r personuppgiftsansvarig och du kan nér som helst logga in pé ditt konto och se dina
personuppgifter. Du kan dven radera ditt konto. Nér det géller din ansokan till en arbetsgivare, ar det
arbetsgivaren som dr personuppgiftsansvarig. For att fa ut dina personuppgifter maste du kontakta
arbetsgivaren direkt. Kontroller kan genomforas for att sdkerstilla att uppgifterna lamnas till rétt
person.

Ritt till rittelse

Om du upptécker att ndgot &r fel har du rétt att begéra att dina personuppgifter rittas. Du kan ocksa
komplettera eventuellt ofullstéindiga personuppgifter. I vissa fall kan du gora korrigeringar sjilv, vilket
vi da informerar dig om.

Riitt till radering

I Varbi kan du sjélv radera ditt konto. Om du vill radera din ansdkan maste du ta kontakt med
arbetsgivaren som du har skickat in din ansdkan till. Om det av ndgon anledning inte skulle ga, kan du
ta hjélp av Varbi {for dialog med arbetsgivaren géllande radering av de personuppgifter vi behandlar
om dig dé:

e Uppgifterna inte langre dr nddvandiga for de &ndamal som de behandlas for.

e Du invinder mot en intresseavvagning vi gjort baserat pa vart beréttigade intresse, dér ditt skél
for invandning véger tyngre dn vart berattigade intresse.

e Personuppgifterna behandlas pa olagligt satt.
e Personuppgifterna har samlats in om ett barn (under 13 &r) som du har fordldraansvaret for

e Om uppgiften inhdmtats med stdd av ditt samtycke och du vill aterkalla ditt samtycke

Vi kan dock ha ritt att neka din begéran om det finns legala skyldigheter som hindrar oss fran att
omedelbart radera vissa personuppgifter. Det kan ocksé vara sé att behandlingen dr nddvéndig for att
vi ska kunna faststilla, gora géllande eller forsvara réttsliga ansprak.



Ratt till begrinsning

Du har rétt att begéra att var behandling av dina personuppgifter begrénsas. Om du exempelvis begir
rattelse eftersom du anser att personuppgifterna vi behandlar ar felaktiga kan du begéra en begrinsad
behandling under den tid vi behdver for att kontrollera huruvida personuppgifterna ér korrekta.

Om, och nér, vi inte léngre behdver dina personuppgifter for de faststillda &ndamaélen ar vér rutin
normalt att uppgifterna raderas. Om du behdver personuppgifterna for att kunna faststélla, gora
gillande eller forsvara rittsliga anspréak, kan du begéra begransad behandling av uppgifterna hos oss.
Det innebér att du kan begéra att vi inte rensar och raderar dina uppgifter.

Om du har gjort en invdndning mot personuppgiftsbehandling vi gér med stéd av en intresseavvagning
som rattslig grund kan du begéra begransad behandling under den tid vi behover for att kontrollera
huruvida véra beréttigade intressen véger tyngre én dina intressen av att fa uppgifterna raderade.

Om behandlingen har begrénsats enligt nigon av situationerna ovan far vi bara, utdver sjélva
lagringen, behandla uppgifterna for att faststélla, gora gillande eller forsvara réttsliga ansprék, for att
skydda ndgon annans réttigheter eller ifall du har lamnat ditt samtycke.

Ritt att gora invindningar mot viss typ av behandling
Du har alltid en rétt att invéinda mot all behandling av personuppgifter som bygger pa en
intresseavvigning. Du har ocksa alltid rétt att slippa direktmarknadsforing.

Ratt till dataportabilitet

Du som registrerad har ratt till dataportabilitet (Gverforing av personuppgifter) om vér rétt att behandla
dina personuppgifter grundar sig antingen pa ditt samtycke eller fullgérande av ett avtal med dig. En
forutsattning for dataportabilitet dr att dverforingen ar tekniskt mojlig och kan ske automatiserat.

Hantera dina rattigheter

Ansokan om registerutdrag eller om du vill &beropa négon av dina andra rittigheter ska vara skriftligt
och egenhindigt undertecknad av den utdraget avser. Vi kommer besvara dina 6nskemal utan onodigt
drojsmal och senast inom 30 dagar. Maila till dataprivacy(@grade.com. Mailet ska i mojligaste man
skickas fran den mailadress du ar registrerad med i Varbi Rekryteringssystem.

Hur hanterar vi personnummer?

Om arbetsgivaren har personnummer som krav i rekryteringsprocessen lagras personnumren inom
EU/EES och gallras enligt faststélld rutin for vardera arbetsgivare.

Hur skyddas dina personuppgifter?

Varbi arbetar aktivt for att sdkerstilla att personuppgifter hanteras pa ett siakert sétt. Det géller savél
genom tekniska som organisatoriska skyddsatgérder. Varbi som organisation &r &ven ISO-certifierad
inom informationssikerhet (ISO 27001).

Tillsynsmyndighet

Integritetsskyddsmyndigheten dr ansvarig myndighet for att 6vervaka tillimpningen av lagstiftningen
kring dataskydd. Om du anser att vi agerar felaktigt kan du kontakta Integritetsskyddsmyndigheten,

se www.imy.se. Kontakta oss vid frdgor om hur vi behandlar personuppgifter Om du har frdgor om hur
vi behandlar personuppgifter eller har en begéran i enlighet med ovan réttigheter ar du alltid
vélkommen att kontakta oss pa: dataprivacy@grade.com, eller via telefon pa: +46 520-580050.
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