Verksamhetsberattelse 2024

Sjukhuskyrkan

Blekingesjukhuset, Karlskrona




Inledning

Annu ett r har gatt och formuleringen av en verksamhetsberittelse ger anledning att pd ett
sarskilt satt se tillbaka pa arbetet inom Sjukhuskyrkan pa Blekingesjukhuset i Karlskrona.
Man kan reflektera 6ver vad som ar viktigt i en sadan berattelse; ar det statistik,
beskrivningen av uppdragen och antal méten med patienter, anhériga och personal, eller ar
det ndgot helt annat? Kanske nagot som inte alltid gar att fanga i ord och enkelt beskriva?
Vad hander till exempel i métet manniskor emellan? Hur vacks ett hopp och vad innebar det
att finna trost i en situation dar krisen rubbat den annars sa trygga vardagen? Vad innebar
det att “vara kyrka” pa ett sjukhus och hur rustar vi oss sa att Guds narvaro blir tydlig i ord
och handling? Hur blir uppdraget mojligt att utféra? Orden: “Ibland ar det du som bar och
ibland ar det du som blir buren” berattar nagot om detta uppdrag.

Uppdraget

Sjukhuskyrkan ar de kristna kyrkornas gemensamma arbete som vill lyfta den andliga och
existentiella dimensionen i varden. Malgrupper for arbetet ar patienter, narstdende och
personal som relaterar till lokal hdlso- och sjukvard. | Blekinge finns tva Sjukhuskyrkor,
organiserade oberoende av varandra, pa respektive sjukhus. Denna verksamhetsberattelse
beskriver den verksamhet som under aret bedrivits av Sjukhuskyrkan i Karlskrona; ett
samarbete mellan de tva huvudmannen: Svenska kyrkan Karlskrona (SvkK) och
Sjukhuskyrkans Frikyrkofoérening i Blekinge (SFB).

Arbetet har under aret i huvudsak planerats och genomfoérts av tre heltidsanstéllda: Glenn
Sjoberg, prast SvkK, Maria Olofsson, diakon SvkK, och Lovisa Furingsten, pastor SFB. Dessa
har tillsammans utgjort det operativa arbetsteamet med god st6ttning av respektive
arbetsgivare, dar Gabriel Norrgard, Kyrkoherde SvkK och Magnus Broomé, styrelse-
ordférande SFB, tagit aktivt ansvar for verksamhetens olika grenar. Under aret har sex
arbetsplatstraffar (APT) genomforts, samt tva heldagar for gemensamma samtal. Teamets
aterkommande teamtraffar har hallits en gang i veckan med avstamning och planering av
arbetet.

Uppdraget att finnas till hands i livets alla skeden, med existentiellt stod och andlig vard, har
under detta ar dven mojliggjorts med hjalp av pastorer och praster som till vardags arbetar i
de lokala stédjande férsamlingarna. Arets vikarier fran frikyrkohall har utgjorts av Leif
Svensson, pastor i Korskyrkan Lyckeby - Evangeliska Frikyrkan (EFK) och Walla Carlsson,
pastor i Vallby och Emanuelskyrkan — Equmeniakyrkan. Fran Svenska kyrkan Karlskrona har
komminister UIf Andersson, kyrkoherde Gabriel Norrgard och komminister Ann-Louise
Trulsson vikarierat for att tillsammans mojliggéra teamets semestrar och ledigheter.

Under aret har atta av sjukhusets avdelningar fatt regelbundna besok av Sjukhuskyrkans
volontédrer. Fyra volontdrer har under I6rdagar besokt geriatriken (avd. 36) och ortopeden
(avd. 37). Kirurgavdelningarna (avd. 48 och 49) och hematologen (avd. 45), samt thorax (avd.
55), lungmedicin (avd. 57) och neurologen (avd. 58) har tagit emot volontarerna parvis under
tisdagseftermiddagar. Fyra volontéarer har kontinuerligt hjalpt till vid den aterkommande
andakt som hallits varje onsdag i sjukhusets kapell klockan 14.30. Totalt innebér detta att
tretton volontarer regelbundet varit aktiva under aret.



Vi har dven haft olika samlingar for volontdrerna, dels for att
ventilera erfarenheter, dels for att starka gemenskapen och
uppdraget. Namnas kan en volontarkvall pa Stenbrackagarden
i borjan pa juni och en gemensam julfest i Kungsmarkskyrkan
tillsammans med volontdrerna i Svenska kyrkan, Karlskrona.

| borjan pa aret avslutades den volontarutbildning som
paborjades under 2023, med en samling i Kungsmarkskyrkan.
Nio personer siandes da ut till olika volontaruppdrag pa
sjukhuset, varav tre till en bérjan hade handledning av en mer
erfaren volontar. Det ar en valsignelse for teamet och hela
sjukhuset att ha volontarer, som med sitt frivilliga engagemang
bidrar med viktiga delar in i Sjukhuskyrkans arbete. Personalen pa sjukhuset har vid ett
flertal tillfallen uttryckt stor tacksamhet for volontarernas arbete. Vid arets slut var det flera
som anmalt intresse till kommande utbildning som ny volontar inom verksamheten.

Beredskap och uppsdkande verksamhet ar tva viktiga arbetssatt for att na behovande.
Behov fangas aven upp genom fysiska moten i korridorer, pa sjukhusets café och restaurang,
samt i huvudentréer och i kapellet. Vardpersonalen ar viktiga allierade for att nd och komma
i kontakt med enskilda patienter och narstaende som inte sjalva kdanner till det stod som
finns att tillga.

De tre anstallda i teamet har férdelat vardavdelningarna mellan sig for uppsékande
verksamhet. Detta far till f6ljd att vissa avdelningar viljer att kontakta ”sin” kontaktperson.
Vid nya drenden ar dock kontakt via vaxeln att foredra sa att den i beredskap tar arendet
vidare pa lampligt satt. Telefonnumret 0455-73 10 00 (9) blir ddrmed ”en vag in”, alla arets
dagar. Mellan 8 — 18 kopplar Regionens vaxel vidare de samtal som ror Sjukhuskyrkan, till
den i beredskap. For att detta ska fungera far vaxelns personal, i slutet av varje manad, den
nya manadens beredskapsschema innehallande aktuella kontaktuppgifter till dem som ar i
beredskap under kommande manad.

Beredskapstiden 8—18, alla veckans dagar, har varit gallande sedan mars 2020 och har mer
och mer befasts ute i verksamheterna, men fortfarande kan férvanade utrop ske gallande
bristen pa tillgdnglighet dygnet runt. Det hdander ocksa att ndgon uppfattat att beredskapen
helt och hallet ar nedlagd, vilket ar olyckligt. Under arets arbetsplatstraffar har kontinuerliga
samtal forts om hur dygnet-runt-beredskap kan aterinforas. | vantan pa en hallbar |6sning
anvands en funktionsbrevlada for att alla i teamet ska fa viktig information angaende
arenden som hander under kvallar och natter: sjukhuskyrkan.karlskrona@regionblekinge.se

Enskilda samtal och gruppsamtal ar, tillsammans med beredskapen, Sjukhuskyrkans
huvuduppdrag. Manga samtal kan vara spontana och oplanerade i till exempel en
sjukhuskorridor medan kontoren ofta anvands for planerade enskilda samtal. Hembesdk har
under aret i huvudsak genomférts i samverkan med sjukhusets palliativa enhet.

Personalen pa sjukhuset kan, forutom att samordna kontakt mellan Sjukhuskyrka och
behovande patient / narstaende, dven nyttja Sjukhuskyrkans tjanster for eget bruk.

Att vardpersonal sjdlva har kunskap om och erfarenhet av Sjukhuskyrkans stéd starker
trovardighet och vittnesbordet om den vard som finns att tillga for ovriga i behov.
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Under aret har regelbundna reflektionssamtal genomférts med personalgrupper pa ett
flertal avdelningar. Namnas kan thorax, psykakuten, IVA, akuten, en av kirurgavdelningarna
samt brost-enheten. Andra avdelningar sasom barn, neonatal, dialys och geriatrik har
efterfragat samlingar for sin personal vid sarskilda handelser.

Regelbundna reflektionssamtal har dven genomforts i Karlskrona kommun med
personalgrupper inom kommunens hélso- och sjukvard, dels pa den palliativa enheten
Stordéren, dels med sjukskoterskor i den avancerade hemsjukvarden. Nytt for i ar ar att
Sjukhuskyrkan tydliggjort att de insatser som erbjuds utanfor sjukhusomradet i Karlskrona,
utfors mot ett arvode.

Forelasningar med inriktning existentiell halsa, har hallits pa Cancer-rehab for bade
patienter, narstaende och personal, samt vid tva tillfallen i oktober under massdagen i
Ronneby vid “Ett Blekinge for halsa” (som tidigare gick under namnet Psykiatriveckan), dar
en bredd av samhallsmedborgare deltog.

Nyanstallda sjukskoterskor samt AT- och BT-lakare inom Regionen, har fatt besok av
Sjukhuskyrkan under sina introduktionsdagar.

Pa akuten har utbildning genomforts i amnet anhorigstdéd och under tva klinikdagar i oktober
genomfordes eftermiddagsforelasningar pa medicinkliniken med totalt 300 medarbetare.
Bestallningen fokuserade pa ”svara moten” och risk for empatitrotthet hos personal.

Genom samverkan knyts gemenskapsband. Namnas kan den gemensamma julfesten
tillsammans med kuratorerna som arligen anordnas i december. | ar var det kuratorerna som
inbjod till en uppskattad eftermiddag med fika och samkvam.

Under aret har 330 narstaende till avlidna fatt hjalp med avsked framst pa sjukhusets barhus
men dven pa olika avdelningar, vilket totalt inneburit 67 avsked varav 12 avsked berort
avlidna barn. Barhuspersonalen vittnar om ett val fungerande samarbete med Sjukhuskyrka
och kvinnoklinik kring ”sarskilt omhandertagande av foster” och relaterar till de PM som
gemensamt utvecklats kring handhavandet vid dessa specifika fall, da foster dor fére v.22.
Lopande avstamning och uppdatering fran alla tre samverkande parter ar en férutsattning
for detta samarbete.

En arbetsgrupp, bestaende av personal fran kvinnokliniken, Spadbarnsfonden och
Sjukhuskyrkan arbetar med att ge stod till familjer som mister sitt lilla barn. En 6ppen grupp
som kallas “Natanaelgruppen” har traffats nagra ganger under aret. Deltagarantalet har dock
varit vikande under en tid, darfér pausades denna grupp under hosten, med en beredskap
att startas upp igen vid behov. | maj mottes arbetsgruppen en dag pa Stenbrackagarden,
Tjurko, for att fundera 6ver och dra upp riktlinjer for hur det stédjande arbetet ska ske i
framtiden. Den arliga "Minnesgudstjansten for de sma” holls i Kungsmarkskyrkan i slutet av
september dar manga samlades for en stunds gemenskap.

Ovriga arbetsgrupper som regelbundet varit aktiva under aret i samverkan med Regionen
har varit: Linsgemensam suicidpreventionsgrupp, Barnrattsfragor i varden, nagra méten om
generell krisledning samt mote med analys och planering av krisberedskap tillsammans med
Regionens nya krissamordnare.



Kommunikation och information
Inat i Regionen
Det visar sig att det alltid finns behov av informationsspridning pa

sjukhuset. Trots affischer och foldrar ar den basta marknadsféringen » ]"’f':'l_f"""’f“ﬁ'
att Sjukhuskyrkan syns personifierade i sjukhusets korridorer och Lovisa, Maria och Glenn

allmdnna utrymmen. Har gér volontérerna en fin insats med sin @S,thmyﬂm
blotta narvaro ikladda sina vastar. ~

Arets julhalsning spreds manuellt pa sjukhuset efter fallerade s.mk
forsok till publicering pa Regionens digitala intranat.

Utat i samhdllet
Nagra studiebesok har det blivit under aret dar bland annat en socionomstudent, en
praststudent och nagra konfirmander fatt veta mera om Sjukhuskyrkans arbete. Kollegor
fran Sjukhuskyrkans team i Kalmar har halsat pa under en héstupptaktsdag och en ny kollega
i Vaxjo har fatt hjalp med kollegiala samtal.

Vid hostens Seniormassa i Karlskrona fanns personal och
foldrar tillgangliga under hela dagen vid monter pa Arena
Brinova. Nytt for i ar var att Sjukhuskyrkans representanter
dven deltog med narvaro och informationsmaterial vid
Ronneby och Karlshamns seniormassor.

Under hdsten har en stor ”Kraftsamling” géllande Aldres psykiska hilsa, genomférts under
tre heldagsworkshops dar Region Blekinge tillsammans med alla fem kommuner inbjudits att
samverka tillsammans med civilsamhallet, for att gemensamt lyfta, stédja och forbattra
medborgarnas halsa livet ut. Av ett 16-tal initiativ har en intressegrupp kring existentiell
hélsa bildats inom Blekinge, dar representant fran Sjukhuskyrkan finns med. Som ett led av
denna kraftsamling paborjades frukostseminarier var annan vecka och infor det nya aret
planerar Sjukhuskyrkan att bidra med ett seminarium kring andlig/existentiell halsa.

Den 10 november holls arets ekumeniska Stormote inom SFB med bl
fokus pa Guds rike samt informationsspridning om Sjukhuskyrkans

verksamhet. Det var god uppslutning av gudstjanstfirare som sjong 5/ ﬂ7 »
”saliga sanger” i varm atmosfar dar totalt sju pastorer fran de

stodjande frikyrkoférsamlingarna medverkade med tal, bén och lalia e ULl R
predlkan' A”t aVSIUtades med gOtt efterfOIJande fika' .och firar gemensam gudstjinst i Karlskrona pingstkyrka
Manga ideella krafter bidrog till denna samling under ledning av Sondagen den 10/11, k1 11.00

SFB’s styrelsemedlemmar. STORMOTET 2024 gir att se i efterhand
via: www.sjukhuskyrkan.se/karlskrona

Under april manad fick Fagelmara Missionsférsamling information
om Sjukhuskyrkans arbete genom vikarierande predikant Marcus

amt arr.

Furingsten. Aven pingstférsamlingen i Karlshamn AUVUDAR < ey iofirening | Bekings (S7E)

och Betania pa Hasslo har under aret fatt besok av Sjukhuskyrkan.



http://www.sjukhuskyrkan.se/karlskrona

Teamets hélsa

For att bibehalla halsa och god kvalitet i arbetet samt for att bottna teologiskt, har teamets
anstdllda deltagit aktivt i respektive samfunds lokala, regionala och nationella samlingar,
samt i olika fortbildningsdagar anordnade med fokus pa Sjukhuskyrkans arbete.

Den arliga nationella konferensen for alla Sveriges sjukhusanstéllda holls denna host i
Karlstad med temat “Det var en gang en saga som ville bli berattad.” Sjukhuskyrkans
medarbetare far ofta ta del av patienters livsberattelser och betydelsen av att satta ord pa
kdnslor och upplevelser uppmarksammades sarskilt pa denna konferens. Personal-
organisationerna SKAIS och FAS som anordnar dessa arliga konferenser, har sedan hosten
valkomnat en av Karlskronateamets medarbetare som styrelserepresentant.

I maj manad inbjod Lunds stift alla medarbetare som arbetar i nagon av Sjukhuskyrkorna
inom stiftet, till ett dygn tillsammans pa Akersberg i Ho6r med temat ”Existentiell resiliens”.
| november deltog en avteammedlemmarna i ett utbildningsdygn kring vard av déende
barn; ett internat pa plats i Landskrona, anordnat av Konsultteamet for palliativ vard av barn
och unga i Sodra sjukvardsregionen.

Handledningskontakten med psykolog Christer Engman avslutades i slutet av maj da han gick
i pension. Ny handledare for teamet ar Britta Pettersson fran Psykologhuset i Kalmar. Under
hosten har hon under tre tillfallen moétt teamet i grupphandledning. Grupphandledning
medverkar till teamkéansla och hjalp att varda bade sig sjalv som verktyg och varandra i
teamet. Enskild handledning har erbjudits de anstdllda genom mdjlighet till samtal med
tidigare handledare, Hakan Stewén.

Avslutning

Framtiden

Regelbundna traffar ar avgérande for god ekumenisk samverkan bade i arbetsteamet och i
relation mellan huvudmannen. | Sjukhuskyrkans arbetsteam prioriteras veckovisa
teamtraffar “TT” med bon och samverkan kring planering av arbetet. Darutéver halls
aterkommande arbetsplatstraffar (APT) tillsammans med huvudméannen. Det som dock
saknas i samverkan ar regelbundna méten med Region Blekinges foretradare.

En frdga som dnnu inte 16st sig dr hur narstaende ska fa mojlighet att boka tid for avsked i
barhuset under helger och réda dagar. Det kdnns sorgligt att Region Blekinge dnnu inte tagit
fasta pa nagot av de otaliga forsok till forslag pa 6sning som givits, avseende majlighet till
avsked for narstaendes sorgeprocess och halsa. Under varen sandes det ut ett mejl fran
Sjukhuskyrkan till olika ledningsfunktioner inom Region Blekinge med upprop att I16sa
problematiken men vid arets slut star vi fortfarande utan losning.

Det finns en uttalad 6nskan fran vardpersonal och avdelningschefer avseende behov av
beredskap dygnet runt. For att detta ska bli mojligt behovs fler villiga praster, pastorer och
diakoner som kan téankas bemanna nagon natt per manad.



Gallande rekrytering av volontarer sa har flera anmalt intresse att vilja bli nya volontérer i
Sjukhuskyrkan. Fragan ar om det &r dags att anordna en ny utbildning infér hosten 20257?
Teamet kommer att forandras under kommande ar pa grund av pensionsavgangar och
nyrekryteringar. Mycket ar ovisst infor det nya aret men Gud ar densamme.

Samtal och reflektion kring existentiell hdlsa och andliga behov behover hallas levande inom
halso- och sjukvarden oavsett det ar Regionen eller nagon av de fem Blekingekommunerna
som ar huvudman. Tillsammans med politiker och ledning pa olika nivaer behovs samverkan
kring kreativa l6sningar for nya, 6ppna vagar till fordjupade samtal om kvalitet och manskliga
varden. Vart samhalle behéver medborgare som bér pa tro, hopp och karlek i en allt mérkare
varld. Vi behover fortsatt hjalpas at att uppmuntra och stédja varandra!

”Ldt oss ge akt pd varandra och sporra varandra till kiirlek och goda gdrningar... Ge inte upp
er frimodighet... Vi hér inte till dem som drar sig undan och gar férlorade, utan till dem som
tror och réddar sitt liv.” (Hebr. 10: 24, 35, 39)

Tack for Ditt stod till Sjukhuskyrkans arbete!

Karlskrona, den 19 mars 2025

Glenn Sjéberg, Maria Olofsson och Lovisa Furingsten.

Foton: Maria Olofsson och Lovisa Furingsten



2024 i siffror | 918 beredskapsuppdrag
7 begravningar
7 formedlade kontakter med andra religioner
111 tillfdllen avseende krisarbete/dodsfall
1541 olika typer av enskilda samtal
67 avsked, varav 12 kring barn, med totalt 330 narstaende
123 gruppsamtal

Df;% Sjukhuskyrkan

Blekingesjukhuset, Karlskrona

Ekonomi redovisad av huvudmannen; SFB och SvkK

SFB Ekonomi 2024

Intakter

Regionalt forsamlingsstod
Statligt stod

Regionalt stod

Ovriga intékter & gavor
TOTALT:

363 tkr
184 tkr
127 tkr

46 tkr
720 tkr

Kostnader

Personal 637 tkr
OH 23 tkr
TOTALT: 660 tkr
Resultat 60 tkr

Magnus Broomé, ordf. Sjukhuskyrkans Frikyrkoférening i Blekinge

SvkK Ekonomi 2024

Intakter

Inomkyrkliga bidrag 1 225 tkr
Gavor 31 tkr
TOTALT: 1 256 tkr

Kostnader

Personal - 1662 tkr
Ovr. ext. kostnader - 54 tkr
TOTALT: -1 716 tkr

Henric Karlsson, REFA Revision AB, fér Svenska kyrkan Karlskrona




